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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552867
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4552867 del afo 2023

ejecucion

JHONATTAN MARIN RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 4377990 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la Construccion y
la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($42.178.500
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.017.000), b) Un pago por el mes de diciembre de 2023 por

valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y

la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacion y orientacion de | pocumentos del
procesos formativos de acuerdo con | las Actividades de programa de
los lineamientos institucionales, para | Ensefianza — Aprendizaje- | t5rmacion cargados
las areas relacionadas con su perfil. Evaluacion para los | on 13 plataforma

programas de formacion: Territorium,

Fichas: -2366172

disponible para los
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Electricidad Industrial
-2366179 Decoracion De
Espacios Interiores
-2426862 Mantenimiento
Mecatrénico De
Automotores

-2463988 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2463996 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2502976 Desarrollo De
Colecciones Para La
Industria De La Moda.
-2560456 Carpinteria.
-2560475 Sistemas.
-2672959 Construccién En
Edificaciones.

-2673222 Mantenimiento De
Motocicletas Y Motocarros.

aprendices,
diligenciado en los
formatos del SIGA.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Orientacion de las

Actividades de
Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion para los

programas de formacion:

Fichas: -2366172
Electricidad Industrial
-2366179 Decoracion De
Espacios Interiores
-2426862 Mantenimiento
Mecatrénico De
Automotores

-2463988 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2463996 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2502976 Desarrollo De
Colecciones Para La
Industria De La Moda.
-2560456 Carpinteria.

Documentos del
programa de
formacion cargados
en la plataforma
Territorium,

disponible para los
aprendices,

diligenciado en los
formatos del SIGA.

Registro fotografico
que valida la
ejecucion de la
accion en ambiente
de trabajo, fisico y
/odigital.
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-2560475 Sistemas.
-2672959 Construcciéon En
Edificaciones.

-2673222 Mantenimiento De
Motocicletas Y Motocarros.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se desarrollaron
estrategiasde
aprendizaje como:

e Mapas conceptuales
e Presentacion previa.

e Debates y discusion
dirigida.

o Estrategia de trabajo en
equipo.

Para los programas de

formacion:

Fichas: -2366172
Electricidad Industrial
-2366179 Decoracion De
Espacios Interiores
-2426862 Mantenimiento
Mecatrénico De
Automotores

-2463988 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2463996 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

Registro fotografico

de actividad en
desarrollo,
imagenes,
documentos
propuestos para

realizar la estrategia
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-2502976 Desarrollo De
Colecciones Para La
Industria De La Moda.
-2560456 Carpinteria.
-2560475 Sistemas.
-2672959 Construccion En
Edificaciones.

-2673222 Mantenimiento De
Motocicletas Y Motocarros.

7 Partlcpe}r cuandol el centro de Durante la vigencia Nq §e gsoma
formaqon_lo requiera, en proyecto_s de reportada no se evidencia debido a
investigacion técnica y/o pedagodgica que no se presenta

fortal | d presentaron eventos que
para fortalecer €l proceso de eventos asociados a
formacion de las areas relacionadas estén asociados a esta 2 obligacid
con su perfil. obligacion. esta obligacion.

8 Entregar los soportes del ,
procedimiento de Ingreso de Durante la  vigencia No se asocia
aprendices al programa de formacion reportada no se | evidencia debido a
tales como: Ficha de matrlcqla, _ presentaron eventos que que no se presenta
fotocopia del documento de identidad, . . eventos asociados a

" . AR estén asociados a esta
y/o requisitos definidos en el disefio bligacic
; - » obligacion esta obligacion.
curricular, cuando ejecute formacion g :
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestiéon de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando

ue la totalidad de los aprendices , , '
d . > 3P Durante la vigencia No se asocia
seleccionados y matriculados queden evidencia debido a
en ese estado. b). Registrando juicios reportada no se Ue no se presenta
evaluativos del reconocimiento de presentaron eventos que | 9 p_ q
aprendizajes previos, los juicios estén asociados a esta | SVENtos asociados a
evaluativos, rutas de aprendizaje, obligacion. esta obligacion.
para los beneficiarios nuevos,
10reintegrados o trasladados. c).
Co11municando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el cen_t,ro Io_reqwera Durante la  vigencia Nq s_e gsoma
en el proceso de seleccion, disefio de reportada no se evidencia debido a
talleres e instrumentos que alimenten que no se presenta
los bancos de pruebas para la presentaron eventos que eventos asociados a
seleccion de aprendices. estén asociados a esta o

obligacion esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Reportar inasistencias de | Reporte de
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del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus y las
novedades académicas de

las fichas de formacién
asignadas:

Fichas:

-2366172 Electricidad
Industrial

-2366179 Decoracion De
Espacios Interiores
-2426862 Mantenimiento
Mecatrénico De
Automotores

-2463988 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2502976 Desarrollo De
Colecciones Para La
Industria De La Moda.
-2560475 Sistemas.
-2672959 Construccion En
Edificaciones.

-2673222 Mantenimiento De
Motocicletas Y Motocarros.

Reporte de novedades

inasistencias
registradas en Sena
Sofia Plus.

Fichas:

-2366172
Electricidad
Industrial

-2366179
Decoracion De
Espacios Interiores
-2426862
Mantenimiento
Mecatrénico De
Automotores
-2463988
Mantenimiento
Electrénico E
Instrumental
Industrial

-2502976 Desarrollo
De Colecciones
Para La Industria De
La Moda.

-2560475 Sistemas.
-2672959
Construccion En
Edificaciones.
-2673222
Mantenimiento De

académicas de las .
fichas de formacion Motocicletas ¥
) Motocarros.
asignadas.
12 | Documentar condiciones de calidad . . | No se asocia
Durante la vigencia

para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

13

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

Durante la vigencia
reportada no se presentaron

No se asocia
evidencia debido a
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

eventos que estén
asociados a esta obligacion.

gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

15

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

17

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImacén.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

18

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2023.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

19

Acompanar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por

Durante la vigencia

reportada no se presentaron

No se asocia
evidencia debido a

parte del equipo de Bienestar al .| que no se presenta
) eventos que estén .
Aprendiz. . S, eventos asociados a
asociados a esta obligacion. L,
esta obligacion.
20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia |\ se asocia
reportada no se
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tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:

Fichas: -2366172
Electricidad Industrial
-2366179 Decoracion De
Espacios Interiores
-2426862 Mantenimiento
Mecatrénico De
Automotores

-2463988 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2463996 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2502976 Desarrollo De
Colecciones Para La
Industria De La Moda.
-2560456 Carpinteria.
-2560475 Sistemas.
-2672959 Construccion En
Edificaciones.

-2673222 Mantenimiento De
Motocicletas Y Motocarros.

Documentos del
programa de
formacién cargados
en la plataforma
Territorium,

disponible para los
aprendices,

diligenciado en los
formatos del SIGA.

22 | Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
&gmentgs al conQC|m|ento del hecho Durante o Jicencia No se asocia
'(S)'Y crounsiana (©), que puedgn reportada no se rese?wtaron evidencia debido a
|nIC|d|r”en la oportuna o debida evZntos uep o que no se presenta
ejecucién del co.ntrato o] qug puedan e s e:ta Sblicacis, eventos asociados a
porfgr en peligro los intereses g " | esta obligacion.
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné Durante el presente

dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir

Utilizacidbn permanente del
carné que me identifica
como instructor contratista
del SENA dentro de

mes realicé, porte
visible del carné,
dentro de las
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los elementos de
para el

formacion con
proteccion  adecuados
ambiente de aprendizaje.

las instalaciones y
en las  sesiones de
formacion, y/o elementos de
proteccién en las practicas
para las formaciones:

Fichas: -2366172
Electricidad Industrial
-2366179 Decoracion De
Espacios Interiores
-2426862 Mantenimiento
Mecatrénico De
Automotores

-2463988 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2463996 Mantenimiento
Electrénico E Instrumental
Industrial

-2502976 Desarrollo De
Colecciones Para La
Industria De La Moda.
-2560456 Carpinteria.
-2560475 Sistemas.
-2672959 Construccion En
Edificaciones.

-2673222 Mantenimiento De
Motocicletas Y Motocarros.

instalaciones del
SENA 'y demas
lugares donde se
desarrolla el objeto
contractual.

24 | Promover en los aprendices y velar .
. . .| No se asocia
por el cumplimiento de las normas de | Durante la vigencia . . .
. . . evidencia debido a
seguridad industrial y salud | reportada no se presentaron
. . .| que no se presenta
ocupacional, al igual que de las | eventos que estén .
. . C eventos asociados a
normas ambientales y otras que sean | asociados a esta obligacion. C
o : esta obligacion.
de cumplimiento y referencia.
25 | Atender oportunamente las solicitudes

y requerimientos hechos por Ia
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento
técnico  pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto  contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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formacion.
26 | Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro .
L : .| No se asocia
de formacion desarrolle para el | Durante la vigencia . . .
o . evidencia debido a
fortalecimiento de habilidades | reportada no se presentaron
- L .| que no se presenta
pedagdgicas, metodoldgicas y | eventos que estén .
. . . L eventos asociados a
transversales, asi como las acciones | asociados a esta obligacion. L
., . esta obligacion.
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.
27 | Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de .
. . . .| No se asocia
preparacion documental requerida | Durante la vigencia . . .
evidencia debido a
para los procesos de compra de | reportada no se presentaron
. ., . .| que no se presenta
materiales de formacién y/o equipos y | eventos que estén .
. . . L eventos asociados a
herramientas, dichos documentos | asociados a esta obligacion. . .,
. e esta obligacion.
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.
28 | Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el : .| No se asocia
L o Durante la vigencia . . .
desarrollo de actividades académicas evidencia debido a
. . .. reportada no se presentaron
complementarias como giras y visitas .| que no se presenta
C eventos que estén .
técnicas, entre otras, que favorezcan . L eventos asociados a
- e asociados a esta obligacion. L
el fortalecimiento de la adquisicion de esta obligacion.
competencias por parte de los
aprendices del centro.
29 | El instructor solo podra reportar un Horas registradas

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo

de actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucidon de los proyectos de

formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucion del

Se reportan 126 horas de
formacion. Durante el
periodo relacionado

en SofiaPlus y
validadas con la
persona encargada
del proceso.
Captura de imagen
obtenida de Sofia
Plus, formato
relacion de horas
mes. Diagramador
del mes obtenido
Sofia plus.
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proceso de aprendizaje

OBLIGACIONES GENERALES

1

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de Ia
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

Entrega de
documentacion

requerida para el
tramite de

contratacion acorde
con la normatividad
exigida por el centro
de formacion.

Mail enviado al encargado de
Centro y/o captura de
pantalla, evidencia ingreso
documentacion del contrato
en plataforma.

plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato o
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

2 Responder por el adecuado y | _. y
oportuno cumplimiento de las EJe.Cl.JC'on de todas las . .
L , actividades acorde a | Informe de ejecucién
obligaciones  contraidas  del las obligaciones | contractual febrero 2023.
contrato (Electronico o fisico) contractuales.
3 Participar en las reuniones que | Participar en reunion
para la ejecuci(')n del contrato | de Alistamiento | Evidencia fotogréfica.
sean convocadas Formacio’n’ | trimestre | Lista de asistencia.
2023, el dia 09,10 y 19
de febrero de 2023.
4 Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que | Durante la vigencia
se produzcan en ejecucidn de | reportada no se i , i i
sus obligaciones, debidamente | presentaron  eventos No se asocia evidencia debido
) . ’ i ; a que no se presenta eventos
inventariados conforme a las | que estén asociados a | 55nciados a esta obligacién.
normas y procedimientos que | esta obligacion.
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato  GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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6 Utilizar en debida forma las Manei bi A ¢ |
. . anejo responsable cceso permanente en las
claves asignadas para el ingreso J P P
| ot de inf . de las plataformas plataformas y correo
a los sistemas de informacion y | gofig Plus, | institucional durante el
gestion del SENA requeridos | CompromISO y | presente mes.
para la ejecucion del contrato y | correo electrénico
al finalizar el mismo, informar | institucional con la
para su desactivacion, clave personal que
garantizando la seguridad y me ha sido
reserva de la informacion asignada, durante el
: presente mes.
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
7 Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las | Durante la vigencia
autoridades y organismos de | reportada no se | No se asocia evidencia debido
control del Estado Colombiano, | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
en relacion con la ejecucion del | due estén asociados a | asociados a esta obligacion.
contrato y de los asuntos | Staobligacion.
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del
SENA para Utilizar el nombre, Durante |a Vigencia
emblema o sello oficial con fines | reportada no se | No se asocia evidencia debido
publicitarioso ajenos a los | presentaron eventos | a que no se presenta eventos
establecidos en los lineamientos | Aue estén asociados a | asociados a esta obligacion.
de la Entidad esta Ob“gaClOn.
9 Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e | Durante la vigencia
instrucciones del Sistema de | reportada no se | No se asocia evidencia debido
Gestién de la Seguridad y Salud | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
en el Trabajo del SENA, segun | que estén a_s’,ociados a | asociados a esta obligacion.
la normatividad vigente esta obligacion.
10 | Entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homédlogos en los Centros de
Formacioén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

Se entrega el
certificado del examen
pre ocupacional.

Examenes meédicos que
reposan en los archivos de la
oficina de contratacion.
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(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se realiza actividad y
se obtiene certificado
de aprobacion

Evidencia entregada en el
primer pago de honorarios,
informe mensual de
actividades del mes de febrero
2023.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefna durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidbn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total

Se acredita la afiliacion

al Sistema de
Seguridad Integral y el
pago de dicha
obligacién queda
supeditado al
vencimiento del

presente periodo

Se anexa certificado de
afiliacion para constancia.
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0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular | Durante la  vigencia o _ _
menores  de  edad dando reportada no se | No se asocia evidencia debido
o T presentaron eventos | a que no se presenta eventos
aplicacion a la Resolucion No. | o6 estén asociados a | asociados a esta obligacion.
1677 de 2008 del Ministerio de esta ob"gacién_
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios
16 | En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los | pyrante la  vigencia
limites impuestos por el objeto y | reportada no se | No se asocia evidencia debido
las obligaciones del contrato | presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
(Electrénico o fisico) y en todo | 9ue estén asociados a | asociados a esta obligacion.
caso con la debida autorizacién esta obligacion.
de quien corresponda
17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento _ .
de las obligaciones Durante la vigencia _ . _ _
contractuales y legalizar las reportada no se | No se asocia evidencia debido
. presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
ordenes de viaje de acuerdo con | o, estén asociados a | asociados a esta obligacion.
los términos y lineamientos del | esta obligacion.
SENA una vez culminado el
desplazamiento
18 | Guardar reserva de la

informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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mediante coédigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente  por  su

adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF vy Cajas de
Compensaciéon Familiar (cuando
corresponda)

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensehanza —
Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de
formacion:

Fichas:

-2366172 Electricidad
Industrial

-2366179 Decoracion
De Espacios Interiores
-2426862
Mantenimiento
Mecatrénico De
Automotores
-2463988
Mantenimiento
Electrénico E
Instrumental Industrial
-2463996
Mantenimiento
Electrénico E
Instrumental Industrial
-2502976 Desarrollo
De Colecciones Para
La Industria De La
Moda.

-2560456 Carpinteria.
-2560475 Sistemas.
-2672959 Construccion
En Edificaciones.
-2673222
Mantenimiento De
Motocicletas Y
Motocarros.

Documentos  diligenciados
en los formatos del SIGA
para los programas de
formacion cargados en la
plataforma Territorium

Evidencia
plataforma.

fotografica

22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol - SIGA, el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | No se asocia evidencia debido
objeto contractual. presentaron  eventos | a que no se presenta eventos
que estén asociados a | asociados a esta obligacion.

esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social puesto que por ser el primer pago y al no estar bajo la obligacion de
mes vencido, no puedo presentar la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (31) folios

C@

JHONATTAN MARIN RiOS
Contratjsta
C.C. No. 4377990

Recibi a satisfaccion:

Firma (.2« I_

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4552867 de 2023
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JHONATTAN MARIN RIOS correspondiente al mes de febrero del 6 al 28 de 2023:

OBLIGACION No. 1

Participar en la planeacioén de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividades:

Planeacién y orientacion de las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacion:

Fichas:

2366172 Electricidad Industrial

2366179 Decoracion De Espacios Interiores

2426862 Mantenimiento Mecatrénico De Automotores

2463988 Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial
2463996 Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial
2502976 Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda.
2560456 Carpinteria.

2560475 Sistemas.

2672959 Construccion En Edificaciones.

2673222 Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros.

Evidencias:
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Imagen 1 Actividad semana 1

OBLIGACION No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Actividades:

Orientacion de las Actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los programas de
formacion:

Fichas:

2366172 Electricidad Industrial

2366179 Decoracion De Espacios Interiores

2426862 Mantenimiento Mecatréonico De Automotores

2463988 Mantenimiento Electréonico E Instrumental Industrial
2463996 Mantenimiento Electréonico E Instrumental Industrial
2502976 Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda.
2560456 Carpinteria.

2560475 Sistemas.

2672959 Construccion En Edificaciones.

2673222 Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros.

Evidencias:

SOCIALIZACION GUIAS DE APOYO Y PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Ficha del Ti de Numero de .
Marca temporal . L, . ... .. | Nombrecompleto | Correo electronico
grupo identificacion | identificacion
David Alonso davidpintoramirez00
2/17/2023 14:09:01 | 2560456 C.C. 1094955588 . , P .
Pinto Ramirez @gmail.com
ibel i I 21
2/17/2023 18:20:02 | 2560456 c.C. 6510571 | Yoneibelospina [pelaezmono2l@gma
pelaez il.com
Luis Andrey 1094894348andrey@
2/17/2023 19:31:15 | 2560456 C.C. 1094894348 . .
Quintero Rendon gmail.com

Imagen 2 Socializacién de Guias de apoyo

OBLIGACION No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Actividades:
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Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como:

Mapas conceptuales
Presentacion previa.

Debates y discusion dirigida.
Estrategias de trabajo en equipo.

Para los programas de formacion:

2366172 Electricidad Industrial

2366179 Decoracion De Espacios Interiores

2426862 Mantenimiento Mecatrénico De Automotores

2463988 Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial
2463996 Mantenimiento Electréonico E Instrumental Industrial
2502976 Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda.
2560456 Carpinteria.

2560475 Sistemas.

2672959 Construccion En Edificaciones.

2673222 Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros.

Evidencias:

Imagen 3 Estrategia de Torre de cartas, trabajo en equipo

OBLIGACION No. 11
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

Actividades:
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Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus, ademas del listado de
asistencia de las fechas del instructor y las novedades académicas de las fichas de formacién

asignadas:

Fichas:

2366172 Electricidad Industrial

2366179 Decoracion De Espacios Interiores

2426862 Mantenimiento Mecatréonico De Automotores
2463988 Mantenimiento Electréonico E Instrumental Industrial

2502976 Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda.

2560475 Sistemas.
2672959 Construccion En Edificaciones.
2673222 Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros.

Reporte de novedades académicas de las fichas de formacion asignadas.

Evidencias:

odige Ficha Programa Formacion - _

1126862 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

No. |Identificacion Nombres Firma 5/02/2023 13/02/2023| 20/02/2023| 27/02/2023|
1 |cc- 1004951698 AELAJANDRO HOYOS DIAZ ©
2 | cc-ad08837 ALEXANDER PULGARIN ORDINOLA M g
3 | CC-18492940 | ANDRES FERNANDO GALLO CAMPUZANO oR
4 |cC-1007897666| ANDRES SEBASTIAN ESCOBAR MORALES D |
& |CC- 1005091871 CRISTIAN CAMILO QUIROGA RAMOS ﬂ "‘
6 |CC-1098307022]  CRISTIAN HERNANDO LOPEZ ROMEROD B A
7 |cc- 1094919869 DAVID LEANDRO CIRO CANCELADO 0 (Ii k
& |CC- 1006592470 EDDI ANDRES TORRES MONTAFIO cos |
9 | cc- 75081429 EDUAR LIBARDO GALLEGO NOREFIA LN
10 |CC - 1005091977 EDUARDO OCAMPO OTALVARO CANCELADO g 5 ,:.
11 | T1- 1092850176 ESTEBAN BLANDON VELASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO =
12 | cc- 10189816 FABIAN BARBERIS VARGAS s B : i
13 | T1- 1095208255 FABIAN DAVID MOLINA FRANCO . |I) o
14 | cc- 9739322 FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ [msTRUTOR L o00A .

PR —— —~

Imagen 4 Muestra de lista de asistencia de una de las fichas para control de asistencia reportado
en el portal Sena Sofia Plus

OBLIGACION No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad:
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Planeacion y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Fichas:

2366172 Electricidad Industrial

2366179 Decoracion De Espacios Interiores

2426862 Mantenimiento Mecatréonico De Automotores
2463988 Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial
2463996 Mantenimiento Electréonico E Instrumental Industrial
2502976 Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda.
2560456 Carpinteria.

2560475 Sistemas.

2672959 Construccion En Edificaciones.

2673222 Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros.

Evidencias:
SOCIALIZACION DE GUIAS DE APOYO ¥ PLAN DE TRAEBAJO
CONCERTADDO
Marca & ") Flickhz giof Tl Mmoo e Nombers Lrras
e graps | iotbweiticacis | ddbetiteoetd | comedes | slbetednice
Dy

SHEI2025 2843 | 246533 I togatatage | Aliandra | dalduDs0TG
Zantiage gmail.com
Bieleio

Fredy Jacob .

SHEiz02s Teade | deiasa GO | 1008380534 | Herndnden | FRNAEDENEg
Escobar mail.com

2HEIZ02E 129015 | 2465953 C.C. inasssoseg | Cunish | Bopinadangda
Ospina @gmail.com
Edicr santiagoriveral

BHSIZ02 T:25:00 | 24635EE TL IDIEETOZTS | Zantiage | dvaron@gmail.

Rivera Yardn com

SMSIE0RT Taes | 246595 Tl 10aTTRI0E; | Man Esteban | juancualiarmuzi
Cuellar ca@gmail.com
Diarian dariandiazqal

EME2023 T:259:41 | 2463965 C.C. 1005033375 | Dahiana Diaa |2 o ro e daar
Galarea zaEgmail.cem

davier David davissqq26@

SHEIZ02E 13049 | 2465953 C.C. NS2EE065S | Guevara 7599-0iy
Galeane mail.com
Ricarda .

ZNSI2023 T:30:26 | 2463988 C.C. 025523538 | Vanegus | ardeteRed
Giralde gmail.com
g:?nrlr: bedoyaviveraz

EHSIZ023 T:30:50 | 246396E TL fosisaadts |0 | andres@gmil
vineros cem
juan david | juandavidzamu

SMEI2023 T:30:35 | 2465088 C.C. 08773903 | zamudic | diesancheni@g
zanchea mail.com
Pabla . .
Alejandra alejandroosari

ZMEIZ02S T:35:35 | 246305E C.C. aseszisy | “IPRTE | og0a@amail.c
Gonzalex “m

Imagen 5 Cumplimiento del reglamento del aprendiz
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OBLIGACION No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividades:

Utilizacién permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de
las instalaciones y en las sesiones de formacion, y/o elementos de proteccion en las practicas para
las formaciones:

Evidencias:

(g
S
'SENA

N

CONTRATISTA

Jhonattan

Marin Rios
c.c. 4.377.990
RH: O+

CLLRGE T

Regional Quindio
- Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria

L

Imagen 6 Carné de identificacion

OBLIGACION No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Actividades:

Se reportan 126 horas de formacion. Durante el periodo relacionado
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

28/02/23 19:09 Page 23 of 24

INSTRUCTOR: JHONATTAN MARIN RIOS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Imagen 7 Reporte de horas mes febrero

OBLIGACION GENERAL No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias Actividad: Ejecucion de todas las actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Actividad:

Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion acorde con la normatividad
exigida por el centro de formacion.

Evidencia:
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Documentos Jhonattan Marin Recibidos x

Jhonattan Marin Rios <jhonattanmarin@gmail.com:=

para Jonana -«

Johana cordial saludo,
Adjunto los paguetes de documentos solicitades para contratacion.
Ezpero estén comeciamenta organizados.

CQuedo atento & sus comentarios, muchas gracias.

Pdta: ;Es necesario envidrsalbs a Donovan también?

Jhonattan Marin Rios.

Administrador y director de empresas
+57 3156 6611111

4 archives adjuntes. Analizado por Gmail @

[ = =) (o _———

rraa i AETURDAS

L IR L

Thmarnan Forin Hos CERTE AL

A

B 2 oferta_servicio.. ' Bl 1_documentos_pr... ' B 3 educacion_y_e.. ' Bl 4_certificados_y_... '

Imagen 83 Correo electrénico con documentacion necesaria para tramite de contratacion

OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Actividad:
Ejecucion de todas las actividades acorde a lasobligaciones contractuales.

Evidencia:
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P Descargar el documento

Haga clic o pulse para seguirvin(UID.EL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552867
Caoordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4552867 del afio 2023
JHONATTAN MARIN RIOS, identificado con la cédula de ciu-

dadania No. 4377990 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

OBLIGACION GENERAL No. 3

Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, pre-
sento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato
la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($42.178.500
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.017.000), b) Un pago por
el mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios de caricter femporal para planear y onientar Ia formacian grofesional infegral tiulada

o complementaria en la modalidad presencial y/o vitus] conforme & los modelos formativas establecidos en el Centro

Para Ei Desarrlls Tecnaldgico de 1 Gonstrucsién y a Inustria del SENA Regionsl Quindic atendiendo las politicas
it yia tivida vigente.

Obligaciones Especificas:

Ho ol
7 | Pedicpar en I plenession de los procesos

Evidencia:
Documentos del programs
de formscidn cargados en
la_plataforma _Teritatium,

Acciones realizadas

Planescién y orientscién de lss

formatives de scuerdo con los lineamientos -
Actividades  de  Ensefianza —

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Actividades:

Participar en reunion de Alistamiento Formacion | trimestre 2023, el dia 09,10 y 18 de febrero de

2023.

Evidencias:

Imagen 10 Reunién Informe de Gestion
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GRUPOS 4 Gestién Estratégica
INTERNOS el

DE y/
TRABAJO

EN LADFP

rativa,
gisto y Control
Académico
J

Registro y control académico

Tramites operativos.

£8oaw e

n 4 Reunién virtual Reorganizacion de la DFP

OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Actividades:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico institucional
con la clave personal queme ha sido asignada, durante el presente mes

Evidencias:

SENA

N

& JHONATTAN -] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v

e a— . Bienvenido a SOFIAPLUS

& Ejecucion de la Formacion <
Diserio Curricular
(# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(2 Gestidn de Tiempos > Gestionar el programa:
- Consultar Programas.
& ms b « Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.
& Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de la Formacion < necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a fravés de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este module
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

[# Reportes <
# 5GS ¢ Mis opciones frecuentes
1. Registrar Inasistencia del Aprendiz
2. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion
3. Otros Titulos

Imagen 5 Uso de plataforma Sofia
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.
57';'{“ Qutlook J2 Buscar u LlamadadeTeams (& @ B o £ QP Jhonattan Marin R.

Inicio Vista Ayuda

El &~ Correo nuevo ’ W~ 8 W+ & g~ S & 2+ Lrpasosrapides v © leido/Noleido ) = 2 ©

v Favoritos (©) Bandeja de entrada * = Filtrar
£ Bandejadeent.. 149 De Asunto Recibido ~
> Elementos enviados o Juan Camilo Garcia Ariza Solicitud Documento GC  Buenas tardes, respet... 1719
= etapaproductiva9231 & INFORMACION PARA SEGUIMIENTO  Buenas t... 16:51
;‘f Borradores 2 ° pap 2
B Célculo fechas ... +2
Agregar favorito
° Comunicaciones Institucionales Firma digital del correo corporativo Comunica.. 1642
~ Carpetas
° Comunicaciones Institucionales Conozca la Resolucion N° 1-02637 del 29 de di... 1527
=] Bandeja de entr... 149
O José Baqueli Blanquicett Carvajal Fotos SENA  Saludos drive-download-20230302... 1443
::f Borradores 2 . .
° SetraSENA 2 COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRA... 1201
i> Elementos enviados E COMUNICADO ..

Imagen 6 Uso de correo electrénico
OBLIGACION GENERAL No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Actividad:
Se entrega el certificado del examen pre ocupacional

Evidencia:

-

w CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
= ) Fecha: 2021-05-C

L. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: CIVDADELA SORRENTO-PROPIEDAD HORIZONTAL Actividad econdmica: Servicios

Nombre: JHONATTAN MARIN RIOS Documento: CC 4377990

Fecha de nacimeento : 1982-10-26 Lugar de nacimiento : ARMENIA (QUINDIO)
Edad: 38 afios Género: Masculing

Estada civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccién actual: CRA 19 18N-67 CON LOMA LINDA CA 11 Mumicipio : ARMENIA

Tekfono: 3156611111 Escolaridad: Universitario_completo
OcupaciGn: ADMINISTRADOR EPS: MNueva EPS
Responsable™™: SAMARA CUERVO (ESPOSA) Teléfono: 3123486893
Acompafiante: E b, asiste a la sin acompafiante.

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de scuerdo & la ditima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto
oportuno ante cualguier eventualidad.

INMUNIZACIOMES Relecion de biolbgwos aphcados:

No presenta carnet de vacunacidén para revisidn.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a JHONATTAN MARIN RIOS con documento de identificacién No. 4377990 se considera no presenta restriccior
para desempenar la ocupacién de ADMINISTRADOR del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCLA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la infermacién disponible y el examen realizado se
clasifica como NO CASO.

2. Se debe capacitar en la prevencién de los riesgos propios de su trabajo habitual.

3. Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para la seguridad en su trabajo habitual.

Imagen 14 Examen pre-ocupacional.
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OBLIGACION GENERAL No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad:
Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion

Evidencia:

Imagen 15 Certificado SST

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA !l
e Valqle

o compenn de Voot

Hace constar:;

Que el Sr(a) JHONATTAN MARIN RIOS Identificado(a) con cédula de ciudadania
4377990 realizd el dia 27/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JHONATTAN MARIN RIOS Identificado(a) con cédula de ciudadania 4377990 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

Imagen 15 Certificado aprobacion SST.

OBLIGACION GENERAL No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en

12
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efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad:

Se acredita la afiliacion al Sistema de Seguridad Integral y el pago de dicha obligacion queda
supeditado al vencimiento del presente periodo.

Evidencia:

nuevao

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JHONATTAN MARIN RIOS identificado(a) con CC 4377990 se encuentra
afiiado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/05/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S A IDIME SA
ARMENIA SEDE NORTE

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Imagen 16 Certificado afiliacion EPS
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OBLIGACION GENERAL No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO

Actividad:

Ejecucion del contrato de conformidad con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
del SENA

Evidencia: Informe mensual, ver imagen 8

14
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eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JHONATTAN MARIN RIOS identificado(a) con CC 4377990 se encuentra
afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/05/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA

ARMENIA SEDE NORTE

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de marzo del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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