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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DiA 24 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) | Ajustar el Plan de contratacion de acuerdo con las necesidades de formacion.
No. | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA| CONTRATISTA  OTRO DEPENDEN CORREO TELEFONO/EX | AUTORIZA FIRMA O
, ¢CUAL?  [CIA/ ELECTRONICO | T.SENA GRABACION | PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL &w\
g [2uan CarlosRuge 10286847 X CAl jerugeo@sena-e | 5500183109 | N/A C\
Osorio du.co \
O
Ingrid Gerardine wilchesb@sena. w
2 | wilches Bayona 1094265809 X CAl adii.co 3164051061 | N/A ; S f?DﬁM\ |
z:.__ Yorlady Betancur 30230364 nbetancurr@se 3105934606 | N/A .
3 [ Raigosa X CAl na.edu.co - . Q
Gelmer Restrepo
P Lcindii 10269616 X cAl grestrepoh@se | 3104502406 | N/A i
na.edu.co
/ :
2.0
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de contrataciéon 2023

CIUDAD Y FECHA: 24 de febrero de HORA INICIO: 5:00 p.m. HORA FIN: 6:00 p.m.
2023

LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién presupuesto disponible
2. Ajustes al Plan General de Contratacién de servicios personales (instructores) 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Ajustar el Plan de contratacién de acuerdo con las necesidades de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con el fin de tratar los temas relacionados en la agenda:

1. Revisién presupuesto disponible

Se revisa el presupuesto disponible para la contratacién de instructores con el fin de determinar la viabilidad de
agregar un perfil adicional al plan de contratacion en la linea de Articulacién con la Media.

Presupuesto disponible al 15 de febrero de 2023

Linea Prc-asupu.esto Observacion.
disponible

Asignacién en febrero $115.000.000 con un saldo de la
primera contratacién de $27.000.000

Regular $142.683.601 Revisado el presupuesto y las necesidades del centro con
relacién a la formacidn, se identifica la necesidad y se cuenta
con el saldo suficiente para agregar un perfil adicional para
contratar en esta linea.
Revisado el presupuesto se verifica que se cuenta con el saldo

Articulacion $ 89.963.040 suficiente para agregar un perfil adicional para contratar en
esta linea.

Desplazados $47.982.056 No se realizardn modificaciones al plan en esta linea

Con relacién a los honorarios realiza correccion de lo presentado en el Acta 002 del 12 de enero de 2023, los
honorarios para instructores fueron fijados de acuerdo con el incremento del 3% en un valor mensual de
$ 4.096.830.

2. Ajustes al Plan General de Contratacién de servicios personales (instructores) 2023

Se analizan las necesidades desde las perspectivas de la formacién regular y de articulacién con la media de
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nuestro centro y se definen las siguientes modificaciones al plan de contratacién a fin de ajustarlo con las
metas 2023, teniendo en cuenta los datos actualizados de dichas metas a la fecha.

Para lo cual el plan se ajustara de la siguiente manera:

8z 2 = zQ 8 3
4 <5 S 3 229 o
& g3 EE8 |26 3
2 & Z gz &5 ¥ z
o9 2 & 200 &
Con el aumento de metas en tecndlogos
virtuales y después de analizar la
ANIMAR EL disponibilidad de programas,
INTEGRACION DE CONTENIDO DE identificamos que el centro de formacion
REGULAR CONTENIDOS ?g;\fliigSON 1 puede atender formacion titulada con
DIGITALES. PROYECTO este perfil y asi aportar al cumplimiento
AUDIOVISUAL de objetivos con otras especialidades para
no saturar el mercado en la especialidad
de ADSO.
Analizado el presupuesto se tiene la
ANIMAR EL posibilidad de contratacién de un nuevo
INTEGRACION DE CONTENIDO DE perfil por lo que para dar respuesta a las
ARTICULACION | CONTENIDOS TA&J:ET; $ON 1 necesidades de las instituciones
DIGITALES. PROYECTO educativas para la vigencia 2023 se estima
AUDIOVISUAL necesario la contratacion de un instructor
para articulacion en esta area.

Se da por terminada la reunién siendo las 10:00 a.m.

CONCLUSIONES

Se realizan ajustes al plan de contratacion con el fin de cubrir las necesidades de formacién del centro para la
vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar la presente acta y sus | Coordinacién Misional Febrero 2023
anexos al equipo de contratacién
para que se realicen los procesos
correspondientes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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|Regional: Caldas

Centro: d J

Periodo: Enero a diciembre de 2023

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023

Tope presupuesto asignado a la fecha $ 1.314.668.589,00
Tope global $ 2.607.359.173 Elaborado por:
Saldo -$ 1.292.690.584,00 Nombre: INGRID GERARDINE WILCHES BAYONA
Teléfono: 3164051061
dias de. i Total {Pesos) SIN OBSERVACIONES
No. De. Ll N de contratacion Lo Costo
e PROGRAMA DE FORMACON SopeswRE s Asmerotioy comratsr | contratss | TP o tratacitn ‘imicio. Terminacion | instructor vigencis INCLUIR 4x1000 {PERFIL DEL INSTRUCTOR)
{D-M-A)
0 1 2 3 4 5 3 2 8 s 10
FORMULAR PROYECTOS DE COMUNICACION Formacion para
DESPLAZADOS DISER© PAGINAS WEB USANDO PHP Y MYSQL |WEB DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 320 1 el trabajo - Pariodo Fijo yoz/2023|  18/12/2023 $4.096.830 §43.699.520 et et ot 06 orsiiod -_‘”H_!u die Kazamas  inganlero slectréiien:
VIGENTE. Presencial
ingeniero y de
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y A— (opeionl) en oen (opcion 2)  sels ..3.0-::‘_«
PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL . osu en o énico y (opcidn 2
DESPLAZADOS MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS G e ANGNTG OE oS EQUIRGS O 320 1 H_-MHH_“_. Periodo Fijo 1/02/2023|  18/12/2023 $4.096.830| $ 43.699.520 experiencia laboral veinticustro (24) meses de experienciade los cuaies dieciocho (15)
COMPUTO meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional
*Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
£L NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERTA MECANICA Y AFINES; O DISENO; ©
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; ADMINISTRACION Y AFINES; VER ANEXOS: (N.8.C.),
(TITULOS SENA).FORMACION ESPECIFICA EN INNOVACION CON DESIGN
THINKINGALTERNATIVA 1T(TULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISERO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; ADMINISTRACION ¥ AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 2TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
Formular soluciones de disefio segin Formacién para
(GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON INDUSTRIAL Y AFINES; ADMINISTRACION Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
DESPLAZADOS DESIGN THINKING Foquerimiencos ¥ doriackon 04} m & of b - Beiolue 23/01/2023 Ritaf2008 408830 S8 PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral;TREINTA Y SEIS
proyecte Prosanciel (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS ¥ DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEND DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.*
"Requisitos académicos: &l programa requiere de un Instructor con titulo de tecndlogo o
| Atender requerimientos de los clientes de Formacién para en sistemas, ° con la objeto
REGULAR SISTEMAS acuerdo con procedimiento técnico ¥ 326 7 el trabajo - Periodo Fijo  (23/01/2023  |15/12/2023 $ 4.096.830| $311.632.202 de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses
normativa de procesos de negocios Presencial estarén relacionados con el ejercicic de la profesién u oficio objeto de la formacion
|profesional seis (6) meses en labores de docencia”
en de sistemas y Ingenieria
REGULAR MANEIO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT (=71 o4 TECH mwmﬂwﬁmﬂmﬁmﬂ.ﬂm_mn - W w.s.”._”._u.!. Pariodo Fijo #/02/2023(15/12/2025 4096530 Sas140m o técnico en Y dreas a fines aboral: ¢seis
(complementaria virtual) |OFFICE 2016: EXCEL LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Vireual meses en manejo de herramientas ofimaticas seis meses en el drea pedagogica seis meses
como Instructor virtual”
con titulo en de idiomas o on
|cualquier drea de conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera,
INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA [scriciiado mischanth WhD 06 10t Bt ¢loa{fient n
REGULAR EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL Eormucion pay anglish). Zbec (business english certificate). ¢cae (certificate in acvanced englih), Lcpe
{cotiglemintaria vital] ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES MARCO COMUN EUROPEG DE REFERENCIA 12 2 el trabajo — Periodo Fljo 6/02/2023(15/12/2023 $4.096.830 §85.214.064 of ). tiekts english language testing system). Lise
BARA IDIOMAS. Virtual (integrated skills in english). Jtoefl (paper based and internet based). ctoeic (test of english
for International communication). {bulats (business language testing system). Experiencia
laboral: minimeo 12 meses en la de procesos de © en
lengua extranjera”
REGULAR FUNDAMENTOS BASICOS EN PROGRAMACION DESARROLLAR £1 SISTEMAGLE CHIMPLA Formacide pera
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION 512 1 el trabajo — Periodo Fijo 6/02/2023|15/12/2023 $4.096.830| $§ 42.607.032 |kequisitos académicos: ingeniero de sistemas experiencia laboral: 2 afios de experiencia
{complementaria virtual) [J/AVA INFORMATICA Virtual
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|Requisitos Académicos:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS ¥ AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
* CONGCIMIENTC DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE
|DESARROLLAR L& SOLUCION DE SOFTWARE » mnw...._.»“””” SR
REGULAR ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO ¥ 326 formal - virtual Periodo Fijo  |23/01/2023 15/12/2023 $ 4.096.830| $89.037.772 * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
METODOLOGIAS DE DESARROLLO o
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE
LEARNING).
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS
APLICADAS AL
laboral y/o
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES.
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Certificado de Aptitud L SENA, 0 por autoridad en
cualquiera de las nueve dreas de
| desempefic de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.
Certificado de técnico, 0 por autoridad en de las nueve
dreas de desempefio de la CNO
v en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Ahernativa 2
Titulo de Técnico Frofesional en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
|Akernativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Ejercer derechos fundamentales del trabajo Educacién sl
REGULAR ol en 6 marco de s constitucién politica y los 26 Formal- PeriodoFlio  |23/01/2023  |15/12/2028 $4.096.830 § 44515886 i 5iC R TISLon SeNAl
COIVSIOE Intarmecionsles. Prssaniclel Titulo Profesional universitaric en cualquiera de los 55 nicleos bisicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.E.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
laboral y/o
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta v seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanes y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o por entidad
reconccida.
|Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionads distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajoy
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO
GENERAR HABITOS ;rﬁburmm DE VIDA Educacién EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO,
REGULAR MECATAGHNICOE DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS 326 Formal - , Periodo Fijo  [23/01/2023 15/12/2023 $ 4.096.830| $44.518 886
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Fresshcil MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.
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REGULAR

MANEJO DE EQUIPO BIOMEDICO

Operar equipos biomedicos de acuerdo con
manual técnico y especificaciones del
fabricante

326

|Educacion

Fresencial

Periodo Fljo

23/01/2023

15/12/2023

S 4.096.830

$89.037.772

TECNGLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO, O INGENIERO BIOMEDICO, O

CLINICO, O HOSPITALARIO O CAPACITADOS EN ESTA
AREA DE CONOCIMIENTO

- 24 MESES DE EXPERIENCIA EN EL MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO - REGISTRO
IANTE EL INVIMA Y CUMPLIR CON EL DECRETO 4725 DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION
POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL REGIMEN DE REGISTROS SANITARIOS, PERMISO DE
(COMERCIALIZACION Y VIGILANCIA SANITARIA DE LOS DISPOSITIVOS MEDICOS PARA USQ
[HUMANO. (DEBE INDICAR QUE EL INSTRUCTOR ESTA INSCRITO ANTE EL INVIMA, PARA
INTERACTUAR CON LOS EQUIPOS BIOMEDICOS).

REGULAR

DIBUIO MECANICO

Dibujar planos mecinicos de acuerdo con
normas técnicas

326

Educacion
Formal -
Presencial

Periodo Fijo

23/01/2023

15/12/2023

§ 4.096.830|

$89.037.772

Requisitos Academicos:

OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
[INGENIERIA MECANICA ¥
AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA ¥ AFINES

(OPCION 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE
[CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

MECANICA Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES; INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA ¥ AFINES;

OTRAS INGENIERIAS

laboral y/o

OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS(:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPERO EN DIBUJO DE
ELEMENTOS

MECANICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA
FORMACION PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN DIBUJO DE
ELEMENTOS

MECANICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA
FORMACION PARA EL TRABAIO ¥

GENERALES (PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS)

REGULAR

AUTOMATIZACION DE SISTEMAS
MECATRONICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE
[COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN

[CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
[PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Educacién
Formal -
Presencial

Periodo Fijo

23/01/2023

15/12/2023

$ 4.096.830

$ 44.518.886

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS © MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

ARTICULACION

SISTEMAS.

Mantener equipos de computo segun
procedimiento técnico

310

Formacion para
el trabajo -
Presencial

Periodo Fijo

1/02/2023

8/12/2023

$ 4.096.830|

$ 465.673.010

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o

en sistemas, o «con la objeto
de con en: ensamble y
mantenimiento de equipos de cémputo y servidores comptia, a+ © server+ microsoft office

(mos) laboral: dieciocho (18) meses de (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia™

ARTICULACION

[PROGRAMACION DE APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA NUBE

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE
(COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL

DISERO Y PROTOCOLOS TECNICOS

310

Formacién para
el trabajo -

[P resencial

Periodo Fijo

8/12/2023

$ 4.096.830|

$ 42.333.910

Alternativa 1: titulo de tecnélogo en niclec bisico de conocimiento en: nbc ingenieria de
|Sistemas, telemitica v afines. ver anexos: (nbc - red de conocimiento en informética,
disefio y desarrollo de software sena).

2. tiulo en nicleo bisico de conocimiento en: nbc
Ingenieria de sistemas, telemitica y afines. ver anexos: (nbc - red de conocimiento en
Informitica, disefio y desarrollo de software sena).

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf: - veinte (20)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de software. - diez (10}
meses en labores de docencia.

2 (24) meses de i -

dieciocho (18) meses de con el ejercicio del desarrollo de software.

- sels (6) meses en labores de docencia.

Para virtuales ( ); -~ acreditar con tutoria
virtual no inferior a 40 horas. - experiencia certificada como minimo de seis (6) meses
como tutor virtual, - delo en la guia

ambientes virtuales de
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