
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Campoalegre, Marzo 2023  
 
Señor (a) 
Sonia Patricia Gomez Tamayo 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656063 
Coordinadora Academica 
Centro de Fomación Agroindustrial  
Dependencia 4191164 
Campoalegre-Huila 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4656063 del año 2023 
 
Julio Cesar Rujana Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.133.636 de Neiva, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formación agroinductrial La Angostura de la 
regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, conprendido 
desde el 20 de Febrero de 2023 al 28 de Febrero de 2023. 
 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es 

máximo de TREINTA  Y SIETE MILLONES VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO 

PESOS MCTE.  ($37.025.424,00) PESOS MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente  manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 

del 2023 por valor UN MILLON QUINIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES 

MIL  PESOS MCTE ( $ 1.508.443,0)  b)  Ocho (8) pagos iguales por los meses de Marzo  a 

Octubre   del 2023 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TRECE MIL NOVECIENTOS 

TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.113.936,00)PESOS MTE cada unoy c) un ultimo pago en el 

mes de Noviembre DEL 2023    por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS  CINCO  MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA  Y TRES PESOS MCTE ($2.605.493,00). Los honorarios seran 

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No 941-

000007-31del Bancolombia . cuyo titular es el Contratista 
 
Plazo: Será hasta el 19 de Noviembre de 2023. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 
aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 
asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales 
e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento, de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista. Especialidad: 
Agrícola. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Apoyar los procesos de 

planeación de la oferta 

formativa de las actividades 

relacionadas con la 

formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo 

establecido en los 

lineamientos entregados por 

la Dirección de Empleo y 

Trabajo. 

Acercamiento con 
delegados de las 
Administraciones 
Municipales del área de 
influencia del Centro de 
Formación 
Agroindustrial para 
ofertar los programas de 
formación SER 2023. 
Asignadas por instructor 

Contactos de lideres, 
interesados y presidentes 
de Juntas de Acción 
Comunal. 

2 Articular con los instructores 

de emprendimiento para 

realizar el alistamiento 

integral de los procesos de 

formación a través de 

mecanismos de atención 

diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la 

estrategia aprender 

haciendo con materiales de 

formación cuando aplique 

Mesas de trabajo 
conjuntas con los 
instructores de 
emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos 
de formación ofertados 
por el programa SER en 
su vigencia 2023. 

Evidencias fotográficas de 
las mesas de trabajo 
realizadas. 

3 Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de 

la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos", 

bajo la modalidad de 

atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con 

los procedimientos de la 

Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección 

de Empleo y Trabajo y lo 

establecido en la guía para 

la ejecución del programa 

SER en SIGA. 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

4 Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad en 

Cargue de las 
evidencias 
y actividades 
específicas 

Link de acceso al Drive: 
 
https://acortar.link/WIgCyd 
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los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o 

permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato y al dinamizador 

rural de centro, dinamizador 

regional con funciones de 

centro o dinamizador de 

centro con funciones de 

regional según aplique. 

realizadas en el servicio 
de alojamiento y 
sincronización de 
archivos dispuesto por 
la 
líder del programa SER. 

5 Articular con los servicios 

institucionales como 

SENNOVA y AGROSENA en 

beneficio de los aprendices y 

emprendedores del 

programa SER de acuerdo 

con las orientaciones del 

dinamizador rural de centro, 

dinamizador regional con 

funciones de centro o 

dinamizador de centro con 

funciones de regional según 

aplique 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de 

una semana las formaciones 

a atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la 

salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación. 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

8 Entregar información con 

calidad y oportunidad para 

la creación de la unidad 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 

No aplica. 
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productiva resultado de los 

programas de formación 

desarrollados en las líneas de 

autoconsumo y negocios 

rurales así como la inscripción 

en el sistema de información 

de la Agencia Pública de 

Empleo del SENA, de los 

aprendices de la línea de 

empleabilidad 

contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

9 Apoyar las jornadas de 

diseño y desarrollo curricular 

conforme a las necesidades 

de la Coordinación Nacional 

y la Subdirección de Centro 

Revisión y análisis de 
diseños curriculares – 
programas de 
formación. 

Link de acceso al Drive: 
https://acortar.link/WIgCyd. 

10 . Apoyar la aplicación del 

diagnóstico empresarial de 

la unidad productiva en fase 

1 y 2 según corresponda con 

veracidad y calidad. 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

11 Apoyar la ejecución y 

participación de unidades 

productivas en actividades 

de comercialización 

(incluyendo mecanismos 

virtuales), gestión empresarial 

y financiera cuando se 

requiera, así como las 

actividades de fomento 

realizadas por los Centros de 

Desarrollo Empresarial 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

12 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por 

el dinamizador rural de 

centro, dinamizador regional 

con funciones de centro o 

dinamizador de centro con 

funciones de regional según 

aplique y la Coordinación 

Nacional 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

13 Articular con el instructor de 

emprendimiento en las 

formaciones de negocios 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 

No aplica. 
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rurales para la construcción 

del modelo de negocios con 

los aprendices así como la 

creación de unidad 

productiva 

contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

14 Identificar y registrar la 

sistematización de casos 

exitosos generados en las 

actividades relacionadas 

con la formación para el 

trabajo en emprendimiento 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

15 . Consolidar la creación de 

unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea 

de formación corresponda a 

negocios rurales o 

autoconsumo. (Este ítem se 

ajusta de acuerdo con los 

diseños curriculares que se 

asignen) 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

16 El contratista se compromete 

a evidenciar lo establecido 

en la guía para la ejecución 

del programa SER así como 

en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias 

para cada caso. 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

17 OPCIONAL DE ACUERDO 

CON LOS DISEÑOS 

CURRICULARES ASIGNADOS 

De apoyo a la 

empleabilidad: ▪ Realizar 

acciones de formación para 

la ocupación rural ▪ Realizar 

orientación ocupacional 

personalizada y grupal, para 

las personas formadas en el 

programa SER en procura de 

mejorar sus posibilidades de 

inserción en el mercado 

laboral. ▪ Apoyar la gestión la 

inscripción de empresas 

rurales y unidades 

productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 
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18 Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos 

laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de riesgo 

tipo II relacionada con 

labores agrícolas. 

Esta actividad no fue 
realizada en el mes de 
reporte del informe de 
actividades 
contractuales. Debido a 
que las formaciones no 
han iniciado 

No aplica. 

    

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato  
 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A      

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla 25460966 expedido por Nueva Eps Mi planilla correspondiente al mes de Enero 
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en  11 Folios 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
Cordialmente,  
 
 
 
Julio Cesar Rujana Gonzalez 
Contratista 
C.C. No. 12.133.636 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Sonia Patricia Gómez Tamayo 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4656063    
Coordinadora Academica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nº 

Desde Hasta L M M J V S D
Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Hr 

/Dí

a

Nombre del Programa de 

Formación

Ambiente de 

Aprendizaje

Núm. 

Días
Competencia (s)

Día semana Hr 

/Día

Núm. 

Días

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA - EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA

Horario

SUBTOTAL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JULIO CESAR RUJANA GONZALEZ

Periodo laborado:  Del 20 al 28 de febrero de 2023

No. Ficha 

Caracterizaci

ón

Proyecto Formativo
Horario

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACIÓN AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

FORMACIÓN TITULADA / PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES / PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

Fecha (DD-MM-AA) Día semana

SUBTOTAL

Aprendices certificados
Día semana

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Aprendices 

certificados

SUBTOTAL

No. Ficha 

Caracterización

ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR

Fecha (DD-MM-AA)

No. Ficha 

Caracterización

Nombre del Programa de Formación Aprendices matriculados Ambiente de Aprendizaje
Aprendices en 

formación

Horario
Nombre del Curso Aprendices matriculados

Fecha (DD-MM-AA) Hr 

/Día
Aprendices en formación

Núm. 

Días



Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas
Socialización lineamientos cambios 

operativos programa SER 2023, Gestión 

para la concertación con lideres 

CEFA - Campoalegre 20/02/2023 20/02/2023 8 1 08:00 16:00 8

Inducción y reinducción CEFA - Campoalegre 21/02/2023 21/02/2023 8 1 08:00 16:00 8

Proceso de asignación  de formaciones 

programa SER
CEFA - Campoalegre 22/02/2023 22/02/2023 8 1 08:00 16:00 8

Selección y cargue de materiales de 

formación del program SER 2023 al 

aplicativo SICS

Neiva - Auditorio ADR 23/02/2023 23/02/2023 8 1 08:00 16:00 8

Revisión y analisis  de diseños 

curriculares
Neiva - Auditorio ADR 24/02/2023 24/02/2023 8 1 08:00 16:00 8

Presentación y/o divulgacion de la 

oferta del prograna SER 2023
CEFA - Campoalegre 27/02/2023 28/02/2023 8 2 08:00 16:00 16

56

Evidencias fotograficas, Lista de contactos 

de lideres de presidentes de JAC 

Aseguramiento de la Calidad Evidencias fotograficas

Otros Evidencias fotograficas

Otros Evidencias fotograficas

Otros

GRAN TOTAL

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato

56

Fecha (DD-MM-AA) Núm. 

Días

APOYO A LA FORMACIÓN

Horario
Actividad Descripción de la Actividad

SUBTOTAL

Producto o Entregable Lugar

Analisis de los programas a desarrollar

Otros Captura de pantalla

Día semana Hr 

/Día

OTROS Y Aseguramiento de la Calidad



Diseño curricular Seguimiento a planes de negocio o proyectos de Fondo Emprender

Desarrollo Curricular Servicios de Laboratorio

Proyectos de investigación AplicadaAsistencia a reuniones

Asistencia a transferencias tecnológicas

Inducción - reinducción general

Definición y compra de materiales de formación

Asesorías Empresariales
Otras ejecuciones



Programa SENA Emprende Rural - SER

Evidencias 

Informe de Ejecución Contractual

Mes: Febrero 2023

Instructor: Julio Cesar Rujana González



ACTIVIDADES 

ADICIONALES



OTROS-ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Actividad: Gestión con Enlaces Agropecuarios Municipales Para La Concertación y 

Divulgación de la Oferta de Formación 2023 del Programa SER con Líderes Comunitarios. 

Socialización Lineamientos Cambios Operativos Programa SER 2023

Fecha: 20/02/2023
LISTADO DE ENLANCE AGROPECUARIOS DE LAS ALCALDIAS  

MUNICIPIO 
INSTRUCTOR 
ENCARGADO ENLACE AGROPECUARIO 

NUMERO CELULAR DE 
CONTACTO CORREO ELECTRONICO 

AIPE JULIO CESAR RUJANA AMPARO GONZALEZ 3219622603 amparo_gonzalez@outlook.es 

ALGECIRAS CAROLINA GARCIA 
YONATAN BARBOSA 

ROMERO 3214878342 alcaldia@algeciras-huila.gov.co 

BARAYA CESAR A. RODRIGUEZ  SANDRA CARDOSO 3115289702 alcaldia@baraya-huila.gov.co 

CAMPOALEGRE ALDEMAR MANRIQUE    

COLOMBIA 
FREDY ROJAS TAL 

CUAL    

HOBO 
CARLOS ALVAREZ 

CUENCA 
JOSE BETUEL 

MONTEALEGRE 3112570457 alcaldia@hobo-huila.gov.co 

IQUIRA LUCY RODRIGUEZ JOSE HELÍ RODRÍGUEZ 3196810435 alcaldia@iquira-huila.gov.co 

NEIVA HANNER OJOA    

PALERMO ROYCER GRANADOS    

RIVERA LIDA PAULINA ALDANA    

SANTA MARIA MAURICIO EL MALO ADRIANA HORTA 3157749329 
alcaldia@santamaria-

huila.gov.co 

TELLO MAURICIO OTRO MALO CAMILO MENDOZA 3187633626 
alcaldia@santamaria-

huila.gov.co 

TERUEL 
JUAN SEBASTIAN 

RINCON CARLOS ARDILA 3214860706  

VILLAVIEJA PAULA TAFUR LUIS FERLET MARTINEZ 3115729369  

 



OTROS
Actividad: Inducción y Reinducción

Fecha: 21/02/2023



OTROS
Actividad: Proceso de Asignación  de Formaciones Programa SER 

Fecha: 22/02/2023



OTROS
Actividad: Selección y Cargue de Materiales de Formación del Programa  

SER 2023 al Aplicativo SICS 

Fecha: 23/02/2023



OTROS
Actividad: Revisión y Análisis  de Diseños Curriculares

Fecha: 24/02/2023

linea diseño curricular htotal horas instructor

NEGOCIO RURAL
73310026|EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCIÓN DE CAFÉ

1 288 192

julio rujana

NEGOCIO RURAL

73310030|EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCIÓN DE CULTIVOS TRANSITORIOS

1 288 192

julio rujana

NEGOCIO RURAL
73310040|EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCIÓN DE FRUTALES SEMIPERENNES

1 288 192

julio rujana

NEGOCIO RURAL
73310025|EMPRENDIMIENTO EN LA 

PRODUCCIÓN DE CACAO

1 288 192

julio rujana

FORTALECIMIENTO
6000035|ELABORACIÓN DE 

BIOFERTILIZANTES LÍQUIDOS

1 40 40

julio rujana

FORTALECIMIENTO 73310031/FORTALECIMIENTO EN LA COSECHA 

Y BENEFICIO DE CACAO

1 96 96

julio rujana

FORTALECIMIENTO 73310023|APLICACIÓN DE LAS BUENAS 

PRÁCTICAS AGRÍCOLAS

1 96 96

julio rujana

NEGOCIOS VERDES
22230007|ESTRUCTURACIÓN DE MODELOS DE 

NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS

1 60 60

julio rujana



OTROS
Actividad: Presentación y/o Divulgación de la Oferta del Programa SER 2023 

Fecha: 27 y 28/02/2023




