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Bogotd D.C., Mayo 23 de 2018

- - - - TRANSMILENIO S.A.
GISC-TMSA-745-2018-50027 81100-DIREGCION TECNICA DE SEGURIDAD

FACTURA N || 561—INFORME
81100— PAPEL/ ENTRADA

DAVID ANTONIO CAMACHO GONZALEZ
Director

Direccién Técnica de Seguridad
Transmilenio S.A.

Avenida El Dorado No. 69-76 Torre 1 Piso 5

Asunto. 4° Informe CTO-749-2018
Cordial saludo,

Por medio de la presente hacemos entrega del 4° Informe de ejecucidn correspondiente al CTO-
749-2018 suscrito entre Transmilenio S.A. y Grupo Is Colombia. Anexo Ios siguientes documentos
en original y copia:

Factura de venta No. 551

RUT

Certificacién aportes seguridad social
Certificacidn bancaria

Fotocopia cédula de ciudadania revisora fiscal
Fotocopia tarjeta profesional revisora fiscal
Antecedentes JCC fiscal

Certificacion RRHH

Certificacidn gastos

10 Certificacién equipo adicional

11. Informe No. 2 de ejecucidn

12. CD con anexos

©WONOUSWN R

JUANWABLO GONZALEZ CUARTAS
Directgr Proyecto Transmilenio - GISC

Arcexo 24 ‘?o\\ oY

23/05/2019 13:33:00
2019~ ER-16683






FACTURA DE VENTA

Grupo IS Colombia S.A.S. No L5661

NIT. 900192981-8

I NO SOMOS AUTORRETENEDORES

C O [ O n‘] b l G ACTIVIDAD ECONOMIC’A 7020

IVA REGIMEN COMUN

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A
NiT.830.063.506-6
Direccién: Avenida el Dorado 69-76 Edificio Elemento Torre 1 Piso §

DEBE A:
GRUPO IS COLOMBIA SAS
NIT 900.192.981-8

La suma de: MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS QCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($1.338.784.650) correspondiente al CUARTO pago estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios No, 749 DE
2018,

OBJETO: "CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DE PEDAGOGIA Y MEDIACION SOCIAL DIRIGIDOS A LOS
USUARIOS, ACTORES DEL SISTEMA Y A LAS COMUNIDADES PRIORIZADAS, CON EL FIN DE REDUCIR LA PROBLEMATICA DE
EVASION, Y MEJORAR LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO GESTIONADO POR
TRANSMILENIO S.A TMSA.”

ANTECEDENTE: VALOR DEL CONTRATO INCLUIDO VA $ 5.787.948.460,00

Cuarto (04) pago,correspondiente al periodo comprendido entre el 03 de Abril de 2019 al 02 de
CONCEPTO: Mayo de 2019 segiin Contrato de Prestacion de Servicios No 748 de 2018.

IVA 19% $ 213.755.532

Valor a pagar . 1.338.784.650

$ 1.125.029.118

@

SON: MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
MICTE ($1.338.784.650).

RESOLUCION DIAN 18762014113700
FECHA DE EXPEDICION 2019-04-22

Autorizacién Numeracién de Facturacién No. 18762014113700 - 2019/04/22 - AUTORIZA DEL 551 AL 571
Imp. Lito Arcanos = NIT. 19.069.746-2 « Cel.: 311 813 7635 - E-mall: litoarcancs@hotmall.com

CC No. 51.697.47(4de Bogota

‘ ( Aprobado w( Aprobado w( Firma y Sello W( Recibi Conforme
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C.C.oNIT: C.C.oNIT: .

La presente factura cambiaria de Compra - Venta se asimila para todos los efectos a la letra de cambio
(Articulo del 1 al 16 Cédigo de Comercio)

contabilidad@grupoiscolombia.com

els.. 5§330164-5331973
~. Fax: 5330164
Calle 112 No.70-11
Barr Morato Bogoté, - Colombia

www.grupoiscolombia.com







Grupos
(olombia
Nit:900 192 981-8

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA
' JURIDICA

Yo, RAUL OSPINA CARO, identificado con CC N0.79.565.691 DE BOGOTA, y con Tarjeta Profesional
No. 119623-T de |a Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal
Suplente de GRUPO IS COLOMBIA S.A.S identificado con NIT 900.192.981-8, debidamente inscrito
en la Cdmara de Comercio de BOGOTA, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la Compafia, certifico el pago de
los aportes realizados por los conceptos de salud, pensiones,. riesgos profesionales y cajas de
compensacion familiar.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la Compafifa en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

De igual forma certifico que para el Contrato 749 de 2018, la Compafiia ha realizado los pagos al
sistema de Riesgos Profesionales de los contratistas por la prestacidn del servicio, quienes se

encuentran afiliados en nivel de riesgo 5.

Se expide en Bogotd, D.C. a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2019

Atentamente:

“Bc_‘,.r‘\ = e

Raul Ospina Caro

C.C.: No. 79.565.691

Revisor Fiscal (S)

Tarjeta profesional No. 119623-T







e JUNTA CENTRAL
4w DE CONTADORES

Certificado No:

BYa4aagBBRICIZ23ECHEB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE -

Que el contador pulblico RAUL OSPINA CARO Identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79565691 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 119623-T S| tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * # % ¥ % % % % £ xxx ¥ ¥ & £ 2 x x4 4 4 4

******************************************************************

*****************‘\'************************************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 9 dlas del mes de Abnl de 2019 con VIQenma de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion, :

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

(N
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OLOMBIA"
PERSONAL -

ceckn DE maciiento  19°0CT-1971

IBAGUE
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LUGAR DE NACIMIERTO

1,70 O+ - M
ESTATURA G5 RH SEX0

14-DIC-1989 BOGOTA D.C. ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONg. tn foit s 75~

REGISTRADOR NACIONAL
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CERTIFICADO

BOGOTA D.C,, 19/02/2019
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

TRANSMILENIO S.A

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior GRUPO IS COLOMBIA SAS
con NIT numero 9001929818

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ndmero 0550476300060532
Fecha de apertura 30/05/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A.







y DIAN

SR R R AT Al

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

2. Goncepto | 0 Z}Actualizacién

Espadlo reservado parz Ja DIAN

4. Numero de formulario

15)7707212

489984

9

Il!

802

14366653373

JHIILN

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12, Direccion secclonal
900192498 1‘_| 8 Impusslos dz Bogald

14, Buzén electronico

IDENTIFICACION

REB

24, Tipo de contribuyente:

Persona juridica m

25. Tipo de documento:

26, Numero de Identificacion:

27, Fecha expedicion:

L1 LT T ]

g e e ——

[I1]

Lugar de expedicion 28, Pais: 29. Departamento:

I

|
|30, ciuda
- )

Municiplo:

31. Primer apellide 32, Segundo apeliido

33.Primer nombre |

1
|
|

=
34, Quros nombres

35, Razén soclai:

GRUPQ IS COLOMBIA SAS

7

36. Nombre comercial:

|37 -Siplars

|GRUPO'IS COLOMBIA,

40. Ciudad/Municipio:

38. Pals: 39, Departamento:
COLOMBIA [1]6]9]Bogota D.C. Bogota, D.C. ofoft
41, Direccion principal s / i
CL112 70 11 AR
42. Gorreo eleclrénico: 43, Apartado aéreo S !44 Te’éh,ncn T 45, Telélono 2:
i i ] | . T
contablidad@grupolscolombiacom | | [ [ | [ | =} [ [4 1 IH | | [ Is]s[sfolv]ele] [ [ [T [T [slt]e[4]7]o[r]o]7]2
Actividsd ncondraies, - Ocupaclén
Actividad principal A:n\'ldjg se:unu"a.‘ia/_"‘_l e Ofras actividades 52. Nimero
46, Codigo: | | 47. Fecha Inicio actividad: 48, Godijo: l 48> Féch iniclu aotvidsd: 50, Cédiga: 1 2 51, Cédigo establecimientos
7,020[{2007][1 228 7220|lzooso1;oz 7,1,1,0{8,56,0 HERE
¥ Vesponsabllldades, Calidades y Atribulos
1 2 3 4 | 5 el 8 9 | 10| 1t |12 | 13 | 14 { 15 | 16 | 17 | 18
33. Gédigo: 5,47, 19, 11 1v'll1>|4 3:514,0] | ] I ! ! i 1 ! i i I
. £y
05- impto. renta y compl. régimen ordinario - ;7,'40- Impuesto a la Riqueza
07- Retencion en la fuente aftitulo de renta |
11- Ventas régimen comuin
14- informante de exogena
35- Impuesto sobre la renta para la equldad CREE
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 5. Forma 58. Tipo Serviclo 1 2 3
eodder | bl b b b b Ly 57, todo L L] L
L D D fewe ([T T T

59, Anexos: St D NO

Para uso excluslvo de la DIAN

60, No, de Folios: 0

6t.Feche: [2 0 1 60 6]1 6]

Inexactitud en gue Incurra podra ser sancionada.
Arliculo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Fitma dal solicitante:

La informacion contenida en el formulario, seré responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencla corresponde exactamente a ta realldad, por lo enterior, cualquicr falsedad o Firma aulorizada:

Sin perjuicie de las verificaciones que la DIAN realice.

084 Nombre  GOMEZ MORENO ELENA AMPARO DEL ROGIO

985. Carge:  Representanie legal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 16~076-2016 |1:32:25AM







brupo’s
Colombic
Nit:900 192 981-8

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL DE GRUPO IS COLOMBIA S.A.S. ELENA AMPARO GOMEZ
MORENO IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.597.470 y REVISOR FISCAL
SUPLENTE RAUL OSPINA CARO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.565.691 y
TARJETA PROFESIONAL NO. 119623-T DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES,

CERTIFICAN

Que para el informe con corte 2 de mayo de 2019, de acuerdo a los registros contables, el valor
invertido relacionado con el recurso humano, segln lo presentado en la oferta econdmica del
contrato 749 de 2018 suscrito entre Transmilenio S.A. y Grupo IS Colombia S.A.S. equivale a la
suma de novecientos diez millones ciento ochentay siete mil cien pesos m/cte ($910.187.100.00).

La presente certificacion se expide a solicitud de Transmilenio S.A., en Bogota D.C. a los veintitrés
(23} dias del mes de mayo de 2019,

’Zc»J S =
NO RAUL OSPINA CARO
Revisor Fiscal (S)
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE GRUPO IS COLOMBIA S.A.S. ELENA AMPARO GOMEZ
MORENO IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.597.470

CERTIFICA

Que las personas relacionadas en el cuadro a contihuacién, se encuentran contratadas como
equipo adicional con el fin de prestar el servicio de apoyo en el equipo de mediacién social segtin
lo requerido e indicado en el anexo técnico del contrato 749 de 2018 suscrito entre Transmilenio
S.A.y Grupo IS Colombia S.A.S.:

NOMBRE CEDULA LABOR
OLGA LUCIA MAHECHA ARANGO 52.851.455 | Mediador Social
WILLIAM ANDRES ROJAS NINO 79.219.812 | Mediador Social
JONNATHAN ALEXANDER DIAZ LONDONO 1.010.193.240 | Mediador Social
FERNEY LEANDRO GUERRERO GARZON 1.073.682.397 | Mediador Social
DANIEL EDGARDO PALACIO ARANGO 1.099.211.652 | Mediador Social Lider
LADY CAROLINA MONCALLO ROJAS 1.010.201.774 | Mediador Social Lider
SERGIO ANDRES FUCCZ PALMA 1.019.052.169 | Mediador Social
CINDY JASBLEIDY MAHECHA DONATO 1.012.379.934 | Mediador Social

La presente certificacion se expide a solicitud de Transmilenio S.A., en Bogota D.C. a los veintitrés
(23) dias del mes de mayo de 2019,







Gl'upov‘ja

Colombig
Nit:900 192 981-8

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO CRISTINA RAMIREZ MORALES, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No 52.338.790 DE BOGOTA Y TARJETA PROFESIONAL No 81976-T DE LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA:

Que los gastos correspondientes al servicio prestado del contrato No 749 de 2018 celebrado con la
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A, cuyo objeto es “Contratar la
implementacion de los componentes de pedagogia y mediacidn social dirigidos a los usuarios,
actores del sistema y a las comunidades priorizadas, con el fin de reducir la problemética de
evasion, y mejorar la convivenciay la seguridad en el sistema de transporte masivo gestionado por
Transmilenio S.A TMSA” a la fecha de la presentacién del informe con corte al 02 de mayo de
2019, fueron los siguientes:

e Servicio de celular $7.695.000
(Uso y plan de vaz)
e Gastos Administrativos $133.429.218

(Uso de instalaciones y servicios, impuestos, servicio de contratacién, personal de apoyo
administrativo y logistico, sistemas informaticos, papelerfa de oficina, entre otros)

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota, D.C. a los veintitrés (23) dfa del mes de
mayo de 2019,

Atentamente:

Cristina Ramirez Morales

C.C.: No.52.338.790

Contador Pablico

Tarjeta profesional No. 81976-T







CERTIFICADO

a Camara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

. de Comercio
de Bogota FECHA: 2019/05/14 HORA: 17:36:31

CODIGO DE VERIFICACION: ABV61XVBA=

OPERACION: AA15548950 PAGINA: 1
R R R O R R R R R R T 2 1t
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

Este certificado fue generado electrénicamente y cuenta con un cédigo
de verificacién que le permite ser validado solo una vez, ingresando a
WWw,CcCcb.org.co
R e e e e T T T o i g T ST S S Sy St A
Recuerde que este certificado lo puede adquirir desde su casa u
oficina de forma facil, rdpida y segura en www.ccb.org.co
L o e i R R R R R b R R A S R R R R ey
Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin <costo alguno de forma féacil, répida vy segura en
www,ccbh.org.co/certificadoselectronicos/
L R i e R s
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS,
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : GRUPO IS COLOMBIA SAS
SIGLA : GRUPO IS COLOMBIA
N.I.T. : 900192981-8
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01762370 DEL 9 DE ENERO DE 2008

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :12 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 6,627,825,238
TAMARNO EMPRESA : MEDIANA

CERTIFICA:

*%*% CONTINUA ***

Firpa valida
del Pilars ./
PR

Truiillo



CERTIFICADO

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

FECHA: 2016/05/14 HORA: 17:36:31
CODIGO DE VERIFICACION: ABV61XVBA=

OPERACION: AR19548950 PAGINE: 2
R R R R R R R S s
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICBMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 112 NO. 70 11
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : administrativalgrupoiscolombia.com
DIRECCION COMERCIAL : CL 112 NO. 70 11
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : administrativa@grupoiscolombia.com
CERTIFICA:
Constituciébn: Que por Escritura Publica no. 0002713 de Notaria 10 De
Bogotd D.C. del 27 de diciembre de 2007, inscrita el 9 de enero de
2008 bajo el numero 01182433 del libro IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada INTERVENTORIA SOCIAL LTDA.
Certifica:
Que por Acta no. 021 de Junta de Socios del 9 de junio de 2011,
inscrita el 7 de julio de 2011 bajo el numero 01493910 del libro IX,
la sociedad cambidé su nombre de: interventoria social ltda por el de:
interventoria social s a s.
Que por Acta no. 039 de Asamblea de Accionistas del 3 de enero de
2015, inscrita el 25 de febrero de 2015 bajo el numero 01914809 del
libro 1IX, la sociedad cambid® su nombre de: interventoria social s a s
por el de: grupo is colombia sas.
CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 12 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del
04 de enero de 2008, se aclard la escritura de constitucidn.
' CERTIFICA:
Que por Acta No., 021 de la Junta de Socios del 9 de junio de 2011,
inscrita el 7 de julio de 2011 con el No. 01493910 del libro IX, la
sociedad de la referencia se transformé de sociedad limitada a
sociedad por acciones simplificada bajo el nombre de: INTERVENTORIA
SOCIAL S A S.
CERTIFICA:
**% CONTINUA **~*




CERTIFICADO

Cémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

. de Comercio
de Bogoté FECHA: 2019/05/14 HORA: 17:36:31

CODIGO DE VERIFICACION: ABV61XVBA=

OPERACION: ARA19548850 PAGINA: 3
R R R R R R R R R e AT AN A
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURiDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

Reformas:
Documento No. Fecha Origeﬁ Fecha No.Insc.
680 2009/03/24 Notaria 11 2009/03/26 01285207
2160 2009/12/29 Notaria 75 2009/12/31 01352269
021 2011/06/09 Junta de Socios 2011/07/07 01493910
29 2012/12/10 Asamblea de Accionist 2012/12/21 01692106
039 2015/01/03 Asamblea de Accionist 2015/02/25 01914809
043 2016/03/03 Accionista Unico 2016/03/30 02076809
047 2017/11/17 Asamblea de Accionist 2017/11/22 02277838
051 2019/04/01 Accionista Unico 2019/04/05 02444897
CERTIFICA:
Duracidén: Que 1la sociedad no se halla disuelta, y su duracién es
indefinida.

CERTIFICA:
Objeto Social: La sociedad tendrd como objeto social principal, la
prestacién de servicios de: Estudios, planeacién, disefio, consultoria,
asesoria, interventoria, auditoria, supervision, operaciodn,
inspeccidn, capacitacién, fiscalizacidn, control, vigilancia,
seguimiento, evaluacién, formulacién, direccién y diagndstico de
proyectos, ejecucién de estrategias y programas, fortalecimiento

institucional, gestidén técnica, administrativa, y contable, gestién
del recurso humano en todos sus procesos, logistica, desarrollo
tecnoldgico, proteccidén y atencién especializada a todo tipo de
poblacidén incluida la infantil, Juvenil, adulta, adulta mayor, en
condiciones de alta vulnerabilidad, con necesidades de reinsercién
social por desplazamiento forzado, desmovilizacién, conflicto armado o
demés circunstancias territoriales, resultado de contratacidén en forma
. directa o mediante mecanismos de procesos licitatorios, concursos
publicos o privados que originen contratos o convenios publicos o
privados suscritos con entidades privadas o territoriales nacionales,
**% CONTINUA ***




CERTIFICADO

Camara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

de Comercio
de ngoté FECHA: 2019/05/14 HORA: 17:36:31

CODIGO DE VERIFICACION: ABV61XVBA=

OPERACION: AR19548950 PAGINA: 4
R R R e e b b R R 3
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICZMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

desconcentradas o descentralizadas en los siguientes sectores de la
actividad econdémica y =social en Colombia como en el extranijero:
Llimentacidén, socilal, educacidn, salud, infraestructura, construccidn,

reconstrucciédn vy mantenimiento, ambiental, agropecuario, solidario,
transporte, comercio, financiero, minero, energético, investigaciédn,
tecnologias de informacién de las comunicaciones, adopcidén de

tecnologias enmarcadas en politicas publicas o privadas. Del mismo
modo, se desarrollaran actividades que sean conexas o complementarias
con las anteriores vy relacionadas directamente para e! cabal
cumplimiento del objeto social principal tales como: Adguisiciédn,
operacidédn, administracién vy enajenacidén de todo tipo de bienes,
servicios, manufactura, almacenamiento, distribucidén y venta directa o
a comisién de 1los bienes muebles que la sociedad produzca y en fin
originadas de actividades comerciales licitas de la actividad
econémica y social en Colombia como en el extranjero. Al igual gque la
actividades de asesoramiento empresarial vy en materia de gestidn,
investigacidén de mercados vy realizacidén de encuestas de opinidn
publica, asesoramiento y gestidén de economistas, estudios técnicos,
investigativos y servicios integrados, prestacidén de servicios de
estudios, planeacidén, disefio, consultoria, asesoria, interventoria,

auditoria, supervisioén, operaciodn, inspeccidn, diagnostico,
capacitaciédn, fiscalizacién, contreol, wvigilancia, seguimiento vy
evaluacidén en seguridad y salud en el trabajo.

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7220  (INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES)
OTRAS ACTIVIDADES:
*x% CONTINUA ***




CERTIFICADO

Camara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

de Comercio
de Bogota

FECHA: 2018/05/14 HORA: 17:36:31
CODIGO DE VERIFICACION: ABV61XVBA=

OPERACION: AA19548950 PAGINA: 5
EaE i R R R R L R R Ik TR S e 3
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7110 (ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES
CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA)
8560 (ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION)

CERTIFICA:
Capital:
** Capital Autorizado **
Valor $1,000,000,000.00

No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Representacién Legal:

1,000,000.00
$1,000.00

** Capital Suscrito **
$1,000,000,000.00
1,000,000.00
$1,000.00

** Capital Pagado **
$1,000,000,000.00
1,000,000.00
$1,000.00

CERTIFICA:

La sociedad tendrd un gerente, gue podrd ser una

persona natural o juridica, y un gerente administrativo y financiero,
que hara las veces de suplente del gerente y por lo tanto, reemplazara
al- principal, en sus faltas accidentales, temporales o absolutas. Uno

y otro seran

elegidos por la asamblea de accionistas, con el voto

unanime de sus miembros presentes. El gerente o quien haga sus veces
es el representante legal de la sociedad, con facultades ilimitadas,
para todos los efectos.

CERTIFICA:
** Nombramlentos **
**% CONTINUA ***
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Que por Acta no. 021 de Junta de Socios del 9 de junio de 2011,
inscrita el 7 de julio de 2011 bajo el nimero 01493910 del libro IX,
fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
GERENTE
GOMEZ MORENO ELENA AMPARO DEL ROCIO C.C. 000000051597470
GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
GOMEZ MORENO CARLOS JULIO C.C., 000000019081501
CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: Funciones del gerente. El gerente
ejercerd todas las funciones propias de la naturaleza de su cargo y en
especial, las siguientes: 1. Representar a la sociedad ante los
accionistas, ante terceros y ante toda clase de autoridades del orden
administrativo y jurisdiccional, ya sea en forma directa o a través de
apcderado. 2. Ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes
al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes y en
estos estatutos. 3. Autorizar con su firma todos los documentos
publicos o privados que deban otorgarse en desarrollo de las
actividades sociales o en interés de la sociedad. 4. Presentar a la
asamblea de accionistas en sus reuniones ordinarias, un inventario y
un balance de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la
situacidén de la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas
y ganancias y un proyecto de distribucién de utilidades obtenidas. 5.
Nombrar y remover los empleados de la sociedad, y asignarles
libremente los salarios y condiciones de trabajo. 6. Tomar todas las
medidas que reclame la conservacién de los bienes sociales, vigilar la
actividad de los empleades de la administracién de la sociedad e
impartirles las Ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de
la companiia. 7. Convocar la asamblea de accionistas cuando lo juzgue
conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso cuando lo
*x% CONTINUA ***
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ordenen los estatutos. 8. Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente
todos los requerimientos o exigencias legales que se relacionen con el
funcionamiento y actividad de la sociedad. 9. Firmar las propuestas,
suscribir y legalizar todos 1los contratos relacionados con los
procesos licitatorios, invitaciones, concursos y ofertas, publicas vy

privadas, en las gue la sociedad haya participado. 10. Representar a
la sociedad en cualqguiera de las etapas precontractuales,
contractuales y post contractuales; cuando asi se reguiera. 11.

Nombrar los apoderados que requiera la compafiia. 12. Celebrar actos \%
contratos encaminados a llevar a cabo el objeto social de la comparfiia
sin limitacién alguna. 14. Comprometer los activos de la sociedad, o
darlos en garantia de obligaciones de la misma sociedad. 15. Las demas
funciones que le delegue 1la asamblea general y los presentes
estatutos. Pardagrafo. Corresponde a la asamblea de accionistas la
definicidén de funciones y la asignacioén de la remuneracién del gerente
y del gerente administrativo y financiero.
CERTIFICA:
** Revisor Fiscal **

Que por Acta no. 32 de Asamblea de Accionistas del 1 de agosto de .

2013, inscrita el 15 de agosto de 2013 bajo el numero 01757121 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre ‘ Identificacién
REVISOR FISCAL
FUENTES VELEZ EDGARDO ENRIQUE C.C. 000000079110517

Que por Acta no. 33 de Asamblea de Accionistas del 23 de septiembre de
2013, inscrita el 1 de octubre de 2013 bajo el numero 01769954 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REVISOR FISCAL SUPLENTE
OSPINA CARO RAUL C.C. 000000079565691

*%% CONTINUR ***
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CERTIFICA:

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados gquedan
en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha de la
correspondiente anotacidén, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sabados no son tenidos en cuenta como dias habiles para la Cémara de
Comercic de Bogota.
koko* EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE 'k
ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok ox

INFORMACION COMPLEMENTARIA
1LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 5 DE ABRIL DE
2019
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ARNO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO aANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
P R R R R R R R R R A I I o b o R I R A R b e b i S e R I o e b
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
*o SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *

B R T ik T Tt T T R U o i o R R R R R TR R R B TR i R R b
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

VALOR  : $ 0
***************:‘v‘k**********************.*******************:‘r***********
Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros publicos de la Camara de
Comercio de Bogotd, el coédigo de verificacién puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccb.org.co
*******************v‘:**7‘:*************~):*********************************
Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,
***********’k**********************************************************
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

[S%a
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INTRODUCCION

4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 2018
Periodo: Del 03 de abril al 2de mayode 2019

Contratista

Grupo IS Colombia

NIT 900.192.981-8
Direccion Calle 112 No. 70-11
Teléfono (1) 5330164
Contrato 749-18

Fecha Firma Contrato Diciembre 24 de 2018

Fecha Acta de Inicio

Enero 03 de 2019

Fecha de Terminacion

Mayo 02 de 2019

Adicion y Prorroga hasta

Julio 29 de 2019

Objeto

El contratista debera implementar los componentes de pedagogia y mediacion social dirigidos
a los usuarios, actores del sistema y a las comunidades priorizadas, con el fin de reducir la
problematica de evasién, y mejorar la convivencia y la seguridad en el Sistema de Transporte
Masivo gestionado por TRANSMILENIO S.A. — TMSA.
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4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 2018
Periodo: Del 03 de abril al 2de mayode 2019

Pedagogia: Se cuenta con dos equipos: i)

Intervencién y ii) Prevencién.

Aportar todo su conocimiento y experiencia
para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por
TRANSMILENIO S.A.

Grupo IS Colombia ha aportado todo su
conocimiento y experiencia para dar cumplimiento
al objeto del contrato de acuerdo los pliegos y
anexos establecidos para tal fin.

A través de los coordinadores del componente de
Pedagogia y Mediacion Social se aportan
estrategias y lineamientos para los equipos en sus
puntos de intervencion. En los informes de gestién
de ambos componentes se evidencia las acciones
que se vienen realizando para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Se adjunta el reporte de campafias pedagdgicas
que vienen realizando los equipos de Mediacién
Social en los 28 puntos de intervencién

Anexo 3. Informe de gestién
componentes Mediacién Social y
Pedagogia

Anexo 4. Reporte campanas
pedagdégicas mediacion social

Disponer del recurso humano, asi como de
los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el
contrato dentro de la oportunidad y con la
calidad establecida.

Grupo IS Colombia ha dispuesto de todo el recurso
humano requerido en los pliegos y anexos para la
ejecucion y cumplimiento del objeto

Se ha dispuesto en su sede de trabajo, ubicada en
la Calle 112 No. 72-11, espacios adecuados y
totalmente dotados para el director, Coordinadora
Pedagdgica, Coordinadora Operativa Pedagogica,
Coordinadores Operativos de Mediacion Social,
Enlaces, Analistas y Digitadores.

Anexo 2. Base de contratacion
Anexo 5. Certificacion contador

Anexo 6. Certificacion RRHH

Documentar todas las acciones de pedagogia
y las estrategias utilizadas para la
implementacion de los servicios de
Pedagogia y Mediacién Social.

En el componente de Mediacién Social se realiza
la intervencién en 28 puntos priorizados con 30
equipos en jornada AM y PM, quienes realizan
diferentes acciones pedagogicas durante la
intervencion, que se enmarcan en nuestros tres
ejes tematicos: i) ciudadania y convivencia,; ii)
mediacidn de conflictos; vy iii) trabajo en red

En el componente de Pedagogia, se realiza la
intervencién con dos equipos de trabajo: i)

Anexo 7. Informe estadistico Mediacion
Social y Pedagogia
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4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 2018
Periodo: Del 03 de abril al 2de mayode 2019

Participar en reuniones a las que sean

Durante el presente periodo se ha participado en
las siguientes reuniones:

Abril 05: reunién celebrada con el Director Técnico
de Seguridad de TRANSMILENIO S.A.y el, equipo
de Mediacién Social

Abril 15: reunion celebrada con el IPES y equipo

Anexo 12. Acta reunién abr 05
celebrada con el Director Técnico de
Seguridad de TRANSMILENIO S.ALy el
equipo de Mediacién Social

Anexo 13. Acta reunién abr 15
celebrada con el IPES y equipo de
Pedagogia

8 | convocados por TRANSMILENIO S.A., . o
relacionadas con el Objeto del Contrato. de Pedagogia Anexo 14. Acta reunion m.a r30
celebrada con la Secretaria de
Abril 30: reunién celebrada con la Secretaria de Seguridad, TRANSMILENIO S.A. y
Seguridad, TRANSMILENIO S.A. y Equipo Equipo Pedagogia
Pedagogia
Anexo 15. Acta reunién abr 30 Comité
Abril 30: Comité Técnico de Seguimiento No. 4 Técnico de Seguimiento No. 4 CTO-
749-2018
Grupo IS Colombia, con la firma del contrato y acta
de inicio tiene la obligacidén contractual de
mantener indemne a TRANSMILENIO S.A, de
Mantener indemne a TRANSMILENIO S.A. cualquier reclamacion del personal a nuestro cargo
de cualquier reclamacion del personal a su o aquellos provenientes de terceros.
9 | cargo o aquellos provenientes de terceros N/A
que tenga como causa las actuaciones del Con la firma de la minuta del contrato, cada
CONTRATISTA. persona que hace parte del equipo de Mediacién
Social y Pedagogia, queda entendido que toda
reclamacién contractual se debe realiza a Grupo IS
Colombia.
Realizar oportunamente todos los pagos de
honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar Se ha realizado el pago oportuno de honorarios a
igualmente dar cumplimiento a las normas de - pago op Anexo 6. Certificacibn RRHH
10 | afiliaciéon y pago de seguridad social integral todo el equipo de trabajo que conforma el proyecto,
y pag g g

(salud, pensiones y riesgos), que le
correspondan de acuerdo con el recurso
humano que llegare a emplear en la
ejecucioén del contrato.

verificando el cumplimiento de afiliacién y pago de
seguridad social en salud, pensién y ARL.

Anexo 16. Certificacion Parafiscales
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4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 2018
Periodo: Del 03 de abril al de mayode 2019

‘Todo el equipo del componente de Mediacion
Social y Pedagogia conoce el Plan de
Emergencias y Contingencias de TRANSMILENIO | N/A
SA, pero en el periodo del presente informe, no se
activé el Plan.

Conocer y aplicar el Plan de Emergencias y
Contingencias de TRANSMILENIO S.A. vy los
Protocolos a los que haya lugar, previamente
informado por TRANSMILENIO S.A..

14

Anexo 17. Plan de capacitacion

Anexo 17A. Talleres equipo Mediacion
Social Lider

Anexo 17B. Talleres equipo Pedagogia
intervencién

Anexo 17C. Talleres equipo Pedagogia
prevencion

Anexo 17D. Talleres Coaching

Anexo 17E. Taller Mujer y Género

Presentar oportunamente los Entregables y/o Los anexos correspondientes al presente item,

15 | Informes relacionados con el cumplimiento corresponden a los entregables e informes Anexo 3. Informe de gestion
del obieto del contrato P relacionados con el cumplimento del objeto del componentes Mediacion Social y
! contrato. Pedagogia

Anexo 7. Informe estadistico Mediacién
Social y Pedagogia

Anexo 15. Acta reunion abr 30 Comité
Técnico de Seguimiento No. 4 CTO-
749-2018

Anexo 18. Informe financiero

Anexo 19. Actas de entrega dotacién
institucional

Anexo 5. Certificacion contador
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4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 2018
Periodo: Del 03 de abril al 2de mayode 2019

Talleres equipo Pedagogia — Intervencién: Los dias lunes
de mes se realizan talleres con el objetivo de identificar
necesidades de capacitacion de los equipos y disefiar
apoyos pedagogicos.

Talleres equipo Pedagogia — Prevencién: Todas las
semanas se realizan talleres con el objetivo de revisar la
metodologia aplicada en los talleres realizados y brindar
lineamientos pedagdgicos para el fortalecimiento del
trabajo.

Taller Mujer v Género — Mediadores Sociales Lideres:
capacitacién y sensibilizacion en materia de prevencién de
violencias contra la mujer

Dar un adecuado manejo a los insumos
entregados por TRANSMILENIO S.A. para
realizar las actividades de formacién en los
casos en que aplique, insumos que
continuaran siendo de TRANSMILENIO S Ay
por lo tanto no podran ser utilizados para fines
diferentes al objeto contractual.

Grupo Is Colombia, dando un manejo adecuado a los
insumos y elementos entregados por TRANSMILENIO
S.A,, para la realizacion de actividades de formacion en
carpas ubicadas en Portales y Estacion de Transmilenio,
ha realizado mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos audiovisuales y al mobiliario en las carpas de:

e Portal Tunal

e Portal Américas

e Estacion Bicentenario
e Portal 20 de Julio

Anexo 20. Orden de Servicio
mantenimiento equipos
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4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 201 8
Periodo: Del 03 de abril al de mayode 2019

De ser requerido por la entidad, los
profesionales del proyecto que forman al
recurso humano que ejecuta los dos
componentes de mediacién social y de
pedagogia, deberan brindar maximo cuatro (4)
sesiones de capacitacion durante la ejecucién
del contrato, en los temas de pedagogia y
mediacion social, en las fechas, horas y con el
personal indicado por TRANSMILENIO S A,
para lo cual TRANSMILENIO S.A. gestionara y
/ 0 aportara el espacio y la convocatoria para el
desarrollo de las mismas.

Por solicitud de TRANSMILENIO S.A., se realizo una
sesion de capacitacion denominada “Herramientas en
Cultura Ciudadana” a funcionarios de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Anexo 24. Taller herramientas
en cultura ciudadana

El contratista, no podra en forma unilateral
retirar o trasladar al recurso humano que se
encuentre prestando el servicio en via, en caso
de requerirse el movimiento de alguna de las
personas del equipo de pedagogia o del
equipo de mediacién social, dicho cambio
debera contar con el aval y/o la autorizacion de
TRANSMILENIO S.A., mediante sus
representantes.

Cada vez que se vincule personal nuevo o
adicional, el CONTRATISTA debera vincular
personal de las mismas o mejores condiciones
y calidades requeridas, de igual manera
debera garantizar que esté capacitado y
entrenado para las funciones que cumplira.

Se presto el servicio de Pedagogia y Mediacion Social de
acuerdo los requerimientos y puntos priorizados por
Transmilenio S.A., los movimientos de personal se
realizaron de acuerdo a las solicitudes por novedades o
requerimientos especiales.

Anexo 1. Base reportes de
personal Mediacién Social y
Pedagogia

Cada vez que se vincule personal nuevo o
adicional, el CONTRATISTA debera vincular
personal de las mismas 0 mejores condiciones
y calidades requeridas, de igual manera
debera garantizar que esté capacitado y
entrenado para las funciones que

cumplira.

Grupo IS Colombia ha realizado la contratacion de todo el
equipo requerido, cumpliendo con los perfiles requeridos
para cada cargo o labor a desempefiar, segln los pliegos
de condiciones y demas anexos.

Anexo 2. Base de contrataciéon
Anexo 6. Certificacion RRHH

Anexo 21. Base de datos
rotacion de personal
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4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 2018
Periodo: Del 03 de abril al Rde mayo de 2019

Contar con recursos humanos adicionales que
permitan el cubrimiento de posibles ausencias
de Pedagogia y Mediacién Social, ya sean
programadas o imprevistas, garantizando la

Grupo IS Colombia cuenta con recurso humano adicional
que permite el cubrimiento de posibles ausencias en

Anexo 22. Certificacion del

12 | efectiva y total prestacion del servicio. Lo L . . . i : .
anterior, sin que esto implique el W\_Mam_mwwoﬂomoo_m_, para garantizar la efectiva prestacion Recurso Humano adicional
reconocimiento de costos adicionales al )

CONTRATISTA por parte de TRANSMILENIO
S.A.
Por solicitud de TRANSMILENIO S.A, se enviaron los
siguientes informes del equipo de Mediacion Social: Anexo 4. Reporte campanas
pedagogicas mediacion social
Presentar informes de avance mensual al o Reporte campafias pedagdgicas MS Anexo 8. Reporte puertas
supervisor del contrato y ajustar en caso de ser o Reporte puertas dafiadas danadas

13 | necesario de acuerdo con las solicitudes de o Reporte acompafiamiento Policia
éste, con los anexos establecidos en el o Propuesta mensajes altavoces Anexo 9. Reporte
presente documento. acompafiamiento Policia

El equipo de Pedagogia — Intervencién, semanalmente

hace entrega de la base de datos de personas que Anexo 10. Propuesta mensajes

tomaron el taller en carpa para conmutar el comparendo | altavoces

de infraccién al Cédigo Nacional de Policia.

Permanentemente el equipo realiza acciones de PHVA: i)

Planear, para la correcta ejecucion del contrato; ii) Hacer, | Anexo 3. Informe de gestién
Planifi . realizando los diferentes ajustes necesarios durante la componentes Mediacién Social

anificar, monitorear y evaluar (PHVA) de . . L . .
.. fase de alistamiento; iii) Verificar, durante toda la y Pedagogia
14 | manera permanente la prestacion de los - 6n del ¢ h | st :
servicios por parte del equipo ejecutor ejecucion del con _,m.ﬂo._umﬂm acer los ajustes necesarios y o
’ modificaciones requeridas para un mejor desempefio; iv) | Anexo 7. Informe estadistico
Actuar, se realizaron las mediciones del proceso de Mediacion Social y Pedagogia
capacitacién y la intervencién de mediacion social.
El equipo de Mediacion Social y Pedagogia Anexo 3. Informe nm mmm:o:.
- . . . . componentes Mediacion Social
Elaborar y definir contenidos pedagogicos permanentemente construye contenidos pedagdgicos que .
. . . - y Pedagogia
15 | como elementos determinantes para la permiten fortalecer la intervencion en los puntos

ejecucion de este servicio.

priorizados y en los talleres que se realizan en carpa y en
puntos moviles.

Anexo 4. Reporte camparias
pedagdgicas mediacion social
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4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 2018
Periodo: Del 03 de abril al 2de mayode 2019

EI CONTRATISTA, declara que acepta y cede
a TRANSMILENIO S.A. los derechos de
propiedad intelectual y patrimoniales sobre los
resultados, informes y documentos, y en
general, sobre los productos que genere en

| desarrollo y ejecucion del Contrato y autoriza

expresamente a TRANSMILENIO S A, a
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y

Grupo IS Colombia declara que acepta y cede a
TRANSMILENIO S.A. los derechos de propiedad
intelectual y patrimoniales sobre los resultados, informes
y documentos, y en general, sobre los productos que se

18 | divulgarios a través de cualquier medio y en generan en desarrollo y ejecucién del Contrato y autoriza | N/A
cualquier lugar, sin contraprestacion aiguna a | expresamente a TRANSMILENIO S A, a utilizarlos
favor del contratista. E| CONTRATISTA es indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de
titular originario de los derechos morales sobre | cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacién
los resultados, informes y documentos, y en alguna a favor del contratista.
general sobre los productos generados en
desarrollo y ejecucion del contrato
interadministrativo, los cuales TRANSMILENIO
S.A. reconoce.
EI CONTRATISTA garantiza que los trabajos y Grupo IS Colombia, garantiza que los trabajos y servicios
ﬁmﬂw_,,wm_m_wmmw mﬂﬂw%Mw_mo.ﬁ_u.ﬂw,m—,“%@%mkrwmmlﬂ_m a prestados a TRANSMILENIO S.A, a través del objeto del
19 contrato no infringen ni vulneran los derechos de N/A

vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros.

propiedad intelectual ¢ industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.




ugoeyoeded ap ueld "L}l Oxauy

sajeosijesed ap UQIOBDHILISY "9 OXauy

8102-6¥/-01D ¥ "ON ojuajwinBag ep 02[U99 | SHWOD O Jge UoIUNaI BJOY "G) OXauy

eibobepad odinbg A 'v'S OINITINSNVYL ‘Pepunbag sp eleja10ag g U0 BPEIGS|SD OF JOB UQIUNal BIOY | 0Xauy

e)Bobepad sp odinbs A 53d| [@ UOD BpEICa}D G| Ige ugiunal Bjoy "¢} oXauy

[e100S ugtoeIpay op odinbe ‘|8 Ay'S OINITINSNVYHL p pepunbag ap 00jud9] J0}0alI[ |8 U0D BPRIGS|Sd GO e UoIUNal BIOY "Z| OXauy

SIN seais)) sauoisalbe spoday ‘|| oxauy

saoonejje solesusw eysandold "gl oxauy

B]01|0d Ojusiweyedwode suoday ‘g oxauy

sepeuep sepand apoday g oxauy

ejbobepad A [e100S UoIDBIPS|y 0011SIpeIS SWIOU| ° OXauy

HHYY ugioeoyiie) g oxasuy

JOpPBIUOD UQIDBDILSY "G OXaUY

[e100s ugelpaw sedlbobepad seuedwed apoday “p oxauy

ejBobepad A |eioog uoioelpay sejusuodwios ugiisab ap swloju| *¢ oxauy
UQIOB]RJIUOD P aseg “g OXauy

ejbobepad A [e100g uodeIpaly jeuosiad ap sapuodal aseg ") oXauy

awioju|

12p @1odog soxauy

610Z ap okew spap e [Ugeep g0 eQ :0polad
810Z 30 672 OLVYLINOD SIAVAIAILOV 3A TVNSNIN JWHOANI ¥




4° INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO 749 DE 2018
Periodo: Del 03 de abril al02de mayode 2019

Anexo 17A. Talleres equipo Mediacién Social Lider
Anexo 17B. Talleres equipo Pedagogia intervencién
Anexo 17C. Talleres equipo Pedagogia prevencion
Anexo 17D. Talleres Coaching

Anexo 17E. Taller Mujer y Género

Anexo 18. Informe financiero

Anexo 19. Actas de entrega dotacién institucional
Anexo 20. Orden de Servicio mantenimiento equipos
Anexo 21. Base de datos rotacion de personal
Anexo 22. Certificaciéon del Recurso Humano adicional
Anexo 23. Diagnostico cuatro puntos priorizados
Anexo 24. Taller herramientas en cultura ciudadana
Anexo 25. Formato seguimiento a intervencion
Anexo 26. BD Pedagogia - Intervencién Carpas

Anexo 27. Soportes talleres prevencién



