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MUNICIPIO CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE COPACABANA

C.C/ Nit: 890.980.767(3

DIRECCION: i Carrera 50 N° 50-15

CORREO ELECTRONICO: juridica@copacabana.gov.co

TELEFONO: 2740069

CONTRATISTA: Junta Municipal de deportes y recreacion de Copacabana

C.C [/ Nit: . 890985016-3

DIRECCION: . 49A Nro. 3995

CORREQ ELECTRONICO: juntadedepoftes@hotmail.com

TELEFONO: 4010018 — 2745675

OBJETO: “Asignacion |de recursos para el funcionamiento, la operacion y
giecucion de proyectos de deporfes y recreacién, incluidas
monitorias de las diferentes disciplinas deportivas, personal
auxiliar administrativo y operativo ejecutados a través de la Junta
Municipal de Deporfes y Recreacion del Municipio de
Copacabang afio 2023, en conexion con e PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 "COPACABANA CON
SEGURIDAD" y principio e colaboracién que orienfa a las
entidades del estado”.

VALOR DEL CONTRATO: $ 2.011.613.763,00

DURACION: Desde la firma del acia de inicio hasta septiembre de 2023 o hasta
agotar presupuesto.
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Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
regiamentarios, Acuerdos Municipales y demas normas

disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar
municipales, de conformidad con Jos acuerdos

sefialen.

sera del jefe o representante legal de la Entidad.
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contratacion y con fundamento en los siguientes supuestos facti

oportunamente al Concejo los proyecitos de acuerdo s
desarrollo econdmico y social obras plblicas, presupue
fos deméas que estime convenientes para la buena marc
¥ promuigar los acuerdos que hubiere aprobado el Conc
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico. 7.
empleos de sus dependencias, sefalarles funcion
emolumentos con areglo a los acuerdos correspondientes. No podré crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. 8. Colaborar con el Concejo para el buen
desemperio de sus funciones, presentarle informes generales sobre su administracion
y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupard de los temas y
materias para los cuales fue citado. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con
el plan de inversion y el presupuesto. 10. Las demés que la Constitucion y la ley le

Hemos convenido celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, a Ia luz de Ia

Ley 100 de 1993, Decretos
que soportan Ja siguiente
cos.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucién Politica: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar ia participacién de todos en las decisiones gue fas afectan y en Ia
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidon: defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar fa convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de [a Republica estén
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de los particulares”.

2. Articulo 315. Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos def concejo. 2.
Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con Ia ley y las
instrucciones y érdenes que reciba del presidente de Ja Republica y del respectivo
gobemador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia
Nacional cumpliré con prontitud y diligencia las érdenes que le imparia el alcalde por
conducto del respectivo comandante. 3. Dirigir ta accién administrativa del municipio; |- .
asegurar el cumplimiento de las funciones ¥ la prestacion de los servicios a su cargo;
representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar ¥ remover a los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pablicos y las
empresas industriales o comerciales de caricter local, de acuerdo con las

entidades y dependencias
respectivos. 5. Presentar

obre planes y programas de
slo anual de rentas y gastos ¥
ha del municipio. 6. Sancionar
€/0 y objetar los que considere

Crear, suprimir o fusionar los
es especiales y fjar sus

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 la
competencia para ordenar y dirigir la celebracion de contratos y para escoger
contratistas de manera directa en los términos que especifique la normatividad vigente
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4. El Municipio de Copacabana en observancia del PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

COPACABANA CON SEGURIDAD, cuenta con patrimonio propio y personeria
juridica, el cuql en virtud del articulg 311 de la Constitucién Politica de 1991, tiene la
funcién de prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenmar el desarrollc de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asigne la constitucion y las leyes, en particular, debe velar
por el adecuado funcionamiento de la entidad y dar cumplimiento a la normativa
establecida para la contratacién estatal en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas nomas concordantes y
reglamentarias.

Por su parte |a Ley 80 de 1993 [“Por Ja cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Fiblica” modificada por la Ley 1150 de 2007 “Por
medio de la cual se introducen medigas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Puablicos”.

La Administracién Municipal propende por garantizar la eficiencia y transparencia a
través de un pioceso de adquisicion| de bienes y servicios agil teniendo en cuenta los
principios, Iey{ y decretos que permiten a las entidades administradoras gestionar y

ejecutar los recursos que les fueron recomendados para la adquisicion de bienes,
obras y servicips que proporcionen soluciones a las necesidades de la comunicada ¥
la entidad misma.

. Ademas, la Ley 872 de 2003 crea el Sistema de Gestién de la Calidad de las
entidades del Estado, como una herramienta de gestién sistematica y transparente
que permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacién de los servicios a cargo de las entidades y agentes
obligados, la cual estara enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales
entidades. Para ello el sistema de gestion de la calidad se adoptara en cada entidad
con un enfoque basado en los protesos que se surten al interior de ella y en las
expectativas de los usuarios, destinatarios y beneficiarios de sus funciones asignadas
por el ordenamiento juridico vigente.

la Ley 489 de 1998, por medio de Ia cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento| de las entidades de grden nacional, regula en el articulo 8, el principio
de coordinacidn, estableciendo que, en virtud del principio de coordinacién y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar -la armonia -en el
gjercicio de las-respectivas funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestarén su colaboracion a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos ¥ entidades titulares.

se entiende que los principios de| la funcién administrativa y los principios de
coordinacion, goncurrencia y subsidiariedad consagrados por el articulo 288 de la
Constitucién Politica “La_ley_orgédnica de ordenamiento territorial establecera la
distribucion de| competencias_entra la Nacién y las entidades territoriales. Las
competencias atribuidas a los distintgs niveles territoriales seran ejercidas conforme a

i LT
Nt

iCanmec
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10.

11.

los principios de_coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezca ia ley.”
De acuerdo a lo anterior se hace necesario e indispensable, contar con personas con

experiencia y conocimiento, para dar cumplimiento al Planes de Desarrollo 2020-2023
“Copacabana con Seguridad” y el Plan de Accién 2023.

“

(...} 4. Contratacién directa. La modaiidad de seleccién de contratacion directa,
solamente  procedera en fos siguientes casos: (..) C. Convenios
Interadministrativos: Se exceptian los contratos de obra, suministro, prestacion de
servicios de evaluacién de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacién
superior pablicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria
del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacién
de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean Jas
efecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que
participen en procesos de licitacion pablica o contratacién abreviada de acuerdo con lo
dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articufos.

12. <Inciso 20. modificado por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el

13.

14,

15.
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siguiente:> £n aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de Ia
entidad ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos
estara en todo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolfe su _
actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucion del contrafo
interadministrativo tenga refacion directa con el desarrolfo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de
las actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista,
contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en fa
elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacién directa con el
objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de fa figura del contrato interadministrativo, los contratos de
seguro de las entidades estatales (...)"

En desarrollo de lo establecido en el articulo Nro. 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, en aras de los principios de eficacia, coordinacion y colaboracién, las
autoridades publicas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones, con el fin de lograr los fines cometidos estatales.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 95 establece que: "Las entidades publicas podran
asociarse con ef fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracién de
convenios interadministrativos (...)"

A su vez, regula en el articulo 6, el principio de coordinacién, estableciendo gue, en
virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas
deben garantizar -la armonia -en el ejercicio de las-respectivas funciones, con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
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16.

17.

18.

19.

impedir o esterbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y

entidades titulares.

En cumplimiento del articulo Nro.
obligaciones derivadas del conven
tienen relacién directa con las func
que lo celebran.

De conformidad con lo dispuesio e

b2 de la Ley 1474 de 2011, se verificd que las
o interadministrativo que se pretende suscribir,
ones legales y constitucionales de las entidades

n el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo

2.2.1.2.1.4.2 La modalidad de selecgion para la contratacién entre Entidades Estatales

es la contratacién directa; y, en cg
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del precitado
una Entidad Estatal hace parte del g
contraio interadministrativo, el mont
del presupuesto de la segunda p
Entidades Estatales.

El municipio |de Copacabana por
prestacion de |los servicios sociales

nsecuencia, le es aplicable lo establecido en el
Decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de
resupuesto de otra con ocasidén de un convenio o
0 del presupuesto de la primera debera deducirse
ara determinar la capacidad contractual de las

ser una entidad territorial responsable de la
basicos y, por tanto, de garantizar los derechos

sociales en nombre del Estado, le corresponde asegurar el derecho al acceso,

practica y disfrute del deporte y |
Constitucion, |

g recreacion en los téerminos sefnalados, por la

Ley y las politicas publicas que las interpretan y desarrolian.

Por ofro lado,|el Acto Legislativo Nro. 2 del afic 2000, medificod el articule 52 de la

Constitucion Politica incorporando

al "Deporte y la Recreacion" como parte del

Gasto Publico Social. Fue asi como el constituyente secundario en su competencia

de modificar |
gfercicio del

Carta Magna a fra

vés de la aludida supra norma dispuso que: “E/

eporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas

tienen como fuyncion fa formacién infegral de las personas, preservar y desarroflar una

mejor salud el ser humano. El
educacion y constituyen gasto p
Estado Colom
practica del d

deporte y la recreacién, forman parte de Ia
iblico social. En consecuencia, de lo anterior, el

hiano reconoce el detecho de todas las personas a la recreacién, a la
eporte y al aprovechamiento del tiempo libre. A su vez, el Estado

fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones

deportivas y re

20. Conforme al a

cuerdo Municipal Nro.

creativas cuya estruclura y propiedad deberan ser democraticas”.

077 del 27 de noviembre de 1995 modificado por

el acuerdo Nr

0. 032 de 1996 se

crea la JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES Y

RECREACION

~ JUNDEPORTES -

cuyo objetivo es [a participacion en procesos de

iniciacion, formacién y fomento del

acciones de Iz
metas previstz
recreacion de
han sido consi
ser protegidos
de todo orden.
21. Asi las cosas
Municipio a trz
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2 Junta Municipal de
s en el Plan de De
conformidad con la se
derados como derech
por las autoridades |

y con fundamento
vés de la Junta Mun

Caodigo

deporte en el Municipio. Debe resaltarse que las
Deportes estan dirigidas al cumplimiento de las
sarrollo Municipal en tanto que el deporte y la
ntencia C-226 de 1997 de la Corte Constitucional,
os fundamentales de la persona los cuales deben
biiblicas en especial por las entidades deportivas

en la supra norma invocada es obligacién del
cipal de Deportes y Recreacién — Jundeportes -,
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22.

23.

24.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la municipalidad, con la
programacion y desarrollo de actividades deportivas, fisicas y recreativas en los diferentes
sectores urbanos y rurales, de manera permanente.

Indicadores producto:

L ]
L}

Indicadores de resultado:

Pagina 6 de 28 Cédigo: A-CBS-F-009 e

garantizar y reconocer en su jurisdiccién el derecho de todas las personas a la
recreacion, a fa practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. Si bien es
claro que la administracién pablica es una, y que dentro del Plan de Desarrollo 2020-
2023 “Copacabana con Seguridad”, cuya Misién es ‘Promover en conjunto con la
sociedad el desarrollo humano, social y el acceso a gportunidades: garantizando a la
poblacién el ejercicio de los derechos fundamentales, impulsando el crecimiento
econdmico_articulado e _integrado v soportado €n una institucionalidad proactiva, |-
efectiva y flexible: estimulando la construccian de un territorio sequro, con espacios
publicos modernos, incluyentes y en armonia con el medio ambients.”

Y su Visién es “En el 2030 Copacabana sera una ciudad educada. incluyente y
equitativa, cuyo valor fundamental es el respeto por la vida. Econdmicamente
prospera, articulada con los actores del desarrollo. respetuosa de la diversidad y
promotora de Ia cultura, con una institucionalidad publica efectiva y_transparente.
garante del ejercicio de los derechos humanos fundamentales, territorialmente
integrada, ambientalmente sostenible, con habitats sequros v de calidad. que la
convertiran en la ciudad que gueremos.”

En la JUNTA DE DEPORTES Y RECREACION DE COPACABANA desde el afio
2021 y 2022 POS COVID19, viene normalizando el acceso de las personas que
practican deporte, recreacién y actividad fisica, como la poblacién estudiantil en su
jornada escolar y extraescolar y la comunidad en general a través del desarrollo de
todos los proyectos propuestos en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-
2023 “COPACABANA CON _SEGURIDAD”. LINEA ESTRATEGICA “EL
DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD". SECTOR 1.4 - DEPORTEY
RECREACION” el plan de desarrollo deportivo 2020-2023 “EL DEPORTE CON
SEGURIDAD. cuyo objetivo es: "Garantizar la cobertura y la cualificacion a nivel
deportivo, recreativo y de educacién fisica, con el fin de establecer habitos saludables
en la poblacién Copacabanense y mejorar el desempefio y competitividad de los
deportistas del municipio" que cuenta con los siguientes programas del PLAN DE
ACCION SECTOR DEPORTES PARA EL ANO 2023:

PROGRAMA 1.4.1: Fomento del Deporte. la Recreacién y la Actividad fisica. v sus
indicadores de producto v resultado propuestos en el Plan de Desarrolic Deportivo
2020-2023 “El Deporte con Seauridad’”.

Torneos y festivales deportivos y recreativos realizados.

Eventos deportivos de caracter regional, departamental, nacional e internacional,
realizados y/o apoyados.

Juegos deportivos interbarrios, interveredas, e institucionales realizados.
Escuelas deportivas en sus diferentes ramas y categorias con preparacion fisica y
deportiva.

Talentos deportivos excepcionales, identificados, apoyados y promocionados para
competencias de alto nivel.
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25. PROGRAMA 1
indicadores de

y nacional.

ion deportiva y comps

4.2: Promocion dei d

fitiva en certamenes de indole regional,

eporte v la recreacién en el sector educativo v sus

producto y resultadg

propuestos en_el Plan de Desarrolle Deportivo

2020-2023 “El |

Deporte con Segurida

thet

Objetivo: Des
participacion m
compeiitivos en
Indicadores product

1. Deportistas de
diferentes disc

2. Disciplinas deg
-SUPERATE,

3. Instituciones e
municipal.

Indicadores de resul

1. Deportistas de

nacionales.

26. PROGRAMA 1
resultado propt

arrollar acciones prg

asiva de las instituci
sus diferentes modal
02

sector educativo que
iplinas, ramas y modal
ortivas, ramas y cateq
con participacion instit
ducativas que particip

tado:

alto nivel competitivo

.4.3: Sistema municiy

pias del sector deportivo, que conlleven a Ia
nes educativas y sus docentes, en cerfdamenes

jdades.

participan en Juegos del Magisterio en su
lidades.

jorias de los Juegos Intercolegiados y -Escolares
ucicnal.

an en la Copa Bachilleres y Copa Primaria a nivel

que integran selectivos departamentales y/o

val del deporte v sus indicadores de productc v

estos en el Plan de

Desarrollo Deportivo 2020-2023 “El Deporte con

Seguridad”.

Objetivo: Garantizar
recreacion, el aprove
fisica.

Indicadores products

1. Clubes Deporti

asesorados y a

2. Dirigentes y co
de recursos pal
3. Plan municipal

estratégica a lir

De estos programas s
manera gratuita, a part

Deporte sector
Deporte format
Deporte social
Deporte asocia
Actividad fisica
Poblacidn con ¢
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chamiento del tiempo
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vos, Clubes Promotort
poyados.
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neamiento del sector d

e benefician gran pa
ir de las siguientes ng
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~ comunitario.
do.

rapacidades.

Caodigo: 1

el acceso a la comynidad en general a la practica del deporte, la

libre, la educacion extraescolar y la educacién

es Deportivos, y Comités Deportivos de JAC

munidad deportiva, cgpacitados en administracion deportiva, y gestion

del deporte implementado, adoptado y ejecutado con articulacion

eportivo departamental y nacional.

rie de la poblacién en las diferentes edades de
ciones:

”m §
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* Recreacion.
¢ Inclusion social a través del deporte y la recreacion

27. POBLACION BENEFICIADA CON LAS LAS ACTIVIDADES RECREO-DEPORTIVAS,
ACTIVIDAD Y EDUCACION FISICA DE E MANERA GRATUITAS EN EL PERIODO DE
ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022
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Bucentes {bdisica.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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que el fortalecimiento institucional depende de todos y cada uno de los miembros de la
administracion publica y de la continuidad para el correcto desarrollo de los planes y
proyectos propuestos, por lo que se ha determinado de conformidad con los
lineamientos de desarrolio de los programas del sector DEPORTE Y RECREACION,
la necesidad de asignar recursos a la persona juridica JUNTA MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION para el debido desarrollo de sus proyectos durante la
vigencia fiscal 2023 lo cual redundara en la promocion de la practica recreodeportiva y
actividad fisica y en el posicionamiento del municipic como en via de desarrollo
deportivo.

Ley 181 de 1995 “Por fa cual se dictan disposiciones para el fomento del Deporte, Ia
Recreacion, el Aprovechamiento del tiempo Libre y la Educacion Fisica y se crea El
Sistema Nacional def Deporte”.

Es asi como ef Sisterna Nacionaf de Deporte fue creado mediante la Ley 181 de 1995,
también conocida como la “Ley del Deporte” y que enuncia que el Sistema es el
conjunto de organismos articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad
al deporte, a la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion
extraescolar y la educacion fisica, teniendo como objetivo generar y brindar a la
comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacion,
fomento y practica del deporte, la recreacion, y el aprovechamiento del tiempo libre,
como contribucion al desarrollo integral del individuo y a la creacién de una cultura
fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

Hacen parte del Sistema Nacional de Deporte, el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, ia Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre,
como ente rector, los entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan las
funciones de fomento, desarroffo y préctica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre; los organismos privados, las entidades mixtas, asi
como todas aquellas entidades pablicas y privadas de ofros sectores sociales y
economicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas actividades.

Ley 582 de 2000 “Por medio de la cual se define el deporte asociado de personas con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, se reforma la Ley 181 de 1995 y el
Decreto 1228 de 1995, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 49 de 1993 “Por el cual se establece el Régimen Disciplinario en el Deporte”.

Ley 845 de 2003 “Por la cual se dictan normas de prevencion y lucha contra el dopaje,
se modifica la Ley 49 de 1993 y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1207 del 14 de julio de 2008: Aprueba la “CONVENCION INTERNACIONAL
CONTRA EL DOPAJE EN EL DEPORTE", |a cual fue aprobada por la Conferencia
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y Ia
Cultura -UNESCO en Paris, el 19 de octubre de 2005.

Ley 1445 de 2011 “Por medio de la cual se modifica la Ley 181 de 1995, las
disposiciones que resulten contrarias y se dictan otras disposiciones en relacion con el
deporte profesional”.
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Deporte es poder fomentar el crecimiento del sector desde el nivel focal, con un
proceso participativo de los entes ferriforiales, los miembros puablicos del Sistema
Nacional def Deporte y los deportistas y ciudadanos de todos fos rincones del territorio
nacional. Por ello, se precisa de instrumentos como la presente politica ptiblica que
organicen el sector, impartan lineamientos y generen una ruta de objetivos realizables
para el fortalecimiento de lo pablico en el Sistema Nacional del Deporte.

Copacabana

45. Uno de los principales avances que presenta el desarrolfo de esta politica pablica es el
concebir el deporte como un efemento de transformacién social, satisfaccién personal
de los individuos, esencialmente en la conexion con el bienestar en general y
desarrolfo integral. Saberes mundiales muestran que el deporte es un atenuante
decisivo para mejorar las dificultades de la sociedad y derivados como lo son la
conducta antisocial, consumo de sustancias sicoactivas, problemas intrafamiliares y
dificultades psiquiatricas. Esto obliga a quela evaluacion de los diferentes
planteamientos hacia la Politica publica para el deporte parta de su conceptualizacion
social, se deba articufar el Plan de Desarroifo de la Nacién con los objetivos
realizables por medio de la inversién en deporte, en las cuales se deben reflejar las
situaciones, necesidades y propuestas de los Gobiemnos locales y/o territoriales. Es
por ello, que, en las elapas de implementacion y evaluacion, se precisa la
participacion de la comunidad, del Sistema Nacional del Deporte en general y de los
entes que de una u ofra manera participan y ayudan con el desarrolio del medio.

46. Con esta Politica Publica se busca articular los planes de desarrollo de los entes
territoriales con los nacionales, asi como la necesidad de hacer posible, los desafios
que se ha impuesto el pals a través de la construccion de una visién con proyeccién a
largo plazo que facilite los procesos de gestion y, el impacto de las politicas al servicio
del bienestar y mejoramiento de /a calidad de vida. La Politica Publica del Deporte en
Colombia reconcce al deporte, fa recreacion y la actividad fisica y el aprovecharniento
del tiempo libre como elementos fundamentales en la transformacion del tejido social y
fa Paz en Colombia, como también:

A. Contrihuye a la generacion de empleo y el desarrolfo econémico.

B. Es una eslrategia eficaz en la promocién de la paz, la convivencia, la
reconciliacion, desarrollo social, el desarrollo cultural, social y ambiental del pals.

C. Facilita espacios de didlogo para la coordinacién y articulacién de los actores
que hacen parte del Sistema Nacional def Deporte.

D. Es un medio para la expresion de la diversidad y multiculturalidad que
demandan una comprension mullicausal e intervenciones diferenciadas, de
acuerdo con las particulares necesidades de la pobfacion cofombiana que permite
identificar y disefiar herramientas de gestion social integral adecuadas al sector y
a la demanda de las politicas Institucionales de los organismos que conforman el
Sistema Nacional del Deporte.
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47.Para dar cumplimiento al 100% dé
con Seguridad”, se ¢

“‘Copacabana

+ [a ejecucién del Plan de
stablecié en el plan de accién del afio 2023 del

Desarrollo 2020-2023

sector Deportes y Recreacion, las sifuientes metas:

DEPORTE Y|RECREACION, PARA
2023 COPAC

UBICACION DEL CONTRATO DENTRO DEL PLAN DE ACCION 2023 SECTOR
JECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-
ABANA CON SEGURIDAD

NOMBRE DEL PROGRAMA:

1.4.1 Fomento del deporte, la recreacion y fa
actividad fisica.

EJE ESTRATEGICO / LINEA:

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO
SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD.

COMPONENTE / SECTOR:

1.4 DEPORTE Y RECREACION

PROYECTO:

Fortalecimiento, promocién del deporte y la
recreacion, ia actividad y la educacién fisica en
ef Municipio de Copacabana.

Apoyo y empoderamiento deportive en el
Municipio de Copacabana.

OBJETIVO:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de
la municipalidad, con la programacion y
desarrollo de actividades deportivas, fisicas y
recreativas en los diferentes sectores urbanos
y rurales, de manera permanente.

PLAN DE ACCION

Plan de Accién 2023 sector deporte y
recreacion.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

Desarrollar 64 torneos / festivales deportivos,
para el fomento del deporte a nivel local

Apoyar 34 eventos regional, departamental o
nacional.

Realizar Z juegos deportivos.
19 disciplinas deportivas.

Apoyar 50 talentocs deportivos excepcionales
en 10 disciplinas deportivas.

RESPONSABLE (dependencia):

Junta Municipail de Deportes

NOMBRE DEL PRQ

GRAMA:

1.4.2 Promocion del deporte y la recreacién en
el sector educativo.

EJE ESTRATEGICC

D / LINEA:

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO
SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

COMPONENTE / SE

tCTOR:

1.4 DEPORTE Y RECREACION

PROYECTO:

Fortalecimiento, promocion del deporfe y Ja
recreacion, la actividad y la educacién fisica en
el Municipio de Copacabana.
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OBJETIVO:

Desarrollar acciones propias del sector
deportivo, gue conlleven a la participacion
masiva de las instituciones educativas y sus
docentes, en certamenes competitivos en sus
diferentes modalidades.

PLAN DE ACCION;

Plan de Accién 2023 sector deporte y
recreacion.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

2 eventos (municipal y regional).

2 eventos (fase municipal y departamental)
para intercolegiados Supégrate y escolares,
respectivamente.

2 eventos (bachilleres y primarias).

RESPONSABLE {dependencia):

Junta Municipal de Deportes

NOMBRE DEL PROGRAMA:

1.4.3 Sisterna municipal del deporte.

EJE ESTRATEGICO / LINEA:

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO
SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

COMPONENTE / SECTOR: 1.4 DEPORTE ¥ RECREACION

PROYECTO: Fortalecimiento, promocion del deporte y la
recreacion, la actividad y la educacion fisica en
&l Municipio de Copacabana.

OBJETIVO: Garantizar el acceso a la comunidad en
general a la practica del deporte, la recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacién extraescolar y la educacién fisica.

PLAN DE ACCION: Plan de Accién 2023 sector deporte y
recreacion.

ACTIVIDADES A EJECUTAR: 28 clubes y comités deportivos apoyados.

6 jornadas de capacftécfén.

3 jornadas (elaboracion documento.

* 1 jornada (revision y anexos documento
elaborado).

* 1 jornada (presentacién e implementacion
documento elaborado).

RESPONSABLE (dependencia):

Junta Municipal de Deportes

48. Dada ia realidad del funcionamiento de JUNDEPORTES, este no cuenta con personal
de planta suficiente para cumplir con eficiencia los programas y proyectos
circunscritos en el aludido Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana Con
Seguridad”, lo que demanda en tal sentido acudir a la figura juridica del convenio
interadministrativo, para atender dichos requerimientos y dar cumplimiento a la
coordinacion vy seguimiento técnico de los proyectos: basado fundamentalmente en la

£

. l ‘5: ’f.‘;"iv’ '
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ejecucion de| los ejes social, epondmico, politico, ambiental y administrativo-
institucional en aras de propender por el bienestar y el desarrollo equitativo y mejorar
la calidad de vida de toda la comuniglad, para el Municipio de Copacabana.

49. Lo anterior hgce necesario que se|cuente con el personal idéneo en las diferentes
areas fales como derecho, auxiliares administrativos, personal técnico idéneo
(licenciados |en educacion ﬁs%a, profesionales en deportes, tecnélogos
deportivos y educacion fisica y personal técnico calificado) personal logistico,
con el fin de coordinar todos los prayectos con las diferentes entidades Estatales que
por su formacién permita la experiencia técnica para planeacién y seguimiento de los
procesos contractuales y recregtivos, actividad fisica y deportivos, y asi
JUNDEPORTES COPACABANA pugda cumplir con sus funciones basicas y satisfacer
las necesidades de la comunidad y ¢onsolidar sus programas proyectados para el afio
2023 en el Municipio de Copacabana, conforme a los ejes del Plan de Desarrcllo
2020-2023 “Copacabana con Seguridad™ que son de su competencia- DEPORTE Y
RECREACION.

50. De acuerdo can lo anterior, la selec¢ion del contratista se hara de manera directa con
lo transcrito, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h, por
cuanto la Contratista JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES DE COPACABANA,
acredito el peffil requerido y la experiencia relacionada en los estudios previos de
conveniencia y oportunidad.

Se llevara a cabo |
clausulas:

ejecucion del siguiente contrato el cual se regird con las siguientes

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: “Asignacién de recursos para el
funcionamiento, la operacién y ejecucién de proyectos de deportes y recreacion, incluidas
monitorias de las diferentes disciplinas | deportivas, personal auxilfiar administrativo y
operativo ejecutados @ través de fa Junta Municipal de Deportes ¥ Recreacion del Municipio
de Copacabana afio 2023, en conexién con el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-
2023 "COPACABANA CON SEGURIDAD" y principio e colaboracion que orienta a las
entidades del estado’

PARAGRAFO: El ordenador del gasto deja expresa constancia que se verificé |a idoneidad y
experiencia del contratista para la ejecucién del objeto del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: La suma de VALOR DEL CONVENIO: DOS MIL ONGE
MILLONES SEIS CIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
(2.011.613.763,00).

PARAGRAFO: EI presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen| la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para el MUNICIPIO CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: EI Municipio de Copacabana cancelara a
JUNDEPORTES la suma acordada en ei presente convenio asi: Un primer pago del 20% a
la firma del acta de inicio y entrega de cronograma de actividades, y el otro 80% mediante
actas mensuales parciales que den cuenta del porcentaje de ejecucién del convenio, asi
como del cumplimiento del proyecto que lo sustenta Y gue se encuentra radicado en
BANCOP del Municipio y previa presentacion de cuenta de cobro debidamente diligenciada y
soportada, asi como garantizando e! cumplimiento de todas las obligaciones de Ley.

El pago se efectuara a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el
contratista, previa presentacidn de la factura o documento equivalente debidamente
legalizado.

Nota: Para los demas casos en lo que se pacte anticipo, contratos provenierites de otras
modalidades de seleccion. EL MUNICIPIO CONTRATANTE entregard a EL CONTRATISTA
un anticipo del _% _ def valor total del contrato, valor que se pagara fuego de recibir la orden
de pago debidarnente diligenciada y soportada. (NO APLICA)

PARAGRAFO PRIMERO: La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de
cuentas la hara el MUNICIPIO CONTRATANTE, sujeto a la disponibilidad de recursos que
presente la Direccién Financiera y respetando el Derecho de turno consignado en ef Articulo
16 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de cambio del nimero de cuenta bancaria el contratista
informara de tal situacién al MUNICIPIQO CONTRATANTE con 15 dias habiles antes del pago
programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de
cuenta y un certificado original expedido por el banco.

PARAGRAFO TERCERO: E| Supervisor del contrato solicitara el pago del mismo, Si Y
SOLO 8l el contratista se encuentra a paz y salvo con el pago de la seguridad social y el
informe de actividades.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente
contrato es Desde la firma del acta de inicio hasta septiembre de 2023 o hasta agotar
presupuesto. la ejecucion del presente contrato se iniciard una vez se suscribira el Acta de
inicio entre el supervisor y el contratista.

PARAGRAFO: La duracién del presente contrato se podra prorrogar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para el MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes, pero su ejecucion sdlo
podra iniciar cuando la oficina jurfdica haya aprobado las polizas y se suscriba el acia de
inicio.

PARAGRAFO: Una vez entregado el contrato, el contratista cuenta con un plazo maximo de
2 dias habiles para legalizarlo.
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran las establecidas en los

articulos 4° y 5°, respectivamente de la ley

80 de 1993 Modificado por la Ley 1150 de 2007 y

se tendra en cuenta las siguientes obligaciones generales:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

* Dar cumplimignto al objeto del contrato con la mayor calidad posible y en los términos
aqui exigidos|siempre en el marcg de la constitucion, la ley y el objeto contratado,
ademas de lo|establecido en la Ley

* aportar experiencia y conocimiento
del objeto general y obligaciones especificas del presente contrato.

80 de 1993 modificado por la Ley 1150 de 2007.

en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente

e Cumplir cabalimente con el cronograma de acciones disefiadas en coordinacién entre
las partes para la ejecuciéon del presente objeto.

e Suministrar la informacion disponjible y que se requiera para el proceso de
planeacién, y sjecucién del presents objeto.

* Hacer seguimiento y supervisar el cyimplimiento de las obligaciones pactadas.

e Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales para la ejecucién de| contrato

e participar en reuniones convocadas
la ejecucion del presente contrato.

previamente y acordadas que tengan relacién con

¢ las demas que se deriven de la natdraleza del presente contrato y que garanticen su

oportuna ejecucion.

B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO GONTRATANTE:

¢ Realizar el pago de los recursos financieros para ejecutar el contrato de manera
oportuna y de acuerdo a lo establecido en la forma de pago.

¢ Suministrar oportunamente al contratista la informacién necesaria para el desarrollo

del contrato.

e Ejercer la supervision, evaluacién

designado.

y control del contrato a través del supervisor

e Verificar el cumplimiento del pago de honorarios y demas obligaciones de ley, asi
como los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a lo sefialado en

las normas vigentes.
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* Responder por el proceso de seguimiento y control de calidad de todos los
procedimientos durante la ejecucién del contrato.

C) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con la especificacién técnica contenida en los estudios previos y en la
propuesta presentada.

Responder por el proceso de seguimiento y control de calidad de todos los
procedimientos durante la ejecucién del contrato.

Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e implementar
fos planes de accién y de mejoramiento que se requieran.

L ]

En ningln momento y por ningun motivo, el contratista podra hacer uso de las bases
de datos o cualquier otro tipe de informacion, para propdsitos diferentes a los
establecidos en las especificaciones técnicas.

La informacion utilizada para el desarrollo del presente contrato es de carécter
confidencial. Dicha informacion debe ser guardada por el confratista y utilizarse
exclusivamente en relacidon con el proposito que ha sefalado ei MUNICIPIO
CONTRATANTE. El contratista fendra los siguientes deberes en relacién con la
informacion confidencial que reciba o a la que tiene acceso:

a} Mantener dicha informacién confidencial y privada

b) Abstenerse de reproduciria o darla a conocer.

c) Informar de la naturaleza de reserva de la misma a cada una de las personas
que tenga acceso a ella.

» Reportar la informacion relacionada con el contrato o que tenga incidencia en la
ejecucion del mismo, cuando sea requerida por el MUNICIPIO CONTRATANTE o
por el supervisor, adicional a los informes que regularmente debe presentar.

* Informar oportunamente al MUNICIPIO CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la
Ley.

ACTIVIDADES Y RESULTADO ESPECIFICOS DEL. CONTRATO:
Por parte del MUNICIPIO:
1. Aportar para la gjecucion del convenio los recursos hasta por el valor de DOS MIL

ONCE MILLONES SEIS CIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS (2.011.613.763,00). Presupuesto Relacionado asi:

| | RUBROS DE PRESUPUESTO | |
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23240104 Escuelas deportivos en sus diferentes
ramas y categorias ¢on preparacion | 319.367.723,00
fisica y deportiva

23260204 Escuelas deportivos en sus diferentes
ramas y categorias c¢on preparacion 1.100.000.000,00
fisica y deportiva

23110401 Torljﬁeeos y festivales| deportivos vy
recreativos realizados 50.000.000,00

23110402 Eventos deportivos de caracter regional,
departamental, nacional e internacional, | 189.000.000,00

realizados yio apoyados
23110403 Juegos deportivos interbarrios,
inteTveredas, e institucionales realizados 15.000.000,00

ramas y categorias con preparacion | 194.798.790,00

23110404 EscEelas deportivos er] sus diferentes
fisic

v deportiva

23110405 Talentos deportivos excepcionales,

identificados, appyados y | 28.940.625,00
promocionados para competencias de
alto nivel

23110406 Deportistas del sector| educativo gue
participan en juegos del magisterio en 23.152.500,00
su |(diferentes disciplinas, ramas y
modalidades
23110407 Disciplinas deportivas, ramas y
cate;orias de los juegos|intercolegiados 15.000.000,00

y -escolares -supérate, con participacién
instifucional
23110408 Instituciones educativas| que participan
en la copa bachilleres y copa primaria a 20.837.250,00
nivelmunicipal

23110409 Clubes deportivos, clubes promotores
deportivas, y comités deportivos de JAC 34.728.750,00
asesorados y apoyados

23110410 Dirigentes y comunidad deportiva,

capacitados en administracién | 5.788.125,00
deportiva, y gestion de recursos para el
secfor

implementado, adoptado y ejecutado 15.000.000,00
con articulacién estratégica a
lineamiento del sector deportivo

23110411 Plan municipal {e] deporte

pregil >4
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departamental y nacional

2.011.613.763,00

2. Entregar copia fisica y digital dei Codige de Integridad y del Buen Gobierno a
JUNDEPORTES, adoptados mediante actos administrativos por el Municipic.

Por parte de JUNDEPORTES:

Destinar e

total de recursos
transferidos por parte del Municipio de
Copacabana en el desarrollo del
objeto contractual.

{

Informe detallado y definitivo de
cumplimiento y ejecucién al Municipio
de Copacabana del cumplimiento del
objeto del presente Contrato
interadministrativo.

Celebrar las contrataciones que
correspondan observando la Ley 80
de 1993 modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto Compilatorio 1082
de 2015 y demas normas afines, para
la ejecucidn del objeto de este
contrato interadministrativo, teniendo
presente que se debe ajustar al
Estatuto General de Contratacion
Publica.

Acreditar y realizar las aclividades a
que haya lugar y que den cuenta del
cumplimiento de! programa deportivo
radicadc en el banco de programas y
proyectos del municipio - BANCOOP.

Observar los principios de
transparencia, publicidad, eficacia,
eficiencia en la seleccion objetiva del
contratista {Licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de
méritos, coniratacién directa y
regimenes especiales).

Informe general de las acciones
realizadas durante los periodos de
interventoria.

Desarroliar el contrato
interadministrativo con observancia a
los fines estatales contenidos en el
articulo Nro. 2 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Descripcion detallada de las
actividades  ejecuiadas con los
respectivos soportes.

Observar los principios de la funcion
publica, articulo Nro. 208 de fa norma
superior.

Evidencias fisicas y /o digitales en CD-
ROM.

Mantener un control contable,
presupuestal y financiero de los

Recomendaciones de corto, mediano y
largo plazo a |la ejecucion contractual.
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recursos

seguimiento y evaluacion de
recursos.

de manera indeperdiente.
Informacién que estara a disposicion
del Munigipio con el fin de hacer el
dichos

7. | Garantizar la participacion de
Veedurias Ciudadanas.

las

El contratista entregara para cada pago
una relacion detallada de las
actividades realizadas durante el
periodo objeto de pago con evidencias
fisicas 'y  magnéticas, requisito
indispensable para proceder aj pago,
sin el cumplimiento del misme no sera
procedente que se autorice el pago
respectivo. Igualmente sera
indispensable que para el momento del
pago se encuentre al dia en el pago de
la Seguridad Social Integral, ARL y
demas que corresponda de acuerdo a
ley.

con la

8. | Cumplir

Compilatoric 1082 de
Resolucid

2009 "P

Copacabana”

normatividad
regulatoria de las Garantias Decreto
2015 vy
Municipal Nro. 1441 de
medio de la cual se
reglamenta el régimen de garantias
en la confratacion del Municigio de

9. | Cumplir con el objeto del presente

contrato interadministrativo.

10

del contrato

Manejar adecuadamente los redursos
interadministrativo,
Unicamente para el objeto convehido.

11] Conservar

centralizada y segura, todog
documentos relacionados con
aspectos | juridicos, contable
administrativos que se genere

desarrollo | del presente

pertinente
aplicables.

de manera independiente,

los
los

y
en

contrato
interadministrativo, sujetandose en lo
a las normas vigentes

12| Dar apircacién al

Anticorrupcion Ley 1474 de 2011

Estatuto

13
al Cadigo
Buen Gobjerno y al Manual

El contratija debe dar cumplimjento
e Integridad, el Codigo de

de

Contratacién adoptado por la Entiflad.
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Copacabana

14| Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente Contrato

Inter-adminisirativo que sean
indispensables para cumplir su
objetivo.

CLAUSULA SEPTIMA: AFILIACION y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el Articuio 23
de la Ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuenfra afiliado y a paz y
salvo en los pagos de seguridad social, al momento del perfeccionamiento del contrato y el
page que se le haga al mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al Supervisor del contrato verificar el pago de estos
aportes.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley
1150 de 2007 normas concordantes el CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos profesicnales y aportes parafiscales,
cuando a ello haya lugar en los porcentajes establecidos por la ley, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal de acuerdo con los requerimientos
de ley.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con el paragrafo 2, articulo 50 de ia ley 789 de
2002, modificado por el articulo 1° de la ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacién serd causal para la imposicibn de multas sucesivas hasta tanto se dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por [a entidad
administrativa,

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: GARANTIAS: En el Decreto 1082 de 2015 en su
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “‘No obligatoriedad de garantias. £En fa contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3. que comprende los articulos
2.21.231.1 af 221235, 1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios v documentos previos”

ik BETTE b5 B e i) it I i
Sera del veinte por | Por el termino

ciento (20%), del | duracién del contrato y

valor del contrato. seis {(06) meses mas

NGO APLICA

Sera del veinte por | Por el termino de | NO APLICA
ciento (20%), del | duracion del contrato y
valer del contrato. seis (06) meses mas

NO

Por el termino de APLICA

duracion del contrato y
tres (03) afios mas.

Sera del veinte por
ciente (20%), del
valor del contrato.

El valor asegurado | La vigencia de esta
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| debe ser inferior a:

| (1.500) SMMLYV.

| SMMLV e inferior o
(ligual a dos mil
| quinientos  (2.500)

i 3. Cuatrogientos
| (400) SMMLV para

| SMMLV.
| 4. Quinientos |(500)
| contratos cuyo| valor
. Sea superior a|cinco

i mil (5.000) SNIMLV

| diez mil (10.000)
; SMMLV.

15. El cinco| por
| ciento  (5%) | del

{ cuando este | sea
| superior a diez mil

| por los contratos de | garantia debera ser igual
seguro que | al periodo de ejecucién
amparan la | del contrato y cuatro (4)
| responsabilidad civil | meses mas.

extracontractiial no

1. Doscientos (200)
SMMLV para
contratos cuyp valor
sea inferior o gual a
mil guinientos

2. Trescientos (300)
SMMLY para
contratos cuyo valor
sea superior |a mil
quinientos  ([1.500)

SMMLV.

contratos cuyq valor
sea superior g dos
mil quinjentos
(2.500) SMMLV e
inferior o igual a
cincc mil (5.000)

SMMLV para

e inferior o igual a

valor del contrato

(10.000) SMMLV.,

NO APLICA
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caso en el cual el
valor asegurado
i debe ser maximo
setenta y cinco mil
' (75.000) SMMLV.

Cinco (5) anos contados
Sera del veinte por | 2 partir del acta de
cientoc (20%) del | recibo final de obras por
valor final de las | parte del MUNICIPIO | NO APLICA
obras CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA
GARANTIA: E! contratista estd obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia
cuando este se haya visto reducido o agotado por razén a ias reclamaciones efectuadas. En
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su
término, el contratista deberé ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia
segun el caso. (NO APLICA)

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
mayor o caso fortuifo se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente
la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

PARAGRAGO: El CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al
CONTRATISTA, el MUNICIPIC CONTRATANTE declarara la caducidad mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el
estado en que se encuentre, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la ley 80
de 1893.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. (NO APLICA)

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En el evento en que el contratista incurriere en
mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del
contrato y a los perjuicios que sufra el MUNICIPIO CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: El MUNICIPIO CONTRATANTE podra imponerle, mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato, si exceder el
10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacerse efectiva la cidusula penal o de la
declaratoria de caducidad del centrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposidién de las multas, el MUNICIPIO CONTRATANTE
dara aplicacién al debido proceso.

PARAGRAFO TERGERO: Una vez declarado el incumplimiento dei contrato por parte del
MUNICIPIO CONTRATANTE, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier
sSuma que se le adelde al contratista sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la
garantia de cumplimjento del contrato y Bl esto no fuere posible, se proceders al cobro

coactivo de conformidad con el Articulo 17|de la Ley 1150 de 2007 y Articulos 82 y 86 de Ia
Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicién de multas no libera al contratista del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so peha de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nugvos incumpfimientos)|

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una
clausula Penal a favor del MUNICIPIO CON TRATANTE equivalente al 10% del valor total del
contrato, que se hard efectiva en caso de feclaratoria del incumplimiento grave y definitivo.
El valor de la cldusula penal se tomara difectamente de cualquier suma que le adeude el
contratista, si la hubiere o de Ia garantia del incumplimiento constituida, y si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de donformidad con o previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y Articulos 82 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA| QUINTA: INDEMNID D DEL CONTRATISTA: Se obliga a indemnizar
al MUNICIPIO CONTRATANTE, con ocasién a la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demanda la
legalizacion del presente contrato correran| a cargo del CONTRATISTA y los que implique
para el MUNICIPIO GONTRATANTE, el cumplimiento del mismo, se hacen con cargo a la
siguiente imputacién presupuestal:

NRO -ECHA DE NRO REGISTRO | FECHA DE RUBRO

I
DISPONIBILIDAD | EXPEDICION | PRESUPUESTAL | EXPEDICION PRESUPUESTAL
124 -195H 31/01/2023 132 3i-01- 2023 | Ver anexo

Documentos expedidos por la Secretaria |de Hacienda Municipal y adjuntos al presente
contrato.

PARAGRAFO: Conforme a la informacién del Departamento de Planeacién este contrato
tiene el siguiente codigo de registro de proyectos-BANCOP y se ejecutara con recursos asi:

Sl X
Bancop APLICA |NO
CODIGO BIPIN 2021052120054 y 2022052120020

o | e
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA se
obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO CONTRATANTE, en
consecuencia, no adguiere ningun vinculo laboral, con él ni con las personas que ocupa.
Para los efectos del presente contrato el contratista no se considera como empleado del
MUNICIPIO CONTRATANTE sino como contratista independiente, no tendra por lo tanto
derecho a reclamar prestacion social alguna como tampoco los trabajadores que este
emplee, quienes tampoco tendran ningun nexo con el MUNICIPIO CONTRATANTE. En &l
evento que el confratista vincule personal para trabajar en la ejecucion del presente contrato,
seran pagados por el contratista al igual que el cumplimiento de todas las obligaciones por
concepto de prestaciones sociales con fundamento en las normas vigentes legales al
momento de la celebracién del contrato y de las que se expidan durante su vigencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PUBLICACION: Una vez perfeccionado el contrato debera
publicarse en la pagina SECOP Il y GESTION TRANSPARENTE.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISION: La Supervision de este contrato estara a
cargo de

LT SUPERVISIONAGARGODE 0
. JUANDIEGO PEREZVELASQUEZ
el v SECRETARIO DEMACIENDA W77 77T
L ROERAO

Nota: en caso de existir interventoria externa contratada, se deberi en esta clusula
hacer alusién a ello, indicando a cargo de quien estara.

PARAGRAFO: E! supervisor podra ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacion del secretario de despacho y autorizacion del Alcalde Municipal. En este
evento el supervisor y/o interventor sustituido debera presentar al ordenador del gasto dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la sustitucién, el infforme de Supervisién que detalle el
avance del contrato en lo técnico, juridico, administrativo financierc y contable.

CLAUSULA VIGESIMA: CAUSALES DE TERMINACION: Ei presente contrato podra
terminarse en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por mutuc acuerdo de las partes.
2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucién.
3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hara constar en Acta suscrita por
las partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a liquidar el contrato y
al pago de las actividades ejecutadas de acuerdo con la certificacién de cumplimiento e
informe de ejecucion del contrato expedidas por el supervisor del mismo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LiQy
presente contrato se |levara a cabo, dentro

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PAZ
gravedad del juramento, que se entiende p
paz y salvo con, el MUNICIPIO CONTRAT/

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ANTE
a la normativa vigente, el CONTRATIST/
consultar sus antecedentes disciplinarios, ju

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NAT

la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglam

se celebra en consideracién a las calidade
derechos y obligaciones, aun parcialmente,
y expresa del MUNICIPIO CONTRATANTE

CLAUSULA VIGESI
ta informacion confidencial a la cual tendra
etapa precontractual,
efecto de cumplir el objeto contractual.

los derechos patrimoniales sobre los est
resultantes de la ejecucién del presente
CONTRATANTE de conformidad con la nor

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INH
CONTRATISTA manifiesta bajo Ia graveda

demas normas que regulan la materia.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: IMPUE
su cuenta el valor de los impuestos que
contrato y la normatividad vigente.

contrato, se entiende
Necesidades, 3. certificado de disponibi
Invitacion, 5. Propuesta, y los demas do
ejecucion segun lista de chequeo A-CBS-F-

contractuales y fiscal
MUNICIPIO CONTRATANTE.
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Y SALVO: EL CONTRATISTA manifi
restado con la fi
ANTE.

consagrada en los Anticulos 32 de Ia Ley 8(
prestaciones sociales Ademas, se celebra

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CESION

A SEXTA: CONFIDE

alvo cuando sea neq

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PROPIE

ninguna de las causales de inhabilidad e inc

CLAUSULA TRIGESIMA: DOCUMENTOS
incorporados los s

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DO
s atinentes al coni

Cédigo:

JIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del

de los 4 meses siguientes a su terminacion.

esta bajo Ia
rma del presente contrato, estar a

CEDENTES DISCIPLINARIOS: Con fundamento
\ autoriza al MUNICIPIO CONTRATANTE, para
idiciales y los demas conforme 2 la Ley.

URALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Ests
de 1993, en el Articulo 2 (numeral 4° literal h) de
entarios. Por tanto, no genera relacion laboral, ni
en consideracion a ias calidades dei contratista.

| Y SUBCONTRATAGION: El presente contrato
s del contratista, por lo tanto, no podra ceder los
ni realizar subcontratos, salvo autorizacion previa

NCIALIDAD: el contratista se obliga a no divulgar
Acceso, con ocasion de este contrato, incluida su
resario suministrarla a los organismos oficiales a

:DAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y
idios, documentos y en general los productos
contrato, quedara en cabeza del MUNICIPIO
nativa vigente.

L
T

ABILIDADES E
q

INCOMPATIBILIDADES: EL
| del juramento que no se encuentra incurso en
pmpatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993 y

g
]

»TOS: EL CONTRATISTA, debera cancelar por
le correspondan en consideracion al valor del

Para todos los efectos legales del presente
guientes documentos: 1. Estudios previos, 2.
dad presupuestal y registro presupuestal, 4.
Umentos que se requieran en su desarrollo y
08.

li
¢
0

IMICILIO: Para todos los efectos legales,
rato las partes acuerdan como domicilic el

8o
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Para constancia se firma en el MUNICIPIO DE COPACABANA, a los

\,@\N%/ C

HECTOR AUGUSTOQ M%S E RESTREPO JUNTA MUNICJPAL DE DEPORTES
Rep. Jorge lvan Tobo
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