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El suscrito Dircctor de la Direccion de Gestién Talento Human

solicitud.

plantg de perso

1l

Firma del Director de Talento Humano

il de la Bubred Integruda de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuer

nta con el personal suliciente y/o requerido para ol mollp de-las aciividades y objeto senalados en la presente
; 7

Nombre y apeliido Director de Talento Humano

7: BSPACIO EXCLUSIVO PARA uim:ccmr{ DE CONTRACION

-

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1. PLAN DE

ADQUISICIONES

N1

N2

SA

NOTA: Todos los campos son de obligatorio di

. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

FrECTA

Coux

FIRMA DE QUIEN RECIBI

. Profesional E: de Talento humano y Ordenador del gasto




