N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez,marzo de 2023

Seior (a)

EDWIN FERNANDO RINCON AVELLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4681602
INSTRUCTOR SENNOVA G20

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
velez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR .4681602 de 2023

NOHORA IVANI PAEZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51668220 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($ 36.871.470,00). Esta suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de un SEISCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO ($ 682.805). b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de
Marzo a Octubre de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
m/cte. ($ 4.096.830,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023,
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS mi/cte
($3.414.025. 00)..

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacion de la | Reunién equipo de Evidencias compartidas
oferta formativa de las actividades | emprendimiento- asistencia al en el One Drive en la
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relacionadas con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segin lo establecido en
los lineamientos entregados por la Direccion
de Empleo y Trabajo

lanzamiento de la estrategia
Campesena-

Actividad: Participacion en
Induccion Programa SER,
Lineamientos y Ejecucion
vigencia 2023

carpeta de Obligacion 1-
en en el mes de febrero
https://acortar.link/trT1Uy

2 Articular con los instructores técnicos para | Alistamiento de los programas Comppartida en el one
realizar el alistamiento integral de los | de agroindustriay de turismo Drive -obligacion 2 en el
procesos de formacién a través de mes de febrero
mecanismos de atencion diversificados y https://acortar.link/iaDPfl
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique

3 Participar en las jornadas de actualizaciony | Participar de las jornadas de Compartido al One-Drive
transferencia tecnolégica convocadas por el | disefio curricular y planeacion | en la carpeta de
dlngmlzador rurall de centro, dinamizador pedagdgica organizadas por oblifacion 3 en febrero
rgglongl con funciones de centro o el Dinamizador SER. https://acortar.link/BmzK2u
dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique y/o por la
Coordinacion Nacional

4 Asegurar el reporte de informacion con | Informe de apoyo de la Compatidas al One-
claridad, oportunidad y veracidad en los | formacion -informe de mensual Drive-en la carpeta de
sistemas de trazabilidad y seguimiento | actividades febrero obligacion 4
dispuestos de manera temporal o https://acortar.link/6FWDw4
permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando  informe  al
supervisor del contrato y dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun apligue.

5

6

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacion a eps, a fondo de pensiones y arl.del mes de febrero (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

NOHORA IVANI PAEZ ARIZA
Contratista

C.C. No. 51668220 Expedida en Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
EDWIN FERNANDO RINCON AVELLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4681602
INSTRUCTOR SENNOVA G20
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES AL 24 AL 28 DE FEBRERODE 2023

ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun
lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.

Actividad 1. Reunion equipo Emprendimiento
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Actividad: Asistencia al lanzamiento de la estrategia Campesina

21 de febrero de 2023

Mauricio Ortiz
~p Reenviado

Y con los buenos dias , les

informo que entramos en sinergia
nacional con el lanzamiento de
#CampeSENA. Agradecemos su

apoyo compartiendo,dando rt y

a las publicaciones que les estarée
compartiendo por este medio, segun

solicitud de la DG. S-55. 8- FA.

Mauricio Ortiz
~p Reenviado

SENA Santander - Llegd el gran
dia. El campo es territorio...
Llegd el gran dia. El campo es territori...

https://m.facebook.com/story.php?story
_fbid=pfbidO2PeTurddp18mvqyUwJpNZ3
75gamPyWwRAFDffBpSKKQNYCK5WGTfib3o
wBzs296BeWfGI&id=1000762075927149&
sfnsn=scwspwa&mibextid=RUbZ1f

8:55 a. m.

PN

Actividad: Participacién en Induccion Programa SER, Lineamientos y Ejecucion vigencia
2023
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OBLIGACION No 2

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales
de formacién cuando aplique.

Actividad: Alistamiento de los programas a Impartir formacion

Programa GESTION DE PROYECTOS
Programa Emprendedor en Recorridos de Agro ecoturismo
Programa Emprendedor de Derivados Carnicos

¥ Correo: N X

Guia de Aprendizaje: Ivani Pacz Ariza - Outloo

T Eliminar & Archivar @) Informar ~ & &~ @ J- B B- O
1
Solicitud Revision Guia de Aprendizaje & Publica Clasificada\Todos les empleados (Sin Restriccion) & 1l 0. = o
) Ca .
oo ‘i" Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/02/2033 17:29 m 27/02/2033 17:29
&
2 ° Sandra Milena Diaz Castelblanco @ @ 6 &« o - ® G S & 2 -
Para: Deicy Magaly Suarez Rodriguez: Mauricio Ortiz Chavez: Berlain Quiroga Rincon; Nohora Ivani Paez Jue 02/0: 9 fricio Ortiz Chavez y 3 més  Jue 02/03/2023 17:29

Ariza; luzcelisg@hotmail.com

GPFI-F-134_Planeacion_Peda... .,
@] GFPI-F-135_Guia_de_Aprendi.. ., @ GPFI-F-134_Planeacion_Peda... ., @ 42110127_Vr2_Gestionde Pr... ., + Se ha guandado en OneDrive
Se ha guardado en OneDrive

Se ha guardado en OneDrive Se ha guardado en OneDrive

en Attachments ¥ Descarg

Y Mostrar los 3 datos adjuntos (1 MB) & Descargar todo

v
|
a v i ) dao to
3

Buenas tardes Deicy
dracién en la Revisién y aprobacién de la Gula
|-. El presente correo para solicitar su Colaboracin en |a Revision y aprobacidn de la Guia de Aprendizaje para el programa de Formacién acién Gestién de Proyectos Sociales.
Gestidn de Proyectos Sociales.
Ad]‘u.mc envid:
Disefio Curricular
Planeacion Pedagogica
Guia de aprendizaje
|ara su respectiva aprobacién, pero se la

Comunicaciones Institucionales Direcc... | adjuntamos de nuevo.

Biticora primer dia.pdf A Guia de Ejecucion...pdf A wE Modelo Evidendi...docx A WE GTH-F-062-VOOF..docx A~ B Evidencias Docum...pdf A Mostrar tedo X

. 3 D o R 539 p.m.
!' D Bisqueda 2 ] oM d ¢ g & W x ~ ATD® a,fuz/zuzzn
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GPFI-F-124 Plancacion_Pedagégica_Prayecto_ Formativa (2) - Excel

Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  §) ;Qu

= 3
e  ausarioto kB Ly e 20y O
ER) 5 & Eiminar ~ | [0 v
Pegar o $ - 9 o G0 8 Formate  Darformato Estilosde | -, Ordenary  Buscary
~ % ** | condicional  comotabla ~ celda~ | 1 Formato~ | ~ fprar< seleccionar v
Portapapeles Fuente 1] Alineacion ] Namero I Estilos Celdas Edicién
Su licencia no es original y puede ser victima de una Evite las y mantenga sus archivos a salvo con una Obtenga Office auténtico s informacian o

@ osrencaorrice auTENTICO
jicencia original de Office hay misma.

PLANEACION NG a Yo} @ 3 o
m -+ 4%

= : 538 p.m
O Bisqueda - i

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar

H ©- 2. RVF. Matriz de Correlacién Programa de Formacién-96151517 (2022_02_18.04_10_59 UTC) - Bxcel

Archivo Insertar  Disposiciondepagina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

e
e

Bolnsertar ~ | 2 - iZ\Y p

& Eliminar ~ ~

N K S |5 5. 4a- Formata  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary

3 ‘ ‘ 4 condicional * como tabla ~ celda~ | [ Formata~ | & ~ g eleccionar +

Portapapeles 7= Fuente 1 Alineacién ~ Mimero <] Estilos. Celdas Edicién o~
Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una Obtenga Office auténtic T a— «

© osreneaorrice auTénTico " ;
licencia original de Office hay mismo.

MATRIZ DE CORRELACION PROGRAMA DE FORMACION

Cédigo del Programa: 03000021 VERSION: 1 Eie
PRODUCTAS DE CONFITERIA T
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TERHINOS, IMFORTANCIS oHELTIPO DT
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DE MTERESDE LS GRUP 0SLIDERAR L
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B

ProvucToostRucia  [PRODUCTD. 2 SERNCI [WGENTEYFROTACOLOS
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3. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun apligue y/o por la Coordinacién Nacional

Actividad: Participar de las jornadas de disefio curricular y planeaciéon pedagégica organizadas por
el Dinamizador SER.

4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun aplique.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOHORA IVANI PAEZ ARIZA
CENTRO DE

FORMACIAN. CENTRO DE GESTION AGROEMFPRESARIAL DEL ORIENTE
FECHA INICIAL: 24/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2023 23:50:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00
EVENTOS DE DIVULGACIKIN TECNOLOGICA - EDT's
|_FicHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL _] ENTO | Horas |
TOTAL TIEMPO EDT 's: o.oo
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAmICIAL | FECHAFINAL | ________ActwiDap | HORAs |
2smzznes 27mzza3 oTroa 1800
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1800

INSTRUCTOR: MNOHORA IVANI PAEZ ARIZA

CENTRO DE
FORMACION-: CENTRO DE GESTION AGROEMFRESARIAL DEL ORIENTE

smuz: 1508 Fage 1001
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez,marzo de 2023

Sefor (a)

EDWIN FERNANDO RINCON AVELLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4681602 AL
INSTRUCTOR G15

Supervisor Programa Sena Emprende Rural

velez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR .4681602 de 2023

NOHORA IVANI PAEZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51668220 de Bogota,
en mi calidad de Co presarial del Oriente,, en
cumplimiento del Col ontinuacion presento el
Informe de actividad

m02 a.
7/03/2

L Busqueda ¥ ~A B ) D

NOHORA IVANI PAEZ ARIZA
CO1.PCCNTR .4681602 de 2023
C.C. No. 51668220 DE BOGOTA
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