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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA DE TURISMO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, PARA ASESORAR EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN EL
DESARROLLO TURISTICO PARA EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I, Introduccién

Segun los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

El turismo es un fendmeno social, cultural y econémico que supone el desplazamiento de personas
a paises o lugares fuera de su entorno habitual por motivos personales, profesionales o de negocios;
en Colombia, se encuentra reconocido en la Constitucion Politica, articulo 52° la cual establece “El
turismo, es un derecho social y econémico de las personas dada su contribucién al desarrollo integral
en el aprovechamiento del tiempo libre y en la revalorizacién de la identidad cultural de las
comunidades.” Teniendo en cuenta este reconocimiento, es importante el rol que presenta el turismo
y sus efectos sobre el crecimiento econémico y el desarrollo de un pais.

A su vez, la Ley 300 de 1996 reglamento este sector, por medio de la Ley General de Turismo,
modificada por la Ley 2068 de 2020 “por medio del cual se modifica la Ley General de Turismo y se
dictan otras disposiciones” y ésta tiene por objeto fomentar la sostenibilidad e implementar
mecanismos para la conservacién, proteccion y aprovechamiento de los destinos y atractivos
turisticos, asi como fortalecer la formalizacién y la competitividad del sector y promover la
recuperacién de la industria turistica, a través de la creacion de incentivos, el fortalecimiento de la
calidad y la adopcién de medidas para impulsar la transformacion y las oportunidades del sector.
Dentro de la misma en su articulo 2° sefiala cuales son los principios rectores de la actividad turistica,
estableciendo:

“Articulo 2. Principios. Son principios rectores de la actividad turistica lo siguientes:

[... ] 8. Desarrollo social, econémico y cultural. La actividad turistica, conformidad al articulo 52
de la Constitucion Politica, es un derecho social y econémico que contribuye al desarrollo integral de
las personas, de los seres sintientes y d los territorios y comunidades, que fomenta el
aprovechamiento del tiempo libre y revaloriza la identidad cultural de las comunidades y se desarrolla
con base en que todo ser humano y sintiente tiene derecho a una vida saludable productiva en
armonia con la naturaleza.

9. Desarrollo sostenible. La actividad turistica es un derecho social de las personas, que contribuye
al bienestar del ser humano y se desarrolla en observancia de los principios del desarrollo sostenible
contemplados en e articulo 3 de la Ley 99 de 1993, o aquel que la adicione, modifique o sustituya.

La actividad turistica debera propender por la conservacion e integracién del patrimonio cultural,
natural y social, y en todo caso, conducir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
especialmente de las comunidades locales o receptoras, el bienestar social y el crecimiento
econdémico, la satisfaccion del visitante, sin agotar la base de los recursos naturales en que se
sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para
la satisfaccion de sus propias necesidades. [... ]

12. Accesibilidad Universal. En virtud de la cual, es deber de los destinos de los administradores
de atractivos turisticos y de los prestadores de servicio turisticos, propender, conforme al articulo 13
de la Constitucion Politica, por la eliminacion de las barreras espaciales, de entorno fisico,
comunicativas actitudinales y de servicio que impidan el acceso, uso y disfrute de la actividad turistica
de manera segura y confortables, y por la implementacion de los postulados del disefio universal y
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los ajustes razonables que aseguren la experiencia turistica para todas las personas, especialmente
para las persona con algin tipo de discapacidad y/o necesidades particulares de accesibilidad
incentivando la equiparacion de oportunidades y condiciones”.

Para Colombia, el turismo ha venido tomando fuerza como alternativa de negocios, consecuencia
de la planeacion estratégica, presencia institucional en el sector, generacion de marco regulador,
mecanismos de incentivos y atraccion de inversién extranjera directa (IED), que ha llevado al sector
hacia una evolucion demostrada por un aumento significativo en los ingresos por concepto de viajes
y turismo en la balanza de pagos. Por tal motivo, el Turismo es considerado hoy en dia como una
potencial fuente de ingresos, empleo y nuevas posibilidades en el campo de la innovacién de los
servicios, si se tiene en cuenta que es una experiencia que puede ser recreada continuamente con
la gestion del conocimiento y la tecnologia.

Reconocido como un sector industrial que tiene un impacto positivo sobre el crecimiento y el
desarrollo econémico. El turismo, es una rama de la actividad econdmica que representa
aproximadamente el 10% del PIB mundial y esta participacion viene creciendo en los Ultimos
decenios. Las cifras que anualmente registra el ingreso mundial por turismo internacional reflejan la
importante contribucién a la dinamica econdémica que esta actividad representa para muchas
regiones en el mundo en la generacion de nuevas oportunidades.

El turismo como actividad econdmica, involucra la participacién del gobierno como institucién
encargada de regular todo el desarrollo del sector, y es ahi donde aparece la politica publica como
herramienta de intervencion del Estado y es el gobierno quien debe estimular el comienzo del sector
turistico, dando lugar a la creacién de la oferta turistica y suministrando la infraestructura que se
requiera para iniciarla; a su vez, es quien debe promover el pais como destino turistico tanto interna
como externamente.

Segun la Organizacion Mundial del Turismo (OMT), un recurso turistico es todo elemento capaz de
generar desplazamientos turisticos, son aquellos elementos que por si mismos o en combinacion
con otros pueden despertar el interés por visitar una determinada zona o region. Para la
investigadora Carmen Altés Machin, los recursos turisticos son la base sobre la que se desarrolla la
actividad turistica.

Teniendo en cuenta que, Barranquilla es la ciudad de Colombia con mayor potencial de crecimiento
y que fue escogida como piloto para la reactivacion del pais, por medio de su “Plan de Bienestar
para la Reactivacién”, recibié a 764.000 visitantes en la primera mitad del 2022 y la cifra crecié un
83% si se compara con el mismo periodo de 2021. Todo esto, gracias a los grandes esfuerzos de
politicas publicas y privadas de inversionistas nacionales e internacionales se desarrollan grandes
proyectos de infraestructura turistica importantes para Barranquilla.

Que, el Distrito de Barranquilla a través de su Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla” dentro
de la Politica: “Ciudad Global”: se encuentra el programa Fomento y promocién del turismo (18.3) y,
a su vez, el articulo 18.3.1. senala el Proyecto: “Fortalecimiento de la gestiéon y desarrollo de la
infraestructura turistica”, con la finalidad de desarrollar actividades que incluyen el apoyo a la
medicién e investigacion turistica, la gestion de la planeacion y la seguridad turistica, la capacitacion
de los actores del sector turistico y el desarrollo de estrategias de competitividad turistica. Ademas,
la realizacion de campafias de divulgacion y promocion de los atractivos turisticos del destino, se
promocionaran circuitos ecoturisticos y se apoyaran actividades para el posicionamiento de la ciudad
y la region a nivel nacional e internacional como destinos turisticos.
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Asi mismo, el Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre de 2020 “Por El Cual se Adopta la
Estructura Organica de la Administracién Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla” en el art 55° establece las funciones para la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, dentro de las cuales se resaltan “Generar politicas publicas y programas orientados al
fortalecimiento e inserciéon en la econdémica mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla,
la superacidn de barreras para el crecimiento y la consolidacién como un territorio competitivo, en el
marco de la normatividad vigente y los objetivos estratégicos de la ciudad” y “Promover y gestionar
estrategias guiadas para orientar el desarrollo econémico del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, desde una perspectiva global, con énfasis en los sectores de comercio industria,
turismo y de servicios, guiados a generar empleo y apoyar la innovacion y el emprendimiento, en el
marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo vigente”.

Asi mismo, el articulo 59° sefiala las funciones de la Oficina de Turismo, adscrita a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, asignandole “Formular y gestionar los proyectos en los cuales se
determinan las zonas o areas de desarrollo turistico prioritario y el apoyo en la dotacién a dichas
zonas o areas de servicios publicos e infraestructura basica, de acuerdo con los lineamientos del
Plan de Desarrollo y normas aplicable al sector” y “Evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos en materia de turismo en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.”

El sector turistico de la ciudad de Barranquilla es un sector que viene creciendo junto a los grandes
cambios en la infraestructura de la ciudad, obteniendo asi grandes inversiones de reconocidas
cadenas hoteleras, operadores turisticos, ferias y eventos de caracter regional, nacional e
internacional. Motivo por el cual es necesario que se realicen las siguientes actividades que ayuden
a cumplir el plan de Accién de la Oficina y las metas de su Plan de Desarrollo:

e Contar con la informacion estadistica es una herramienta fundamental para el gobierno y los
inversionistas, con la que se puede recopilar y valorar diferentes datos relacionados al
turismo, asi como determinar los factores que inciden en él. Con esto se puede obtener datos
tales como: Cuantificar el nimero de visitantes extranjeros y nacionales, nimeros de vuelos,
ocupacion hotelera, motivo de visita, gasto del turista, gastos medio por persona y dias de
visita, datos del turismo receptor, tendencia de crecimiento, entre otros.

e Contar con esta informacién, constituye una herramienta fundamental a la hora de tomar
decisiones en el campo, pues permite analizar e interpretar datos econémicos del sector
turistico que inciden directamente en la posibilidad de la creacion de empleos, comercio y
maximizar el papel del sector en el crecimiento y el desarrollo de la ciudad a nivel nacional
y mundial.

e Implementar estrategias con los diversos actores del sector turistico, para organizar una muy
buena oferta turistica de Barranquilla; por medio del recurso humano idéneo para llevar a
cabo este tipo de actividades como lo es la organizacién, andlisis, investigacién de
estrategias y operaciones necesarias para desarrollar una oferta turistica sostenible; a partir
de conocimientos, contactos de alto nivel y una amplia experiencia en el sector.

e Recolectar, disefiar, investigar y dirigir la estrategia y operaciones necesarias para
desarrollar actividades de promocion turistica; mediante el acompafiamiento y seguimientos
a las estrategias y ofertas del desarrollo turistico para el Distrito de Barranquilla.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través de su Oficina de
Turismo se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023 que conlleve a divulgar y
promocionar al Distrito de Barranquilla como destino turistico para lograr posicionarla a nivel nacional
e internacional. Esto con la finalidad de cumplir con la meta establecida por medio de la asesoria
para fomentar la actividad turistica del distrito.
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Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos para Implementar las estrategias de posicionamiento de ciudad
como destino turistico adelantadas por la Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad
descrita, y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

. Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que
a pesar de que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razon,
es necesario contratar los servicios descritos.

o Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020
y asi con el objetivo de Generar politicas publicas y programas orientados al
fortalecimiento e insercién en la econémica, para lo cual resulta necesario contar con el
personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

En este contexto se evidencia la necesidad de contar con la asesoria profesional para asesorar el
desarrollo de programas, proyectos y estrategias que garanticen el desarrollo turistico para el Distrito
de Barranquilla, dada la importancia estratégica que representa el sector para la economia y
competitividad alineado con la estrategia de generar mas riqueza a través de los viajes, lo que
demuestra que la reactivacién ha logrado retomar el interés en la ciudad como destino turistico,
llevandola a niveles superiores de ocupacion a los registrados en materia nacional.

De conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes
y con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” el Distrito de
Barranquilla requiere contratar el recurso humano que preste sus servicios a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico para afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC

Servicio de Personal

1 80111600
Temporal

1. Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que significo
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,5%).
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En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).1

. Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%, lo que
significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%)

Grafica 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

Tema TGR-T0
Taza TC

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
se ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)

Fuenta: DANE, GEIH.
Mota datos expandidos con proyecciones de poblacian, elsboradas con base en los resultados CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (55,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resuftados CNPV 2013
Mota cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significo
un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,2%).
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Graifico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y reas poli
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mot datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 20138,
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional afio

Para el 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que representd una reduccién de
2,6 puntos porcentuales respecto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,6%,
lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 2021 (61,5%). Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
2021 (53,1%)

Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Afio (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecriones de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Mota: cifras aprosimadas a un decimal Por fecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexc.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y atencion
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*

Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividsd Diciembre  Diciembre  Distribucién  Variacién  Contribucién

2022 2021 % shscluta enpp
Pablacién oaspada 22468 21485 100 573

Industrias manufactureras 2511 2362 12 249 1.2
Administracién piblica y defensa, educacién y atencian de |a salud humana 2685 2448 15 207 10
Actvidades BMiCSo4, ertr1nMienta fecreacion y olras ctividedes de cenicias ars 1780 ] 195 il
Sumirestrg de eleciricdan, gas. Byus ¥ gestdn de desechas® 660 524 29 137 06
Consiruceian 1684 1548 15 136 LG
Majamierto y sencics de eomida 1551 1446 1] 105 a5
Actidades inmabiliarias 265 181 2 B3 a4
Trareporte y sknacenamienta 1611 1537 722 7 03
Actvidades financieras y de sequros 438 407 ] El q
infomacidn y comunicaciones 400 380 14 20 a1
Actidades profesionales, cenificas, tboncas y sendcios administratives A28 1869 8.1 -4 02
Agricuitura, ganaderis, caza, silvicutura y pesca kL] 3161 17 -2 04
Comercia y reparacian de vehiculos 3814 3ms 170 -121 056

Fuente: DAME. GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacin de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir lig conla i

del anexo estadistica.

pp-: Puntos parcentuales.

Nota: La distribucian porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “No
informa’.

Mota: Poblaciones en miles,

Mota Los datos de rama de actividad econdmica estan caloulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Total nacional afio

En el 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Afo (2022/2021)

Total Nacienal

Enero - Enern

Rama de acthvidad demiwe|  diciembre

Distribucién  Variacién  Comtribucidn
ssoluta  enpp

2122 2021

Poblaciin ocupada 2032 20352 100 1640

Actiidades artisticas, entretenimiento, recreacién y otrs actvidades de sendicios 1851 1580 B4 m 13
Indisrias marasfactureras 234 2081 106 %2 13
Comercio y reparacian de wehiculos 3970 ERE 180 235 12
Alajamientn y senicios de comida 1483 1316 &7 167 08
Administracicn piblica y definss, educaticny stencion de |a sshud humana 2665 2508 121 158 08
Transporte y al macenamiento 1595 1442 12 153 o8
Agrieultura, ganadesia, czaa, sikacultura y pesca 324 ERF-] 146 95 0s
Suminisiro de eleciricidad, gas agua y gestion de desachos® 588 513 1] 75 o4
Actiidades profesionales, cientificas, técnicas y de senvicios administrativas 1734 1689 19 &5 03
Comstruceion 1547 148 il 57 03
Acthidades firancieras y de sequros 413 386 19 53 03
Actiidades inmobiliarias m m 10 4 02
Informacidny comunicaciones 383 k= 18 o1

Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacian de minas y canteras.

*Por aproximacién de decimales, la suma de las proparciones y cantribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

pp: Puntos parcentuales.

Motz La distribucién porcentual de [ poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusin de 1a categoria “Na
informa’.

Motz Poblacicnes en miles

Motz Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en CIIL Rev. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Total nacional mes

En diciembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patron o empleador
fueron las posiciones ocupacionales que aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en
el total nacional con 4,6, 0,6 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segiin posicién ocupacional®

Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Posicién ocupacional

Total Nacional
Diciembre Diciembre Distribucién Variacion Contribucion

2022 2021 % absoluta &n p.p.

Poblacion ocupada 22 468 21.495 100,0 973

Obrero, empleado particular 9.765 B.769 435 996 4,6
Empleado doméstico 677 545 30 132 0,6
Patron o empleador 647 554 29 93 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 467 497 2,1 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo a4 901 37 -60 -0,3
Trabajador por cuenta propia 9375 9436 417 -61 -0.3
Jomalero o Peon 691 787 R -95 -0,4

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las praporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacian

del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “Otro™.
pup.: Puntos porcentuales.
MNota: Poblaciones en miles.

Total nacional afio

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia’y Empleado doméstico fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidén de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional
Aiio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional Enern - _El,lem " Distribucién Variacion Contribucién
diciembre diciembre % R en p.p.
2022 2021

Poblacion MHE 22.032 20.392 1000 1.640

Empleado particular 9395 8200 426 1.195 59
Trabajador por cuenta propia 9.298 B.965 42,2 333 1.6
Empleado doméstico 649 484 29 165 0.8
Patrdn o empleador 634 487 29 147 0,7
Trabajador familiar sin remuneracidon 439 426 2,0 13 0.1
Jornalero o pedn [3:19 735 ER | 49 -0,2
Empleado del gobiemo 98 1.005 4.2 -87 -0.4

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistion.

MNota: La distribucion

porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria *Otro”.

pup.: Puntos porcentuales.
Mota: Poblacienss an miles.

+  RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha
(16,3%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales

A.M. (8,5%), y Medellin A.M. (9,0%).2

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic 22.pdf
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Grifico B. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre- diciembre 2022
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Fuente: DANE, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 20227

Resturiotes, cileiog y ireS 14,

Rl ————— 11,0
ienchiaras, alquler demauaty 20— 0,7
Acidades deedici | R ——— 0.1

v, a1

Educaén supsior privads - EEEG_——— 7,2
Sebi i priads con eracn | EEG——

¥ a1
Teecomicacones 16

Comeo y sencios de mensjeis Jg 1,1

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.3

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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« EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2022* / diciembre 2021

Clasificaciin CIR Rev. 4 AL, ngewaca por Venes do

[ servcice [
Seccisn Divisitn Daseripeidn Varaciem (%) p——
H Dhiitnsz ~ madimMMD Y ABARME o 123 o T
enmplamantasiac 3 anspons
»— Divsion S3 Coman y servicias de mensajeria 10 12 oo o
i Divicidn 55 Restarantis, cataringy haras 144 132 s 0t
i Divitn S8 Actividacies o accidn a7 a7 1% o6
| Diviskin 59, scepn Prockuceidn de pliculss doematogriicey . s o
105930 programas do slovein
| Dowsion 60y Clase Acividaces e programaden y warsmisin, - . .
&390 agenda da netidac
y Ohdeitm 61 Telecomunicaciones 15 23 w §
DRvidn E2.DWERN b ociio - sistemas informasicas y .
i 3, excoptn Chise Yo 228 o2 a
P procasamients o dacs
Saceidn L Daviitn
e Inmebiais, alguike de maguinada
LN Seceidn . - i i ¥ oy 10 1 04
Divisionas 7710, TIPS
Tr28y 7730
Dovisianas 69, 70,
eI A o centas sy e | o
Divisidn 74
" Ossa73D  Publicced na ] a1 02
Dt T8 B0V pyitases o amples, segurided @
H B, mcspta C15 i octigackin privada, senvicios a edfidcs & = ° o
M capmaan | AV de conios de e (G . on .
cantac)
) Actvidades adevinistratis y G apoyo de
o DO ED N ey awac acevidados, ecopo call 201 2086 a1 oA
Clasa B220 ’
cantar
» Gupnas  Educicin superior privada 2 45 o 26 ]
a Clasa 8610 Salud humans privada con imemacion &5 &0 03 04
a Salud humana pr B4 54 3 03
Clasa 8610
. D0 S Oves sevoes de semmenimisnn y cues | o - = ]
93,9596 corviio:

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Punios porcentuales

Mota: por aprosimacidn decimal se puede presentar diferencia en la surma de las contribuciones frente & la variacidn total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)
diciembre de 2022, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segiin subsector de servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2021

Chasiicacion CIIU Rav. 4 AL

vt uciin prvada, sarvicion & s

Actiicduden de cemtron e llamacss (Cab

z

n
5
a
a
.

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuzles

* Incluye personal permanente, personal temperal ditecto y personal temporal contratado 3 través de agencias de
suministro de persanal

** Personal en misidn aplica para la seccitn N, divisiones 76, 80 y 81, excepta Clase 8130

" Perconal hora catedra aplica para 13 seceién P - grupo 854

Neta: por aproximacién decimal se puede presertar diferencia en la suma de Ls contribucienes frente a la variacién total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)
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En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

[ ——
Clasificacién AL Ruv. 4 AC. e
Daseripestn Ty
[rye— Y acidade
comphemertani i braniparke
Cornway sarvicicn a9
65
kAl
55
12
s
147
ksl e g saquaia y
wpipa
720y 7730
Divisiors 69, 70
M7, 72, Cle 7320, e P SRS Y g
Diwinidim 74
M Clase 7310 Publkcida 55
Divisicrws 78, 80 y s .
e ey Ayt A T
o imreiticucién privads, sarvicics a adikicica
vicades e canires. s (Cal
N ClusB2m i e e ey
coer)
P ——
Diwiiden 82 wmcaptes
ity ofiou, y oaems Mctivicacks, wecapio call 20
curar
P Grupmgss Echaaciin wapmcr o vata 4
Q Clase BE10 Salud Framana privica com internecidn a1
Diwinidn 86 smtepba .
o e St brmana v sin ermacian 9z
Dt 90, 92, Dusd sorwicins o rratisirmianis 3 otred
®  masym survicion e

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Nata: par aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en |2 suma de Las contribuciones frente a la variacién tofal,

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Enero -diciembre 20227/ enero - diciembre 2021
Clasiicaciin CIlU Rev. 4 AT, Wariacié {33 A corvide
Secion [ Facmnal ssiarior-
H 322 03 78
H 16 47 58
' 205 123 14
1 183 Az a1
Il 489 07 205
1 124 44 77
3 2 11 a8
1 E 135 135
LN senoklisian, alcpuiber d mairuria y sz 174 47 100
™ Acthiclaties grch dentfices y veenicm 226 s 06
] Clasn 7310 Publicidid 258 a6 102
Crvcrws 78,80y 81, Actwichcis  de  emples sequrided  ® '
" et Class 81300 iemsustiggacirs privacks, sarvieiens & adificias e b s
- e Actwicedes de et de Namades (Cll o, e -
comttury

. Divisiérs 82 wxcaptes et o .

» a8 47 42
o 103 35 72
Q 57 17 =8
s 207 &9 a

yO6 seevic on

Fuente: DANE - EMS

p Céra provisional

* Inchuye personal permanente, persanal temporal directn y personal temporal contratada 2 través de agencias de
suminist de personal.

** Hace referencia a la variscian de bos salarios promedio del personal osupada total exchuyerds al persanal contratads
2 través de agenxias Ge suministra de persanal
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+ EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variaciéon anual: diciembre 2022 / diciembre 2021

En diciembre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 20,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté un crecimiento de 6,8% y los salarios registraron un crecimiento de 2,0%, en comparacion
con diciembre de 2021.

Gréfico 4. Variacién anual y contribucién de los ing inales por tipo, p l ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
Diciembre 2022¢
S variacidn (%) L Contribucidn (PP) “Variacién (%) LiContribucidn (PP}
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Fuente: DANE — EMS

p Gifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de persanal

En comparacion con el mismo mes de 2021, en diciembre de 2022 los ingresos totales presentaron
un aumento de 20,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos por servicios. Por
su parte, presentaron una disminucion de 24,9% la venta de mercancias y de 21,5% otros ingresos
operacionales.

En diciembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 6,8%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal permanente y de
13,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
present6 una disminucion de 24,1%.

Mientras que los salarios en diciembre de 2022 presentaron un aumento de 2,0%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 6,0% en los salarios del personal

temporal directo y de 0,5% en los salarios del personal permanente.4
Il Técnico

El objeto para la presente contratacion es ‘LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA OFICINA DE TURISMO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO,
PARA ASESORAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS QUE
GARANTICEN EL DESARROLLO TURISTICO PARA EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf
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Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere contratar dos (02) profesionales con
conocimiento y amplia experiencia para satisfacer la necesidad de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico y asi cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020
con el objetivo de asesorar el desarrollo de las estrategias, implementar y contar con la informacion
estadistica y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de turismo en el Distrito
de Barranquilla, en armonia con las politicas nacionales y Distritales del sector y la reglamentacion
vigente para lo cual resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacioén, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

VALOR DEL
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS ‘ N
Asesorar estrategias de potencializacion de la oferta turistica del
turismo de naturaleza.
Asesorar el desarrollo de estrategias para la potencializacion del
turismo de reuniones, incentivos y eventos.
Coordinar estrategia de potencializacion de la oferta
complementaria turistica de la ciudad.
Asesorar la coordinacién de mesas de trabajo, para el desarrollo
PR(IBI'I:\II::ASI\IISEQI;(EN de productos turisticos de caracter regional, nacional e
RELACIONES |nternaf:|ona|. o . o
INTERNACIONALES Consolidar y analizar informes y cifras turisticos.
con minimo dos (2) Coordinar estrategias que fortalezcan la competitividad turistica en $39.588.752
afos de experiencia en el sector turistico de Barranquilla.
el Fomento, Promocion y Asesorar el desarrollo de acciones y estrategias de promocion
Mercadeo del Sector turistica de barranquilla como destino turistico de orden local,
Turismo. regional, nacional e internacional
Asesorar las brigadas de legalidad del sector turistico, enfocado a
los prestadores de servicios turisticos.
Asesorar planeacion estratégica enfocada al turismo
Coordinar, reuniones, mesas de trabajo, actividades o eventos
delegados en consideracion de las directrices del jefe de Oficina.
Asesorar la planeacién y organizacién del funcionamiento del
desarrollo del sistema de informacion turistico.
Revisar y detallar formatos de herramientas de medicion para el
sistema de informacion.
PROFESIONAL EN Asesorar la construccién y analisis de informes de gestién
ECONOMIA, desarrollados con periodicidad mensuales y trimestrales arrojado
ADMINISTRACION DE por el sistema de informacién o seg(in se considere por
EMPRESAS O AFINES directrices.
con conocimientos Realizar seguimiento en campo a equipo de colaboradores en
_ desarrollando gestion del desarrollo de las mediciones.
actividades propias del Asesorar y realizar la organizacion y procedimientos empleados $39.588.752
area financiera, en por el operador contratado para el desarrollo del sistema de
elaboracion de informes informacion.
y an_e;llss economicos, Revisar y controlar instrumentos de medicion digitales.
de ci ras o dat,os. y an Presentar resultados de las mediciones realizadas, segun
EXpegenC;" minima de directrices del jefe de la oficina de Turismo.
0s (2) afios. Coordinar reuniones, mesas de trabajo, actividades o eventos
delegados en consideracion de las directrices del jefe de oficina
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Las obligaciones generales de los contratistas son:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de desarrollo econémico.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

V. Analisis Econémico

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS ($79.177.504) M/L, incluidos
todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
contratos. El plazo para la ejecucién de los futuros contratos sera de OCHO (08) MESES, contados
a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el veintisiete (27) de febrero de 2023.
Cédigo asignado: 7889

Beomodoesieral
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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