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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Marzo 31 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562655/2023
Coordinador Académico

Gestién de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4562655 del ano 2023

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.170.000). A) Un (1) pago por el
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.945.800). B) Y Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIEZ ECICIETE MIL PESOS M/CTE c/u
($4.017.000) C) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON SETENTA'Y
UN MIL DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Se realiza lectura de la
constitucionpolitica y la ley
80estatal de contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2022.

slga

Participar en las reuniones que
para lagjecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para la ejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.
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Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato ,

GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del Vvinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

asignados para el
cumplimiento del objeto del contratg

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los

sistemasde informacién y gestién

del SENA requeridos para la

ejecucidon del contratoy al finalizar
el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando a seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otrosmedios durante la ejecucién

Uso adecuado delas

plataformas asignadas.

a
®
.
a
®
®
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P
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r 4 [ @
Colaborar en la elaboracién de [De acuerdo a la requisicion | En el momento que sea
respuestas y suministro de [de lasEntidades de control requerido.

informacion requerida por las |y/o solicitantes
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines N/A
publicitarios o ajenos a los | Para este periodo

establecidos en los lineamientos de |no se realizaronacciones
la Entidad

Cumplir con Ilas normas de
bioseguridad y reglamentos e [Se realizo la capacitacién y
instrucciones del Sistema de |evaluacidon delmismo.
Gestidnde la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad [E| documento se entrego y
y Salud en el Trabajo de la |cargo enel SECOP, de
Direcciébn  General  y/o  sus [acuerdo a los lineamientos
homédlogos en los Centros de |brindados por el SENA.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar -
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art.

18
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizo la capacitacién y
evaluacién delmismo.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
hayaasignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza y entregainforme
mensual de la ejecucion del
contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente,aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de laplanilla haya
sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de Abril para el
reconocimiento de
honorarios del mes de enero.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo
cual deberatener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los

nifios

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien

corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o}

acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 y las demas que
las
complementen,
modifiguen

sustituyan o]

Se guarda lareserva
contractual.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Compensacién Familiar

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de Julio para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
agosto.

=

19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno

Se realiza la capacitaciéon
COVID 19.
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Nacional, por las autoridades
L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
depgr'tamentales, o 2e /qo
municipales, distritales e
institucionales. Hace constar
20 | Lasdemas que sean necesarias para |Se evidencian dentro del Se adjunta archivo.
el cabal cumplimiento del objeto [anexoemitido por la
contractual. Coordinacién.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de Para este periodono se N/A
requerirse el desplazamiento del |realizaron acciones
contratista para desarrollar

actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los |Para este periodono se N/A
gastos de desplazamiento [realizaron acciones

causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9448038390 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de
Febrero del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Adriana Milen§Patarroyo Castiblanco

Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4562655 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562655

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagégicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

lisar programacion, verificar perfiles y
hpetencias

Evidencias

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Revisidn de evidencias como lo son talleres,
bitdcoras, formatos y los diferentes
documentos presentados por las evidencias,
cuando corresponda.




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar, | Manejo de guias de aprendizaje, plan de
apoyar vy evaluar procesos de |trabajoy material de apoyo.
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten | Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
la reflexidn, la innovacion, el espiritu | exposiciones e investigaciones de casos por
investigativo, la creatividad y la | parte de los aprendices, uso de material
autoevaluacion en los alumnos para | audio-visual, videos y evaluaciones.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del drea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con

Participar en actividades dispuestas por la

supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

las  exigencias del desarrollo
sostenible

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte

Formacioén Profesional

Desarrollo de guias, material de apoyo




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

Participe en las actividades de
capacitacién en Territorium

e e bW w

i
NN

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

LALLER
i
H

(SR RN




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

especialidad en que imparte

Formacioén Profesional.

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Participe en las actividades programas
por la coordinacién académica en el

centro de formacion.

N/A

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera

desescolarizada por las diferentes tic

existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacion asignados.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

PARQUEADEROS
ELECTRICOS £ HIBRIDOSEN
PROPIEDAD HORIZONTAL

FOTO DE PARQUEADERO
DE CARGA ELECTRICA

bl

L |
ikl

it

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

para la seleccion de aprendices
entre otras.

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en Ia
plataforma Sena Sofia Plus Ila
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacién las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.

FICHA 2397672

Sofiavus 5

PROESO aESTON DL TAENTO HMAKD
FORMATO PO MXSUAL CECLCON CONTRACTIAL

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se realizan
acciones

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacidon académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucién
mensual.

Presentar las cuentas de cobro
respetando las fechas establecidas por
coordinacidn para ello.

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Formacion desescolarizada.
Por Gmail meet- Teams y presencial.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

w

Evidencias

PROCESAMIENTO DE DATOS

.
4
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES- MARZO

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacidn a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2498320 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2561662 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Estructuracién de cargos y competencias.

Impartir formacion a la ficha 2654122 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2614378 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2654661 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2614379 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2397660 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 01 al 10 de marzo, como evidencia de la
formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M Recibidos (1.0 X | [IJ Google Calen: X (i Meet-Fic @ X M Codigodever X | ¥ FICHA26541° X | ® WhatsApp X | & MATERIALDE x | CALCULADO" X | [ Correo: Adriar X | + v
& C {} @& meet.google.com/gca-oovo-gwn?authuser=0 ¢ A % » 0O °
ES Toshiba ¥ Bookmarks Descarga YTB (C cinecalidad [ Dictado ) convertidor doc Y herramientas & Google M Recibidos (1.540).. @ :Consultade Proc.. & Gmail @8 YouTube »

V. Victoria Martinez esta presentando

= 2
Victogla Martinez HERNANDO BOCAN...

¥

PARQUEADEROS : 5
ELECTRIC G HI§R|DQSEN

N G

PROPIEDAD HORIZONTAL o

R

Rocio Parra cesar augusto osorio...
%
& o
d ¢SO0 ¢

19:35 | FICHA 2654122 PROC I1IBA | [Ny Eg @ 0

WhatsApp X | ™ Recibidos (1.073) -a- x | [E Google Calendar-Sc X (M Meet-FICHA26: @ x ! FICHA 2654122 PRO. X | M Suenlace de verificac x | % Restablecimientode - X | + v
Cc 0O @ meet.google.com/gca-oovo-qwn?authuser=0 = h Y » 0O o
ES Toshiba % Bookmarks Descarga YTB € cinecalidad ) Dictado D convertidordoc [Y herramientas & Google M Recibidos (1.540).. @ :Consultade Proc.. & Gmail @B YouTube »

@) DISMARDEY BURGOS ACOSTA esta presentando Personas

Lectura en voz aita

2+ Afadir personas

ESTADISTICA INFERENCIAL A —

En la llamada

La estadistica inferencial o inferencia estadistica es la parte de la estadistica que busca
predecir o deducir caracteristicas o resultados esperados de una poblacion, basados en
los datos obtenidos de una muestra de esa poblacion. Dentro de las técnicas aplicadas
en la estadistica inferencial existen:

« El ttest: se usa para comparar la media aritmética de dos grupos determinando si
las diferencias entre los grupos ocurren al azar o de forma sistematica indicando
una diferencia real.

« El andlisis de varianza o ANOVA: se aplica para comparar a dos 0 més grupos de
variables.

« El andlisis de correlacion: revela si los valores entre dos variables tienden a cambiar

adriana patarroyo (Ta)
Anfitrion de la reunion

angelica martinez

Dalmaris Leon Hernandez

correlacion r y el valor de p o de intervalo de confianza IC.
El anlisis de regresion: permite predecir un valor a partir de otro.

DISMARDEY BURGOS AC...
Presentacion

Eileen Gonzalez Leon

HERNANDO BOCANEGR...

istematicamente. Para hacer esas determinaciones se usa el coeficiente de
si atical e. Para hacer esas determinaciones se u oeficie 6 DISMARDEY BURGOS AC...
Q

(") : o
DISMARDEY BU Eileen Gonzalez L... HERNANDO BOC... orlando mufoz G 3 JUAN ALONSO

d Y SO0

2 | FICHA 2654122 PROCIIIBA | N Eg @ 0
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D) Dalmaris Leon Hernandez esta presentando

T B

=

PROCESAMIENTO DE DATOS

El procesamiento de datos se
produce cuando los datos se
recogen y se traducen en
informacion utilizable.

19:19 | FICHA 2654122 PROCIIIBA |

EXPO PROCESAMIENTO DE DATOS ppt + Uitima modificacion: Hace 18 min

iQuées ?

transformarios en informacion.

Es la acumulacion
manipulacion de elementos do
datos para producir informacién
significativa

El procesamiento de datos
comienza con los datos en su
forma cruda y 0s convierte en un
formato mas legible como
graficos, tablas o informes.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

D

Dalmaris Leon Herna...

cesar augusto osorio...

HERNANDO BOCAN...

=

Norily Paola Agudelo ...

R

Rocio Parra

()

DISMARDEY BURGO...

fF

Magda Delgado
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ES) Toshiba % Bookmarks Descarga YT8 € cinecalidad BB Dictado <D convertidor doc [¥ herramientas G Google I Recibidos (1.540)

€8 cristian Andres Rojas Hoyos esta presentando

N
PROCESAMIENTO DE DATOS CUANTITATIVOS

5. Socializacién
I 4. Medicion

‘ 3.
Procesamiento
2. Tabulacién

I 1. Agrupacién

18:44 | FICHA 2654661 PROC II. IBAQII

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

x | @ Diagrar x | ®B GoOnFe x | B Nuevar x | +

(54

::Consulta de Proc. S Gmail

Aura Liliana Sarmient.

+ @&

*

M

Maria Eugenia Vera A.

Y

Yuli Rodriguez

» O @ Crowaiear D

& vouTube

Luz Nelly Salazar Bar

Leidy Quintero

-
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Autoguardado ADRIANA MILENA PATARROYO

Insertar Férmulas Revisar Automatizar O zQué deseas?
X General

= ~

Combinar ~

INSTRUCTOR  ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Ho a3

HORA LunES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

iz:00 - 13:00

ST R—

(i
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TERRITORIO

£ WnatsApp X | ™ Recibidos ( x | [} GoogleCal: % | M4 Asignacion x | ® FICHA265. x | @& Correo: Ad: X | @ applanilla= X | Se Sofiaplus X | © Teritorium X <@ Territoriur
<« C > @& sena.terri -1a/perfil.php?
B3 Toshiba % Bookmarks @ Descarga YTB  cinecalidad B Dictado & convertidor doc Y herramientas G Google M Recibidos (1.540).. @ =Consultade Proc.. & Gmail &3 YouTube

<3 g | 7Y ADRIANA MILENA PATARROYO

x

+

@ & » 0@ :

& Asunto: Trabajo final DPM - Auto diagnéstio - Plan de Accién
el formato en excel con el auto diagnéstico, la caracterizacién de la
(0] tan adjuntar los © cuadros que en clase con relacién al tema
administrativo de la sesién 3 de formacion y por su puesto el diagnéstico de la PH.
* Evidencia
Fecha de entrega: 10 de Diciembre del 2022 a las 11:30pm
= [ ]
@ & O Me gusta © 0 Gomentario(s)
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2022

Asunto: 4. Avance del informe final. (Marco de referencia- mitolégico - HipStesis)

4. Avance del informe final. (Marco de referencia- mitolégico - Hipotesis)

Evidencia
Fecha de entrega: 06 de Diciembre del 2022 a las 11:55pm
& O Me gusta © 0 Comentario(s)

Ver mas+

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

ADRIANA MILENA PATARROYO

S|

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Informacion

jiAviso importante!

P con de aprer
Con el ﬁn de garantizar que su empleador realice los aportes de EPS se requiere que Usted
de y dato: en Sofia Plus.
Para tal efecm. debe ingresar a http:lfwww.-anasoﬁaplus.edu.co y una vez suministrados el

nombre de usuario y la contrasefia, dar clic en rol de . opcién g y hacer la
y actualizacion de sus datos.

En caso de encontrar algun error en su informacién personal, debe comunicarse de inmediato
con Karen P-raqulve a traves del correo: edu.co, adjuntando copia
del docui al 150%-

Si es cambio de tipo de documento, se debe indicar el niumero de la T.l. y adicionar: nimero de

cédula o lar:leta de identidad (o Iss dos. cuéndo sea el caso), r vy vy
completos, ficha, nombre del electréonico y niamero celular. Los demas datos, los
puede actualizar directamente desde Soﬁa Plus cémo se mdica en el siguiente video:
htt Ih 8% ? YZPMAU

de: de no su de se vera el pago de la EPS

|| Ppor parte de su empleador.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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=1 ADRIANA MILENA PATARROYO.

Y ANTONIO BRUNAL SUAREZ, Evi ias por ificar:
TR Selecciona una opeien ~
GARMEN ELISA VILLAMIL ROZO.
LUIS FERNANDO RUEDA. Arenives Aiumton Foona timite. vists
@ e Guideline. November 18th.2022 No hay archivos. 2022-11.24 23:30:00 e
s CASTIBLANS Aprendiz
£v-AcT 02 PRESENTACION
- . Acehivos Adjuntos: recna e -
Herramientas DOFA- Evidencia en Grupo. =oz2 Zsmes00
a CEEE - —
G < No hay archives 2022-11-20 23:55:00 Lad
@ - Ao s, -
No hay archivos. 2022.11-20 23:55:00
CGEEEEEEEEEED ... cocomeeais acros ammos ——
(ClESEEnEaeonteniGes )  Too" - ocientes T 2022 No hay archivos 2022-11-07 23:30:00
[ e i e :
PROBLEMAS No hay archivos 2022-11-04 23:30:00 =
GRS ..
ROPIEDAD. tnnnat \LABRAS..
e — T - -
e
[ e . e -
(@evamaciones T
(Rwwe | Actividades Gorrectivas ot

W="Y ADRIANA MILENA PATARROY!
'S

PATARROYO CASTIBLANCO

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

@ Editar

oo v [ GRMERREGERSR)
Calificaciones

mpo. * a sin res a Selecciona todos [

Aprendiz

® Evidencia ain en ti

Archivos adjuntos. Regresar
Id Evidencia:377444849
Visualizar

Actividadn1nnnLanCiencianjaviernmir
JAVIER MIRANDA SANCHEZ Crimare ® | O

Descargar Archivo

B ®@ D 4 B

I
0
3
3
[y
0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:375845989
Visualizar

Actividadn2nnnLaninvestigacinnnnCie
JORGE LUIS CUEVAS CASTANO ThTiEa e © | O

Descargar Archivo
Intentos: 1

Archivos at
Id Evidencia:375588614

Visualizar
ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA - ActividadninnnLanCiencian1.pdf el

(m]
S

< M W= ADRIANA MILENA PATARROY
-

CONTENIDO
2 Buscar Mostrar solo: | Todo
— (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2614379 Pry 172323) / EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
= Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
- Ingles 1_Luis Fernando Rueda cCarpeta v~ e

Contabilidad I_RODOLFO BRUNAL Carpeta v =

Desarrollar programas. Carpeta v et

- Procesar Informacién Estadistica |_ Adriana Mil...  Carpeta v =

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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£33 | = AoRiANA MILENA PATARROYO )
=t &3 |70 ©

CONTENIDO

r Buscar Mostrar soto: | Todo =

= G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614379 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / |

- Procesar Informacién Estadistica | Adriana Milena Patarroyo Castiblanco. Regresar
NOMBRE TiPo ACCIONES
- GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta - w1
- PLAN DE TRABAJO Carpeta v~ e
- MATERIAL DE APOYO. Carpeta v~ e
- oTrRos Carpeta v~ e

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo ~

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / EVIDENCIA DEL APRENDIZ /
i6 ica Il_ Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
1. Ejercicios del 1 al 4 Evidencia ~
2. Ejercicios del 5 al 7 Evidencia ~
4. Informe Final Evidencia ~
Evaluacion Estadistica Il Evaluacién ~ 1

Evaluacién de Recuperacién T.H.

£3 B | "7 AorianA miLenA PATARROYO

: 4 CONTENIDO
I~ Buscar Mostrar solo: | Todo ~
= 3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «
Regresar
= Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico ¥ Social (2276316 Pry 2002691)
NOMBRE TP AGCIONES.
- PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS DEL INSTRUCT...  Garpeta ~ e
- EVIDENGIAS DEL APRENDIZ Garpeta ~ e
- TRIMESTRE Iv 2021 Garpeta -~ ®
- ETICA ¥ COMUNIGAGION cCarpeta v e

www.sena.edu.co
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CONTENIDO

Buscar

03 Nueva carpeta ® Agregar

¥=1 ADRIANA MILENA PATARROYO
@&

Mostrar solo: | Todo

Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2184386 Pry 693742) / | Trimestre 2022

NOMBRE

Gestién de grupos

Listado de aprendices

MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN

NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ

SG_SST Y MA _ Gustavo Cerquera

Formulacién de Proyectos II"_ Elisa villamil

SERVICIO AL CLIENTE Ii_ Adriana Patarroyo

TIPO

Carpeta

Listado de grupos

Asignar a un grupo

Asignar a un grupo

G1

G2

G3

G4

ACCIONES

v e
v @t
v e

Regresar

ZE=)
=)
ZE=)
Zlo]

== Aprendiz Nombre T~ Correo

[ | r000s0assan | ALYRYOMARISORDILLO | Ly ceamaitcom - .
T | ror00eseesn | ALERN PAYANACHAARRE | oieqnreyesonssaaman.com H S - S - S .
(0 |rorseazronce | AURISSEENTE OASTIC | somecunezmaoma.com PS PS PS
L £ L [P — ﬂ o ~ o ~ o ‘
(] |rommconosoce | SQUGENSEA QUUANS | quananancneza@oman com o o o g
[ 1 | r0007esoasu | Srian earmoo | nernandezanianss e aman om P » o .
[ | r00sses00see | SoBRIEA AvExAND | 000 co2@oman com n o - o - o .
e T R —p— S S - S .
[ | 100425242600 | 225800 cOLLAZOS | conazonezs@minans.sauco 20 S A a P .

Envid de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Registros por pagina:

1-20 de 22

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

—
o Ml =1 ADRIANA MILENA PATARROYO

&
Buscar Mostrar solo: | Todo ~|
)]
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
» Gestién De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo
= NOMBRE TIPO ACCIONES
= - GRABACIONES Carpeta v~ @
&
- MATERIAL DE APOYO Carpeta v~ e
=]
- GulAs Carpeta v~ =
- PLAN DE TRABAJO Carpeta v e
- EVIDENCIAS Carpeta v e

Buscar Mostrar solo: | Todo ~|

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE |1 2022/ DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo / GUIAS
NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE Tcu ~

&
&
E 4
=
=
&
=]

< = I TADRMNAMILENAPATARROYO

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo /
MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

MATERIAL DE APOYO Tcu ~

Clases de formacion asignados y acuerdo con Cronograma.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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nicio Insertar Dibujar de pag ulas Datos Revisar Vista Automatizar L cQuée deseas?
%< Calibri (Cuerpo) ~ -~ AT A = Ajustar texto General ~
= ~
Pegar ~ =~ s -~ A~ == = = == Combinar ¥y centrar ~ 5 ~ -
[=== = >< ~ 2357660
D =R ST I TEGRAD D BE GEaTor
- Nede Ho a3
z riERcoOLES Sueves viERNES | [
= I T I
22 1
= T
2e I
= T
2 BTy e ety

| crear -

Marzo de 2023

o

2, Buscar a gente

Mis calendarios

adriana patarroyo
Contacts
Recordatorios

Tasks

Otros calendarios

Términos - Privacidad

|— Crear ~

Marzo de 2023

o

2, Buscar a gente

Mis calendarios

adriana patarroyo

Contacts

Recordatorios

Tasks

Otros calendarios

Términos - Privacidad

E Calendar

: Calendar

+

pom

< > oMTos
v s
s s 12PM
10 n
1PM
7 s
24 25 -
s
7 e aem
apm
sPM
~
6PM
7eM
spm
+ A~

oM

1 PM

Marzo de 2023

LUN

Qa @ @

Semana

MAR

JUE VIE

10

FICHA 2654122 PROC @——————————————— FICHA 2654661 PROC
IIBA I 1L IBAQI
6-10pm 6—10pm

REUNION EQUIPO
EJECUTOR FICHA

9:30 — 10:45pm

Hoy < > Marzo de 2023 QA @ @
pom LUN MAR MIE JUE VIE
26 27 28 1 de mar 2 3
m FICHA 2654122 P .
>
.
.
" 5 6 7 9 10
18 m FICHA 3 ® 6pm FICHA 2654661 PF
2 ® 9:30pm REUNION EQUIF
.
.
12 13 14 15 16 17
® 6pm FICHA 2654122 PF ® 6pm FICHA 2654661 PF
-~
19 20 21 22 23 24
® 6pm FICHA 2654122 PF ® 6pm FICHA 2654661 PF
~
26 27 28 29 30 31

® 6pm FICHA 2654122 PF ® 6pm FICHA 2654661 PF

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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VAIA

= Calendar Hoy < > Marzode 2023 Q @ @ Mes - hK A
DOM LUN MAR MIE JUE VIE shB
|. Crear ~ 26 27 28 1 de mar 2 3 4

Marzo de 2023 < >

s o 1 @0 wom 5 6 7 (] 9 10 n

12 13 1w 15 6 17 18 Dia de la Mujer © 8am REUNION EQUIPO E.

® 9:45pm REUNION EQUIPC O 8am REUNION EQUIPO E.
® 9:30am REUNION EQUIP(

Y9 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 3 1

12 13 14 15 16 17 18
Reunirse con...
&, Buscar a gente
Estadisticas de tiempo A
1- 31 DE MAR DE 2023
19 20 21 22 23 24 25

Tiempo en reuniones: 1.3 h

e —
v Mas informacién
Mis calendarios ~
ADRIANA MILENA PATAR... 26 27 28 29 30 31 1 de abr
Cumpleafios

Gestion de Propiedad Hori...

L 3
577:A Outlook O Buscar n  LUamadade Teams  [3 B Q @ @ AdienaMilenapa.
& Inicio  Ver  Ayuda
— Dia ~ [3) Semanalaboral () Semana 2 Panel - = Filtrar ~ (# Compartir & Imprimir
a
oo v Febrero2023 Hoy ~ ~ Febrero 2023 v Jue, 23 de Feb
L M X J v S D
2 30 31 1 2 3 4 s Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes sabado Domingo 110 EDT socializacion LMS Territor...
25h Alba Lucia Olmos Trujillo
o G v 8 9 B W B 30 Ene 31 1 Feb 02 03 04 05
13 14 18 19
20 21 25 26
27 28 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 06 07 08 09 10 1" 12
Agregar calendario
LS .
= Crear pagina de reserv...
- e P B o Calendario - ampatarroyo@sena.edu.co 7
' Mis calendarios
EDT socializacion LMS
Calendari L
(@cat=ntanc Territorio
Mostartodo 20 21 22 23 Feb (©  Jue 23/02/2023, ‘de’ 11:00 a 13:30
. Alba Lucia Olmos Trujillo le ha invitado.
27 28 1 Mar 02 Aceptados: 7, Rechazados: 1, 35 asistente
respondido
 Asistiré
(=)

www.sena.edu.co
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N 199

Reunidn de equipo ejecutor

= : Calendar Hoy <

F crear -
e
Marzo de 2023 < >
o L oM ox 4 v s
% 2 2 (12 3 s
[= ]

Reunirse con... 20

2. Buscar a gente

Estadisticas de tiempo ~
1 - 31 DE MAR DE 2023 |
Tiempo en reuniones: 1.3 h
G )

Ar Mas informacion
Mis calendarios ~ Qa
ADRIANA MILENA PATAR...
Cumpleafios

Gestién de Propiedad Hori...

> Marzo de 2023

Q @ €= Mes ~

Z W i x 3 JuE vie
1 de mar 2 3
REUNION EQUIPO EJECUTOR
FICHA 2654661
Miércoles, 8 de marzo - 9:45 — 10:30pm
Unirme con Google Meet o
° 10
meetgoosle com/tihaxa-eet o
o sam reuNiON cauPo €
Unirse por teléfono | ® 9:45pm REUNION EQUIPC O 8am REUNION EQUIPO E.
(US) +1 478-238-9293 PIN: 627 164 1974 —_———
® 9:30am REUNION EQUIPC
Tomar notas de la reunién H
Crea un documento para tomar notas
5 invitados 15 16 17
1si L0 o =
4en espera
@ /CRIANAMILENA PATARROYO m
¥ Organizador
@ ciro Antonio Calderon Ramirez
@ carlos Enrique Sanchez Toledo 22 23 24
dcfirigua@sena.edu.co
@ rosacortes
10 minutos antes
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO 2 w0 -

¢Asistiras? si |~ No Quizas v

QU @ B mes -

= Calendar Hoy < > Marzo de 2023
Z W i x
bom ue vie
b crear - 26 ® REUNION EQUIPO EJECUTOR 2 3
FICHA 2498320
Marzo de 2023 < > Jueves, 9 de marzo - 8:00 — 9:00am
o L oM x4 v s
26 27 20 @B 2 2 (=] Unirme con Google Meet o
s o 7 @ o 0 om B meet.google.com/qbj-itpg-pwe ° 10
2 13 14 15 16 17 s o» 6 invitados | [ o sam REUNION EQUIPO E.
= B = i 7S 8am REUNION EQUIPO E.
1 20 2 22 23 28 28 S en espera
® 9:30am REUNION EQUIPC
26 27 2 2 S0 3 @ iestepagarces@gmail.com
2 3 - s . 2 . ¥ Organizador
2 Andres Cortes Beltran e .
Reunirse con...
@ ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
o
2\ Bt a gents Sl ©
e carlos julio truillo rendon
Estadisticas de tiempo A cjtrujillo@sena.edu.co
1 - 31 DE MAR DE 2023 Edgar Francisco Gaitan Martinez
. 1 23 24
Tlempo en reuniones: 1.3 h @ = APreciedos insuuctores. A continuacion, envio el link
G ) — = parala reunién de equipo ejecutor de la ficha 2498320
o mide int o del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
v MasInformacion HORIZONTAL con la finalidad de dar alcance a las
Mis calendarios ~ nuevas directrices agradezco me hagan envio de las
y nos al link di: a
ADRIANA MILENA PATAR. 26 continuacién a las 8:00 del dia 9/03/2023 20 -
Cumpleafios A 10 minutas antes
rtiraes . -
Gestién de Propiedad Hori... ¢Asistirds? s No Quizés
= [[E calendar Hoy < > Marzo de 2023 a @ = Mes -
pom Z w < JuE vie
- crear - 20 > A
® REUNION EQUIPO EJECUTOR
Marso e 2025 . FICHA 2561662
Jueves, 9 de marzo - 9:30 — 10:00am
e 7 2@ 2 2 P= Unirme con Google Meet o
. - I B B 10
meet.gooale.com/ollveme-oyt
e s aa s ae s e | © sam rEUNION EQUIPG E.
w_ Unirse por teléfono © Sam REUNION EQUIPO E.
R T - (US) +1 2058445214 PIN 761 479 461%
= 5:30am REUNION EQUIPC
e 27 2 2% 3 ;1 Tomar notas de la reunién :  E—
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

8/03/23 17:43
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N, Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

8/03/23 17:43 Page 2 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

8/03/23 17:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

8/03/23 17:43
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 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/03/23 17:43 Page 5 of 16



ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

8/03/23 17:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

8/03/23 17:43
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DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCI(')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

8/03/23 17:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/03/23 17:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

8/03/23 17:43 Page 10 of 16



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g )N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

8/03/23 17:43 Page 11 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

8/03/23 17:43
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 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/03/23 17:43 Page 13 of 16



ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

8/03/23 17:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

8/03/23 17:43
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/03/23 17:43 Page 16 of 16
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REGISTRO DE INASISTENCIAS MARZO 2023

A continuacion se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacion de acuerdo a la programacion de horas asignadas por la coordinacion

académica.

FICHA 2498320

JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir >
Consultar In i 1cias de Aprendices
ey - 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
e SC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO o<
Inasistencias del Aprendiz
cia 1 T cacin de ia | i , de 1
3/02/2023 3/02/2023 SIN JUSTIFICACION s
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR s
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR a
Pagina 1 de 1
& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
- 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD =}
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o<
~
ot Apreies CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO o<
~
Inasistencias del Aprendiz
13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICACION 5
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR 5
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
T T o e R 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD
onsultar s de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=0
~
Consuttar Aprendiz® [cc 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS ] o<
Inasist ias del Aprendiz
13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICACION 5
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR 5
2710212023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

JAIME LAVERDE GARCIA

Pagina 1 de 1



& ADRIANA MILENA PATARROY! © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD o]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL Mms
4
Consultar Aprendiz* [cc 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA J o4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICACION 5
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR 5
27102/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1 de 1

JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

ion® 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consuitar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
a
T e [gc 80111954 IOSEMANUEURAMIREZ J =

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICACION 5

20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR 5

27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4

06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pégina 1 de 1
© () Whatsapp x | ™ Recibidos (1.0 x | [ Google Calen: x | ™ Requerimient: x | 1§ FICHA 26541 x | @ applanilaasp x | So www.senasol x | (I Correo:Adriar x @ Nosepuede X  + ~
< > C OO © aboutblank o & » OO
ES Toshiba & Bookmarks @5 DescargaYTB (€ cinecalidad B Dictado @ convertidordoc [J herramientas G Google M Recibidos (1.540).. @ uConsultade Proc.. G Gmail €8 YouTube »
Requerimiento por inasistencia a la form... L Descargar <> Guardar en OneDrive o<

Requerimiento por inasistencia a la formacién Ficha: 2498320

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
CC: Lauramoz02004; luzadrige

Ficha: 2498320

Segun Io dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo: usted ha faltado los dias 13, 20 de febrero
de 2023. Debe contar con los soportes (i médica o ue i para justificar las ausencias dentro de Ios tres dias siguientes al
presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, d
expresa: Desercién: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210201020~ Estructurar Cargos y competencias segin direccionamiento estratégico y normativo vigente
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o i enla tomar un del mismo.
2. Hacer un correo a la ! adjuntar el e informar de la novedad. para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
INstructora.

stiblanco

[ 3
SENA

N

FICHA 2654122.



Consultar Inasistencias de Aprendices

c C. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Fichas de HORIZONTAL =
z
- CC 38260947 VILMA CONSTANZA CALDERON o
Consultar Aprendiz [ RoDRIGUES J e <

Inasistencias del Aprendiz

‘echa Inicial Inasistencia’ Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
26/10/2022 26/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
14/02/2023 14/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/02/2023 21/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/02/2023 21/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
28/02/2023 28/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
07/03/2023 07/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Consultar Ir 1cias de Aprer
2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fichas de HORIZONTAL e <
ST A [ggdéiEosoaaz47 SANDY JHOANNA CRUZ J o<
Inasistencias del Aprendiz
Focha Inicial InasistenciaT Focha Final Inasistencia ustificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
26/10/2022 26/1012022 SIN JUSTIFICAR 4
©02/11/2022 o02/11/2022 SIN JUSTIFICAR a
o09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR a
05/12/2022 os/12/2022 SIN JUSTIFICAR a
14/02/2023 14/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/02/2023 21/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/02/2023 21/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
28/02/2023 28/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
07/03/2023 07/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
c Fichas de G HORIZONTAL ) =<
CC 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ
Censultar Aprendiz* [ HERNANDEZ e <
Ir i i del Aprendiz
‘echa Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
26/10/2022 26/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
14/02/2023 14/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/02/2023 21/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/02/2023 21/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
28/02/2023 28/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
07/03/2023 07/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1

Consultar | cias de Aprendices

o 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL <

Consultar Aprendiz* CC 1015423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO o<

VANEGAS

Ir i i del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
26/10/2022 26/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
14/02/2023 14/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/02/2023 21/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/02/2023 21/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
28/02/2023 28/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
07/03/2023 07/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consultar Aprendi

HORIZONTAL

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<

N

[cc 40928584 YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL

-
@
'S

Inasistencias del Aprendiz

19/10/2022

28/02/2023
07/03/2023

19/10/2022

28/02/2023
07/03/2023
Pagina 1.de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICAR

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

@
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o
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a
=l
Bl
0
b3
A
FNUNU N N QNPT NN

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consuiltar Aprendiz*

HORIZONTAL

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD

[ BARRETO

CC 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL ] o<

Consultar Inasistenci

Inasistencias del Aprendiz

19/10/2022
26/10/2022
02/11/2022
09/11/2022
05/12/2022
14/02/2023
21/02/2023
21/02/2023
28/02/2023
07/03/2023

19/10/2022
26/10/2022
02/11/2022
09/11/2022
05/12/2022
14/02/2023

28/02/2023
07/03/2023
Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

F NI N NN N N NFNFNES

FICHA 2561662. (citacion del afio pasado No. Acta XXXX)

CcC

1000473205

OSCAR MATEO

ORDONEZ CASTRO

CcC

80201408

OMAR ALFONSO

SIERRA ROZO

& ADRIANA MILENA PATARROYO

© Ayuda y soporte

Consultar Inasistencias de Aprendices

Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Itar Fichas de C 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o<

Consultar Aprendiz*

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CASTRO

Inasistencias del Aprendiz

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ

13/02/2023
15/02/2023
20/02/2023
22/02/2023
27/02/2023
06/03/2023

13/02/2023
15/02/2023

Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

YUY NFNN




& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
ot e ot e T 04
Consultar Aprendiz* [cc 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO J o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
13/02/2023 13/02/2023 ‘ SIN JUSﬂFléAR 4‘
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
27102/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Péagina 1de 1
FICHA 2654661. No hay Inasistencias
No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacién
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacion
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacion
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacion
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacion
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® quoséfz%ri'rGAiSTION DE LAPROPIEDAD =l
Consultar Aprendiz* CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA o4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
21/11/2022 21/11/2022 ‘ SIN JUSTIFI(‘:AR ‘ 4‘
28/11/2022 28/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
17/02/2023 17/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Péagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® a%%f%&%is'“o" DE LAPROPIEDAD o<
%
o CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES
Consultar Aprend o
onSt A [MORENO J @<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
21/11/2022 21/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
28/11/2022 28/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
17/02/2023 17/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fi 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
a
Gonsuar Aprandiz® [ CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA w4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
21/11/2022 21/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
28/11/2022 28/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
17102/2023 17/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

+ 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Fi 0

Consultar Fichas de Caracterizacion | 4
3

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

INFANTE

CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ J m<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencia’ Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
21/11/2022 21/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
28/11/2022 28/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
17/02/2023 17/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Péagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® ﬁ%”é?&&%ﬁsno"‘ DE LAPROPIEDAD M
Consultar Aprendiz® CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA w4
Inasistencias del Aprendiz
21/11/2022 21/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
28/11/2022 28/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
17/02/2023 17/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
FICHA 2614378 .

Nombre Apellidos Estado

SANDRA PATRICIA CASTRO CORREA EN FORMACION
VERONICA HERRERA MORENO EN FORMACION

MARIA LEONILDE DIAZ SUAZA EN FORMACION

NANCY EDITH ROJAS ZARATE EN FORMACION
HERNANDO RAFAEL CARRILLO ARRIETA EN FORMACION

CESAR ANDRES BEDOYA ANAYA EN FORMACION

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ EN FORMACION
WILMER RICARDO PEREZ RINCON EN FORMACION

& ADRIANA MILENA PATARROYO

© Ayuda y soporte

Consultar Inasistencias de Aprendices

== Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Fichas de 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD o

HORIZONTAL

Comuttar Aprandis- [ CC 52037361 SANDRA PATRIGIA CASTRO J -

CORREA

Inasistencias del Aprendiz

<

18/10/2022
25/10/2022
02/11/2022
09/11/2022
06/12/2022
16/02/2023
23/02/2023
02/03/2023

18/10/2022
25/10/2022
02/11/2022
09/11/2022
06/12/2022
16/02/2023
23/02/2023
02/03/2023
Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

ABAAAAABA



& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte

andeja de tareas = LMS SENA & cambiar

Salir

Consultar Ir i de Aprendices

Consut. < 5 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Fichas de HORIZONTAL =S

=

Consuitar Aprendiz® [ CC 1073719502 VERONICA HERRERA MORENOJ o<

Consuttar Inasi:

Inasistencias del Aprendi

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR a
25/10/2022 25/10/2022 SIN JUSTIFICAR a
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR a
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR a
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR a
16/02/2023 16/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
23/02/2023 23/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR a

Pagina 1 de 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Ir ist i de Aprendices

. 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL e
-
Consultar Aprendiz- [cc 39790256 MARIA LEONILDE DIAZ SUAZA J o<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciaj Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
25/10/2022 25/10/12022 SIN JUSTIFICAR 4
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
16/02/2023 16/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
23/02/2023 23/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar | 1cias de Aprendices

2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Flchas de HORIZONTAL =S

2

Consultar Aprendiz®

[cc 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE J o<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
25/10/2022 25/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR a
16/02/2023 16/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
23/02/2023 23/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4

RIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte ndeja de tareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de C: o
Fichas de HORIZONTAL =<
~
o CC 1015430345 HERNANDO RAFAEL CARRILLO o
Consuitar Aprendiz [ S J o<
Ir i i del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia: Focha Final Inasistencia ustificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR a
25/10/2022 25/10/2022 SIN JUSTIFICAR a
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR a
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR a
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR a
16/02/2023 16/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
23/02/2023 23/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR a

Pagina 1 de 1



& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar | 1cias de Aprendices

@ 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Fiehas de HORIZONTAL =<

Consultar Aprendiz® CC 1000781024 CESAR ANDRES BEDOYA o<

ANAYA

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/10/2022 18/10/2022 JUSTIFICAR a
25/10/2022 25/10/2022 SIN JUSTIFICAR a
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR a
16/02/2023 16/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
23/02/2023 23/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR a

Pagina 1de 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Ir de Aprendices

Fi son 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion B ONTAL <

A

T AT [ CC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ
PAEZ

)
r]
/N

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
25/10/2022 25/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
16/02/2023 16/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
23/02/2023 23/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion =}
' ¢ HORIZONTAL e
Vi
. CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ
C ita ndiz’ =)
onsultar Apre: RINCON 1=

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/02/2023 16/02/2023 SIN JUSTIFICAR
17/02/2023 17/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
02/03/2023 02/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1 de 1

FICHA 2614379 .

Nombre Apellidos Estado

MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN FORMACION
NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ FORMACION
ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA FORMACION
LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS FORMACION




& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M4
Vi
iz* CC 1114831406 MARIAANGELICA MAHECHA 0
Consultar Aprendiz’ ROLDAN M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
22/10/2022 22/10/12022 SIN JUSTIFICAR 4
22/10/2022 22/10/12022 SIN JUSTIFICAR 4
29/10/2022 29/10/12022 SIN JUSTIFICAR 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
12/11/2022 12/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
04/12/2022 04/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
11/02/2023 11/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/02/2023 18/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
25/02/2023 25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 04/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL M«
a
Consultar Aprendiz® CC 1085182427 NATALIA ALEJANDRA DIAZ o4
LOPEZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/02/2023 11/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
25/02/2023 25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 04/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pégina 1 de 1



& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacign® 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
HORIZONTAL =

~
Consultar Aprendiz* CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA (1 ¢

4%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/02/2023 18/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
25/02/2023 25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 04/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pégina 1 de 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

) 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M<
y;
iz CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO
C itar ndi (=]
onsuftar Aprendi CASTELLANOS e

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
25/02/2023 25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 04/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pégina 1 de 1

FICHA 2397660.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1090370086 LILIANA MARCELA | PULIDO TRIVINO FORMACION
cC 1193130847 LAURA ALEJANDRA | GOMEZ MARTINEZ | FORMACION
cC 53132052 NELCY CAROLINA PRIETO CORTES FORMACION

CcC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO FORMACION




& ADRIANA MILENA PATARROYO Ayuda y soporte de tareas = LMS SENA

Consultar Ir ist i de Aprendi
- 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD =1
Consultar Fichas de Caracterizacion B ORIZONTAL o<
-
- CC 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO
Consultar Aprendiz’ [TRlVlﬁo J o<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
27/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 SIN JUSTIFICAR a

Pagina 1 de 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consuitar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o<
P
iz CC 1193130847 LAURA ALEJANDRA GOMEZ o
Consultar Aprendiz [MARTINEZ J [n=01

Ir i ias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Horas de Inasistencia
20/05/2022 20/05/2022 ION 5
27/05/12022 27/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/02/2023 11/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/02/2023 18/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
25/02/2023 25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 04/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar | i i de Aprendices
- 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Ce itar Fichas de Caracteri; ion’ =1
onsuitar s de Ca zac HORIZONTAL =<
P
- CC 53132052 NELCY CAROLINA PRIETO
Ce itar ndiz’ =1
S BEE ] =<
i i del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
27/05/2022 27/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/02/2023 11/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/02/2023 18/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
25/02/2023 25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 04/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1



& ADRIANA MILENA \TARRO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Consultar | ist ias de Aprendices
- 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD O
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL [u=04
P
Consultar Aprendiz® CC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO o<
p
Inasistencias del Aprendiz
‘echa Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
27/05/2022 27/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/02/2023 11/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/02/2023 18/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
25/02/2023 25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 04/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 01-2023 DEL DiA 09 DEL MES MARZO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO

(S)

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2561662 del programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No.
DOCUMENTO

PLANTA

CONTRAT
ISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCI
A/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.
SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ADRIANA MILENA
PATARROYO

52747207

X

Centro de

Tecnologias
parala
Construcciony la
Madera

ampatarroyo@sena.
edu.co

3057501150

N/A

NS

CIRO CALDERON

79275666

Centro de
Tecnologiaspara

la Construcciény
la Madera

ccialderonr@sena.edu.
co

313 4003077

N/A

>

) p -
Clae/”

CARMEN ELISA
VILLAMIL

51857279

Centro de
Tecnologias para
la Construccion y
la Madera

cvillamilr@sena.edu.co

3107502497

N/A

LEONARDO BAQUERO

80165189

Centro de
Tecnologiaspara

la Construcciény
la Madera

leonardo.ba@sena.edu.c

o]

3102441031

N/A

MIGUEL GUTIERREZ

80168217

Centro de
Tecnologiaspara

la Construcciény
la Madera

maacosta712@misen
a.edu.co

3103436328

N/A

2\/\{3\&3 ACQST%
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ACTA No. 001 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2561662 TECNOLOGIA GESTION
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 08 de marzo de 2023 9:30 am 10:20 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2561662

Jueves, 9 de marzo - 9:30 — 10:00am

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/oij-vcmr-
oyf

O marca el: (US) +1 205-844-5214 PIN: 761 479 461#

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre Il de 2022, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2561662 del programa de Tecnologia Gestion de Desarrollo Econdmico y Social de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacién, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructora Adriana M. Patarroyo C., lider de ficha No. 2561662,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2561662
Programa Tecnologo en gestidn de desarrollo econdmico y social
Trimestre Il Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18
Cantidad de aprendices en formacion 18
Cantidad de aprendices que asisten a formacién 16
Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Ciro Calderdn

Carmen Eliza Villamil

Leonardo Baquero

Miguel Gutiérrez

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2022, por parte de cada instructor
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Instructor: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la

organizacion., correspondiente al Trimestre IV de 2022.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Las evidencias de Registros de inasistencias en SenaSofia Plus y correos enviados al aprendiz reposan en Acta de
Comité No. 208-2022

Instructor: Ciro Calderén

DESCRIPCION DEL INFORME

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Texto tomado de Acta de Comité No. 208-2022, Informe del Instructor Rodolfo Brunal, quien impartié la
competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales durante
el Trimestre IV de 2022.

Instructora: Carmen Eliza Villamil

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Implementacidn de planes en gestién de la
propiedad horizontal. durante el Trimestre IV de 2022. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Las evidencias de Registros de inasistencias en SenaSofia Plus y correos enviados al aprendiz reposan en Acta de
Comité No. 208-2022

Instructor: Leonardo Baquero

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia proyectar las necesidades y requerimientos
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segun el proceso o unidades de negocio, durante el Trimestre IV de 2022. Las inasistencias se notificaron al aprendiz
via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDORNEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Las evidencias de Registros de inasistencias en SenaSofia Plus y correos enviados al aprendiz reposan en Acta de
Comité No. 208-2022

Instructor: Miguel Gutiérrez
DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Implementacidn de planes en gestién de la
propiedad horizontal. durante el Trimestre IV de 2022. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Las evidencias de Registros de inasistencias en SenaSofia Plus y correos enviados al aprendiz reposan en Acta de
Comité No. 208-2022

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

Instructora: Adriana Milena Patarroyo
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Senasofia Plus:

& ADRIANA MILENA PATARROYO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas T= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendi

Ce Itar Fichas de Caracteri: ion® 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE =1

onsultar Flehas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =
- CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ =1

Consuitar Aprendiz’ CASTRO e <

Inasistencias del Aprendiz

13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1de 1
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& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de C: 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Aprendiz”

Consuiltar Inasist: s

[cc 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO ] o<

Inasistencias del Aprendiz

13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1de 1

Instructor: Ciro Calderén

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas organizacionales., correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el
correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

Consultar Inasistencias de Aprendices

c itar Fichas de C: i - 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
DI OLLO ECONOMICO Y SOCIAL
P
iz~ CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ o
Consultar Aprendiz CReTRS, [m=1
Inasistencias del Aprendiz
13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR a
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i: - 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuiltar Fichas de Caracterizacion’ =]
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL <
Consultar Aprendiz* [ CC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO ] <
Consuitar Inasistencias |
Inasistencias del Aprendiz
13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR £l

Pagina 1 de 1

Instructora: Carmen Eliza Villamil

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
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fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia Planificar la produccion estableciendo los
requerimientos de capacidad instalada y de materiales de acuerdo a los prondsticos y costos., correspondiente al
Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v" Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
v Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
el sistema de produccion.

Social FICHA 2561662

Brveaad <

Instructor: Leonardo Baquero

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: proyectar las necesidades y requerimientos segun
el proceso o unidades de negocio, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Senasofia Plus:

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandsja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasi cias de Aprer

Y S Ny D N 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

'}
N

Gonsuitar Aprendiz- ©C 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ
CASTRO

%]
a

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2023 6/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFIGAGION
18/02/2023 15/02/2023

23/02/2025 23/02/2025
26/02/2025 2023

aaaaa

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powere: d by SENA —-- © SENA 2018 - Bogota - Colombis- --a152.
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Inasistencias Injustificadas > =S 5
Edward Leonardo Baquero Guerrero ~leonardo.ba@misena.edu.co= 17:57 (hace O minutos) ¢ “ z
para oscarmaordo, ampatarroyo? ~ |

Cordial saludo;

Estimado Aprendiz; OSCAR MATEO ORDOREZ CASTRO, C.C. 1000473205 de la ficha 2561662 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ‘
ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,18,23,25 de Febrero del 2023 y 2, 4, de Marzo del 2023, dando cumplimiento al debido
proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no

dejar el incump , tal como se cita en el capitula siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO IlI" programadas en la jornada de la mafana: (Se adjunta p; reporte de n Sena Sofia). ‘

EDWARD LEONARDO BAGUERO

Consultar Inasistencias de Aprend;

Inasistencias del Aprendiz

EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir &>
Con It i i de Apr i
Consusar Ficnas de Caractenzacion 2381892 - GESTION DE PROYECTOS DE —
CRRROLLS ECONOMICO ¥ SOOIAL
o Apramie ©C 80201408 OMAR ALFONSO SIERRAROZO 1o <
i i del Ap: i
60212025 Tor0212025 NG PRESENTA JUSTIFICAGION <
oroarz023 ormarz023 NG PRESENTA JUSTIFIGAGION 2
2300272023 230272023 NG PRESENTA JUST ion 2
Zerozrz0zs Zarozrz0zs NG PrESEnTA SUaT o :
Saroarz0ss Sar0az023 NG PRESENTA JUSTIFICAGION :
Soria Fius version Fowered by SENA — © SENA 2018 — Bogota - Colombia- _
Inasistencias Injustificadas » S &
Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 17:59 (hace O minutos) * “ H

para oasierrar, ampatarroyo? ~

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; OMAR ALFONSO SIERRA ROZO, C.C. 80201408 de la ficha 2561662 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,18,23,25 de Febrero del 2023 y 2, 4, de Marzo del 2023, dando cumplimiento al debido

proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO III" programadas en la jornada de la maiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

Instructor: Miguel Gutiérrez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacidn en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y

auditiva., correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia
Plus:
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Consultar Inasistencias de Aprendices

= 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
n n o
Consultar Fichas de Caracterizacios OESARROLLO ECONOMICS ¥ SOMIAL e«
ST CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ o<
CASTRO
Ir i wcias del Aprendiz

13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
2710212023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR a

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
o e et [cc 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO ] o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICAR a4
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR a4
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
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5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Procesar la informacion.

Instructor: Ciro Calderén

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Instructora: Carmen Eliza Villamil

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de
capacidad instalada y de materiales de acuerdo a los prondsticos y costos.,

Instructor: Leonardo Baquero

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio.

Instructor: Miguel Gutiérrez
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Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Procesar la informacion.

Instructor: Ciro Calderén
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Instructora: Carmen Eliza Villamil

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Planificar la produccidn estableciendo los requerimientos de
capacidad instalada y de materiales de acuerdo a los prondsticos y costos.,

Instructor: Leonardo Baquero
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio.

Instructor: Miguel Gutiérrez
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Se finaliza la reunién del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad
ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

PGBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Adriana M. Patarroyo C. Marzo 09 de 2023
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices | Coordinacidon académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

C () & meet.google.com/oij-vcmr-oyf?authuser=1 = A % » 40O ° H

ES Toshiba % Bookmarks Descarga YTB (€ cinecalidad [} Dictado ) convertidordoc Y herramientas G Google M Recibidos (1.540).. @ :ConsultadeProc.. G Gmail @3 YouTube »

Elisa Villamil !dward Leonal‘uolﬂeuerrem \ l

MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

9:48 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2561662
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o
12 S [y} 1
4en espera

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
v Organizador
Definir el lugar de trabajo

° Ciro Antonio Calderon Ramirez
19 23

cvillamilr@sena.edu.co
?&; Edward Leonardo Baquero Guerrero

@ maacosta712@misena.edu.co
£ 10 minutos antes

26 G ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO 30

¢Asistirds? Si |~ No Quizas v

24

1 de abr
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 01-2023 DEL DiA 09 DEL MES MARZO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO

(S)

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654661 del programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.

No.

NOMBRES Y
APELLIDOS

No.
DOCUMENT
0

PLANTA

CONTRAT
ISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDE
NCIA/
EMPRES
A

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO/E
XT.SENA

AUTORIZA
GRABACIO
N

FIRMAO
PARTICIPACIO
N

VIRTUAL

ADRIANA MILENA
PATARROYO

52747207

Centro de

Tecnologias
arala
onstruccion y

laMadera

ampatarroyo@sen
a.edu.co

3057501150

N/A

CIRO
CALDERON

79275666

Centro de
Tecnologias
para la

Construccion y
la Madera

ccialderonr@sena.ed
u.co

313 4003077

N/A

) N
—— "'—5/
(., %,u,( l\i (IC;/,;,.,)

ROSA CORTES

39754658

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion 'y
la Madera

rocopal@gmail.com

3115059670

N/A

CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ

19425111

Centro de
Tecnologias
para la

Construccion y
la Madera

carlossancheztoledo
@hotmail.com

3102441031

N/A

202

DIANA CAROLINA
FIRIGUA

1110455041

Centro de
Tecnologias
para la

Construccion y
la Madera

dcfirigua@sena.edu
-Co

3103436328

N/A

GD-F-007 V04




SENA

N

ACTA No. 001 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2654661 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 08 de marzo de 2023 9:45 pm 10:20 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2654661

Miércoles, 8 de marzo - 9:45 — 10:30pm

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/tui-hgxa-
eet

O marca el: (US) +1 478-238-9293 PIN: 627 164 197#

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2022, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2654661 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructora Adriana M. Patarroyo C., lider de ficha No. 2654661,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2654661
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18
Cantidad de aprendices en formacion 18
Cantidad de aprendices que asisten a formacién 15
Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Ciro Calderdn

Rosa Cortés Palencia

Carlos Enrique Sanchez

Diana Carolina Firigua

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2022, por parte de cada instructor
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Instructora: Rosa Herminia Cortés Palencia

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacidn en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron al proceso de formacién en la competencia: Producir los documentos que se originen de las funciones

administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente., correspondiente al Trimestre IV de 2022.

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacioén
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacioén
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacioén
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacioén
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacioén

Las evidencias de Registros de inasistencias en SenaSofia Plus y correos enviados al aprendiz reposan en Acta de
Comité No. 194-2022

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la

organizacion., correspondiente al Trimestre IV de 2022.

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacioén
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacioén
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacioén
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacioén
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacioén

Las evidencias de Registros de inasistencias en SenaSofia Plus y correos enviados al aprendiz reposan en Acta de
Comité No. 194-2022

Instructor: Carlos Enrique Sanchez
DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Implementacidn de planes en gestién de la
propiedad horizontal. durante el Trimestre IV de 2022. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacioén
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacioén
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacioén
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacioén
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacioén

Las evidencias de Registros de inasistencias en SenaSofia Plus y correos enviados al aprendiz reposan en Acta de
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Comité No. 194-2022

Instructor: Ciro Calderén

DESCRIPCION DEL INFORME

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacioén
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacioén
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacioén
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacioén
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacioén

Texto tomado de Acta de Comité No. 194-2022, Informe del Instructor Rodolfo Brunal, quien impartié la
competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales durante
el Trimestre IV de 2022.

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

Instructora: Rosa H. Cortés Palencia

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Organizacion de la documentacidn teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente
registro de inasistencias en Senasofia Plus.

Resultado de aprendizaje a evaluar

RAP 1: Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracion y presentacidon de los documentos, las normas internas y la
legislacion vigente.

RAP 2: Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de |a organizacion y la legislacién vigente.
RAP 3: Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de informacién de
acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

RAP 4: Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacién de los documentos,
de acuerdo con las politicas institucionales.

RAP 5: Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales
y la legislacion vigente.

RAP 6: Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacidon vigente y la metodologia para la

organizacion de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

cC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO EN FORMACION
cC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ EN FORMACION

INFANTE

cC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA EN FORMACION
cC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA EN FORMACION
cC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA EN FORMACION
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Instructora: Adriana Milena Patarroyo

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Senasofia Plus:
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Instructor: Carlos Enrique Sanchez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Implementacion de planes en gestién de la
propiedad horizontal, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias
en Senasofia Plus:
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Instructor: Ciro Calderén

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas organizacionales., correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el
correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:
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Instructora: Diana Carolina Firigua

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacion en la competencia: Servicio al cliente, correspondiente al Trimestre |
de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

1. BLANCA YULIE YEPES MORENO.
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3. LUZ MARINA SIERRA VELOZA
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6. DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE
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5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: Rosa H. Cortés P.

Para el Trimestre IV de 2022, la aprendiz Jovelly Catherine Ramirez Bernal, CC 38212647 cuenta con incumplimientos
académicos y, por lo tanto, no se emitieron los respectivos juicios de manera total. Solo aprobé los RAPS 67 y 70 y
quedan pendientes por evaluar los RAPS 68 Y 69 de la competencia: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente. Teniendo en cuenta lo anterior, se
concerto el respectivo Plan de Mejoramiento Académico entre el Instructor y la Aprendiz como medida formativa
(asignacion de la actividad, forma de presentacién, fecha y hora de presentacion). Esta informacion reposa en el Acta
No. 001 del 06 de marzo de 2023 Plan de Mejoramiento.

En lo transcurrido del Trimestre | de 2023 (mes 1 de formacion), no se han presentado acciones de medidas formativas
aplicadas a los aprendices, en el perfil de Gestién Documental.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Procesar la informacion.

Instructor: Carlos Enrique Sanchez

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Implementacién de planes en gestidn de la propiedad horizontal

Instructor: Ciro Calderén

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Instructora: Diana Carolina Firigua

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Servicio al Cliente
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6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Rosa H. Cortés P.
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023 (mes 1 de formacidn), no se han iniciado
procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil de Gestién Documental.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Procesar la informacion.

Instructor: Carlos Enrique Sanchez
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Implementacidn de planes en gestion de la propiedad horizontal

Instructor: Ciro Calderén
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Instructora: Diana Carolina Firigua

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Servicio al Cliente.

Se finaliza la reunién del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad
ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacién
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacioén
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacioén
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacioén
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

Pl]BLICAlzIPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Adriana M. Patarroyo C. Marzo 8 de 2023
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices | Coordinacidon académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

Cc 0O & meet.google.com/tui-hgxa-eet?authuser=0 Tu Mac enlralra' en reposo si no la conectas a una >
toma de corriente.

ES Toshiba % Bookmarks DescargaYTB (€ cinecalidad ) Dictado @ convertidor doc  [[Y herramientas G Google M Recibidos (1.540).. @ :Consultadeproc.. <> Gmal W& Youlube »

@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de i de Google p esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reunion. Libera espacio .. Mas Informacién Gestionar almacenamiento

Diana Firi gua"

21:55 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2654661
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Calendar

b ocrear -

Marzo de 2023 < >
26 27 28 (1 2 3 4

Reunirse con..

2. Buscar a gente

Estadisticas de tiempo  ~

1 - 21 DE MAR DE 2023

Tiempo en reuniones: 1.3 h

O )
A Mas informacion

Mis calendarios ~

ADRIANA MILENA PATAR.

Cumpleafios

Gestion de Propiedad Hori

CITACION REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR

Hoy < > Marzo de 2023 aQa @ @«

Z @ i x MiE sue

1 de mar 2
® REUNION EQUIPO EJECUTOR
FICHA 2654661

Miércoles, 8 de marzo - 9:45 - 10:30pm

[=} Unirme con Google Meet

meet google.com/tui-hgxa-eet

(]

o °

© 8am REUNION EQUIPO E
v, Unirse por teléfono ® 9:45pm REUNION EQUIPC  © 8am REUNIGN EQUIPO E.
&)

(US) +1 478-238-9293 PIN: 627 164 1974
@ 9:30am REUNION EQUIPC
Tomar notas de la reunién

Crea un documento para tomar notas

5 invitados
= a0 P =

4 en espera

@ /DRANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
¥ organizador

@  ciro Antonio Calderon Ramirez

@ carlos Enrique Sanchez Toledo 2 »

[ oiace | defirigua@sena.edu.co

Q@ rosacores
fal 10 minutos antes

(3 ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO i -

¢Asistiras? si |~ No Quizas ~

Mes

1 de abr

GD-F-007 V04




