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DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: Febrero de 2023
Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES . i
Obieto de la contratacion: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 30 INSTRUCTORES DE MUSICA
. DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE QULTURA Y JUVENTUDES
.| DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA - INSTRUCTOR DE BAJO ELECTRICO Y CONTRABAJO
1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino por fa
sociedad en general. Esta misma carta de da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del numeral
3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con fas
disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Para dar cumpiimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto
que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y ofras que la complementan, han definido
modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de
este municipio.

Asi mismo en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, la Secretaria de Cultura y
Juventudes adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en Ja vida cultural mediante la oferta de programas de
formacion artistica y cultural con enfoque pobiacional diferencial, programas de preservacién del patrimonio material e inmaterial, programas
de incentivos y liderazgo dirigidos a juventudes.

Que el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.8.
del Decreto 1082 de 2015 y el articuto 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, desarrollan de manera general la celebracion de contrataos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales
para la celebracién de los mencionados contratos.

Asimismo la Circular N° 001 de 2023 de la Procuraduria General de la Nacian, hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que

esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios yde
apoyo & la gestion; pues se considera que: ...

"dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades
del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades piiblicas sin el personal necesario e idoneo para atender

la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una parélisis de! Estado en todos sus
niveles”,

y conmina (...}
“a todos los servidores responsables de la administracion piblica a cumplir con |a obligacion legal de avanzar en los framites para
fa organizacion de la prestacion de los servicios financieramente viables y administrativamente eficientes, sin desconocer los
derechos de los contratistas del Estado a una vinculacion en condiciones de estabilidad laboral. En consecuencia, se debe proceder
con todas las gestiones legales y reglamentarias que permitan la ampliacion de las plantas de personal y/o cualquiera ofra forma de
organizacion prevista para la prestacion de fos servicios publicos a ta ciudadania, cumpliendo con los lineamientos previstos en el
Concepto 111091 de 2020 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pblica, que frata sobre lo previsto en &f Decreto

Ley 019 de 2012 que modifica la Ley 909 de 2004 en lo pertinente a las reformas en las plantas de personal en las entidades del
Estado”.

Agrega dicha circular (...}

“En cuanto a los entes territorfales, son los gobernadores y alcaldes en gjercicio de sus funciones establecidas en los articulos 305
numeral 7'y 315 numeral 7 de la Constitucion Politica respectivamente, quienes podran crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Constitucion y a ias normas legales, en
especiai [a Ley 6§17 de 2000 articulos 74, 77, entre otros. La garantia de Autonomia Territorial esta contenida en el articulo 287
constitucional que le concede a las autoridades Departamentales y Municipales la facultad para crear, modificar, suprimir y fusionar
los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta lo estatuido en los numerales 7 del articulo 300 (sic) y 6 del articulo 313 de
ia Constitucién Politica™.

Ahora bien, frente a la justificacion de fa modalidad de contratacion directa para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece de forma categorica y clara que:

‘La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: {...) h) Para la prestacion de

servicios profesionales y de apoyc a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; {...)."
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A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario dei Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, dispone que:

"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutare! objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.”

Ademas, ¢l articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecié las condiciones especificas para |2 contratacion de prestacion de servicios,
precisando que ésta solo se podra realizar:

“cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”,

aclarando al respecto la misma norma en cita que este requisito se suple en cualquiera de las siguientes circunstancias:
“1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la
actividad requerida,
2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que impfique la contratacion del servicio,
0
3) cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente”.

Que en lo que corresponde al plazo de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién —sin
distincion de que los recursos provengan de funcionamiento o de inversion— el legislador establecio en ef numeral 3° del articulo 32 de la ley
80 de 1993 que estos:

"se celebraran por el término estrictamente indispensable”

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacién administrativa
que se articulan La Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. *Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, Asi mismo en el marco de las funciones y competencias que le sefiala ta Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, adelanta acciones
encaminadas a garantizar el derecho a participar en 1a vida cultural mediante 1a oferta de programas de formacion artistica y cultural con
enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion del patrimonio material e inmaterial, programas de incentivos y liderazgo dirigidos
a juventudes, los cuales se soportan en su mayoria en la adquisicion de bienes y servicios idoneos para el cumplimiento de dichos fines.

Que la Secretaria de Cultura y Juventudes debe gestionar y adelantar todas y cada una de las actividades anteriormente descritas en el marco
de! sistema integrado de planeacion y gestion (SIPG), con el fin de dar cumplimento a su objetivo institucional de formutar y adoptar, desarrollar
y evaluar la politica cultural y de juventud a nivel municipal, en fo relativo a prevencion, recuperacion, promocion y difusion del patrimonio
cultural e histérico del Municipio, fortaleciendo el sector cuitural; consolidando su organizacion, brindando capacitacion artistica y apertura de
espacios a la cultura éfnica y el fomento de la calidad educativa y el desarrollo de planes, programas y proyectos para la juventud.

Que durante 2022 con los procesos de formacion artistica que cumple la Escuela de Formacion Artistica, se brindd acceso a la cultura a 7582
estudiantes beneficiarios asi: 3955 beneficiarios de los programas del 4rea de musica, 1494 beneficiarios de los programas del area de danza,
1149 beneficiarios del area de artes plasticas, 989 beneficiarios de los programas del area de teatro.

En esta misma linea, la Secretaria coordin y realizo los siguientes eventos culturales establecidos mediante acuerdo municipal, en los que
se conté con el apoyo de la Escuela de Formacion Artistica, asi:

CELEBRACION REYES MAGOS en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo Municipal 1000-02-10 de 2013 se llevé a cabo la celebracian
de la Fiesta de Reyes Magos, evento que conté con la presentacion de la obra de teatro tradicional, presentacién de agrupacion de musica
llanera, presentacién de banda tropicat y organizacién logistica con aforo para 500 asistentes, alquiler bafios y sonido.

CONCURSC NACIONAL REY DEL REQUINTO CARRANGUERO en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo 1000-02-2 de 2012 se lleva
a cabo la celebracion del XV Concurso Nacicnal del Rey del Requinto Carranguero José de los Reyes Pico, los dias 5 y 6 de agosto, en el
marco del cual el dia 5 de agosto, se realizd el encuentro de Escuelas de MUsica Campesina con participacion de escuelas de los municipios
de Tocancipa, Nemocon, Cogua, Sesquilé, Gachancipa, Zipaquira, Fundacion Ser, Arte y Cultura de Cota y la Escuela de la Secretaria de
Cultura y Juventudes de Cota, con las que se llevé a cabo presentaciones en tarima con [a produccidn de sonido a cargo de la Secretaria de
Cuitura. El dia 6 de agosto se desarrollo el XV Concurso Nacional Rey de Requinto Carranguero, con participacion de 20 agrupaciones y en
los jurados los maestros Marco Villareal, Efrain Franco, Hermes Espitia, artistas de amplia trayectoria artistica y profesional. El maestro de
ceremonias Juan Helmut Laraondo Cardona, destacado presentador de grandes eventos de la misica y la cultura a nivel departamental y
nacioral. El concurso otorgo reconocimiento al maestro Juan Pablo Hurtado camo XV Rey del Requinto y como mejor agrupacion a Bochinche.
Este evento tuvo un alcance de 30.823 visualizaciones generando un gran impacte en nuestra comunidad.

CELEBRACION FERIAS Y FIESTAS en cumplimiento de lo sefialado en el 1000-02-10 de 2013 se llevd a cabo la celebracién de las XXVII
Ferias y Fiestas de la Hortaliza entre el viernes 12 y el lunes 15 de agosto en las inmediaciones del campus municipal, contando con 21 artistas
locales y 9 artistas nacionales y 1 artista internacional en tarima, evento que conto con fa asistencia de mas de 15.000 personas a lo largo de
los cuatro dias de celebracion, con un rea habilitada al publico de 2500 m2.
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CELEBRACION REINADO DE LA HORTALIZA Y REINA ADULTO MAYOR en cumplimiento del Acuerdo 1000-02-10 de 2013 se llevo a cabo
la celebracion del XXVII Reinado de la Hortaliza y Reina Adulto Mayor, evento que contd con la participacion de 9 candidatas juveniles y @
candidatas adulto mayor en representacion de cada una de las veredas y sectores del municipio, quienes disfrutaron de esta bella experiencia
en fa que elaboraron carrozas y comparsas alusivas a cada sector, tas candidatas recibieron talleres de preparacion para el desfile y magquillaje,

vestuario para desfiles en traje tipico, traje de bafio y traje de gala, evento que contd con fa asistencia de mas de 15.000 personas a lo largo
de los cuatro dias de celebracion.

CELEBRACION DIA MUISCA HIZQA |E MAJUY en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo Municipal 1000-02-13 de 2014 se llevd a cabo

la celebracion del Dia Muisca HIZQA IE MAJUY evento que contd con la participacion de 1000 personas del Resguardo Indigena Muisca de
nuestro municipio, a las que se tes brindé almuerzo y camiseta recordatorio.

CELEBRACION SEMANA JUVENTUD durante la vigencia 2022 se llevé a cabo la semana de la Juventud en cumplimiento de la Ley Estatutaria
Juvenil 1622 de 2013 y Ley 1885 de 2018, celebrada entre el 10 y el 13 de septiembre en el marco de la cual se dio espacio a las practicas
culturales de hip hop, contamos con la participacion de 20 grupos quienes se presentaron este dia con el objetivo de generar apoyo a las
practicas culturales predominantes de nuestro municipio, en el marco de la cual se realizo el torneo Ultimate con el objetive de generar
participacion de las diferentes practicas culturales y deportivas que nuestros jovenes cotenses desempefian en el municipio, alli se contd con
la participacion de 8 equipos conformados por 28 jugadores, los cuales fueron convocados por integrantes del Conseje Municipal de
Juventudes y el lider del equipo de Ultimate Monkys, evento que conté con premiacién a primero, segundo y tercer lugar, asi como alimentacion
e hidratacion de los jovenes participantes.

FESTIVAL NACIONAL DE BANDAS MARCIALES “BANDAS DE PAZ AL RITMO DE LA MARCIALIDAD" en cumplimiento a lo sefialado en el
Acuerdo Municipal 09 de 2019, el sabado 5 de noviembre, se llevé a cabo el Festivat Nacional de Bandas Marciales “Bandas de Paz al Ritmo
de la Marcialidad”, en el cual participaron 10 Bandas Marciales con 400 musicos en desfile.

XIX ENCUENTRO REGIONAL DE TUNAS Y V ENCUENTROQ INTERNACIONAL DE TUNAS COTAFEST 2022 *MONSENOR ALBERTO
REYES FONSECA TUNAS en cumplimiento a lo sefialado en el Acuerdo Municipal 07 de 2011, el sabado 12 de noviembre se llevé a cabo el
XIX Encuentro Regional de Tunas y V Encuentro Internacional de Tunas COTAFEST 2022 "Monsefior Alberto Reyes Fonseca’, ef cual contd
con la participacion de Tunas de Bogota, Facatativa, Gacheta, Zipaguira, Suesca, Tunja, Duitama y Cota, y como invitada internacicnal la
Tuna de UTP, de Arequipa en Per(, mas de 200 misicos en escena que deleitaron a los asistentes al evento.

SEMANA DE LA CULTURA en el marco de la cual se flevaron a cabo los Festivales de Danza, Teatro, Artes Plasticas, concurso intemo de
Canto, el Festival de Piano Infantil Mi Piano y Yo, Festival de Musica Orff para la primera infancia, Encuentro de Misica Alternativa con
participacion escuelas de musica de Gachancipa y la presentacién de un tributo al cantautor argentino Fito Paez. Se realizd el concurso de
Bandas Sinfonicas EIl Cotense, en esta edicion fue ganadora la Banda Sinfonica del Municipio de Facatativa, Se realizo la Noche de Arte y
Cultura: Noche de los Mejores en la que se brinda reconocimiento a los estudiantes més destacados de cada area de formacion.

Que para llevar a cabo las actividades descritas y las que se ejecutan en cumplimiento de las competencias de [a Secretaria de Cultura y
Juventudes no solo en el area urbana sino en la rural del municipio, se requiere contar con once personas que presten servicios de apoyo a
la gestion en logistica para el fomento, apoyo y difusion de eventos y expresiones artisticas y culturales durante el presente afio 2023.

Por su parte en el Plan de Desarrollo ‘Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL ‘“Lograr que el
municipio de Cota, a través de la cultura y |a educacién, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar Ja mas alta
inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta
en consiructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demas”, el cual establece en la linea estratégica Desarrollo Social y Humano,
componente Todos Somos Cultura y en el Subcomponente Ciudadania Juvenil del componente Promocion Social, un total de catorce (14)
programas y veintinueve (29) metas, para cuyo cumplimiento cuenta con una planta de personal integrada por el Secretario de Despacho del
nivel directivo, un secretario del nivel asistencial y un instructor de musica de nivel tecnicg, por lo cual conforme a lo sefialado en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, aun existiendo un instructor de mdsica, en la planta de personal, este no es suficiente y no cuenta con

los conocimientos y experiencia necesarios para impartir los 35 programas del area de misica a ofertar, necesarios para brindar a los cerca
de 4.000 beneficiarios del area de musica, procesos de formacion idoneos y con calidad.

PLAN DE DESARRQLLO Por amor a Cota, si podemas 2020 - 2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Cultura y Juventudes

oDs 3,4,5810,12y13

DIMENSION ESTRATEGICA Desarrollo Humano y Social

COMPQONENTE Todos Somos Cultura

SUBCOMPONENTE

SECTOR Cultura

PROGRAMA -Creacion, circulacidn y acceso a la cultura en el
municipio

META - Procesos de formacion artistica ofrecidos en e! ente
territorial




i cODIGO:
GESTION CONTRACTUAL PRGC17-0000-0000-FO03

M- P VERSION: 02

Y FECHA APROBACION:
< 18/01/2022

S FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 4 de 13
DE COTA

Que en nuestro municipio esté creada mediante Acuerdo Municipal 10 de 2007, LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO
DE COTA", la cual tiene como objetivos: a) La formacion de grupos artisticos representativos de cada area como, coros, bandas, etc., con ei
propdsito de realizar intercambios  culturales a nivel local y nacional en diferentes eventos como concursos, encuentros y festivales. b)
Promover la creacién de enlaces interinstitucionales para la promocién de procesos formativos y artisticos en individuos y grupos
pertenecientes a la region. ¢} Generar eventos artisticos y culturales locales como festivales, encuentros ¥ concursos de musica, teatro, danza,
pintura, ceramica, talla, fotografia, video y otros.

Que para la vigencia 2023 el area de musica tiene previsto contar con una oferta de méas de 35 programas de formacion en Iniciacion musical,
Técnica vocal, Coros, Intreduccién al piane, Piano, Saxofén, Flauta, Tuba y eufonio, Clarinete, Saxofon y clarinete interveredal, Trombén,
Oboe, Corno, Trompeta, Violin, Viclonchelo, Percusion latina, Percusion sinfanica, Bateria, Misica alternativa { guitarra eléctrica), Guitarra
actstica, Tiple, Marimba de chonta, Requinto, Acordeén, Rap, Musica llanera (arpa, cuatro y maracas), Ensambles de misica tradicional, Pre
banda, Bandas veredales, Banda fiestera, Bandas musico marciales, Banda sinfonica infantil, Banda sinfénica especial, Orquesta de cuerdas
juvenil, Orquesta de cuerdas pulsadas avanzado, Orquestas tropicales, Grupos de misica popular,

Por tal circunstancia se hace necesario contar con los servicios de personas naturales que se encarguen de [a instruccion de los distintos
instrumentos de vientos metales, vientos madera, cuerdas pulsadas, cuerdas frotadas, cuerdas percutidas, percusién sinfonica y latina, asi
como de ensambles y agrupaciones sinfénicas, tradicionales y populares quienes garantizaran la ejecucion de los programas artisticos a
cabalidad, hecho que redundara en el objetivo de la Escuela de Formacion Artistica del Municipio de Cota, asi como en el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y politicas de la Secretaria de Cultura y Juventudes con la comunidad.

Por lo anterior, para lograr la consecucion de los objetivos determinados para el Municipic de Cota, especialmente los objetivos a cargo de
esta dependencia, se requieren los servicics de una persona natural que preste sus servicios como Instructor de BAJO ELECTRICO Y
CONTRABAJO de la Escuela de Formacian Artistica, con el siguiente perfil: Titulo Profesional en reas del conocimiento en Bellas artes, con
un (1) afic de experiencia laboral relacionada.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, de acuerdo con el Manual Especifice
de Funciones y Competencias Laborales vigente, existe en la planta de personal un cargo de nivel técnico, pero es insuficiente para cumplir
con ¢l alcance del objeto a contratar.

2, LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: CONTRATARLA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 30 INSTRUCTORES DE MUSICA DE LA ESCUELA
DE FORMACION ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.
INSTRUCTOR DE BAJO ELECTRICO Y CONTRABAJO

2.2, ALCANCE DEL OBJETO:

CONTRATAR LA I?RESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE BAJO ELECTRICO Y CONTRABAJO DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CODIGO

e SEGMENTO ~ FAMILIA - CLASE
SERVICIOS  DE __ GESTION. _ SERVIGIOS | SERVICIOS OE | sovicos  de Percorl

80111800 | PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS | RECURSOS oo d8 Fersona
ADMINISTRATIVOS HUMANOS empora

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION

Ellugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de NUEVE (9) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el veintinueve (29) de diciembre
de 2023, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacién de la garantia tnica de cumplimiento cuando aplique y [2 afiliacion a la
ARL.
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25.2.1. VIGENCIA El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el términe de cuatro (4) meses
mas.

2.5.3 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($21.600.000) MICTE., que incluyen impuestos vy
deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion del contrato, respaldade en la siguiente
disponibilidad presupuestal:

BANCO CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
(G1013301051012023 121.0.00 Servicios para la comunidad sociales y
224 2023000278 | 2521400091512.3.20 | ~© 1‘ ' personales. FUENTE: Ingresos corrientes |  $684.000.000
2.02.009 de libre destinacién.
TOTAL

La actividad en mencién se encuentra debidamente registrada en el Banco de programas y proyectos de inversion del municipio de cota,
con el codigo BPIN: 2023252140009

Dentro del valor estéan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como de orden local,
entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

2.5.4 FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: a) Ef primer pago vencido se cancelara en
proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000) cada una. c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo,
d) En caso de que existiere saldo en favor de fa entidad, éste sera liberado.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anuat de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

4. Presentacion de cueenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

2.5.5 SUPERVISION

Ef Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través del Secretario de Cultura y Juventudes yio
quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y
controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

2.5.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumpiimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarén las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y
Ley 1474 de 2011, Resolucion de Supervisién adoptado por fa Enfidad y demés normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el
Municipio de Cota podra reemplazar ef supervisor designado.

2.5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO
En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente ei abjeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para
la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
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o No o,

10.
1.
12.
13.

14.

5.

18.

17.

18

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta gjecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas [as polizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los estudios
previos y la propuesta presentada de ser requerida.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a traveés de la su pervision o de quien esta designe, en relacion
con el objeto confratado y las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Atender los requerimientos hechos por e} supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este
hecho.

Acreditar sus pagos de SS| o parafiscales seqln sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal Que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que ie competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de l2 ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o compiementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago 2 cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE,
vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: &} Manejar de manera confidencial la informacion que
como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en toro a efla como fruto de la presentacién de sus servicios. b)
Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas
de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. c) Informar inmediatamente, al supervisor del
contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién
y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a presentar declaracion
de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun a clasificacion cedular de acuerdo con o establecido en el articulo 330
del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que fengan como causa las actuaciones del contratista.

. Las demas que se deriven del abjeto contractual aqui sefialado.

2.5.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar [as siguientes obligaciones
especificas:

1.

10.

1.

12.

13.

Prestar sus servicios como instructor de bajo eléctrico y contrabajo de la escuela de formacion artistica de la secretaria de cultura y
juventudes del municipio de Cota Cundinamarca.

Garantizar la prestacion del servicio contratado ya sea en forma virtual o presencial, segun las directrices del supervisor del contrato.
Contribuir a generar entornos protectores activando ante situaciones de vulnerabilidad, vulneracién y restablecimiento de derechos, ias
rutas integrales de atencion establecidas por la alcaldia municipal en el marco de las politicas publicas con enfoque poblacional. (infancia,
adolescencia, victimas del conflicto, mujer y género, adulto mayor, poblacion con discapacidad)

Elaborar el plan de clase o taller a desarrollar durante la vigencia del contrato, en la primera semana de ejecucion, el cual debera incluir
las actividades que se ejecutaran a lo largo del proceso.

Realizar minimo 18 horas semanales de instruccién bajo los parametros del plan de clase o taller adoptado para el desamollo de estas
(evidencia fotografica, lista de asistencia, evaiuacién del proceso).

Presentar el informe mensual de actividades acorde con los lineamientos que la alcaldia municipal establezea, incluyendo en este el
seguimiento al plan de clases, los listados de asistencia de cada programa asignado, y el reporte de cobertura poblacional en el formato
establecido para tal fin

Dedicar dos (2) horas semanales a la integracién de minimo una de las agrupaciones musicales que se conformen a iniciativa de la
Secretaria de Cultura y Juventudes.

Vincular durante la vigencia, 10 estudiantes nuevos a las diferentes agrupaciones representativas.

Entregar mensualmente una evaluacion de proceso para cada uno de los grupos, que de cuenta del seguimiento del plan curricular, y los
posibles ajustes hechos mes a mes,

Al cierre de cada semestre de la Escuela de Formacion Artistica realizar la evaluagion del proceso adelantado, entregar informe escrito
de la misma y consolidar el reporte de asistencia de cada uno de los programas de formacién asignados.

Apoyar la etapa de convocatoria que organice |a secretaria de cultura para los programas de formacién artistica acorde con las directrices
que para tal fin se establezca, cuidando los limites que impone la oferta institucional manteniendo un minimo de (25) veinticinco
participantes en el aprendizaje e interaccion ¢on la propuesta artistica propia de su area.

Consolidar fas autorizaciones de saiida de cada uno de los beneficiarios de su proceso concedidas por los padres de familia o acudientes
para cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccién municipal

Verificar la afiliacion activa y vigente al sistema de seguridad en salud, ante la plataforma FOSYGA de cada uno de los beneficiarios de
Su proceso para cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccion municipal.
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14. Aceptar que los derechos de propiedad intelectual a que pudiere haber fugar en relacion con cualquier producto surgido en el desarrollo
del presente contrato perteneceran (nica y exclusivamente a la Alcaldia de Cota Cundinamarca.

13. Apoyar la divulgacién de las actividades y eventos que realice la Secretaria de Cultura y Juventudes.

16. Las demas que le sefiale el supervisor del confrato.

2.5.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En desarrolio del presente contrato EL MUNICIPIQ se obliga a:

1. Poner a dispasicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones
pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con &l para el
desarrollo de este.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de todas las
condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciadas en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a
que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el desarrollo de!
contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportades.

7. Laentidad pUblica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, de tal naturaleza correspondiente a la Alcaldia
Municipal de Cota, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

8. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que reguta la actividad de Supervision

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera ef previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas
normas concordantes. £n lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de Ia ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente
procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Elarticulo 2.2.1.2..4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ja persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate”. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectuat diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Iz Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...} La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

La contratacion requerida por fa Secretaria de Cultura y Juventudes de Cota se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE SERVICIOS PERSCNALES
a titulo de honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para ia entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y
eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi como, para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion

del servicio del objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos celebrados para el presente
perfil, en el anélisis del sector realizado por la Secretaria.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de Ia vigencia actual

de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral
del presente contrato.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO
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El criterio que tiene la entidad para atender ia presente necesidad se requiere una persona natural, con experiencia relacionada con el cbjeto
acontratar.

REQUISITOS DE ESTUDIQ
Titulo profesional en &rea del conocimiento de las bellas
artes

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un {1) afic de experiencia laboral relacionada.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se
obtengan previamente varias ofertas, Situacion que debera ser informada por el Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de
remision de los documentos a ta Secretaria General y de Gobierno para !a elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el
Contratista posee la idoneidad y |a experiencia requerida y relacionada con la prestacién del servicio contratado.

6. SOPCRTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. .

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “De/ riesgo previsible en el marco de la
politica de contratacion publica™y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto,
se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles 2 los oferentes [a tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

2,

Consecuencias Probabilidad Sujetos de riesqo
desde hasta Casi cierto Confratista
($ 6,480,000.00) Mayor Catastréfico < 30% Probable Entidad Contratante
{$ 3,240,000.00) (3 6,480,000.00) | Mayor 30% Posible Qfros contratistas
{$ 1,080,000.00) ($ 3,240,000.08) | Moderado 15% Improbable
{3 216,000.00) {$ 1,080,000.00) | Menor 5% Raro
$0.00 ($ 218.000.00) | Insignificante - 1%

Nivel de Riesgo
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Casi Cierto
6 7
5
Probable
5 ]
4
Posible
4 S
3 S
Improbable a
P 3 a 5 6 7
2 3
Raro 2
2 3 4 5 6
1 1
o 1 2 3 4 5 o
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Obstruye la Dificulta la ejecucidn del |Afecta la Obstruye la gjecucién  |Perturba la
ejecucion del contrato de manera baja, |ejecucién del del contrato ejecucion del
contrato de aplicando medidas contrato sin sustancialmente pero  |contrato de
manera minimas se pueden alterar el beneficic|aun asi permite la manera grave
intrascendente, lograr el cbjeto para las partes consecucién del objeto  |imposibilitando
contractual contractual la consecucion
del objeto
contractual.
- 216,000 1,080,000 3,240,000 | 6,480,000 [ Desde
216,000 1,080,000 3,240,000 6,480,000 Mavyor Hasta
Valor Contrato $21,600,000 Cifras en Millones de Pesos
Valoracion del Riesgo Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto :
Riesgo medio :
Riesgo bajo ;
3. Matriz de Riesgos:
@ <o | Impactodespués | E| 28 S £ E ; -
3 | Tratamionto/Conts L. g6l retamiento | 5, & 2 3| 8% Monitoreo y revision
& ol aser 2| el £
A 121 %8| 8 Como 'se realiza -
& implementade . | £ 3 2 & . Pericdicidad
. I o) & el menitoreo?
s | 8IE133
Inadecuado | Jurldicas v {d) Reducir la Verificar que Ia | Permanente
manejo de | pecuniarias probabilidad de la informagian
la por la ocurrencia del diligenciada  en
informacién | exposicion evento. los  documentos
por  parte | de la elaborados por ¢l
del Informacion. La entidad y el contrgtista, en
contratista. confratista  firman particular
En Incumplimie estipulan  acuerdo aquellos que
desarrollo 1§ nto del de confidencialidad tienen un manejo
del contrato | régimen de de la informacion, o divulgacisn
pueden proteccian £ | externa
presentars | de  datos Verificar que la 2 £ | especiaimente
e fallas o | personales. informacién = 8 |los relacionades
o| & |emorese « | diligenciada en los o | 8f B |las actividades a
_é @ | 2 g n el | Afectacion o | & | documentos £ | 8l 5 |su cago, para
11 8| &) § 5| tratamiento | reputacienal | « | = | w g Z | elsborados por el | «~ | &= | = w8 | 8] ® | verficar que no
GlW| 3 g la |, al é contratista, en § El £ | inclyan
S | informacion | generarse parficular aquelos Sl & | informacion
por  parte | una opinidn que fienen un Gl = |confidencial de
del publica maneio o & % | del Municipio.
contratisia. | negativa. divulgacion externa T
para verificar que
no incluyan
infarmacién
confidencial  del
Municipio
(informacién  que
no haya sido
autorizada  para
uso de actores
externos),
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Inadecuado | Actuaciones L {d) Redutir a2 Aval  de  los | Permanente
apoyo a la | administrati i probabilidad ¢e la documentos
supervision | vas e sourrencia del entregados  en
de los | imposicion avento. concordancia con
conlratos v | de muftas al ¢l cronograma de
convenios | contratista Realizar el actividades  por
que [e sean | por seguimiento a la - |Pare del
designados | incumplimie ejecucion de los o| B | contratista a
rtos contratos a través E| § |taves ce los
@ contractuale del  cumplimiento g 5 | informes de
8 é g 5 é de1 cr;n;:gragna ]de o o 3 E act\'vidade: y e
S| 8 8 g | actividades de los | _ 5| =1 ® | a| B |comespondiente
z ?&) 2|l8s Investigacio | — | ~ £ contratistas. e B 7 £ k=) T informe de
& - & nes 8 8 |2 E | suparvision.
disciplinaria Establecer L =
s interna o medidas de control g = | Verificar la
por parte de que permitan la B | publicacion  a
Entes de incorporacion  de fravés de la
Control. los  documentos Plataforma
gsociados a la SECOP 1 -
Reprocesos ajecucion SECOP !
confractual en el
respectivo
expediente.
Incumplimi | Necesidad {d) Reducir la Verificar que los | Permanente
ento en los [ de  ajustar probabilidad de la documentos
términos de | los veurrencia del entregados  por
ley en las | documentos evento. parte el
respuestas | Por el uso contratista
a los | de Verificar que los surnpla con los
requerimie | informacion documentos lineamientos  del
ntos y|erada o entregados por Municipio.
solicitudes | desactualiz parte del -
interpuesto | ada en la coniratista  estén o B | Seguimiento
s respuesta a conforme a la E E reglizado por
o les informacion g o |Ppate del
.§ - :é —°§ requerimian -g actualizada  del o é T E Superviser y el
=3 : o .

3 g 5 § % los a cargo o 5 areadeon_genyen | <|w| g5 & el g nrofesional a
= I del ;| & | congruencia con lo = E | B £ jcage de a
& < & municipio. 8| solicitado. S || E |rPROS.

B =
Actuaciones Contar con wuna g =
Juridicas por metodologia  de 8
incumplimie seguimients
nlo de semanal que
términos realiza el &rea de
Investigacio origen para
-nes asegurar fa
internas y respuesta en
por parte de términos de ley a
entes de los requerimientos
contral interpuestos,
[} Redugir o
.. | Rompimient consecuencias y o E
L";g”;ﬂ"}'zs odela probabilidades. =l 'g .
2 | pages e ecuacion g T |Rediear  a
S| ol g & los. Hempos Beonomica La entidad = |z 2 | revision y tramite

R-EN- 9 5 establecido del I I g realizara C I N ol & 1% :§ de cuenta de Permanente
§ 2|88 s en @ |contalo. = | sequimiento &l 2l 212 & |cobro en s
w ~ § contrato por Procesos cumplimiento  de 5 E fiempos

fGlta de judiciales en los 'requlsitos B3| = | estavlecidos.
recursos, | conra dela necesarios para la 3 =
" | entidad, gjecucion de pagos K
del contrato.
Retrasos Insuficienci f Reducir A través de los
en elfa en Ia consecuencias  y informes
cronogram | cantidad v probabilidades. generados por el
a de | calidad del contratista y con
actividades | senvicio Realizar la verificacién de
por causas | prestado seguimiente  al amparos ¥
imputables | por el cronograma  de vigencia de la
al contrafista. actividades 2 | poliza de | Permanente
contratista. acordado. 2! = | cumplimiento,
Sanciones 2! 8 | cuzndo aplique.
° = £lEn la | al « | Suscribir poliza de o 18 B
| @} g 2 |eecucion | contratista o | = | cumplimiento  por 2138 5

5| 8| &| g g |delcontrato | por ~l el el g S pate del | =t v} e # 218 B8

gl pueden incumplimie & | contratista, cuando g |5 E

< | presentars | nio aplique. o =
e evenlos 2 3
que puedan | Reprocesos ol g
generar =
retrases en
el
croncgram
4 de
ejecucion
del
contrato.
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Dafos o | Relrasos en il Reducir Revisidn De acuerde
pérdida de | la ejecucién CONSECUEncias ¥ periddica de | con la
equipos, de las probabilidades inventario de | revision  de
herramient | actividades. bienes y formato | inventario
as, Reducir el resgo de inventaric | establecida
materiales, | Perdida de mediante  control individual por el | por el area
por causas | informacion de inventario y area correspandia
imputables | confidencial acciones de corespondiente. | nte, o en
al del mitigacion con el 2 cas0
contratista. | Municipio. proveedor de £| £ | Revisidn del back | extraordinari
equipes. 2 8 |uw de fa{o por aviso
o B|En Investigacio - o | B/ T |informacion del
& @ | g ¢ |desarolio | nes ol 2|E contratista % S| 5 | producida supervisor.
Elg| = g § del contrato e | B % deberd constriirun | — 1 o~ | o & 2 8 g | durante la
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN-EL PROCESO DE CONTRATAGION

Teniendo en cuanta ia modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad con lo consagrado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para e contrato resultante del presente
proceso de contratacion directa.

8. INDICACION $I EL PROCESO DE CONTRATACIONESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal *C" de la primera parte del Manuat para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Pracesos de Contratacion (pagina 3) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiata
que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la medalidad de seleccion de
contratacion directa”, razon por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el andlisis no se presenta.

9. ANALISIS SECTOR _

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacién, particularmente las condiciones del
contrato, como (o8 plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de
hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punte de vista de la eficiencia, eficacia
y economia. En ese senfido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

| PERSONA NATURAL i X | PERSONA JURIDICA |

2. ¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente estudio previo y hacen parte
del andlisis del sector.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios requeridos?

Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, |a revision (histdrica 0 en el SECOP)
de contratos celebrados por ef municipic (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

- NO.DE . . _ R . oy
ANO CONTRATO - CONTRATISTA | OBJETO CUANTIA DURACION
Prestacién de servicios como instructor de
Marco Eduardo | violin de la escuela de formacien artistica 10 meses 20
2022 401 Forero Gaitan de la secretarfa de cultura y juventudes y $21.333.333 dias
banda renacer
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José David Contratar la prestacidn de servicios como
Acosta Acero instructor de piano de la escuela de 10 meses 20
2022 402 formacion artistica de la secretaria de $21.333.333 dias
culitura y juventudes del municipio de Cota
Cundinamarca
Contratar la prestacion de servicios como
. . instructor de flauta de la escuela de
2022 405 pten D20 | formacion aristica de la secreterie de | $21.333.333 L meses 20
4 cultura y juventudes del municipic de Cota
Cundinamarca

4. Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto de! Proceso de Contratacian y el motivo por el cual
la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por
razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a ta gestion (OPS) se ha
estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para ef municipio de Cota (enla
mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion
opartuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los
pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor
del contrato.
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