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1Nm CONVENIO: D50 de 2022

NOMBRE DEL ASOCIADD

INSTITUTO DE HEAMANAS FRANCISCANAS DE SANTA C1ARA

FECHA DE VISITA PRESENCIAL O VIRTUAL

QCTUBRE 12 Y 31 DE 2022

NOMBRE DE PERSONA[S] QUE PARTICIPA{N) EN LA
VISITA DE SUPERVISION POR PARTE DEL ASOCIADO

DERECTORA: HMA JACINTA MIRANDA

COORDINADORA: DRA MARCELA CADENA

NGMBRE(S) SUPERVISOR(ES) TECNICO

NESTOR CASTAREDA CASTAREDA
JEANNETTE MARTINEZ SARMIENTO

OBJETIVO DE LA VISITA: Verificar el de layc

técnlcas de prestacton de serviclo, de conformidad con lo estipuiado en 21 Pliepo de Condidones def Canvendo 050

e 2022, celebrado entre ol instituto de Hermanas Franciszanas de Santa Clara y ta Beneflcenda de Cundinamarta, en aspectos ref. das con las de manejo def tafemto
humano y servicias bisicos. -
- ASPECTOS TECNICOS
ADMINISTRACICN
‘ ) 1. DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO
SSRECTR ; ; : * cvwpLE EVIDENCIAS Y/ s
AsPEl?TO EVALUADD CUMPLE . | NOCUMMLE | L OBSERVACIONES mugnuano FECHA DE COMPLMENTD
Verificar Iz existenciz de planes de accion por drea
profesional, incluids I direccion X Documento,
Verificar ia aplicacion de plares de accién X Histona Sodial. Informe de
N Gestitn
vestficar que tas Historias Clinicas y/o Sociales, los
gocumentos relacionados con los planes, programas o
proyecles estén organizados ¥ se conserven de x Documentos y Obsarvacion
conformidad con la normatividad vigente de archive, directa
aphicando dicha norma a las tablas de retencion
documerntal.
Se cuenta con documento de plataforma esiratégica:
mision, vision, objetives, politicas, valors, estructura X
cryanica € imagen instiucional actualizada
N 2. TALENTO HUMANO
- oy : cuwt EVIDENCAS YIO .
ASPECTO EVALUADG CUMPLE MO CUNRLE | e OBSERVACIONES | P ore(io | FEoiAm= caeamonm
Yerificar el cumplimienio en 1a ¢n det personal, segun Hoits de vida. Nomioa y
anexo iecnico y propuesta: X conbralos de trabaja
Venlicar la prestacidn de servicios prefesionales Jos 7 dias de la X Control de mpistencis labors?,
semang Cuado de nmos
Verificar of page de seguridad soclal
Varificar el pago de parafiscaies Documanto
Varficar & oportunigad en los pagos 8 ia némina, acorde a lo x
presupyesiado por fa Enlidad,
$e verifica al azar i
contrate da la coordinadom
S# cumple con fa iotalidad Jde cargos edminiskativos: Director, Marceia Cadens Morates
Jefe de tatenlo ¢ Coordi de centro, F ional de X {canirato a término fije} y de
Caﬁqn.d. Profesional o wendloge en sahud ocupacionsl, Técnico 1z profasional en segundad,
edministrativo, Secrstaria, conductor, N ¥ salud sn et irabajo Nina
Constanza Polo {prestacion
de servicio)
Falta ia terapauia
Se cumpla con la totafidad de cargos profesionales ge Aunque esti publicada ia
prateccion: Psicologla 2, Priquiatrie, Madicing, autricionists, oferta para esta cargo na  fContratar ai
‘Trabajo social 2, Educador fisic, Jefe g8 anlermeria 1.5, X 38 1a ol 10 2sp a® diato
Yerapla pcupacional 1, Terapeula fisica 1, Terapeuta fisica. debida a que exisle aita Torapia
respiratoria, Regente de Famadia. demanda dela 9!0'65'?" an focupacional.
la zona da influencia siento
al iempa y €l salado exigida
un tactar pocy atractivo,
_
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Se cumple ¢on los cargos del grupe awdlisn
32 auxiliares de enfarmeria
4 auxiliares da lerapia ocupacionaleducador fisico

Hojas da vida, Némina y
tenirates de trabajo

S& cumple con la latalidad de eargos del grupa auxiliar
administrative: 1 Técnico de cocina, § auxiliares de codina, 10
auxiliares de sarvickys generalas, 5 auxiliares de lavandetia, 4
aurlliares de mantenimianto, 1 16Cnico en gastivn ambiental o
afines. 1 auxiliar de trabajo social

Hojos do vida, Néming y
£onralos 9 trabajo

£] personal profesional cuenta con la aprobacitn det supeyviser
Para su contratscion

Se pagan cportunarmenta los salarios, prastaciones soclales o
mdamnizaciones def recurso humans que tengs o haya tenkic
en a gjecucibn def convenlo,

Pagos de seguridad social
reatizados el 2 de
MNoviambra de 2022

Se suministra la gotacion reglamantana at'persanal atistencial
desde la primera semana def contrato

Esla programads is enlrega
de 13 dotacibn reglamentaria
para Novismbra da acuerdo
al cronograma gk afia
fiiado,

Se cuerta con Comité Pariario de seguridad y salud en el
frabajo

Acta e constitucicn del 11
de Junio de 2021

Ullima acia de reunion
reaizada e19 de sepliembre
de 2022

Reunion dat mes de
Octubre 14 dg ge 2022

En ef archive institucional sa encuertran los siguientes
documertos de cada trabajador:

Hoja o6 vy

Copin de Gaduls da cictedanis

Ceorficacs icas e fos estudios diptarna
¥ acta de grads)

Cectificaciones de wxperenca iogbias.

Cratficado de puciciales y " f durta),
Documenrts da Vineuactin lahora

Hroserivedn del Regiszo Profexiona) en Ssatud
Pinndia de swsiuaciin del desempenic
Aftiaciones al sistems de seguridad aocisl

Saloma alazarla
documentacidn de fos
siguienies tabafadores
para i3 verificacién,
encontrando que tene

[ ¥ tas
documentos requerides, a
excopcidn da jos
antecedenes judiciales,
fiscalas y disciptinatios ya
que £0n del mes da Febier
de 2022 o na 38 hallan
disponidies en &l archivo
Asica

Marcela Cadena
(coordinaderay

Ning Polo; Presenta
30amas de los documentos
requeridos, |3 Rescfution de
Secreiaria s Salud
fenovande ficencia do
prestacionde servicios de
sequrdsd y salud en of
trabsfo. Faka antecadentes
disclplinarios judicialas y
fiscales.

For Gady Cruz servicos
gereles lavanderia.

Presentar log
2nlecedentes
discipiinarios,
fscales y
judiciales de la
totatigdad del
personai

Neviembre 11 de 2022

Se cumpla con @l pertl (estudios y expaniencia) de los cargos
sefialadas en of anexo ticnico,

Se toman al azar los
siguienies trabajadores
encontranda que cumplen
con ef perfil e estudios y
experiencia axigidos:
Marcela Cagena
{coordinadora):

Nina Polo: Profesional de
seguridad y salud en el
rabajo

Flor Gady Cruz servicios
gansrales lavanderia,

tos fines de semana y dias festivos, sa garantiza la
presencia del personas de servickrs generales y
glimentacidn distribuidos en trunos,

Cuadro do tumes de
srviclos gnerales y servicio
da alimentacidn
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Existen diirbucikn 66 ks xofares de erdermerta en Cuata de brmso de
TGS que cubren & servicio 22 toras s Tdas de hy X uBares de erterrriy
serrerd
3. REGISTROS CONTABLES
. EVIDENCUS YO
ASPECTO EVALUADO cume | wocvwne '-:“f":“! ! opSERVACIONES RECUERMENTO FTORA OF W AETD
riorree g8 Recaudo,
Verfcr semarverdo a b 23 MOTSY X Plaras de saqurmiontn
Yerfcar b cooriredas en o cago 4 b ercrieados. b 4 Homeng, soportes contaties
. Planils (e de X
Ve¥cr b ocortricae o & tept de seguridad sooat y X certeocion oe'm”nu
- varyicaies Rervisor Fescat
Ve b coorreia? o0 B Dresenodn 08 Gty X . Radicado do la cuemz
Vefior exrimnc d retes comaies en Gatd une O fos
frovectns Yoot icns Libwos soporte
PROTECCION
1. SERVICIOS DE ATENCION GENERAL
ASPECTO EVALUADO cnEs | wocusne] | SRS wzummalwm “e’“:;’ REQUERIMENTO | PEGW OF Oombunecars
Verficar i3 CCiTIres 00 OEIERO0N ¥ S, taio O
T2 Sk, treras de txfo, ras comunes, ofionas y b 4 Observackin drecta
ez de b,
Veficer 2 oprrisacan y unGonasvends de! servion de N
Bvaderia X Observadién érecta
Verficy o 25ec DS y Do personal de s . .
e X Otservacdn directa

wn;—ma?&mmnm X ae _

- . . 'y - _

CenE EVDENCUS Y REQUERRMIEWTO
KSPECTOEYRUADO CUWRLE 40 Chl e manci T OBSERVACIONES FELHA DE CIIER MENTD
Este es ey por 2 profess mmmmvmmmameahmmwnmamdnrmym

3. SERVICIOS PROFESIONALES -

ASPECTO E¥ALLADG cms |wochee]| | CSE UMEEEEHN' ml::vngs REQUERMENTD | recu ox casmeto

Verficar £ 200N STESTD O trarierizies, € rmzemos porg of

Fdemos £avmiorameen o8 programas profecionsies y x ”""‘“";:;“"“’5]":"‘““
OIS OQXTITOIeS
wﬁﬂmmhmum&m
herentes drees x Coaumentns
Veitcar iz . 204 ber an s P
o " £er o pr el b 3 Histrias Socwies
Venficar ¢ camplirenis o 1 erwess Os informe esLaditten x Docurnerios
Verticor sisTarasts 06 estmuios por tator Tesfzada 4 s X Aoy do eriroge on fma ©
bermficzanos 0 proyama Tuoha ymmo
Vertrzr 1 gfikacrin 6 et os iaen 8 36558, x Camda efimcon
Verfcay o eximervia ca Plan de Azodn x
arwar de Sasegundad X
Mo de Frocesos y Procademersos X Docarnenss via ¢ mal. Acms de
L fre y post tam
Atarnral de Catelad x
Este e Omos Uuarios: s Magnétino x
Irdormes de geation X
R . . 4 BUMINISTROS DE ELEMENTOS £ INSUMOS PARA LOS SERVICIOS
- ASPECTO EVALUADO s | mocuume hnpophed EVIDENCLAS VIO REQUERMMENTO | Frem of CasmasENTO

FARCALMINTE OBSERVACIONES
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Verticar eportuna suministro del KIT ¢e 8280 por usuario

Actas de entrega, con firma

vigrantia

X i h
{Jabén, talcos, crema dental, popel higiénico, cepilio de dientes, 0 hueta del usuario .
veriicar ¢l eporiuno D de n ¥y 4 que
Bseguren fa comects ejccucitn de estos sn-vkbs en I X Kargax
i6n (Liquidds des Jabdn liquido y en potvo y
odorizentes)
Verificar la sxistencis ga computadores pare o equipo x Observacion direrta
profesional, con accass & intemel y programas acluatizades,
" e vos de
Verifcar ta 0portimidad € ia entregd de Insurtas FHaUARAD Farder, srchivos de
pars dessmoltas ias funch aivas de 3 I x sofitudes y actas da
) (Papeteria) entrega
C. MANTENIIENTO
1. MAGUINARIA Y EQUIPGS
: | e EVIDENCIAS YO
ASPE(.?TO EVALUADO cumz HOCUNMPLE PancassnTe OBSERVACIONES REQUERMENTO FEGHA OF CAELMAENTY.
Vun’::ar [F) exmma dﬁ hofas ¢e vida de caga uno ¢ de ks X Documento fisico
Dar 1o al prog de Tecnovig
vcn‘ar ¢t funcicnamiento de \os eguipos con su respectvo Hoja do vida det .
mantenimiento X o squpo
2. MANTENIMIENTC INSTITUCION
" CMPLE EVIDENCIAS YO °
ASPECTO EVALUADO CUNFLE HOCUMPLE | | o re OBSERVACIONES REQUERMMENT: FECHADE CUM SN0
Veriicar ta pota continua e zonas verdes y mantenimiento de PP
frdines oh B instittibn X Obsarvacin Directa
Verficar ta in de des fumig en ta insthustn X Documeng Fisico
3. VEHICULOS ~ )
. CAPLE EVIDENCIAS YO _ -
ASPECTOEVALUADG CUWALE nocuw PARCALMENTE OBSERVACIONES REQUERRENTO FLOIA DE CONPLMENTS
Verificar el pago ¥ 4 vigancia del seguro
atigatorn SOAT y seguro conba robo, A0S y Gres. X Documento fisico
Vierfficar ef ramtenemients del vehiculo en buenzs condicionss. x ome”a?:v%;eu" Hola
4, VIGILANCIA
. . cnamg EVIDENCIAS YO
!-SPE{.'!O EVALUADRO CUMPLE NOCUMPLE Y | MENTE OBSERVACIONES REQUERSNEMND FECHA Of CUNPLIMENTD
Vertfrear t exsiencia de ks puestos de viglancis 24 horas, X convenio con BMresa y
seg0m ko propuesta observacion direcla
Veardficar 2 coresn presertandn persons) dat senvicio .
o o i X Observacion Ditecta

OF SERVACIONES:

/W /

JEANNETTE AN'!y( MARTINEZ SARMIENTO
SUFE RYISOR TECNICO CONVENIO DE ASOUACION C.B.A. ARBELAEY

C&TD

e

al /] )Lmé;c_.

ﬁﬁl MarlaAniaQJ Minnda Betancur

Directora Centro Blenemv dei Anciano Arbeliez
fep. Institisto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

T

Marceia Cadeha M.
Coordinadora CBA Mheljel
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