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OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de Apoyo a la Gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - PROFESIONAL AREA DE LA SALUD CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA O
SALUD PUBLICA en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E. de acuerdo a las necesidades de la

institucion
APLICA POR HORAS: Si VALOR HORA: , $ 26,269 INUMERO Dé HORAS: 186
VALORTOTAL: * $4,886,080| PLAZO
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: .. * |Profesional Area de la Salud con Especializacion en Epidemiologia o Salud Publica
EXPERIENCIA: NO REQUERIDO

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que fa subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que demanden
los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace
que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia
al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran
al régimen del derecho privado, pero podréan aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la
Administracion publica.

3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - PROFESIONAL AREA DE LA SALUD CON ESPECIALIZACION
EN EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones del PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

OBLIGACIONES

1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPSPIC, de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en los diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPSPIC.

3- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisién.

4. Realizar el monitoreo y seguimiento de indicadores trazadores en salud, andlisis descriptivo de mortalidad general, mortalidad evitable y
morbilidad de la Subred Norte, Previa depuracién y validacion de los datos.

5. Realizar el analisis de salud y sus determinantes sociales con el fin de generar propuestas para intervenirlos y minimizarlos.

6. Desarrollo de los indicadores de los procesos y/o subsistemas a su cargo.

7. Realizar la caracterizacién en salud de la poblacidn, andlisis de determinantes sociales de la salud y el andlisis de la situacidn en salud de las
poblaciones diferenciales por momento de curso de vida y localidad.

8. Generar alertas de mortalidad evitable para orientar respuestas en salud.

9- Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida y salud, que orienten [a toma de decisiones y la planeacién, a través de la
complementariedad sectorial y articulacion intersectorial y comunitaria.

10- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacién y canalizacidn, asi como la gestion efectiva de
respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o proceso transversal.

11. Realizar el analisis y consolidacién y entrega de los resultados de la intervencién, los reportes, informes y tableros de control propios de cada
linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

12. Aportar a los proceso de archivo general del PSPSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente.

13. Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato
PSPSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred .

14. Verificar la calidad del dato en las variables que componen las bases, generar los indicadores para el tablero de control mensual, capacitar y
retroalimentar a la upgd en el cumplimiento de los lineamientos de vigilancia en safud publica . -

15. Realizar las IEC que le sean asigandas de forma oportuna e integral, presentar informe periédico sobre las actividades desarrolladas, realizar
analisis cualitativo y cuantitativo de los subsistemas .

16. Representar la Subred en procesos de gestidn de la salud publica con el fin de generar estrategias de interlocucién comunitaria e institucional
que permitan posicionar las prioridades y necesidades en salud de las poblaciones e incidir en las agendas de las instancias intersectoriales para
definir y disefiar acuerdos y/o compromisos locales, que afecten positivamente la salud y la calidad de vida de la poblacién, segun las metas
establecidas en el Plan Territorial de Salud.

17.Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucidn de las necesidades y problematicas en salud de fa poblacién.

18. Contribuir a la movilizacién de actores comunitarios para incidir en las decisiones de accién gue se tomen en instancias de gestion de las
politicas que favorezcan la salud.

19. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y la normatividad vigente

20. Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato
PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar a planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio,

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del "{'ea mencionada y la ju
£.5.€, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la dece
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las ac

nornarcko dal

ificacion del asunto, fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
re el dado el grado de espe

e el objeto enunciado,
nar el
nor el

sidad a que se refie cializacién del servicio,
one% previstfim en la justificacion sustent
%

kY

ada

rlaco

EACUILAL entt

Fii

7

DIRECTOR OPER

| 4
VO'GEST]

JOHANA MARIA

ON-DEL TALENTO HUMANO
MEDINA ORMA

|




