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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

FECHA MARZO DE 2023
UNIDAD EJECUTORA SUBDIRECCION TECNICA
SUMINISTRC DE BIENESY SERVICIOS PARA APOYAR AL CLUB
DEPORTIVO DE ATLETISMO LOS PUMAS PARA LA
OBJETO DEL CONTRATO PARTICIPACION EN ELCAMPEONATO NACIONAL DE

LANZAMIENTOS A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA ATLANTICO DE ACUERDO CON EL CALENDARIO
Y FECHA ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

SECTOR AL QUE PERTENECE EL

OBJETO DEL PRESENTE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO

El cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segtn: La Enfidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector refativo al objeto del proceso
de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgos, la Subdireccion Técnica del IDRY a través de SANDRA MILENA GUTIERREZ GUIO, en calidad
de profesional contratado, realizé integralmente el andlisis del sector servicios, desarroflando aspectos que
se reflejan a continuacion:

1. ASPECTOS GENERALES,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, CAPITULO VI “Analisis del sector
econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis
de las Entidades Estatales, procede la entidad a estructurar el Estudio del Sector. Este analisis como lo ha
recomendado la entidad del estado Colombia Compra Eficiente, abarca aspectos relacionados con
variables macroecondmicas, valga decir participacion del sector en el PIB o Participacidn del mismo en la
generacion de empleo y evolucion del sector dentro de la coyuntura econdmica nacional, en la medida que
la informacion y la complejidad del proceso lo permita. El analisis comprende una visién general de [a
situacion de la actividad de las empresas dedicadas a la actividad de servicios tanto a nivel nacional como
en la region, el tipo de mercado local de las empresas que participan en este sector, la forma de realizar el
servicio como operador de proyectos dirigidos a la poblacién vuinerable del tipo que requiere la Entidad,
los precios promedios locales, y en general, aspectos relacionados con |a demanda y oferta de este tipo
de trabajos en el contexto de la ciudad de Yopal.

Como quiera que el proceso que se pretende adelantar se enmarca dentro del sector de servicios de Ia
economia. Se analizara el comportamiento de los principales indicadores del sector dentro de la economia
a nivel Nacional y Departamental.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo ai objeto contractual, se requiere la adquisicién de servicios, por esta razén, se enmarca en el
sector terciario o sector servicios, Este sector incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, publicidad, entre
otros. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos, este tercer sector se considera no productivo, pues no produce
bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.
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El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollades. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 % de la
fuerza laboral del pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al comercio mientras que el 40
% esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario es enormemente importante para la economia.
En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a diferencia por ejemplo del sector
secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital para su desarrollo. Existen incluso
servicios que son enormemente sofisticados y de alto valor agregado, como por ejemplo el de los servicios
financieros o los que atafien a algunas tecnologias especificas.

Los servicios pueden ser brindadoes tanto por el sector publico como por el sector privade. No obstante,
algin tipo de servicios solo pueden ser brindados por el sector plblico porque requieren alglin grado de
desvinculacion de los intereses particulares que podrfa tener un agente econémico privado. Algunos
ejemplos al respecto pueden ofrecerio la seguridad y la justicia. En otros casos, en cambio, puede existir
una alternativa tanto privada como publica, como por ejemplo sucede con el caso de la educacion o el caso
de la salud.

El mercado de servicios en el que se enmarca el proceso de contratacion es el de logistica, el cual se define
como la sumatoria de servicios de creciente valor agregado que permiten conectar a una cadena de
productores con sus clientes intermedios y finales en las mejores condiciones de costo y confiabilidad.

3. ASPECTOS TECNICOS

OPERADOR LOGISTICO: Es un aliado estratégico de las empresas productoras y comercializadoras de
materias primas, insumos y productos terminados (o de servicios), quien, por encargo, disefia y desarrolla
de manera integral o independiente los procesos de una o varias fases de su cadena de abastecimiento.

Un operador logistico es la empresa que lleva a cabo la planificacidn, implantacién y el control de manera
eficiente del flujo fisico a través de la cadena de suministro; asi como todos los servicios e informacién
asociados al mismo, desde el punto de origen hasta el punto de consumo y con el objeto de satisfacer los
requerimientos del cliente.

Beneficios de la tercerizacion:

- Reduccion de costos: las economias de escala y sinergias que rnanejan algunos de los operadores
logisticos se ven reflejadas en [a disminucion de los costos de almacenamiento, transporie y
distribucion.

- Costo logistico variable: solo se paga por los servicios que se reciben. "Si mueven una caja, se paga
por una caja; si mueven mil, se paga por mil*.

- Disminucién de perdidas de productos: la experiencia en el manejo de las mercancias y la
responsabilidad que asumen los operadores logisticos hace que se reduzcan las pérdidas de
inventario.

- Desarrollo del ‘core business” parmite que las empresas se dediquen al desarrollo de su negocio. El
operador logistico se encarga de los procesos en gue la compaiiia no tiene grandes fortalezas.

— Acceso a tecnologia: el gran volumen de operaciones que desarrolia un operador logistico, le permite
tener acceso a tecnologias gue, para empresas de menor tamafio, no son accesibles.

Sadea gdministratlva cample]o deportivo Los Hobos; Calte 29 No, 40-14 ‘%{O
Tei: 312 3712821 Email: cantocenosiPldiy-vapal.cov.co ; wysysjdnewqgoRl mns on k ‘@ M
CEPORTE CON SEGURIDAD. R e e S R N




ot SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION

PROCESO GESTION JURIDICA

IR ANALISIS DEL SECTOR
cODIGO: AP4-FO-039 VERSION: 4 FECHA DE ACTUALIZACION; 27/05/2021

| Pagina 3 de 22

Como cobran los operadores logisticos: los cobros se pueden desagregar tanto como [as partes deseen,.
Asimismo las operaciones se desagregan en varias categorias y asi es estipulado en los contratos, ya que
los clientes quieren ver el desempefio en costos de cada item que interviene en la operacién:

~ Costo de manejo: todo lo relacionado con el manejo, administracién y preparacion de las mercancias.

- Costo del transporte: para establecer un valor por el transporte del sitio de almacenamiento a los
clientes.

Existen ademas varias modalidades de cobro que detallamos a continuacion:

- Cobro por unidad entregada: las unidades pueden ser toneladas, litros, cajas, rollos o kilos, etc. Es
posible obtener un precio por cada uno de estos elementos generadores de costos desagregados, por
ejemplo un valor por manejo y preparacion de pedidos y otro por transporte o una sola tarifa. Este
método tiene la ventaja que se puede controlar cada elemento de costo del proceso, pero su desventaja
radica en que las partes deben reajustar la tarifa cada inicio de afio (ajuste necesario si se tienen en
cuenta gue la inflacion y las tasas de interés que afectan las inversiones varfan constantemente).

- Gomo porcentaje de las ventas: un porcentaje sobre los pesos vendidos en el mes; se suman todas las
ventas en pesos y a este monto se le aplica un porcentaje definido. Este método tiene como ventajas
la simpleza de su célculo y la permanencia en el tiempo (no es necesario estar definiendo reajustes a
la tarifa, pues es entendible que las ventas resultan de la multiplicacion de los volimenes vendidos por
el precio unitario, el cual debe ser reajustado por los fabricantes para cubrirse ante el costo de vida).

— Cobro por viajes completos: para los que hacen operaciones de 2PL es comin también cobros por
viajes completos de un origen a un destino definido, por supuesto los valores cambian seglin cambien
esos origenes y destinos.

Finalmente y para el caso colombiano, la tendencia a la externalizacién o tercerizacién de los servicios
loglsticos es significativo y continuard aun incrementandose, aunque es necesario reconocer que el
porcentaje de subcontratacion logistica en nuestro medio continGia siendo bajo, en comparacién con las
proporciones que se manejan en Europa y Norte América.

En este sentido, los lideres en este negocio estan trabajando arduamente para buscar agilizar el proceso.
Sin embargo, dentro de los servicios logisticos, Colombia todavia carece de compaiias sdlidas que
verdaderamente ofrezcan servicios y se desempefien como operadores logisticos integrales, tal como las
tendencias del mercado y las caracteristicas de los clientes las estan exigiendo.

Los ingresos de los prestadores de servicios logisticos continuaran creciendo significativamente, aunque
en una proporcion diferente al comportamiento de la demanda por sus servicios. En efecto, algunos
experios consultados coinciden en afirmar que las previsiones de crecimiento anual de [os operadores en
el mundo y, particularmente en Colombia, contindan siendo mucho mas altas que el crecimiento de la
demanda para servicios basicos de transporte o servicios. Por ello, quienes cuenten con mejores recursos,
estructuras de operacion bien definidas y flexibles, y tecnologlas de punta, serdn quienes se consolidaran
finaimente en este negocio. Ademas, en términos de captacién de nuevos clientes se esta experimentando
un crecimiento no muy dindmico, debido a que la experiencia del cliente le esta permitiendo tener un fuerte
criterio a la hora de determinar el momenio idéneo para adquirir con justas razones los servicios de un
operador logistico, bien sea en forma integral o parcial.

De acuerdo con un estudio realizado sobre los usuarios de los operadores logisticos, en Colombia cerca
del 40% de las empresas en la actualidad subcontratan servicios logisticos y, adicionalmente, un 8% lo
esta considerando. En este mismo aspecto, la ampliacion de los servicios contratados por los clientes
actuales seguira avanzando pero a un ritmo de crecimiento menor con respecto al que se ha tenido en los
Gltimos afios,

Colombia es un mercado con poca tradicion logistica pero con una buena capacidad de crecimiento, lo que

la convierte en una atractiva alternativa para las empresas y, especificamente, para los operadores,
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guienes buscan hacer de la globalizacién y de la necesidad de poseer procesos logisticos agiles unos de
los focos estratégicos para los negocios, aungue actualmente la mayor parte de los ingresos corresponde
a operaciones realizadas a nivel local.

Por medio de! presente documnento se deja constancia que el presente proceso contractual se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones en cumplimiento al decreto 1082 en sus articulos 2.2.1.1.1.4.1.
Y 2211.143.

CODIGOS UNSPSC | NOMBRE
90111501 Hoteles
90101501 Restaurantes
78111802 Sarvicios de buses con horarios programados
491861701 Jabalinas
53111901 Calzado deportivo
53102900 Prendas de deporte
49211818 Balones medicinales
49161703 Discos

4. ASPECTOS ECONOMICOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

4.1. VAR[ACIOI\! ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2021 / DICIEMBRE 2020)

En diciembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2020.
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4.2. VARIACIQN ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2021 / DICIEMBRE 2020)

En diciembre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2020.
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SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2021 / DICIEMBRE 2020)

En diciembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2020.
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5. ASPECTOS REGULATORIOS

El presente proceso de seleccion deberé cumplir con las etapas contractuales dispuestas por la ley, [a
idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual del oferente. El contrato que llegase a
celebrarse deben regirse por la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion
Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1074 de 2015
modificado por 1595 de 2015 y demds normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los
documentos que conforman el proceso, los estudios previos, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no
esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles
vigentes que sean pertinentes.

Adicional a lo anterior rige también la normatividad vigente aplicable para los operadores logisticos en
Colombia incluyen la acreditacién como operadores logisticos OPC (Operador Profesional de Certamenes})
RNT 10551 (Registro Nacional de Turismo) para la produccion de eventos.

- Normas Técnicas Sectoriales: NTS_OPC 001 Operacién de congresas, Ferias y Convenciones.
Requisitos de Servicio

- NTS_AV009 calidad en la prestacion del servicio de transporte turistico terrestre automotor requisitos
normativos

- NTS - Establecimientos Gastronémico

— NTS - Alojamiento y Hospedaije

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

6.1. sCOMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO? LA ENTIDAD ESTATAL DEBE ANALIZAR EL COMPORTANMIENTO DE SUS
ADQUISICIONES ANTERIORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
: - - Fecha -
- Objeto . Cuantia . (dd-bim-
' : © L. @sam) .

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LOS
DEPORTISTAS VINCULADOS A LA
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CASANARE- INVITACIONAL  NACIONAL  DE
INSTITUTO  ESCUELAS DE  FORMAGION
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-2l Cuantia LA EN LA CIUDAD DE VILLAVIGENGIO, <o/ igHicacion
RECREACION COMO FORTALECIMIENTO
DEYOPAL  INTEGRAL DEL  PROGRAMA
“DEPORTE GON SEGURIDAD", EN
CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PRODUCTC Y  RESULTADO
TRAZADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL "YOPAL
CIUDAD SEGURA” 2020 — 2023.
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"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO A DEPORTISTAS EN LA
DISCIPLINA DE AJEDREZ, A
ﬁgﬂ"@fg' PARTICIPAR EN “CAMPEONATO
NACIONAL DE AJEDREZ ACTIVO Y

MC Contratacidn PARAEL
M . . BLITZ , SUB 8 A SUB 20" A $ Fechade
L Wiz Hauidado DEFORTEY  REALIZARSE EN LA GIUDAD DE 6474.00000 Liquidacién
2021 R cREACIGN ARMENIA QUINDIO, EN
o ON CUMPLIMIENTO DE METAS DEL
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“YOPAL CIUDAD SEGURA” Y LINEA 6
INVERSION TASA PRODEPORTE”,
) 1411012021
ADQUIRIR ELEMENTOS,
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS,
PREMIACION Y UNIFORMES EN LAS
CASANARE- MODALIDADES DE FUTBOL 9
INSTITUTO ~ MASCULINO, FUTBOL 5 FEMENING,
Conlratacién PARA EL TEJO Y  MINITEJO, PARA
IDRYMC:  Minima Liquidado DEPORTEY ~ GARANTIZAR Y FORTALECER EL , o o & Fechade
0092021 (o aniia LA DESARROLLO DE LOS “JUEGOs 21-900.000.00 Lig
RECREACION INTERSECRETARIAS  2021°, EN
DEYOPAL  CUMPLIMENTO DE LAS METAS
TRAZADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO  “YOPAL  CIUDAD
SEGURA 2020 — 2023".
_ 23/09/2021
APOYO LOGISTICO A DEPORTISTAS
CASANARE- DEL CLUB DEPORTIVO CHIVAS FC A
INSTITUTO ~ PARTICIPAR EN TORNEQ COPA
MC- Contratacion PARA EL DIFUTBOL INTERCLUBES FEMENING ——
101.10.07.14- Minima Liguidado DEPORTEY  DE FUTBOL SALAEN LA CIUDAD DE o - § Fechade
2021 Cuantia LA IBAGUE, EN CUMPLIMIENTO DE LAS 14-518.000,00 Lig
RECREACION METAS TRAZADAS EN EL PLAN DE
DE YOPAL  DESARROLLO 2020-2023 “YOPAL
CIUDAD SEGURA".
) 8/10/2021
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ
LOGISTICO PARA LOS
DEFORTISTAS VINCULADOS A LA
ESCUELA  DE  FORMACION
&%%TFSFOE" DEPORTIVA DEL  IDRY, A
MC101-  Contratacion pARREL  panlliEeR BN, P £ Earhud
10.07.18- Minima Liquidade DEPORTE Y echa ce
10018, Minima = ESCUELAS DE  FORMACION 19.687.50000 Liquidacién

DEPORTIVA DE FUTBOL DE SALON
“CREO DEPORTES”, EN
CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 “YOPAL
CIUDAD SBEGURA" Y LINEA 6
INVERSION TASA PRO DEPORTE."

- 810/2021

RECREACION
DE YOPAL

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacion SECOP, se evidencia que la Entidad ha
contratado servicios similares y se han realizado satisfactoriamente.

6.2, ¢COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE
BIEN, OBRA O SERVICIO?

Sede administrimivacomplicjo deparivao Los Hobos; Calle 29 No. 40-19 V (Y
Tel: 312 3712831 EmMail: cont actenos@Gidns4r0 palzosw.ct L vossey tdnysinpnl mnw o g @ pA;_, o
DEPOATE CON SEGURIDAD. “rREsl.SES
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- Fecha
O,bjeto- (dd-mm- :
ﬁ\!ASST?'[r\fLT"IBCE)EE;AR AEL PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO
. DEPORTE LA
MC-086- Contratacisn EDUCACION PARA LA REALIZACION DEL § Fechade
q MC-088-  nima Liquidado FESTIVAL EQUINO DE LA echade
2019 EXTRAESCOLAR Y 10.999.749,00 Liquidacién
2019 Cuantla O o ESCUELA  DEPORTIVA,
VILLA ECUESTRE DEL
DEL TIEMPOLIBRE v jvicipio DE YOPAL
(INDERCAS) s
) 301212018
PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO DE
TRANSPORTE
CASANARE - TERRESTRE, EN LA RUTA:
INSTITUTO PARAEL DE YOPAL A LAGO CALIMA
Serratasiin DEPORTE LA DARIEN  (VALLE  DEL
, Mcosp. ~ onirat Liquidado EDUCACION CAUCA). CON REGRESO A § Fechade
2017 Minima EXTRAESCOLARY  YOPAL (CAS), PARA LOS 15.200.000,00 Liguidacion
APROVECHAMIENTO PARTICIPANTES EN EL
DEL TIEMPO LIBRE ~ CAMPAMENTO  JUVENIL
(INDERCAS) NACIONAL 2017, A
REALIZARSE EN LA FECHA
DETERMINADA POR LA
ORGANIZACION,
) 2811212017
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA
ALTAMARA Contratacién ﬁfgﬁ“&i& REALIZACION DE UN % Fachardin
3 MC-029-  Minima Liquidado o EVENTO DE GARAGTER 1000000008 |ieuidanion
2021, Cuantia LN SOCIAL DIRIGIDO A LA 10:000.000,
POBLACION ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE
TAMARA CASANARE.
i 28/01/2022
"BRINDAR APOYO
N LOGISTICO A EVENTO
4 MP-MC- hcn‘[’:i:f;am" LD 2532{‘&?5“ DEPORTIVO RECREATIVO $ Fechade
0492071  pmma A OE PoRE ~ EL DEPORTE SOMOS 25830.00000 Liquidacién
o TODOS 2021 DEL
MUNICIPIC DE PORE"
_ 280112022
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA
N LA REALZACION DE
, CASANARE - JORNADAS DE JUEGOS Y
g B o | idailo ALCALDIA RECREACION PARA LOS § Fecha de
o8] Minrog: MUNICIPIO DE NINOS, NINAS, JOVENES Y 20.155.250,00 Liquidacisn
2021 SABANALARGA ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE
SABANALARGA,
CASANARE.
. 301272021

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacion SECOP, se evidencia que algunas Entidades han
contratado servicios similares y se han realizado satisfacteriamente.

Sede adminlsiraivacomelejo deportivo Los Hobops; Calle 24 No. 40-149 ‘ﬁ!:
Tal: 212 2712821 Emsll: cantoctenos@idoyyapal.powv.co § ywaears bd mraronal oo oo @ p

DEPORTE CON SEGURIDAD. Sl Dan SucuEa
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A continuacién, se expone la tabla de las cotizaciones realizadas y sus respectivas especificaciones:

ITE | unse

CLASIFICAC
10N DEL.
BIEN O
SERVICIO

DESCRIPCION

UND.

CAN
T.

VI UNIT.
Cofizaci
on1i

VIiTOTAL
cotizacion
1

Vi
UNIT

Coti
zaci
on 2

VI TOTAL
cotizacion
2

\i
UNIT

Cotiz
acié
n3

VI TOTAL
cotizacio
n3

9011150
1

Hatelos

SERVICIO DE
ALOJAMIENTO
DURANTE 5
NOCHES EN
HABITACION
CON .
ACOMODACION
INDVIDUAL O
DOBLE  PARA
LAS 6
PERSONAS
PERTENECIENT
ES A LA
DELEGACION
DEPORTIVA DEL
cLuB
DEPORTIVO DE
ATLETISMO LOS
PUMAS LAS
HABITACIONES
DEBEN CONTAR
CON AIRE
ACONDICIONAD
O, TELEVISOR Y
BANO PRIVADO,
EL HOTEL DEBE
ESTAR UBICADO
EN LA ZONA
URBANA DE LA
CIUDAD DE
BARRANQUILLA

Servicios/No
che

30

120.000

3.600.000

125,
000

3.750.000

130.
000

3.900.000

EARRED]
2

Sanicios de
buses con
herariss
programados

SERVICIO DE
TRANSPORTE
VIAIE IDA Y
VUELTA, DESDE
LA CIUDAD DE
YOPAL HASTA
LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA
ATLANTICO
PARA LAS 6
PERSONAS
PERTENECIENT
ES A LA
DELEGACION
DEPORTIVA DEL
cLuB
DEPORTIVO DE
ATLETISMD LOS
PUMAS,
MEDIANTE
EMPRESA
TRANSPORTE
LEGALMENTE
CONSTITUIDA
QUE  CUENTE
CON BUSES
CON HORARIO
PROGRAMADO.,

DE

Servicioivigj
e

590.000

3.540.000

600.
000

3.600.000

620.
000

3.720.000

Tal: 312 2712831 Emnail: contoctenos@idrsynpal.uos.co § v
DEPORTE COMN SEGURIDAD,

Sade administrativacomplejo departivp Laos Haobos; Calle 249 No. 40-19
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Q010150
1

Restauranies

DESAYUNO:
ERUTA (300 GR),
BEBIDA EN
LECHE, CAFE O
CHOCOLATE
{200
ALIMENTO
PROTEICO (200
GR), CEREAL O
HARINA (180
GR), CALDO DE
COSTILLA  ©
PESCADO,
CHANGUA (350
ML)

ML),

| Pagina 10 de 22

210

UND 30 00

20.000 600.000 630.000

220
00

660.000

S010150
1

Restaurantes

ALMUERZO:
FRUTA (300 GR),
CREMA O SOPA
{350 ML), ARROZ
BLANGO (130
GR), ALIMENTO
PROTEICO:
CARME DE RES,
POLLO o
PESCADO (200
GR),
ACOMPAfIANTE:
PAPA. PLATANO,
YUCA U OTRO
(100 CRy,
PRINGIFIO:
LENTEJA,
FRIJOL,
GARBANZO,
ARVEJA o]
AREPA {180 GR),
ENSALADA (50
GRR. BEBIDA
FRIA, JUcD
NATURAL e}
LIMONADA (300
ML).

210

UND 30 00

20.000 600.000 630.000

220
00

660.000

010150
1

Restauranies

CENA: ARROZ
BLANCO (130
GR), ALIMENTO
PROTEICO:
CARNE DE RES,
POLLO, O
PESCADO (200
GR).
ACOMPARNANTE:
PAPA, PLATANO,
YUCA U OTRO
{109 GR),
PRINCIPIO:
LENTEJA,
FRMOL,
GARBANZO
ARVEJA 0
AREPA (180 GR),
ENSALADA (50
GR?. BEBIDA
FRIA: Juco
NATURAL 2]
LIMONADA (300
ML),

21.0

UND 30 00

20,000 600.000 630.000

220
00

660.000

4916170
1

JABALINAS

JABALINA  DE
800 GR. HECHO
DE  ALEACION
DE  ALUMINIO
PARA UNA
RIGIDEZ

OPFTIMA, PUNTA

1.150.00

uhidad 4 0

4.600.000 4.800.000

1.25
0.00

5.000.000

Sede pdministrmiva compliae]o deponivo Los Hobos; Tolla 29 Na. l")~:lfl
Tel: 312 3712831 Emoll: cantpctenns @ldny-yapnl.gowv.co;
DEPORTE CON SEGURIDAD.

wnener, Lo ryge
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bE AGERO.
TIENE UN
ASIDERO,
FABRICADO
CON CORDEL,
DE UNOS 15 CM
DE LARGO QUE
SE ENCUENTRA
APROXIMADAM
ENTE EN EL
CENTRO DE LA
GRAVEDAD DE
LA JABALINA
(ENTRE LOS 90
CM Y 110 CM).

| Pagina 11 de 22

4918170
1

JABALINAS

JABALINA  DE
600 GR. HECHO
DE  ALEACION
DE  ALUMINIO
PARA UNA
RIGIDEZ
OPTIMA, PUNTA
DE  ACERO.
TIENE uN
ASIDERO,
FABRICADO
CON  CORDEL,
DE UNOS 15 CM
DE LARGO QUE
SE ENCUENTRA
APROXIMADAM
ENTE EN EL
CENTRO DE LA
GRAVEDAD DE
LA JABALINA
(ENTRE LOS 90
CM Y 110 CM).

unidad 4

1.100.00
0

4.400.000

1.15
0.00

1.20

4.600.000 | 0.00 | 4.800.000

5310280
8 0

PRENDAS DE

DEPORTE

UNIFORME DE
PRESENTACION
COMFORMADO
POR  CAMISETA
PANTALON DE
SUDADERA: .
SUBLIMADOS CON
DISENOS Y
COLORES
APROBADAS POR
LA SUPERVISION:
PANTALON
TELA100%
POLIESTER,
CLORORESISTENT
E MULTIFIBRA LO
QUE PERMITE SER
SUAVE AL TACTO
ANTIFLUIDD
CUENTA CON
PROTECCION
SOLAR ; CAMISETA
DE PRESENTACION
TIPO POLO
ELABORADO EN
TEXTIL 100%
POLIESTER EN
TEJIDO DE PUNTO
DE _ ALTO
DESEMPERNC BASE
TEXTIL LIWVIANA Y
SUAVE AL TACTO.

su
CONSTRUCCION
TIPO MALLA CON
PEQUEROS
ORIFICIOS
FACILITA EL
TRANSPORTE ©DE
HUMEDAD ¥
SECADD DE LA

PRENDA

UND 6

180.000

1.080.000

180.
000

200.

1.140.000 000

1.200.000

Seda adminiztrativacomple}o depaive Los Hobos; Calle 24 No. 40-14

Tal: 312 3722832 Email: contacteno: @ldryaropal.gov.cn ; v,

DEFPORTE CO SEGURIDAD.
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GENERANDO UNA
SENSACION  DE
FRESCURA.
CUENTA con
STRETCH
MECANICO EL
CUAL BRINDA
MAYOR LIBERTAD
DE MOVIMIENTO.
QUE PERMITE A
LOS COLORES
PERMANECER
FIRMES Y VIVOS
POR MAS TIEMPO,

EXCELENTE
ABSORCION Y
EXPANSION
RAPIDA DEL
SUDOR QUE EVITA
LA
DECOLORACION
TECNOLOGIA QUE
EVITE LA
REPRODUCCION

DE BACTERIAS
QUE CAUSAN EL
MAL OLOR,
REDUCCION  DE
ACTIVIDAD

ANTIBACTERIAL,
BLOQUEOD upv
(HUMEDO}.

| Pégina 12 de 22

UNIFORME DE
COMPETENCIA
{ATLETISMO)
CONFORMADO
POR  CAMISILLA
PARA ATLETISMO
PARA  HOMBRE,
CUELLO
REDONDO,
ESPALDA CON
TIRANTE CENTRAL,
DETALLES
REFLECTANTES
PARA UNA MAYOR
VISIBILIDAD.
CORTE
ENTALLADO, TELA
100% POLIESTER
TEXTIL
SOSTENIBLE CON
ELONGACION
MECANICA,
ABSCRCION Y
SECADO RAPIDO
DEL SUDGCR
DISERC DAVOS LO
5310280 Prendas de QUE PERMITE
0

130,

135.

9 deporly RESALTAR LA UND <] 120.000 720.000 000 780.000 000 810.000
PRENDA CON EL
BRILLO DE LOS
DAVOS LICRA
PARA ATLETISMO
SUBLIMADA '
CORTE
MASCULING
CINTURA ELASTICA
CON CORDON,
DETALLES
REFLECTANTES,
TIRQ DE LA
ENTREPIERNA
MEDRIO , CORTE
AJUSTADO, LICRA
DE BUENA
ELONGACION
OISENOS,
COLCRES X
TALLAS
APROBADAS POR
IDRY, CON MEDIAS
DEFORTIVAS
SEGUN LA
DISCIPLINA,
INCLUIDA
Sede administrativa complefo depoitivn Los Hobos; Calle 249 No. 40-14 d
TFal: 312 3712821 Emall: cantapctejnnzefldry-vup:al.gnv.cu i amavsry telrreenip Gl oz 271 y@ ME—

DEFORTE CON SEGURIDAD.

CHOLDALD SEGCGURAMA




ETETUT
RECHEA

@7&?

[Entir umrz FiA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION JURIDICA

ANALISIS DEL SECTOR

CODIGO: AP4-FO-039

VERSION: 4

FECHA DE ACTUALIZACION: 27/05/2021

PROPUESTA DE
DISENO.

Pagina 13 de 22

10

5310260
L

Prandas da
deporia

UNIFORME DE
COMPETENCIA
(ATLETISMO)
CONFORMADO
POR TOP LICRADO
PARA ATLETISMO
DAMA - CUELLO
BAJO; CINTA EN LA
NUCA BE COLOR
CONTRASTANTE,
ESPALDA
CRUZADA,
DETALLES
REFLEGTANTES,
CORTE
ENTALLADO, TOP
INTERNO DE
COMPRESION
AYUDA A
MANTENER  LOS
PECHOS,  CARA
FRONTAL DEL
TORSO EN TELA
100% POLIESTER
BASE TEJDO DE
PUNTC
AGRADABLE AL
TACTO CON LA
PIEL. BASE CON
TRASNPORTE DE
HUMEDAD  QUE
GENERA
FRESCURA
ANTIBACTERIAL
QUE IMPIDE EL
CRECIMIENTO Y
REPRODUCGION
DE BACTERIAS
QUE CAUSAN
MALOS OLORES
PANELES
LATERALES:
TEJIDO DE PUNTO
160% POLIESTER;
CARA POSTERIOR
DEL TORSO,
HOMBROS: TEJIDO
PIQUE 100%
POLIESTER. LICRA
PARA ATLETISMO
SUBLIMADA :
CINTURA ELASTICA
CON CORDON,
DETALLES
REFLECTANTES,
TIRO DE
ENTREPIERNA
BAJO CORTE
AJUSTADO, LICRA
DE BUENA
ELONGACION
HILAZAS
ELASTICAS
COSTURAS CON
RECUBRIDORA
DISENQS,
COLORES Y
TALLAS
APROBADAS POR
IDRY, CON MEDIAS
DEPORTIVAS
SEGUN LA
DISCIPLINA,
INCLUIDA
PROPUESTA  DE
DISENOD.

UND 6

125.000

750.000

125,
000

750.000

130.

000 780.000

11

S
1

Galzado Allelca

ZAPATILLA
PARA TERRENO
DE PISTA
ESPECIALIZADA
] PARA
LANZAMIENTO
JAVALINA, LACA

UND 6

800.000

4.800.000

820,
000

4.920.000

830.

000 4.980.000

DEFORTE CON SEGURIDAD.

Sede administrotivacomplejo depanive Los Hobas; Calle 29 No. 40-149
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RIGIDA DE
CLAVOS
CONTINUADA,
CON CLAVOS EN
LA PARTE
DELANTERA Y
EN LA PARTE
TRASERA,
TRANSPIRABLE
S

| Pagina 14 de 22

3 :190 Calzado Atlelita

ZAPATILLA
LANZAMIENTO
DE DISCO,
CIERRE:
VELCRQ
CORDONES, |
TIPQ DE TACON:
PLANO
MATERIAL
EXTERIOR
CUERO
NATURAL,
MATERIAL DE LA
SUELA: CAUCHO
OFRECE  UNA
TRACCION
DURADERA

Yi0

UND 6

800.000

4.800.000

830.
0600

840.

4.980.000 000

5.040.000

13

Balones

482118
18 medicineles

BALON
MEDICINAL EN
CUERO CON
AGARRE DE 4KL
MARCA
RECONOCIDA
EN EL MERCADO

UND 8

160.000

1.280.000

170.
000

175.

540.000 000

530.000

45161?2 Discos

JUEGO DE
DISCOS
ENCAUCHETAD
o PARA
LANZAMIENTOS
DE ATLETISMO
DE 15
KILOGRAMOS _
CONSTRUCCIO
N DE PLAGAS
LATERALES ABS
BE ALTO
IMPACTO,
LLANTA DE
ACERO

UND 1

510.000

§10.000

520.
000

530.

620.000 000

530.000

15

491317g Dxcas

JUEGD DE
DISCOS
ENCAUCHETAD
0 PARA
LANZAMIENTOS
DE ATLETISMO
DE 20
KILOGRAMOS
CONSTRUCCIO
N DE PLACAS
LATERALES ABS
DE ALTO
IMPACTO,
LLANTA DE
ACERO

UND 1

580.000

VALOR TOTAL

580.000

32.460.000

540.
aoo

530.

540.000 000

530.000

32.810.000 33-800.03

AJUSTE AL PESO

0

0 0

VALOR TOTAL AJUSTADO AL PESO

32.460.000

32.840.000 33-800-03

Sedg ndministranivn comgplejn deportive Los Hobos: Calle 24 No. 49-19
Tel: 212 27212820 Email: cantoctenos@idrvArapnl.aov.cao ; wener hdneagogl 0. oo
DEPORTE COMN SEGURIDAD,
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7.1. ¢QUIEN PRESENTA EL BIEN O SERVICIO?

El Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal — IDRY, de abre las posibilidades de realizar el
contrato de prestacion de servicios a personas naturales o juridicas que cumplan con las condiciones
establecidas en el presente proceso indicadas en los estudios previos y que cuenten con la capacidad de
realizar el objeto de presente proceso de contratacion con las calidades descritas o superiores.

En el instituto se han presentado en convocatorias similares personas naturales y/o juridicas que cumplen
con los requisitos del pliego de condiciones y no se encuentren incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, lo cual concluye que la oferta de productos es aceptable.

8. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO

Para el calculo del presupuesto oficiat con el que se pretende llevar a cabo la ejecucion del contrato de
prestacién de servicios, se verificaron procesos similares en el portal de contratacidn Colombia Compra
Eficiente, se realizaron cotizaciones de mercado por parte del instituto y la disponibilidad presupuestal. Asi
las cosas, para el presente procesc se tienen como presupuesto oficial el valor de TREINTA DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ML/CTE. ($32.460.000).

9. ANALISIS DE RIESGOS

El Articulo 2.2.1.1.1.6.3., de la subseccion 6 del decreto reglamentario 1082 de 2015, establece como parte
de los estudios del sector la "evaluacion del riesgo: La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos”l; para los fines
esenciales de este documento y comio parte de la planeacion del contrato a ejecutar, aqui se presentan los
riesgos ¥ mecanismos de mitigacion relacionados con los fipos de riesgos econdmicos, operacionales,
financieros y tecnoldgicos, vy los riesgos de fuente especifica 2; se excluyen de ésta seccién el riesgo de
cuyo tratamiento fue objeto el numeral d., del subtitulo 2.1., de la parte 2 y el compilado de los riesgos
presentados en el Estudio Previo.

El Instifuto para el Deporte y la Recreacion - IDRY, sefala que de conformidad al manual para la
identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia
Compra Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos. y/o por la pare que
disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccidn, mitigacién y/ o de diversificacion Conforme a
lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria ptiblica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la gjecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o parcialmente
la ocurrencia de 1a circunstancla tipificada.
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9.1. RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

- Riesgo de no inclusién en el pian anual de adquisiciones

- Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccion

- Riesgo de no descripcion clara de [os servicios contratados

- Riesgo de disefic del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la entidad
estatal, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

- Falta de Coordinacién Interinstitucional

- Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma

- Riesgo de que no se firme el contrato

- Riesgo de que no se presenten las Garantias

- Riesgo de No Publicacion.

- Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

- Riesgo de Incumplimiento del servicio.

- Riesgo de Calidad de! servicio

- Riesgo de Financiero

- Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

- Riesgos Laborales

RIESGOS IMPREVISIBLES

llustracidon 1. Categoria del Riesgo
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Especifica
Extemo
Riesgos Econdmicos
Riesgo de fransporte
Sobrecostos en la ejecucion del contralo,
dislancias de transporte na asumidas o
ignorancia en (a ubicacion del Municipio do
Improbabdle (puede ocumir pcasiznalments)
Supervisor del procese
1
i
2
Rara (pueda ocumir excepclonalmente)
NO
SUPERVISOR
20 damaya do 2019
20 de mayo de 2019
SUPERVISION A LA EJECUCION DEL
CONTRATOQ

contractualos y de ser pesible fagilitar que el

establecer condiciones claras en (0s términos
FiNALIZACION DEL PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO RECIB0 A SATISFACCION

Habida conéideracic’m de los riesgos expuestos, el instituto de debe exigir los siguientes amparos;

Clase de Riesgos Sobre el Valor Vigencia

Seriedad de 1a oferta 10% delozg?;t.rpuesto Tres (3) mesesc(i::rrrt;agglspa]\-opg;ig de la fecha del
Cumplimiento 10% del conirato La del conlrato y 4 meses mas

Calidad del servicio 10% del contrato La del contrato y 4 meses mas

Calidad del bien 10% del contrato La del conirato y 4 meses mas
Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV La del contrato.

El presente andlisis del sector es elaborado en el municipio de Yopal, Casanare el dia 06 de marzo de
2023,

SANDRA MILENA GUTIEgRéE %;O

Responsable del componente Técnico
Prepard, revisd y veriiico informacion
Profesional conlratado CPS 0011-2023

Seda adminiztrativa camplelo depamnivo Las Hobos; Calle 24 No. 19-14 V
Te!: 312 3712832 Emnvll: contactenoi@idrvopnl.oov.en  vasaly, i trargp ol sy, oo
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