[ 4
SEMNA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 17 de junio de 2019
AMPLIACION COBERTURA Version FEBRERO 2019 - 2,19
|

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

MARIO ALFONSO OJEDA LOBO

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |

Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

mojedal@sena.edu.com ciC. 13.540.315 IP/N° de contacto l [Clis i
Es declarante de renta? | Sl Es Pensionado? NO
S| Induccién SST i Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta L 355094590
NO | R eI TR opern lon §133.001 agpCon 12 Entidad No

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809680/2019 | N° Compromiso SIIF | 30919|
Valor Tota’l del Contrato $36.728.143| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.688.270 4 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 3.812.610,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.875.660 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $i0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.812.610 Menos, Retefuente Otros Ingresos $/0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.533.358 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.533.358,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS S 1021071917 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.377.810,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.525.044 1.525.044 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 190.700 |$  190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién b 244100 |§ 244100 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b I E 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 8.000 |§ 8.000 Reteica - 8299 0,00| 0,600Y
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias F - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ 5 = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ i
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el m = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,0009
| Dependientes hasta $ 1,096,640 $ -
|Salud hasta $ 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 844.453 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 5 - VALOR A PAGAR $ 3.812,610,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACGTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

plan de mejora.

de avance mayo de 2019 para desarrollar informe.

calificado, socializar lineamientos de ampliacién de cobertura.

Apoyar Seguimiento Verificacion de avance mes de mayo en la formacion entre el SENA y FITEC
Enviar los documentos maestros y Registro calificado. Los programas de ampliacién de cobertura a Luz Amparo Rodriguez como soporte

Apoyar Informe del mes de mayo de 2019 FITEC seguimiento de los planes financieros.
Asistir a reuniones de Comité de Evaluacién y Seguimiento convenio ampliacion de cobertura FITEC, correo electrénico citacion.
Solicitar informacién para apoyar Seguimiento convenio ampliacién de cobertura UDES, acta de verificacién revisién técnico-pedagdgica,

Realizar acompafiamiento virtual Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico (CIDT) Barrancabermeja (Santander) a Registro

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suminisirados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objete de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimere
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

7.

7

MARIO ALFON$O OJEDA LOBO
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de

uridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de lajplanKla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las damas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El

DOLLY MAYERLY,

ALENZUELA SUAREZ
PROFESIONAL G06

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el con

ORDENADOR OEL PAGO
Y
7 o

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

ratistd y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019

1. Apoyar Seguimiento técnico-pedagdgico Verificacién de avance mes de MAYO en la
formacién entre el SENA y la Universidad de Santander — FITEC acta

He
SENO.
7Av ACTA No. 004
INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTC DE EJECUCION DEL CONVENIO AMPLIACION DE
COBERTURA PARA FORMACION TITULADA ENTRE EL SEMA Y LA CORPORACION FITEC
CIUDAD Y FECHA: 5dejuliode | HORA DE INICIO: ZOOP M HORAFIN: 5. 0GP
2019
LUGAR: FITEC DIRECCION GENERAL / REGIONAL f CENTRO
TEMAS:
Verificacion de avance en la formacion convenio No 022 de 2018 suscrito entre ef SENA v fa Corperacion FITEC

2. Enviar los documentos maestros y Registro calificado. Los programas de ampliacién de
cobertura a Luz Amparo Rodriguez como soporte plan de mejora

< Responder a todos S @ Lliminar &0 MNo deseado Bl oyuremr

RV: Resoluciones Registro Calificado Ampliacién de Cobertura

Mario Alfonsa Oljeda | obo -

2 el T
Lisn 1OMDG 2000 D20 Ang
Luz Asmrparo Rochigues

pos

20140207 RESOLUCICNTS80... | | ZOUNIIPPT RESOM UCIOMNTEOY .
T nAn it Pyl
R psostrar los B datos adjuntos (2 ke Deataicim towde fHuardar todo on Onebrive Soodcis racionnl de sapeondizaje

Asunto: Resoluciones Registro Calificado Ampliacidn de Cobertura

Buenos dias,

3. Apoyar Informe del mes de Mazo de 2019 FITEC seguimiento de los planes financieros.

RV: CITACION COMITE

CAMEATE SrRAGIrATE fa COMAA OF 1egUiMieAto pars ~tdia midrcoias 11 as fanic dr 2019 & las 14 40 2n ASED

Arentarenate

oW ¢ Siamtoret s an,
SEMNOS 0 -
W =
| wewwe SENE.adu.co
TR | DR

4. Solicitar informacion para apoyar Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC, acta de
verlflcacmn revision tecnlco -pedagdgica, de avance mayo de 2019 para desarrollar lnforme

SR AT e L T ek T Bane Bheae T B
@ Responderatodos - B Eiminar & Nodesesds  Bioguesr
Centre de Calificaciones B Grupos
° PROFJOHAN JORGE SIERRA RODRIGUEZ <johanjsierradsTapfitecuirtual edu.co > 5 & ey i
: g
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t3y (2resemudin i mﬂ ;

m‘; 1533070 centro de <alificaca...

“Enitos y Bendicionas o sus ladores Disrier”



5. Solicitar informacién para apoyar Seguimiento convenio ampliacion de cobertura
UDES, carreo Informacion de verificacion revision técnico-pedagogica, de avance
mayo de 2019 para desarrollar informe.

INTERVENTORIA MARZO, INTERVENTORIA ABRIL 2019 - invitacion para colabarar
Se han Biogueado o3 Satos adjuntos, las Invagenes y ios vincuios 4 este mensaje pargue & remitente ne estd er ia ista 08 femitentes seguros. Confio en & conterido de ubuena24@gmaiicom. | Mostrar contenida biogquesco

RAUL BUENO {viz Google Drive} <radlbuenc2d@gman.coms Ao &
hdar 4/06/2019 220 At
hario Aifonsc Ojede Lobe

raulbugno24@gmail com te ha invitada a colaborar en las siguientes carpstas compartidas.
INTERVENTORIA MARZO
INTERVENTORIA ABRIL 2018

elunk  Buen dia Mang
nown
profie  Hago envio de la Gocumentacion solidtada durante su visia,

photo
Cordial saiudo
Rauil Buano Mariinez
Coordinador convenio UDES-SENA
UDES
E£5te conmeo lectbnico concede accasg a lodos los 61 fener qua i
solo 3 persenes 08 confanze _

6. Realizar acompafiamiento virtual Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico (CIDT) Mélaga
(Santander) a Registro calificado, socializar lineamientos de ampliacién de cobertura.

RE: Informe visita CIDT

IMario Alfonse Ojeds Lebe
MAIE 5iDA/I0138:06 Att R
Jusn Canor Hemandez Vega «
@ VISITA CIDT Baancabermeja...
- 2
Buenos dizs,
Cordial saludo:
ingeniera, adjunto formato diligenciado con ia informacion de 1 visita al CIDT de Barrancabermeja a la fecha me han gado todos & pei de "Atticdlaciin  ANVELAFERRO que 20 me ha enviado y completar
suinformacion.
sentumente
® © Mario Aforus Bjedo tabu
i uide rgisen or dvaquesmissio e dyes
SENA | v
¥ Sucaramanga, (oiombis
i BE0L 60 bt THT
b A
§ wenw SBIE edu.co
ERRVEIONACOOAL | e e e o
SEAPRIMOIAE f‘)\"@ Ei

-

MARIO ALFONSQ OJEDA LOBO
C.C. 13.540.315
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676




CRuDAaD

f é Q %:.A INFORME MENSUAL DE EJECUCION
b N CONTRACTUAL

Bucaramanga 17 de junio de 2019

Senor (a)

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.809680
Cargo del supervisor Coordinador F.P.I

Dependencia Direccién de Formacién Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de junio del ano 2019

Referencia: No C01.PCCNTR.809680 del
ano 2019

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.540.315 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Ampliacion de Cobertura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.809680 del 12 de
marzo de 2019, a continuaciéon presento el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2019 y el 30 de junio de 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CUARENTA 'Y TRES PESOS MCTE.
($36.728.143), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b).
Pagos iguales mensuales por TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS MCTE ($3.812.610) cada uno d) Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la Cuenta de ahorros No. 0355094590 del Banco BBVA, cuyo titular
es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: nueve (9) meses y diecinueve (19) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
_ ejecucion indicados en este contrato.

GTH-F -062 V.05




CALID Dy

1107/:“

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagdgico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacién profesional integral.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s

18 Planear, ejecutar y orientar | Apoyar Seguimiento Verificacion
actividades de apoyo a la formacién | de avance mes de mayo en la | Acta PDF
en programacioén, registro, control y | formacién entre el SENA vy
desarrollo de actividades formativas | FITEC
misionales.

2. Apoyar el desarrollo y realizar el | Solicitar informacién para apoyar
seguimiento a los procesos de los | Seguimiento convenio Correo
programas de ampliaciéon de | ampliacion de cobertura UDES, | electronico
cobertura y revisar informes | acta de verificacién revision PDF
financieros de los convenios VY | técnico-pedagégica, de avance
realizar interventoria de los mismos. | mayo de 2019 para desarrollar

informe.

3. | Brindar apoyo técnico integral al | Enviar los documentos maestros
Supervisor de convenios de |y Registro calificado. Los| Correo
ampliacion de cobertura. programas de ampliacién de | electrénico

cobertura a Luz Amparo PDF
Rodriguez como soporte plan de
mejora

4. | Apoyar y dar soporte al Supervisor de | Apoyar Informe del mes de mayo
los Convenios de Ampliacion de | de 2019 FITEC seguimiento de | Correo
Cobertura en el seguimiento a la | los planes financieros. electrénico
ejecucion de los planes financieros y PDF
Planes operativos de los convenios.

5. | Brindar apoyo y soporte en el control | Asistir a reuniones de Comité de
de la ejecucion de los convenios de | Evaluacion y  Seguimiento
Ampliacién de cobertura con el fin | convenio ampliacion de | PDF del
que se cumplan las obligaciones | cobertura FITEC, correo | mesde
conforme a los requerimientos | electroénico citacion. Junio

definidos y las indicaciones dadas
por el Supervisor de los mismos.

GTH-F -062 V. 05




§ Q E;M INFORME MENSUAL DE EJECUCION
LN CONTRACTUAL

6. Apoyar y verificar que el desarrollo de | Solicitar informacién para apoyar
los programas que hacen parte del | Seguimiento convenio Correo
alcance de los convenios, se realice | ampliacién de cobertura UDES, | electrénico
con la estrategia de formacién por | acta de verificacién revisidn PDF
competencias y se efectué | técnico-pedagdgica, de avance
oportunamente el proceso de | mayo de 2019 para desarrollar
administracién educativa en el | informe.
aplicativo correspondiente.

7 Apoyar el proceso de induccién en la | No aplica, porque ya se
ejecuciébn de los programas que | desarrolio
hacen parte del alcance de los
convenios.

8. Acompanar las entidades con las | Apoyar Seguimiento Verificacion
cuales se suscriban los convenios | de avance mes de mayo Actas
sobre la mejor forma de. convenio SENA - UDESy PDF

FITEC

9. Colaborar  directamente en el | Seguimiento convenio
seguimiento al cronograma de | ampliacién de cobertura FITEC Actas
actividades  planteado por la | y UDES fijar plazos para visita. PDF
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado.

10. | Colaborar de forma decida en la | Apoyo informe mes de abril
elaboracién de informes parciales de | ampliacién de cobertura UDES Correo
ejecuciéon de cada Convenio con las | para solicitar informacién | electronico
Entidades Extremas que desarrollan | Técnico Pedagdgica. PDF
los programas formativos de
Ampliacién de Cobertura.

11. | Validar el proceso de registro y | Enviar los documentos maestros
actualizacién en los Centros de |y Registro calificado. Los
Formacién, donde sean asignados | programas de ampliacion de
los programas formativos de los | cobertura a Luz Amparo Correo
convenios de ampliacion  de | Rodriguez como soporte plan de | electrénico
cobertura, de acuerdo a las | mejora PDF
indicaciones y orientaciones del
Supervisor

12. | Atender oportunamente los | Realizar acompanamiento virtual
requerimientos que haga el | Centro Industrial y del Desarrollo Informe
supervisor del contrato y presentar | Tecnologico (CIDT) PDF
informes mensuales de la ejecucion | Barrancabermeja (Santander) a
del contrato. Registro calificado, socializar

lineamientos de ampliacién de
cobertura.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

A
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FEGHAS DERESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1021071917 expedido por
SIMPLE correspondiente al mes de mayo del ano 2019.

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,
Nfazi’o Alfons¢’'Ojeda Lobo

Contratista
C.C. No. 13.540.315

Recibi a satisfaccion:

Dolly Mayeﬂy Valelﬁuela Suarez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.809680 de 2019

GTH-F -062 V.05




