SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES F
V' CION

/ STION DE CONTRATACION
m (""a Orlente ES.E. FORMATO NECESIDAD DF PERSONAL POR ORDE!  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION : FECIIA: 20220824
FECIA 21 I 33 l 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
‘ l‘;:‘;x:mur%{:(;l & AR ki Ll SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
GE! N Vi
SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO STION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTER ENCIONES COLECTIVAS |
RIESGO PSPIC
2. SUPERVISION
RESPONSABLE |
5 RESPONSABLE 2
£l s oiinys diciommaaratioya 'ﬂ::::'_:mzm;’ AT hle a8 Serider droaidy cn { Profesianal de Apoyo yfo Lider - Planta ), (En c1s0 de supervision plural o conjusa u otro superyisor adicional)
z s - PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE 1A s 2 2 5 SaH . . .
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO SALUD CODIGO 242 GRADO 27 BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27
NCAUE COMMLETO CAROQ OMIRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPFRVISION UNICA.

(Sexiin el manual de contratacidn: Las contempladas en el Capirulo 6. Mfanual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y |Segiin el manual de contrataciin:

Irticulo 12 Resolucidn

FRVISION PLURAL O CONJUNTA

No $1 de 2022)

Responsable 1: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2y 8,6.7.5y lax demis que no estdn asignadas ol Responsable 2 o profesional del area
Responsable 2: Las contempladas en of numeral 3.6.7.1 . 8.6.7.3, 8.6.7.4
n general pura los dos resposnubles. las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019y {rticulo 13 Resolucidn No 53 de 201

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJ ETO CONTRACTUAL SOLICTTADO

CATEGORIA NIVEL
S oromi0s Lo, PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMERE Y/0 NOMERO DE CON'
VIGENTE) VIGENTE)
OFESIONAI
w 1 ™ PROFESIS e ERSITARID! PROFESIONAL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC
RIESGO ARL \
% PR R R AR s EXPERIENCIA NERAL MINIMA
EXPERIENC "SPE ) |
FEXPERIENCIA ESPECIFICA Sreyissr """::‘;':“'"‘““" ad S TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) !
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCLA EN SALUD PUBLICA m NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$20.307 184

S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUS

PRI
CENTRO ORIEN]

TAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES L. PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE §
N

RVICIOS DE SALUD

DURACION

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DF:

"ONTRATO EN EL SECOP I 11ASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria cspecial de entidad publica descentralizad
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s cl de Derecho Privado, y en ese sentido, cuent

bien v en la gest

usuarios, de tal forma que sc han

iniciando con la

¢l Manual de Contratacion vigente

a, con personcria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion
a con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos en csta materia, Ahora

160 integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas do gestion administrativa que lay ion de servicios de salud con calidad, oportunidad. cficiencia ) acorde con las necesidades de los
diado las dades a satisfacer por ¢l ticmpo estrictamente indispensable en la Dircecién y/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para ¢l d de actividades Asi
verificacion de personal de planta. el cual no ¢s sufi fc a certifi dida por ¢l ble de la Dircccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en

OBLIGACION

APECIFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segiin convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v la Subred
2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenci Colectivas, pi do la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito

entre el FDS v
4. Apoyar las a
servicios de sal

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos ¥ lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS v la Subred
6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional. en funcién de los requerimientos de los entomos v procesos

transversales.

7 Realizar revision y responder por los formatos. documentos, bases o informes generados como ltado de las 0 Intervenci lizadas en ¢ | alos anexos y | técnicos del convenio
PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred

la Subred

ctividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de
ud

8. Participar y

9. Activar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones

10 Participar en las asistencias técnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados v conforme a las actividades. metas v productos establecidos en los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC
vigente v suscrito entre el FDS y la Subred

11. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental
12. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision

e los acercami itarios e insti les que se req| , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio v/o Proceso Transversal del PSPIC

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tl low campos som ds obligatorso dligenclamicnio, en caso contran serd devwelta I solcitud, Las firmas deben aer recogidss en el siguiente orden Responsable, Jefe de Oficina y o Dircctor Aggunainoy fhiencil, Gerente, Subicrerf y fdenador del st

(efe de oficifa vVo director Ao avistencial Vo S responsable de area v/o Gerente FIRMA ORDENADOR DEL GASTO.

= '

o

13 Dircecidn Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Fomato Certifiacion de Invuficiencis ¢ Inevistencia de Personal en s APTT FET-123. valida que 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cucnta con el personal suficiente y o perfil requerido para el desamollo de las actividades v objeto ux\JhJ-:f“,

s presete solicifud

)

g

Volla Contratacisn

7. IDENTIFICACION DE. LA NECESIDAD. <
= D NOMBRE SONIA PATRICIA PACHON BARON
D NUENO: {4 pLAN DE ADQUISICIONES CEDULA: 52486464
PENDIENTE POR CONTRATAR NO D NUMERO DE CONTRATO: PS $713 2021 68
Volle Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA.
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L T SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
(7] Sweiateihd ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1

LI e iegdade e e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

| ST

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
- de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E cuya solicitud fue realizada por el PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes febrero de 2023

3 Cordialmente,

{ AdacoPetg s

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Directora de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario ’
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
n Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm(«- 28 de febrero del 2023
Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC (')&)bwg- 23 de febrero del 2023

g



