N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4651083 del afio 2023
Instructor G. 20

Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente.

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4651083 del afio 2023

GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
13511365 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 26.600.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.140.000.00). b) Seis (6)
pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de septiembre de 2023, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 2.660.000.00).

Plazo: Sera hasta el 21 de Septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de Trabajo
Seguro en Alturas, de acuerdo alineamientos institucionales, normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y | Gestion de solicitudes recibidas y | Caracterizacion 'y
1. | apoyar procesos de aprendizaje ‘a’lzg‘;‘;?]‘t’('g” de requisitos por parte de 10S | corre enviados.
en cualquiera de las estrategias Programaéién y concertacion de fechas y Portafolio
de respuesta institucional para | horarios. instructor
los diferentes grupos _Se realizé el alistamiento del portafolio del
poblacionales objeto de | Instructor.
Formacioén Profesional Integral.
Dar cumplimiento estricto a los | El cumplimiento de estos manuales se | Informacion en el
Manuales del Sistema Integrado realiza utilizando los formatos | Drive
2. de Gestién y demas normas que ac,:tu_alizados descar_gados desde la B
regulan la Formacién Profesional pagina Comprpm|sqs . Sena y Planea,cu')n
. diligenciados segun indicaciones. pedagdgica
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion
3. Evaluar el proceso de Encuentros por
aprendizaje, las estrategias, el | Participacion en el Disefio y planeacion Plan | 1 para
. . . de mejora para actualizacion de registro del .,
medio ambiente, el rendimiento | ~oniro de entrenamiento de alturas ante el | €valuacion de
académico de los aprendices Y | ministerio de trabajo. conceptos
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes
4. | Participar en procesos de | Participacion en la  animacién, | Promocion de
promocion de los programas de | programacién y ejecucién de programas | actividades por
Formacion Profesional Integral, | de SG SST para técnicos y tecndlogos | redes sociales.
servicios y actividades de | del centro de formacion.
divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.
5. | Rendir oportunamente los | Reporte  de  actividades segun | Planilla de reporte
informes requeridos sobre las | programacion del Centro. mensual.
acciones encomendadas y los
productos resultantes de | Informe  Mensual De  Ejecucion | Informe  Mensual
procesos de Formacion | Contractual. De Ejecucion
Profesional Contractual
Correo Electrénico.
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6. | Responder por la integridad y | Seguimiento y  socializacion de | Presentacion de
buen uso de materiales, equipos | requerimientos de equipos y recursos | Listas de chequeo
y demas elementos de la | para actualizacion del centro de
institucion  puestos bajo su | entrenamiento de alturas.
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

12. | Las demas que se requieran para | Aportes técnicos para proceso de | Correo Recibidosy
el cumplimiento del contrato contratacion de infraestructura y | Respondidos.
equipos para el area. Actualizacion en | Participacién  en
entrenador de alturas Resol 4272 2021 | Actividades

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
soportes de afiliacion a seguridad social: salud, pension y riesgos laborales. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,
GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN

Instructor Contratista
C.C. No. 13.511.365 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4651083 del afio 2023
Instructor G. 20
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REGISTRO DE EVIDENCIAS MENSUALES

NOMBRE: GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN

CIUDAD Y FECHA: FEBRERO 28 DE 2023

LUGAR: PROVINCIA VELEZ DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CGAO

TEMA (S):

1. ORIENTACION DE GRUPOS GESTIONADOS DURANTE EL MES

2. ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

EVIDENCIAS:

PANTALLAZOS DE REUNIONES VIRTUALES, VIDEO LLAMADAS POR MEET, ZOOM ENTRE OTRAS

PLATAFORMAS, MANEJO DE EVIDENCIAS A TRAVES DE GRUPOS DE WHASTAPP Y PLATAFORMAS DE
GOOGLE

M Recibidos (195) - elmolendero@ X M Invitacion: Reunion alistamiento X ¢ Sl Contratistas % - v = a X
< cC o0 @& mail.google.com/m: ery/in%3Ainbox/FMfcgzGrernIRBPIQKKKnJGjDcwkQQSC e % %» 0O G :
% Bookmarks [ Sitios sugeridos in ™ Gmail [ Facebook @B http//wwwyoutub.. (@) PrimeVideo 4 Consulta AfiliadosB.. [BJ DIAN - Consulta RUT
= M Gmail Q  Buscar en el correo = @ Activo ~ @ @& i 8 *::... &
€ = “ m D i )de 11762 < > -
2 Redactar B O o o @ Es | 0
Mail
o B Rk Invitacion: Reunion alistamiento TSA mar 28 de feb de 2023 15:00-17:00 & &
ecibidos S
(COT) (GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN) Recibidos x
Ghat Yr Destacados o
29 @®© Pospuestos e Martha Rueda Moncada © mar, 28 feb, 14:50 (hace 6 dia *r @ $
bpaces D Importantes PRI CmRERL ™ 2
C B8 Er¥isdos [ feb | Reunion alistamiento TSA Agenda
Meet D Borradores 28 Miralo en Google Calendar
+D Categorias mar pr mar 28 de feb de 2023 15:00 - 17:00 (COT) +
2 Social cemartinezv@misena.edu.co, Martha Rueda Mon 15:00  Reunion alistamient
= < cada* oTSA
@ Notificaciones
= Foros
© Promociones s
. MA~
" ATENCION DISCAP...pdf A~ " POLITICA DISCAPA...pdf A Mostrar todo b
] = ESP o 6:30 p. m.
I] il p L D ' - @ @ X LAA @) . 6/03/2023 e
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M Recibidos (195) - elmoler. X | M Invitacién: Reunién alistar X (M Meet - Reunién alist. @ X G Google X | G Google x| + % = o X
< C (O @& meetgoogle.com/kmp-zywe-fzo?p

* Bookmarks [ Sitios sugeridos @ Jugar | Club Penguin M Gmail

Martha Rueda Moncada

15:11 | Reunion alistamiento TSA

(H

P OB , g @ Ay R Row 28/301;/,;0?30

M Recibidos (195) - elmoler X | M Invitacion: Reunién alistar X (M Meet - Reunion ali

X G Google X G Google X + v = (=] X
€« C (O @ meetgoogle.com/kmp-zywe-fzo?pli=1&authuser=1 = 2 2 %« » 0 e :

% Bookmarks |J Sitios sugeridos @ Jugar | Club Penguin M Gmail [ Facebook @B http://www.youtut © FrimeVideo A Consulta Afiliados B.. ] DIAN - Consulta RUT

Martha Rueda Moncada CARMEN EMILSE“ TINEZ VELAS!

16:24 | Reunion alistamiento TSA (m ] ) @ @
!

@ HouvoBZODEOO Ao E eaw e

28/02/2023
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PANTALLAZOS

M Recibidos (195) - elmolen X | M RV:SOLICITUD INFORMA X il CUESTIONARIO INFORM X G Google x I G Google x ‘ + v - a X

e« 2

C v & forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas51Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUNOSYMTIEMjMAWEtQMEtUSFEIMKtSMUSN... 1= ¥ % 0O ° §

# Bookmarks [ Sitios sugeridos i Jugar| Club Penguin ™ Gmail [ Facebook B httpi/fwwwyoutub.. (@) Prime Video A Consulta Afiliados B... DIAN - Consulta RUT

T CIRCULAR 3-2023-_pdf ~

M Recibidos (195) - elmolendero@ X M SOLICITUD INFORMACION CUR® X %% Sl Contratistas X | L v = a X
< C (@ & mailgoogle.com/mail/u/1/#section_query/in%3Ainbox/FMfcgzGrerrGDhbdctsNdIDsdDtmmfdB 2 Y » 0O ° :
% Bookmarks [ Sitios sugeridos ﬂ Jugar | Club Penguin ™M Gmail [ Facebook @B http://www.youtub... ° Prime Video  #§ Consulta Afiliados B... DIAN - Consulta RUT
= M Gmail Q  Buscar en el correo = @ Actvor (D % 6, febg
< ] & m D i 4de17762 < > -
- 7 i ® O m o & Es B
Mail
o O Recibid SOLICITUD INFORMACION CURSOS DE TRABAJO EN ALTURAS Y & & o]
ecibidos
o PRIMEROS AUXILIOS (@iiie) » eciicos x
i Yr Destacados
()
28 ® Pospuestos ' PRODUCTOS FRUTIDULCES <productosfrutid il.com vie,3mar, 16115 (hace 3dias) Yy € §
RReces D Importantes o l 2
. Buenas tardes Gabriel,
(m] B> Enviados
Meet
e [ Borradores Espero se encuentre bien. Le escribo con la finalidad de solicitar informacién de los siguientes cursos impartidos por el
v Categorias SENA: .
&, Social
@ Notificaciones 1. Primeros auxilios y atencion de emergencias. (grupo de 20 personas)
(= 2. Trabajo en alturas. (4 trabajadores).
oros
© Promociones De antemano agradezco su gentil y oportuna gestion. N
e AMA~
" ATENCION DISCAP...pdf A = poLiTIcA DISCAPA..pdf ~ Mostrar todo b
= ESP 6:31 p.m.
(H HouwuoOoB_ldem AN a RD® i ©

CUESTIONARIO INFORMACION TRABAJADORES SENA (2)

@ Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacién.

Ver result

Enviar otra respuesta

Mostrar todo X
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M Recibidos (195) - elmolendero@ X M Documentos que se deben solic: X 4§ Sl Contratistas X | + v - a

< C @ & mailgoogle.com/mail/u/1/#section_query/in%3Ainbox/FMfcgzGrejQBmgKIHSLPtRZKFfwkxwxM 2 Y » 0O e :

% Bookmarks [J Sitios sugeridos f@ Jugar | ClubPenguin M Gmail [ Facebook @B http//wwwyoutub.. (@ PrimeVideo 4 Consulta Afiliados B... DIAN - Consulta RUT

= M Gmail Q  Buscar en el correo = @ Activo ~ ® &
7 Radscter €« B O W 2 0 & m D i 19dem762 < > Es~
Mail
o 6 Hockides Documentos que se deben solicitar o gestionar = #ecibidos X & B
1
Chat
a Yr Destacados ‘ CARMEN EMILSE MARTINEZ VELASQUEZ lun,20feb, 2204 ¢ €}
o9 ® Pospuestos para Martha, mi ~
Spaces D i it uenas noches, documentos que debemos gestionar:
MPOTANTES 1. Certificado de resolucion de institucién de formacion para el trabajo y desarrollo humano. Se debe solicitar o
¥ B  Enviados tramitar, con la Direccién General que ellos la piden actualizada a la secretaria de Educacién en Bogota. Pero
la debe pedir el subdirector a la Direccion General.
fuset Borradores 2. Plan de mejora, hago un borrador y el subdirector y ustedes lo aprueban. Conforme al diagnéstico o
) g y y P g
- auditoria interna que debemos hacer cada afo para el centro de entrenamiento, y buscando dar cumplimiento a
~D  Categorias la normatividad legal vigente.
2. social 3. El subdirector debe anexar su: Ceédula de ciudadania, la resolucion de posicionamiento y el acta de
) posesion.
@ Notificaciones 4. Toca tramitar la actualizacion de Certificado del Centro por parte de la ARL Positiva, segun el articulo 49 de la
resolucion 4272 del 2021 del Ministerio del Trabajo.
By Foros 5. Actualizar documentos de hoja de vida, contrato, poliza, estudios y cursos actualizados, certificacion médica,
o P : licencia o resolucion de SST y experiencia laboral exigidos por la normatividad en un archivo PDF de los
romociones instructores.
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