
























TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2394410 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

Page 1 of 99/03/23 13:05



EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2473374 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 99/03/23 13:05



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2423316 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80
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2539841 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2423305 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

Page 8 of 99/03/23 13:05



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 15,0001/03/2023 09/03/2023

OTROS 20,0001/03/2023 09/03/2023

35,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 141,50
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HORAS LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO
6-7

7-8

8-9
9-10

10-11

11-12
12-13
13-14

14-15

15-16

16-17
17-18

18-19

19-20
20-21

21-22
HORAS DIA 4 10 4 10 12 0 0

TOTAL 40

3202938708

MARLY RUIZ JOSE RANGEL

PREVIOS

2423316- CERRADA-TITULAR 
MARLY RUIZ-COMPETENCIA EJECUTAR 

EL PROGRAMA DE S.O.

2423316- CERRADA-TITULAR 
MARLY RUIZ-COMPETENCIA EJECUTAR 

EL PROGRAMA DE S.O.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y DE LA CONSTRUCCIÓN

Correo misena: 
Teléfono de contacto

OTRAS ACCIONES DE FORMACIÓN

TRIMESTRE I- 2023
Coordinador Académico
Nombre del instructor

José Fernando Rangel
Marly Yulay Ruiz Jaramillo

mruizjqmisena.edu.co myruiz@sena.edu.co

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO

2539841 - ESTADÍSTICA-TITULAR 
EDWIN HIGUERA-COMPETENCIA 
EJECUTAR ACCCIONES DE P Y P

2394410-SANDRA PULGARIN-

COMPETENCIA EJECUTAR ACCIONES 
DE P Y P- ESTADÍSTICA

2423305- CAMACOL-TITULAR 
VICTORIA MORENO-COMPETENCIA 
EJECUTAR EL PROGRAMA DE S.O.

2539841 - ESTADÍSTICA-TITULAR 
EDWIN HIGUERA-COMPETENCIA 
EJECUTAR ACCCIONES DE P Y P

2473374- ESTADÍSTICA-FDS-
TITULAR EDWIN HIGUERA-

COMPETENCIA EJECUTAR ACCIONES 
DE P Y P
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BITÁCORA MENSUAL DE TRABAJO 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del programa 
formación 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

Ficha No.: 2423305 

Denominación del 
proyecto formativo: 

Propuesta para la formulación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo para empresas de los diferentes 
sectores económicos del país. 

Fase del proyecto: SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

Actividad del proyecto: Evaluar la pertinencia entre el producto realizado y lo formulado en 
la propuesta según estructura organizacional . 

Competencia para 
desarrollar: 

Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 
orientaciones dadas y normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Generar estrategias de participación y seguimiento al programa de 
salud ocupacional de la empresa, que incluyan la implementación 
de indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de la 
organización. 

Duración de la bitácora 
(horas intervención 
semanal por ficha) 

20 horas 

 

SEMANAS DEL 01 AL 31 DE MARZO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

01-03-2023 29-03-2023 

 

HORARIO DE LA FICHA 

MAÑANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA 

  6:00PM A 
10:00PM 

 

 

Objetivos de la sesión:  

Comprender la importancia de la fase verificar del SG-SST, la realización de las auditorias, 

y de la revisión por parte de la alta dirección, así como la rendición de cuentas. 

Descripción del producto a obtener asociado al proyecto:  
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Programa de auditoría del SG-SST 

Plan de auditoría del SG-SST 

Procedimiento de Revisión de la alta dirección 

Procedimiento de rendición de cuentas del SG-SST 

Estrategia Pedagógica para desarrollar: 

● Aprendizaje colaborativo, y autónomo logrando el intercambio de conocimiento que 

permitan un aprendizaje significativo en los grupos. 

● Aprendizaje basado en problemas, donde los aprendices aplicarán el conocimiento 

adquirido diseñando e implementando el SG-SST en sus empresas. 

● Aprendizaje por consulta, permite la recolección de información a través lasa tic para el 

cumplimiento de la actividad, la transferencia del conocimiento para construir el SG-SST 

en sus empresas. 

Preparación (Recursos y medios): 

Ambiente de aprendizaje dotado con PC, internet, presentaciones, Excel, sala de Chat, 

plataformas Sofia plus, Territorium, correo misena, correo soy.sena, Google Meet.  

 

ASOCIADO AL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR 

 

ACTTIVIDADES TIEMPO 

INICIO: Verificación de asistencia por visualización en encuentros 

presenciales y a través de video chat o en chat y listado de asistencia o 

inasistencia en hoja de cálculo y en el Aplicativo territorio. 

10 minutos 

ORIENTACIÓN:  

Explicación y desarrollo del programa de auditorías del SG-SST 

Explicación y desarrollo del plan de auditoría. 

Taller y desarrollo del procedimiento de revisión por parte de la alta 

dirección. 

10 horas 
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Explicación y desarrollo de procedimiento de rendición de cuentas. 

SEGUIMIENTO Y CIERRE:  

Desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas tales talleres, 

programas, procedimientos con sus respectivos formatos para el registro 

del cumplimiento. 

10 horas 

 

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO 

Alistamiento: 

Preparación de la información pertinente para la orientación sobre el tema 

a desarrollar. 

Alistamiento de la información y actividades en el aplicativo Territorio. 

1 hora 

Desarrollo: 

01-03-2023 

Se realiza el encuentro presencial se toma asistencia y continua con el 

desarrollo del programa de auditoría, se explica el plan de auditoria en 

compañía del COPASST o el vigía de SST, así mismo se diseñan los formatos 

del programa tales como evaluación del auditor, lista de chequeo de 

documentos de auditoría. 

08-03-2023 

Se realiza encuentro distancia, se toma asistencia cada equipo colaborativo 

presenta el programa de auditoria construido, se hacen las observaciones 

para mejora y se habilita el espacio de entrega en Territorio. 

15-03-2023 

Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia, se desarrolla un taller 

de revisión por parte de la ata dirección, se socializa y se explica cómo 

realizar el procedimiento. 

22-03-2023 

Se realiza encuentro distancia se toma asistencia y se procede con la 

presentación por parte de los equipos colaborativos del procedimiento, se 

habilita el enlace de entrega y se explica el tema de rendición de cuentas, se 

orienta el desarrollo del procedimiento 

10 horas 
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29-03-2023 

Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia y cada equipo explica la 

rendición de cuentas de su SG-SST proyecto. 

Cierre y evaluación de la sesión:  

Se realiza la entrega final del programa de auditoría con sus anexos, el plan 

de auditoria con el COPASST o el Vigía de SST, el procedimiento de revisión 

de la alta dirección y el procedimiento de rendición de cuentas del SG-SST 

10 horas 

Conclusiones de la sesión: 

Se cumple con lo programado. 
 

Observaciones: El registro de asistencia se puede consultar en el aplicativo 

Territorio. 
 

Instructor Responsable: 

Marly Yulay Ruiz Jaramillo 

Instructor líder: 

Victoria Eugenia Moreno 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 

PANTALLAZOS 

Se puede consultar las evidencias de préstamo de ambientes en apoyo. 

Registro del encuentro del 08-03-2023 
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BITÁCORA MENSUAL DE TRABAJO 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del programa 
formación 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

Ficha No.: 2539841 

Denominación del 
proyecto formativo: 

Propuesta para la formulación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo para empresas de los diferentes 
sectores económicos del país. 

Fase del proyecto: ANÁLISIS 

Actividad del proyecto: Recopilar información para el análisis y diagnóstico de la situación 
inicial del SG-SST en la empresa proyecto. 

Competencia para 
desarrollar: 

Ejecutar acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos 
del trabajo para la población cubierta y no cubierta por el ser. En 
relación con las necesidades identificadas 

Resultado de Aprendizaje: Determinar la caracterización socio demográfica de la población 
trabajadora, de acuerdo con la actividad económica, utilizando 
herramientas diagnósticas aplicables. 

Duración de la bitácora 
(horas intervención 
semanal por ficha) 

36 horas 

 

SEMANAS DEL 01 AL 31 DE MARZO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

02-03-2023 30-03-2023 

 

HORARIO DE LA FICHA 

MAÑANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA 

  6:00PM A 
10:00PM 

 

 

Objetivos de la sesión:  

Comprender la aplicación básica de estadística descriptiva en SST. 

Construir y aplicar el perfil sociodemográfico de la población trabajadora en su empresa 

proyecto. 
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Descripción del producto a obtener asociado al proyecto:  

Perfil sociodemográfico de la población trabajadora en su empresa proyecto. 

Estrategia Pedagógica para desarrollar: 

● Aprendizaje colaborativo, y autónomo logrando el intercambio de conocimiento que 

permitan un aprendizaje significativo en los grupos. 

● Aprendizaje basado en problemas, donde los aprendices aplicarán el conocimiento 

adquirido diseñando e implementando el SG-SST en sus empresas. 

● Aprendizaje por consulta, permite la recolección de información a través lasa tic para el 

cumplimiento de la actividad, la transferencia del conocimiento para construir el SG-SST 

en sus empresas. 

Preparación (Recursos y medios): 

Ambiente de aprendizaje dotado con PC, internet, presentaciones, Excel, sala de Chat, 

plataformas Sofia plus, Territorium, correo misena, correo soy.sena, Google Meet.  

 

ASOCIADO AL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR 

 

ACTTIVIDADES TIEMPO 

INICIO: Verificación de asistencia por visualización en encuentros 

presenciales y a través de video chat o en chat y listado de asistencia o 

inasistencia en hoja de cálculo y en el Aplicativo territorio. 

10 minutos 

ORIENTACIÓN:  

Explicación de tablas de frecuencia, medidas de centralización, 

medidas de posición y medidas de dispersión, diagramas, manejo de 

estadística en Excel. 

Construcción de encuestas y bases de datos. 

Construcción y análisis del perfil sociodemográfico de la población 

trabajadora. 

20 horas 

SEGUIMIENTO Y CIERRE:  16 horas 
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Desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas tales talleres, 

diseño de encuestas. Bases de datos e informe de la caracterización 

sociodemográfica de la empresa proyecto. 

 

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO 

Alistamiento: 

Preparación de la información pertinente para la orientación sobre el tema 

a desarrollar. 

Alistamiento de la información y actividades en el aplicativo Territorio. 

1 hora 

Desarrollo: 

02-03-2023 

Se realiza el encuentro a distancia, se toma asistencia y se realiza la primera 

parte de la evidencia de conocimientos cuyo fin es tabular, graficar, hallar 

las medidas de centralización y de posición en datos no agrupados del perfil 

sociodemográfico de la ficha. 

06-03-2023 

Se realiza encuentro distancia, se toma asistencia y se habla de las tablas de 

frecuencia, gráficas, las medidas de centralización y de posición para datos 

agrupados, se desarrollan ejercicios de práctica. 

09-03-2023 

Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia, se resuelven las dudas 

generadas en los ejercicios prácticos con respecto a los datos agrupados, las 

medidas de centralización y de posición, se explican las medidas de 

dispersión, se desarrolla un ejercicio práctico. 

13-03-2023 

Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia y se procede con el 

desarrollo de la parte 2 de la evidencia de conocimiento. 

16-03-2023 

Se realiza encuentro a distancia, se explica la realización de encuestas y las 

bases de datos, así mismo se habla del perfil sociodemográfico y se dan las 

orientaciones para el diseño de la encuesta para la recolección de la 

22 horas 
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información del perfil de sus trabajadores y la construcción de la base de 

datos en Excel. 

23 se realiza encuentro presencial, se toma asistencia y se explica la 

tabulación de datos y la obtención de la información como tablas de 

frecuencia, gráficos, medidas de centralización de posición y de dispersión 

empleando las funciones de Excel, se indica el desarrollo de una actividad 

evaluativa a ser entregada el 27 de marzo a través del aplicativo Territorio. 

27 y 30 se trabaja en 27 presencial y el 30ª distancia, se toma asistencia y se 

orienta tabulación de la información conseguida al aplicar las encuestas del 

perfil sociodemográfico de la empresa proyecto, ser habilita el enlace de 

entrega en el aplicativo Territorio del la base de datos con las respectivas 

tablas de frecuencia, los gráficos, las medidas de centralización y de 

dispersión. 

Cierre y evaluación de la sesión:  

Se realiza la entrega final de las partes 1 y 2 de la evidencia de conocimiento 

en forma manual, así mismo se entrega a través de Territorio la evaluación 

de aplicación estadística en Excel, y le Perfil sociodemográfico de la 

población trabajadora en su empresa proyecto, tales como formato de 

encuesta, copia de encuestas aplicadas, bases de datos, informe de 

resultados. 

12 horas 

Conclusiones de la sesión: 

Se cumple con lo programado. 
 

Observaciones: El registro de asistencia se puede consultar en el aplicativo 

Territorio. 
 

Instructor Responsable: 

Marly Yulay Ruiz Jaramillo 

Instructor líder: 

Edwin Higuera 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 

PANTALLAZOS 

Se puede consultar las evidencias de préstamo de ambientes en apoyo. 

02 
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06 

   

   

   

  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

BITÁCORA MENSUAL DE TRABAJO 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del programa 
formación 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

Ficha No.: 2394410 

Denominación del 
proyecto formativo: 

Propuesta para la formulación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo para empresas de los diferentes 
sectores económicos del país. 

Fase del proyecto: EJECUCIÓN  

PLANEACIÓN 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

Actividad del proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo con la priorización de las 
medidas de intervención formuladas para la empresa proyecto  

Formular estrategias que respondan a las necesidades identificadas 
en el diagnóstico inicial del sistema de gestión de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Evaluar la pertinencia entre el producto realizado y lo formulado en 
la propuesta según estructura. 

Competencia para 
desarrollar: 

Ejecutar acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos 
del trabajo para la población cubierta y no cubierta por el ser. En 
relación con las necesidades identificadas 

Resultado de Aprendizaje: Definir programa de inducción, capacitación y entrenamiento de 
acuerdo con políticas de la organización. 

Ejecutar procesos de inducción, capacitación y entrenamiento con 
base en el programa establecido por la organización 

Evaluar los procesos de inducción, capacitación y entrenamiento 
con base en los indicadores de gestión, que faciliten el seguimiento 
de los resultados y la toma de acciones preventivas y correctivas. 

Duración de la bitácora 
(horas intervención 
semanal por ficha) 

16 horas 

 

SEMANAS DEL 06 AL 31 DE MARZO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

07-03-2023 28-03-2023 
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HORARIO DE LA FICHA 

MAÑANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA 

  6:00PM A 
10:00PM 

 

 

Objetivos de la sesión:  

Construir y aplicar el programa de inducción, capacitación y entrenamiento del SG-SST. 

Evaluar la aplicación de la inducción y una de las capacitaciones en la empresa proyecto. 

Descripción del producto a obtener asociado al proyecto:  

Programa de inducción, capacitación y entrenamiento del SG-SST. 

Procedimiento de inducción y reinducción en SST-Manual de inducción en SST. 

Formatos de evaluación de la inducción, capacitación y entrenamiento. 

Estrategia Pedagógica para desarrollar: 

● Aprendizaje colaborativo, y autónomo logrando el intercambio de conocimiento que 

permitan un aprendizaje significativo en los grupos. 

● Aprendizaje basado en problemas, donde los aprendices aplicarán el conocimiento 

adquirido diseñando e implementando el SG-SST en sus empresas. 

● Aprendizaje por consulta, permite la recolección de información a través lasa tic para el 

cumplimiento de la actividad, la transferencia del conocimiento para construir el SG-SST 

en sus empresas. 

Preparación (Recursos y medios): 

Ambiente de aprendizaje dotado con PC, internet, presentaciones, Excel, sala de Chat, 

plataformas Sofia plus, Territorium, correo misena, correo soy.sena, Google Meet.  

 

ASOCIADO AL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR 

 

ACTTIVIDADES TIEMPO 
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INICIO: Verificación de asistencia por visualización en encuentros 

presenciales y a través de video chat o en chat y listado de asistencia o 

inasistencia en hoja de cálculo y en el Aplicativo territorio. 

10 minutos 

ORIENTACIÓN:  

Construcción Manual de inducción general y SST. 

Construcción procedimiento de inducción y reinducción. 

Construcción del programa de inducción, capacitación y 

entrenamiento de los trabajadores en SST. 

Orientación en los temas de programa de inducción, capacitación y 

entrenamiento, proceso enseñanza-aprendizaje, perfil del 

capacitador, plan de capacitación, plan de sesión, evaluaciones de 

capacitación. 

8 horas 

SEGUIMIENTO Y CIERRE:  

Desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas tales talleres, y 

procedimientos y programas para el proyecto formativo. 

8 horas 

 

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO 

Alistamiento: 

Preparación de la información pertinente para la orientación sobre el tema 

a desarrollar. 

Alistamiento de la información y actividades en el aplicativo Territorio. 

1 hora 

Desarrollo: 

07-03-2023 

Se realiza el encuentro a distancia, se toma asistencia y se habla del tema 

proceso enseñanza- aprendizaje, posterior se brinda asesoría a cada equipo 

colaborativo frente a la construcción de procedimiento de inducción. 

14-03-2023 

Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia y se habla del tema perfil 

del capacitador, se orienta la construcción del programa de inducción, 

capacitación y entrenamiento en SST, y se asignan los temas de 

capacitación. 

12 horas 
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21-03-2023 

Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia, se realiza seguimiento a 

la construcción del programa de capacitación, se explican los formatos 

anexos tales como plan o cronograma de capacitación, evaluación de 

eficacia de la capacitación, evaluación de satisfacción de la capacitación, 

registro de asistencia, formato plan de sesión. 

Se orienta sobre como estos deben ser aplicados en la capacitación 

programada para su empresa proyecto. 

28-03-2023 

Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia y se procede a la 

aplicación de la capacitación. 

Cierre y evaluación de la sesión:  

Se realiza la entrega final a través de Territorio del Programa de inducción, 

capacitación y entrenamiento en SST, con los siguientes anexos: 

-Procedimiento de inducción y entrenamiento. 

-Plan de capacitación concertado y firmado por el alto mando y el COPASST 

o Vigía SST. 

-Formato de evaluación de eficacia de la capacitación 

-Formato de evaluación de satisfacción de la capacitación 

-Registro de asistencia 

-Formato plan de sesión 

Así como los respectivos registros de la capacitación ejecutada (vídeo y 

registros anteriores) 

4 horas 

Conclusiones de la sesión: 

Se cumple con lo programado. 
 

Observaciones: El registro de asistencia se puede consultar en el aplicativo 

Territorio. 
 

Instructor Responsable: 

Marly Yulay Ruiz Jaramillo 

Instructor líder: 

Sandra Patricia Pulgarin 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 

PANTALLAZOS 
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Se puede consultar las evidencias de préstamo de ambientes en apoyo. 

 

Encuentro a distancia del 07-03-2023 

   

   

   

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

BITÁCORA MENSUAL DE TRABAJO 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del programa 
formación 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

Ficha No.: 2473374 

Denominación del 
proyecto formativo: 

Propuesta para la formulación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo para empresas de los diferentes 
sectores económicos del país. 

Fase del proyecto: EJECUCIÓN 

Actividad del proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo con la priorización de las 
medidas de intervención formuladas para la empresa proyecto. 

Competencia para 
desarrollar: 

Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 
trabajo.  

Resultado de Aprendizaje: Divulgar prácticas y procedimientos de trabajo seguro que 
minimicen el impacto de los riesgos y peligros existentes en la 
organización. 

Duración de la bitácora 
(horas intervención 
semanal por ficha) 

20 horas 

 

SEMANAS DEL 01 AL 31 DE MARZO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

03-03-2023 31-03-2023 

 

HORARIO DE LA FICHA 

MAÑANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA 

  18:00 a 22:00  

 

Objetivos de la sesión:  

Establecer el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 

Promover prácticas de seguridad en la empresa, desarrollando los procedimientos 

necesarios para mantener de orden y el aseo de los puestos y lugares de trabajo y una 

adecuada señalización y demarcación de las zonas. 
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Descripción del producto a obtener asociado al proyecto:  

Reglamento de higiene y seguridad de industrial. 

Programa de orden, aseo y limpieza para la empresa proyecto. 

Procedimientos de aseo en los puestos de trabajo y zonas comunes 

Procedimiento de limpieza de equipos. 

Procedimiento de señalización y demarcación de las zonas. 

Estrategia Pedagógica para desarrollar: 

● Aprendizaje colaborativo, y autónomo logrando el intercambio de conocimiento que 

permitan un aprendizaje significativo en los grupos. 

● Aprendizaje basado en problemas, donde los aprendices aplicarán el conocimiento 

adquirido diseñando e implementando el SG-SST en sus empresas. 

● Aprendizaje por consulta, permite la recolección de información a través lasa tic para el 

cumplimiento de la actividad, la transferencia del conocimiento para construir el SG-SST 

en sus empresas. 

Preparación (Recursos y medios): 

PC, internet, presentaciones, Excel, sala de Chat, plataformas Sofia plus, Territorium, correo 

misena, correo soy.sena, Google Meet.  

 

ASOCIADO AL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR 

 

ACTTIVIDADES TIEMPO 

INICIO: Verificación de asistencia por visualización en encuentros 

distanciaes y a través de video chat o en chat y listado de asistencia o 

inasistencia en hoja de cálculo y en el Aplicativo territorio. 

10 minutos 

ORIENTACIÓN:  

Explicación y desarrollo del Programa de Orden y Aseo de la empresa 

proyecto. 

12 horas 
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Explicación y desarrollo de los procedimiento de orden y aseo del 

puesto de trabajo y áreas comunes, procedimiento de limpieza de 

equipos. 

Explicación y desarrollo de taller de señalización y procedimiento de 

señalización y demarcación de las zonas. 

SEGUIMIENTO Y CIERRE:  

Desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas tales talleres, 

programas, procedimientos con sus respectivos formatos para el registro 

del cumplimiento. 

8 horas 

 

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO 

Alistamiento: 

Preparación de la información pertinente para la orientación sobre el tema 

a desarrollar. 

Alistamiento de la información y actividades en el aplicativo Territorio. 

1 hora 

Desarrollo: 

03-03-2023 

Se realiza el encuentro distancia se toma asistencia, cada equipo 

colaborativo realiza la exposición de los temas asignados con respecto a la 

metodología de las 5S, adoptada para los programas de orden y aseo. 

Se orienta el desarrollo del programa de orden y aseo y se establece su 

presentación para el próximo encuentro. 

10-03-2023 

Se realiza el encuentro distancia se toma asistencia, cada equipo 

colaborativo presenta el avance del programa de orden y aseo y se realizan 

las observaciones de mejora pertinentes, se orienta el desarrollo de los 

procedimientos de orden y aseo de los puestos de trabajo, áreas comunes y 

limpieza de equipos. Se brinda el espacio para su construcción. 

17-03-2023 

Se realiza encuentro distancia, se toma asistencia, cada equipo presenta los 

procedimientos de orden y aseo diseñados para sus empresas, se habilita el 

enlace de entrega de en el aplicativo Territorio. 

12 horas 
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Se desarrolla un taller para el reconocimiento de los requisitos normativos 

asociados a la señalización y demarcación de las zonas. 

24-03-2023 

Se realiza encuentro distancia, se toma asistencia, se hace la socialización 

del taller y se explica el desarrollo del procedimiento de señalización y 

demarcación de las zonas. Se brinda el espacio para su construcción 

31-03-2023 

Se realiza encuentro distancia se toma asistencia y cada equipo procede con 

la presentación final del procedimiento de señalización y demarcación de la 

empresa proyecto se habilita el enlace de entrega en el aplicativo Territorio. 

Cierre y evaluación de la sesión:  

Se realiza la entrega final del proyecto formativo y se realiza todo el proceso 

de cierre de la etapa lectiva. 

8 horas 

Conclusiones de la sesión: 

Se cumple con lo programado. 
 

Observaciones: El registro de asistencia se puede consultar en el aplicativo 

Territorio. 
 

Instructor Responsable: 

Marly Yulay Ruiz Jaramillo 

Instructor líder: 

Edwin Higuera 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 

PANTALLAZOS 

Se puede consultar las evidencias de préstamo de ambientes en apoyo. 

Registro de asistencia en el aplicativo territorio del 03-03-2023 
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Eviencias del encuentro del 03-03-2023 
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BITÁCORA MENSUAL DE TRABAJO 

1. Identificación del plan de sesión: 

Nombre del programa 
formación 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

Ficha No.: 2423316 

Denominación del 
proyecto formativo: 

Propuesta para la formulación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo para empresas de los diferentes 
sectores económicos del país. 

Fase del proyecto: SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

Actividad del proyecto: Evaluar la pertinencia entre el producto realizado y lo formulado en 
la propuesta según estructura organizacional . 

Competencia para 
desarrollar: 

Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según 
orientaciones dadas y normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Generar estrategias de participación y seguimiento al programa de 
salud ocupacional de la empresa, que incluyan la implementación 
de indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de la 
organización. 

Duración de la bitácora 
(horas intervención 
semanal por ficha) 

54 horas 

 

SEMANAS DEL 01 AL 31 DE MARZO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN 

02-03-2023 30-03-2023 

 

HORARIO DE LA FICHA 

MAÑANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA 

 12:00 A 18:00   

 

Objetivos de la sesión:  

Comprender la importancia de la fase verificar del SG-SST, la realización los indicadores 

del SG-SST, y de la revisión por parte de la alta dirección. 

Realizar la sustentación final de su SG-SST. 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Descripción del producto a obtener asociado al proyecto:  

Programa de auditoría del SG-SST 

Plan de auditoría del SG-SST 

Procedimiento de Revisión de la alta dirección 

Procedimiento de rendición de cuentas del SG-SST 

Estrategia Pedagógica para desarrollar: 

● Aprendizaje colaborativo, y autónomo logrando el intercambio de conocimiento que 

permitan un aprendizaje significativo en los grupos. 

● Aprendizaje basado en problemas, donde los aprendices aplicarán el conocimiento 

adquirido diseñando e implementando el SG-SST en sus empresas. 

● Aprendizaje por consulta, permite la recolección de información a través lasa tic para el 

cumplimiento de la actividad, la transferencia del conocimiento para construir el SG-SST 

en sus empresas. 

Preparación (Recursos y medios): 

Ambiente de aprendizaje dotado con PC, internet, presentaciones, Excel, sala de Chat, 

plataformas Sofia plus, Territorium, correo misena, correo soy.sena, Google Meet.  

 

ASOCIADO AL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR 

 

ACTTIVIDADES TIEMPO 

INICIO: Verificación de asistencia por visualización en encuentros 

presenciales y a través de video chat o en chat y listado de asistencia o 

inasistencia en hoja de cálculo y en el Aplicativo territorio. 

10 minutos 

ORIENTACIÓN:  

Explicación y desarrollo de la matriz de indicadores del SG-SST. 

Aplicación de los indicadores de gestión y presentación de resultados. 

10 horas 
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Taller y desarrollo del procedimiento de revisión por parte de la alta 

dirección. 

Sustentación del SG-SST proyecto. 

SEGUIMIENTO Y CIERRE:  

Desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas tales talleres, 

programas, procedimientos con sus respectivos formatos para el registro 

del cumplimiento. 

10 horas 

 

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO 

Alistamiento: 

Preparación de la información pertinente para la orientación sobre el tema 

a desarrollar. 

Alistamiento de la información y actividades en el aplicativo Territorio. 

1 hora 

Desarrollo: 

02-03-2023 

Se realiza el encuentro presencial se toma asistencia y continua con la 

construcción de la matriz de indicadores del SG-SST, se explica la 

articulación con la política, los objetivos, el plan de trabajo y cada uno de los 

programas del proyecto formativo. 

07-03-2023 

Se realiza el encuentro presencial se toma asistencia, cada equipo 

colaborativo presenta la matriz de indicadores, se hacen las aclaraciones de 

mejora pertinentes y se orienta el desarrollo de informe de resultados para 

presentar a la alta dirección y al COPASST. 

09-03-2023 

Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia, se explica las 

estadísticas de ausentismo médico y los indicadores de resultado de gestión 

de la resolución 0312, con respecto a la caracterización de la accidentalidad, 

se orienta el desarrollo de los estándares 3.3.1 al 3.3.6. 

14-03-2023 

10 horas 
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Se realiza encuentro presencial, se toma asistencia, se desarrolla un taller 

de revisión por parte de la ata dirección, se socializa y se explica cómo 

realizar el procedimiento. 

16 y 21-03-2023 

Se realiza encuentro presencial se toma asistencia y se procede con la 

presentación por parte de los equipos colaborativos del procedimiento, se 

habilita el enlace de entrega. 

23-03-2023 

Se realiza encuentro presencial y se dan la pautas para la sustentación del 

SG-SST proyecto, se brinda el espacio para su preparación. 

 

27, 28 y 29-03-2023 

Se desarrolla la sustentación del proyecto formativo por equipos 

colaborativos, así mismo se realiza la inducción final de salida a práctica. 

30-03-2023 

Se hace encuentro presencial para diligenciar los documentos de cierre de 

la etapa lectiva. 

Cierre y evaluación de la sesión:  

Se realiza la entrega final del proyecto formativo y se realiza todo el proceso 

de cierre de la etapa lectiva. 

10 horas 

Conclusiones de la sesión: 

Se cumple con lo programado. 
 

Observaciones: El registro de asistencia se puede consultar en el aplicativo 

Territorio. Así como el proyecto formativo. 
 

Instructor Responsable: 

Marly Yulay Ruiz Jaramillo 

Instructor líder: 

Marly Yulay Ruiz Jaramillo 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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PANTALLAZOS 

Se puede consultar las evidencias de préstamo de ambientes en apoyo. 

Registro de asistencia en el aplicativo territorio 10-03-2023 

 

 



Evidencias de participación reuniones equipos Previos del 03 y el 10-03-2023 

   

   

 

Evidencia de participación en reunión citada por el coordinador el 08-03-2023 

 

Evidencia de divulgación de información y apoyo de oferta del CDHC 



 

 


