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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE ESE

Quien solicita {(Nombre y cargo perfil del requiriente) Fecha de ia Solicitud : Dapendencia o sede:
. i Mes o ARe Direccion de Urgencids
CESAR LEONARDO DIAZ MORENO ﬁ{ea ‘?,S‘;""ig' e ABH
Lider Unidad Funcional APH encion Prehospitateria
5 . 12 2022 Direccion a fa que pertenece:
Urgencias : S

Formato decumentds minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Docurmentacion por prestacian de senvicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

L& dependencia de URGENCIAS  requiere ia contratacion de un MEDICO GENERAL | para la Atenciér del Proarama de Atencion Prehiospitalania e eiécusion del Convenio 2809244-2024, cuvo obisld es ol fortalecimiento a la
gestién infegral de la Atencidn de Urdencias, en el marco de la respuestasanitaria a fas Urgencias, Emergencias y Desastres en el &mbito extrahospitalaric — APH de! Distrito Capital con pablicos o privados como parte
- integral del Sistema de Emergencias Médicas — SEMpara_ia realizacién de actividades en fs - Subred Sur Occidents

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO - N

: - - MEDICO GENERAL
Rubro: . HONORARIOS REMUNERAC!ON SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios! D NO D Vigencias futuras Si E NO D
Corvenio ’ : NO D No: Convenio: - 2805244-2021 Suserito con: Fanda Finianciero Distrital
PERFIL: . ] ) ) MEDICO GENERAL :
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: B 1. Un afic de experiencia en e ejercicio de formacion en servicios de urgencias y/o atencion prehospitataria
HABILIDADES: Cumplir i6s detl servicio as siendo. en la entrega de lurno compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con la Resolusion 1995 de 1999,
informando a Ios usuarios v su famiia sobre su estade de’salud y fodss fas demas acnvvdades que le sean asignadas por el supervisor del contratQ ¥ sean afines al desarrolic del objeto del contrato, Profesional integral, proactivo,
creativo-; dinamico ; disciplinado , résponsable, y D ido con is instit Vi con los i con i de trabajo eh equipd; comunicacién efectiva; buenas relaciones interpersonales y adapatabilidad al
cambio y al dpréndizaje Continuo, persistente y orientado & obtener si ivos res y con ia di ision de” dearraliar nuevas habilidades en todos los campos de la Medicina,
R!ESGOS DE LA CONTRATAC!ON il 2 ibii i Demara en el inicio de &a ejecucidn def contrato. Errores en ia supervisién. Riesga 2 al i iencia y destreza en el fic de- sus
Riesgo porno asi ia & las activi Riesgd i con las que miran fa intencionalidad del ndividuo y su actividad valorativa y ética ante fas actividades y Ios usuarnios. Riesgo en la planeacitn de las
actividades por reafizar. Riesgo por no limi de normas y politicas instituck entre ias que se encuentran misidn, visidn, planes de accidn, objetivos, metas ¢ indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad
i por el supervisor para Ias activi No soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
‘proveccion cantoan | | OBSERVACIONES: Por necesidades del servicio se requiers la contratacion de este perfil para realizar actividades de! Convenio
i X s6g0 i Gord 1 contrato ai 3 hanerarics para son] treses poms, 28092442021, "fortalecimiento s gestion integral de la Atencidn de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a lss Urgencias,
del valor 3 contratar contrator y ¥ O en el dmbito extrahospitalario ~ APH del Distrito Capital con prastadores piblicos o privados como parte
m(egral dei Sistema de Emergencias Médicas — SEM",de acuerdo'a la tabla de honorarios establecida en la propuesta def Convenio, Y
MES . en el Anexo No 5, se requiere perfil por habiftacion de Mévil 6869 medicalizada finales del mes de noviembre 2022,
— Py i / . I 2.022 | 2.023]
- - ST N 6.267,456 | . 62.674.560 |

ACTIVIDAD e

ACTMIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .

1).Estar presente en &l momento de entregar y recibir furne regxstrando ias novedades correspondientes.

2). Participar en el desarrolio y actualizacion de documentos def programa de atencién pre hospitalaria.

3):Diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios.de Ia Atencién Pre hospitalaria {(Historia CHmca de valoracion y/o traslado, formatos, consentimiento y desistimierito de traslado, Formulacion médica;cadena
de custodia, ete:) Los cuales deberdn ser allegados dentro de las 12 horas sigliientes a Ia atencién del paciente. En ningdn caso los registros clmu:os podrén ser diligenciados despugs del periodo de atencidn dél paciente.

4). Valoracion médica y/o traslado de patientes cuando asi sea indicads por el Centro Reguladof de Urgencias y Emergencias CRUE,

5} Realizacién de maniobras basicas y avanzadas para la éstabilizacion de pacxentes criticos.

6). Estar atentds al cumplimiento de las drdenes ivas del Centro Ri r de Urgencias y

7Y Desarroliar las actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas, segtin Cido, $in que estas actividades superen las 12 horas continuas.

8). Portar de manera decorosa las preéndas institucionales acorde a lo establ ec!do en ef manual de i xmagen dei CRUE junto con-el camé que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidenta:
9). Cumplimiento de lo contemplado en el manuat de b!osegundad

110). Velar por Ia oportunidad, la pertinencia, continuidad, seg ionalizacion v ividad an la atencidn médica Pre Hospitalaria.

11). informe y registro oportunc de-datos criticos. § LA

12). Reporte y registro de sucesos de seguridad.

13). Adoptar los procesos, procedimientos,-guias, instructivos, lcrmatcs protocolos gue se i para cabal el plirmi de las actividad ¢ . B .

14). Brindar trato digno, atencién humana; eficaz, calida tanto al cliente intemo como extermo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones cor debe brindar ir ion clara y amplia, en tarminologia adecuada para
e paciente y sus familiares. : R R R .

18). Cumplir con las di icH r vas de idad del pacients, i ialidad de fa'i i5n gus maneja de acuerdo ai desarrolio dé las actividedes.

18). Responder oportunamente a los despachos Yo lamados generados desde el Centro R de.l ias y Ef ias CRUE )

17).-Aplicar fas politicas de cahdad de ta institucion participando acth en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional.

18). Asistir a las iones y iones pr por el referente y/o la msmuc!on cuando s& requiera. o

19} Registrar todos ios ientos reali ania ig “Falfidos, 8s y por medio del aphcanvo cen fxsnco en'la historia clinica pre hospialaria.

20). Capturar los soportes necesarios para reallzar el debido pmceso delg izacién y i6n de fos ylo

21} Responder y asistir a las citac de'los i det sistema de PGRS, b inistrati yAsis(enciales pot el Cen!ro regu!ador de Urgéncias y Emergencias en Salud CRUE:

22). Uso adecuado, racionalizacidn y registro de insumos yio medlcamenlos controlados o no.

23). Diligenciamiento ¢laro y oportuno de los certi da d durante la Atencion Pre hospitalaria, en madio fisico y an un 1fmino 1o mayor 2 24 hcras en &l aplicativo RUAF 24) Regtstro adscuadc yoportuno
de inventario v pedido de insumos, en todo.momenito sera ilidad: del médico la verd i6n de-mantener la suficiencia de insumaos, i tos v equipos, asi como las fechas de i ¥ icacion de 5n
de fos mismos:

25). Verificacion pre déi eguipami biomédico y equipos de apoys diggndstico.

26). Entregar los sopories de ia atenmon para facturacion deritro de las 24 horas siguientes, so pena.de inclrir en incumplimiento ylo glosa del servicio:

27) Gumplir con las activid al.objeto para el mej: I de la calidad y aquelias incluidas dentro de los Planes de Mejorarniento de los esténidares de habilitacih y acreditacion de Jos servicios de saiud

(Sistema Obiligatorio de Garantla de & Calidad en Salud SOGCSY), asi como-con ios planes que se formuleri en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestién, Gulas, Protocolos, Procedimientos; de ia Subred.

28) Apovyar & a&enc}én de audltonas de los'entes de con!ro) presemando fa informacién /o soportes requerida; que comespondan al objeto de contrato. -+

29) A la idad, reserva de g ir ion, presefvar i fos st las tecnologfas de la-informacion y comunicaciones que l& Subred le proporcione para la-gjecucion del cantrato.

30y Responder por las glosas cuando se causen por razones imputsbles al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda.

31 ) Pmpender por el cuidado personal durante fa prestacion del servicio, utiizando én debida forma los ¥ de ion personal ios para ejecu1ar fa actividad contratada e jnformar la ocufrencia de algan . .
durante Ia gj i5n de las activid del objeto asf como propender por al autocuidado de su salud, cumpliendo ton las normas y i para evilar fa p ion del COVID-18.

32). Hacer uso racional, eficiente de los recursos h!dncos energéticos y demas puestos & su disposicitn, asf como contribuir cor ia gestion de.residuos, gesttén ambiental, promover hébitos que coat:YUven a proteger el medio

ambiente:

33). Responder por !a cystodia, i i6n, manteni ramisnto y manejo de los elementos dispuastos para el desarrollo de Ias actividades.

34): Cargar los documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planifia del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Socil Integral (SGSSIH) a 18 Plataforma Transaccional SECOP I, acorde conlos

lineamientos y gulas de la Agencia Nacional para la:Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente. :

35) Realizar notfficacién de eventos de interés en salud pablica implementando los protocslos que cormaspondan de-acterdd & competencia, cuando ¢l objeto de! contrato comesponda a actividades asistenciales.

36)Es responsabilidad del Contratista cumplir con fos tiempos estiputados por s Centro Regulador deé Urgencias yel Convenio de Atencion Pre hospitataria; tales como los establecidos para; Cambio de vehiculo clando se requiers;

cambios de-tumo, esto con el finde evitar tiempos prolotigados innecesarios 6n las IPS o superar 1os tismpos sstablamdos para proiocolos de. asec y desinfeccion, en!re otrcs—

37) Otras actividades asignadas:de acuerdo 2l objeto defcontrato'y a las necesidades del servicio, las cuales pi en quiera de las izadas de Ia Subred de Servicics de Salud

Suroceidante . R . .

I
i PERFIL ¥ NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: . CESAR LEONARDO DIAZ MORENO

2. identificacion: . 1026266687
3-parfil o cargo: : LIDER. UNIDAD FUNCIONAL APH

- 14 Justificacion (Si aplica)

No Disponibilidad de personal de planta . /‘\ : N

ANUEL MENDIETA NOVOA' . - . ; Vo.Bo. SANDRA ML
D!RECTOR TECNICO SERVICIOS DE URGENCIAS SUBGERENTE SER'




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Diciembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha _Informe |Dia: 24 Mes: 02 Afio: 2023

Genero: F___M_X__Otra: Edad: _30_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro_SI NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

URGENCIAS APH

PERFIL_A CONTRATAR (

MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 25% 24,00%
Prueba de conocimientos NA 20% 0,00%
S A s ENAS - [Prubas Psicolégicas 35% 25% 17,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 71,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | MEDICO GENERAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (affos) | o AROS
3 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Experiencia__Relacionada_(afios)|

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (60%;

Habilidad social (70%) | Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (70%)

comunicacion abierta (80%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

69

" Relaciones Humanizacion
Factores Evaluados Comunicacion 9 Proyeccion 8 85
Interpersonales 8

Concepto entrevista con lider (si

|aplica) marque Sio No Favorable

No favorable

Observaciones: EL CANDIDATO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA RESPONSABLE, PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION
ACADEMICA COMO MEDICO GENERAL GRADUADA EN EL 2016 REALIZANDO LA CONVALIDADCION DE SU TITULO EL 2017 TITULO OTORGADO COMO MEDICO EN VALENCIA- VENEZUELA, SE EVIDENCIA
(QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS, CUENTA CON EXPERIENCIA DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA COMO MEDICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA Y 1 ANO EN SERVICIOS DE
URGENCIAS. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS
EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA
'SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. SE REALIZA
CONTINUIDAD DE CONTRATO OPS TRAS PROCESO DE PLANTA PROVISIONAL. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA
FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive KENNEDY Barrio MANDALAY Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm QJ\\C}O "Q

—

Instructivo de Diligenciamiento

Andlisis Hoia de Vida:

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

= >
e

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IT- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Se reaistra la del aspirante

OND A WN P

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los pi 1l j
. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seadn el criterio profesional

en las de la entidad

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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