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INFORME MENSUAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO
ENTIDAD CONTRATISTA MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA
CONTRATO DE APORTE No 1100-915-2022
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES Diciembre DEL 2022

IDENTIFICACION DEL OPERADOR
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA ,
ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
NIT 800250954-5
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL ISABEL HOYOS COLLAZOS
N° DE CONTRATO 1100.915.2022
NOMBRE DE LA UNIDAD DE SRVICIO CENTRO DE EMERGENCIA NUEVO NACIMIENTO
SEDE RECONCILIACION
DIRECCION UNIDAD DE SERVICIO 1L 22 D #1656
TELEFONO UNIDAD DE SERVICIO 049566
COORDINADOR UNIDAD DE SERVICIO MARIA FERNANDA GONZALEZ ZAPATA
COBERTURA TOTAL CONTRATADA PARA LA
VIGENCIA 80
1, OBJETO DEL CONTRATO:

Brindar atencién especializada los nifios, las nifias, y los adolescentes que tiene un
proceso administrativo de derechos abierto a su favor, en la modalidad Centro de
Emergencia, de acuerdo con los lineamientos vigentes y el modelo de enfoque
diferencial expedidos por el ICBF

2. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion. Observaciones (iv)

(i)

Cumplimiento de Obligaciones Generales
del Contrato y/o Convenio

1) Asumir .
) . Se asumen todas las actividades
responsabilidad de todas : : .
o ; relativas a la ejecucion de las
las actividades relativas a Informe L )
. i L . obligaciones establecidas en este
la ejecucion de las técnico/Certificado

obligaciones establecidas contrato con Responsabilidad.

en este contrato
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1) Se atienden 80 cupos en la
modalidad CENTRO DE
EMERGENCIA, para la poblacion:
Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 18
afos, con derechos amenazados y/o
vulnerados en general., de acuerdo con
las solicitudes de cupo realizadas por la
regional.

2) Se adelantan acciones del proceso
de atencion en el marco vigente y
aprobado del PIYC  aprobado
16/11/2023.

3) Se abre para cada nifio, nifia o
adolescente un anexo denominado
historia de atencidén que cumpla con los
criterios establecidos en los
documentos vigentes del ICBF.

4) Se elabora e implementar el
cronograma de actividades y la agenda
del diario vivir, acorde con el proceso
de atencion establecido en los
lineamientos técnicos del ICBF.

5) Se cumple con el componente de
alimentacion y nutricién, acorde con lo
establecido en los lineamientos
técnicos del ICBF.

6) Se entrega a los usuarios (as), los
elementos de dotacibn  basica,
personal, de aseo e higiene, escolar y
se dispone del material ludico
deportivo, acorde con lo establecido en
los lineamientos técnicos del ICBF.

7) Se Informa vy articula con la
autoridad administrativa las gestiones
necesarias para garantizar la
vinculacién de los usuarios al Sistema
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General de Seguridad Social en Salud
y al Sistema de Educacién Formal o
segun corresponda de acuerdo con sus
caracteristicas.

8) Se realizan acciones para la
vinculacion de los usuarios (as) en
actividades culturales, recreativas y
deportivas, acorde con sus intereses,
curso de vida, condicién particular y
caracteristicas de desarrollo.

9) Se realizan acciones para que la
familia o red vincular de apoyo participe
en el proceso de atencién de los
usuarios (as), acorde con lo establecido
en los lineamientos técnicos del ICBF,
informes del proceso de atencién y
adecuando el cronograma de visitas de
acuerdo con los tiempos de las familias.

10) Se cuenta con mecanismos de
control para asegurar que los
medicamentos estén fuera del alcance
de los nifios, niflas o adolescentes,
ademas que no tengan acceso a
objetos cortopunzantes, armas de
fuego, sustancias psicoactivas y demas
materiales con lo que se pueda atentar
con la integridad personal.

11) Se cumple con lo establecido en la
Guia de Orientaciones para la
Seguridad y Prevencion de Situaciones
de Riesgo de los Nifos, Nifas y
Adolescentes y las evidencias reposan
en el anexo de la historia de atencion
de cada uno segun corresponde y en
las carpetas del talento humano
vinculado a la modalidad.
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12) Se elabora y mantiene actualizada
semanalmente la base de datos.

13) Se dispone del talento humano en
perfil y tiempo de dedicacion exigido
para el desarrollo de la modalidad,
acorde con los lineamientos técnicos
del ICBF y se mantiene actualizadas
las carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucion del
contrato, las cuales incluyen: hoja de
vida, soportes de estudio, tarjeta
profesional (cuando aplique),
certificaciones de experiencia, codigo
etico firmado, contrato debidamente
firmado, certificados de antecedentes
(contraloria, procuraduria, policia),
registro nacional de medidas
correctivas (inicial y con actualizacion
trimestral), consulta de antecedentes
por delitos sexuales contra nifios nifias
y adolescentes correctivas (inicial y con
actualizacion cada cuatro meses),
soportes de pago de seguridad social y
documentos de compromiso de
confidencialidad y de proteccién de
datos firmados.

14) Se presenta mensualmente
certificado emitido por el representante
legal y contador en el que hace constar
que el talento humano contratado para
la prestacion del servicio cumple con el
perfil y los requisitos exigidos en los
lineamientos y con el tiempo de
dedicacion definido en las tablas de
talento humano para la modalidad.

15) Se cumple y se mantiene en
adecuadas condiciones locativas y de
infraestructura, de acuerdo con lo
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establecido en los lineamientos
vigentes, segun la modalidad y se
cuenta con la dotacion institucional
requerida.

16) Contamos con los medios
tecnologicos y de comunicaciones
necesarios para registrar y transmitir la
informacion al ICBF.

17) Realizamos las confirmaciones de
los ingresos y egresos de cada usuario
(a), de acuerdo con las érdenes de los
Defensores de Familia y Comisarios de
Familia, en el Sistema de Informacion
Misional del ICBF.

18) Cumplimos con las acciones
establecidas en la Guia técnica para la
metrologia aplicable a los programas
de los procesos misionales del ICBF
vigente.

19) Participamos en el proceso de
estructuraciéon y socializacion del Plan
de Prevencién del Dafio Antijuridico al
gue sea convocado por ICBF e
implementamos este plan de acuerdo
con las directrices dadas por el ICBF.

2)Cumplir con el objeto
del contrato y con todos
los lineamientos,
manuales, documentos
técnicos, condiciones de
calidad y demas
documentos aplicables a
la modalidad con plena
autonomia técnica y
administrativa y bajo su
propia responsabilidad.

Informe técnico.

Se cumple a cabalidad con el objeto del
contrato y con todos los lineamientos,
manuales, documentos  técnicos,
condiciones de calidad y demas
documentos aplicables a la modalidad
con plena autonomia técnica vy
administrativa vy bajo nuestra
responsabilidad.
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3) Realizar durante la
ejecucion del contrato el
seguimiento de los
eventos que afecten la
permanencia o atencion
de los nifios, nifas,
adolescentes y sus
familias y dar aviso por

Informe
técnico/lInformes
Solicitados/Correo

Se realiza el proceso de informacion a
través de correo o de forma telefénica
realizando la notificacion de la situacion
y pidiendo el proceso de asesoria y

organismos de control
relacionados con la
ejecucion del contrato.

escrito al supervisor Electrénico : i
. . apoyo para el abordaje de la misma
sobre cualquier anomalia
o dificultad que advierta
en la ejecucion y
proponer alternativas de
solucién.
4) Presentar informacion, . .
Cuando sea requerido informes o
y soportes que den -
requerimientos por entes de control se
repuesta a los ! . .
- Informe realiza de forma escrita copiando a la
requerimientos o - L
técnico/Oficios supervision del contrato y a la
efectuados por los . . X
Radicados defensoria segun sea el caso durante

el mes de ENERO se envia plan de
mejora aseguramiento a la calidad

5) Disponer de los
medios necesarios para
el mantenimiento,
cuidado y custodia de la
documentacion objeto del
presente contrato.

Informe técnico.

Contamos con todos los medios
necesarios y requeridos para el
mantenimiento, cuidado y custodia de
la documentacion generada durante el
contrato.

6) Atender durante la
ejecucion del contrato,
los requerimientos,
instrucciones y
recomendaciones que le
imparta el ICBF, para una
correcta ejecucion y
cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe
técnico/Radicados/
Oficios

Durante el mes de ENERO se envia
plan de mejora aseguramiento a la
calidad

7) Asumir un buen trato
para con los demas
colaboradores internos y
externos del Instituto
Colombiano de Bienestar

Informe técnico

Asumimos un buen trato con los
colaboradores externos e internos del
ICBF y nuestras actuaciones se
desarrollan en el marco de la




ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
RESTAURANDO SERES HUMANOS

0 CENTRO DE EMERGENCIA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
NACIMIENTO
Familiar, y actuar con responsabilidad, la eficiencia y la
responsabilidad, transparencia.
eficiencia 'y

transparencia.

8) Entregar
oportunamente, al Se envia informes para el mes de
supervisor del contrato, enero desde la supervision en relacion
los informes que se al contrato: Informe técnico, matriz de
soliciten sobre cualquier eventos, plan de dafio antijuridico, base
aspecto y/o resultados de altas permanencias, matriz de

Informe
técnico/Informes
Solicitados/Correo
Electrénico

obtenidos en la ejecucion estudios de caso. Plan de
del contrato cuando asi mejoramiento
se requiera.

9) Cumplir con las
disposiciones

establecidas en el Certificamos que cumplimos con las
capitulo “Buenas Informe buenas practicas en la gestidon
Practicas en la Gestidon técnico/Certificado | contractual, en especial con los
Contractual” del Manual principios éticos.

de Contratacion del ICBF

vigente.

10) Cumplir con las

demas que correspondan Informe Certificamos que cumplimos con las
a la naturaleza del técnico/Certificado | demés obligaciones exigidas.

contrato.

3. COBERTURA ATENDIDA EN EL MES

CUPOS CUPOS No. No. EGRESOS| USUARIOS TOTAL DIAS
CONTRATADOS ATENDIDOS INGRESOS ATENDIDOS ATENDIDOS
80 59 89 71 130 1.796.5

4, ADELANTAR LAS ACCIONES DEL PROCESO DE ATENCION EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
ATENCION INSTITUCIONAL PAI VIGENTE Y APROBADO.

PIYC Fecha de aprobacion: 15/112022
Fecha y Numero de radicaciony |[NUmero radicado: 202234400000414361
Aprobacion

Actividades realizadas desde cada area de atencion. (CUADRO POR AREA DE ATENCION)
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TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

sema
na4

Nuevo
nacimien
to

Generar
espacios
para
fortalecer

los vinculos
entre las y

los
participante
S.

fortalecer

los vinculos
de las y los

participante

s por medio

del

reconocimie
nto acciones

que
permitan
modificar
situaciones
de riesgo

20

Realizar
diversos
talleres de
participaci
on en
donde los
y las
participant
es
reconozca
n que
acciones
se deben
modificar
y cuales
permiten
el mejorar
para el
proyecto
de vida
gue tienen
contempla
do

se realiza
explicacion
de la
importancia
de

reconocer
las acciones
que han
tenido como
consecuenc
ias de cada
una de las
acciones 'y
como
mediante el
dialogo y la
idénea
busqueda
de redes de
apoyo se
logra
obtener un
‘nuevo
nacimiento

y
orientarse

hacia un
proyecto de
vida

Marby Melgary
Leidy Restrepo
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PSICOLOGIA

SEMAN
A es

Pesebr

Identificar las
fortalezas de
los nifos
nifas y
adolescentes
para la
construccion
de su
proyecto de
vida
utilizando la
conmemoraci
on del dia de
las velitas.
Motivar y
lograr que los
nifnos
promuevan
toda actividad
y .
pensamiento
positivo *
incentivando
sus metas y
suefos

Nifos,
nifias,
adolescent
es y
jévenes

Lecturas,
videos
informativo
s, friso y
juegos de
roles

Se
reflexionar
a, sobre la
evaluacion
de mis
suefios vy
metas, los
logros
alcanzados
durante
este afio
Teniendo
como
referente el
dia de las
velitas
analizarem
0s que
tanto mis
suefos han
comenzad
0 a ser luz.

KATHERIN
GARCIA
RAFAEL
CASAS

ANEXO FOTOGRAFICO
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PEDAGOGIA

Teatro
sema | Navide
na 3|No

Brindar

herramientas
para la
interpretacion
y e
comprensiéon
del teatro vy
SUS USOS.

-Elevar la
autoestima 'y
la

autoconfianza
de los nifos,
ninas y
adolescentes.

Fomentar

hébitos de
conducta que
potencien la

23

Se socializa
la
metodologia
de trabajo.

Luego se les
pedird a los
participantes
elaborar una
presentacion
teatral sobre
la festividad
de navidad y
el
nacimiento.
Presentacion
es y
retroaliment
acion

Se relne
grupo  en
lugar
correspondi
ente se
realiza
entrega de
diferentes
obras de
teatro con
sus
respectivos
dialogos.
se da
tiempo para
que los

adolescente
S practiquen
sus
dialogos,

PAOLA
ESLAVA
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NACIMIEN
socializacion, Al finalizar
tolerancia vy se realiza la
cooperacion presentacio
entre los n de las
nifios, ninas y diferentes
adolescentes. obras
teatrales.
20 Se relne
sema | Coro Fortalecer el Se grupo  en
na 4 desarrollo de socializaran | Jugar
autoconocimi los correspondi
entos fisicos a conceptos ente se da
partir del basicos explicacion | PAOLA
canto. sobre el | de la | ESLAVA
canto y el|actividad a
coro en la|realizar se
Identificar musica y las | aclaran
nociones tradiciones dudas a los
basicas sobre culturales adolescente
el canto y los s, se les
COros. Luego se les pasa
entregara  a | giferentes
los canciones
Reflexionar participantes | navidefias
sobre la una tarjeta | g realiza
expresion en la que ensayosy al
de§Qe la encontraré.tr) finalizar  la
musica una cancion | glase se
que realiza
representa
las
festividades

decembrinas

La revisaran
y construiran
un coro
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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5. VINCULACION AL SISTEMA DE SALUD Y EDUCACION FORMAL.

SALUD
No de Beneficiarios | No de beneficiarios | Observaciones
vinculados sin vinculacion
50 8 De manera diaria se realiza verificacion en comprobador de derechos
al no encontrar que los nifios nifias y adolescentes se encuentran
vinculados al sistema de salud mediante correo electrénico se informa
la autoridad competente ,solicitando del apoyo para que sea afiliado y
se envia rejilla de salud a la referente en salud regional Bogota
EDUCACION

No de Beneficiarios
vinculados

No de beneficiarios sin
vinculacion

Observaciones

30

30

Por ser vaciones no se realiza apoyo al desarrollo de guias

6. ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, ACORDE CON SUS INTERESES,
CURSO DE VIDA, CONDICION PARTICULAR Y CARACTERISTICAS DE DESARROLLO.

TALLERISTA

Semana Karaoke.
3

ninas y
adolescent

Brindar Nifios, Dar a| Se crea un | Byron
espacios nifnas, conocer el | escenario para que | Vargas
de karaoke | adolescent | tema a | los nifios, nifias y

que es y | abordar adolescentes

permitan adultos (karaoke). puedan desarrollar
identificary | con un un karaoke con las
fortalecer | promedio | Explicacion | canciones que

las de edad |de reglas y | ellos mismos
habilidade |entre 9 a|normas a | seleccionen, pero

s de canto | 19 afos. tener en | siempre y cuanto el

de los cuenta para | contenido no

nifos, el desarrollo | atente contra la

optimo del | integridad moral y
taller. fisica de las




ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
AT eciaacEsg T RESTAURANDO SERES HUMANOS
0 CENTRO DE EMERGENCIA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
NACIMIENTO

es del Inicio de los | personas que van
centro de diferentes hacer parte de la
emergenci ejercicios y | actividad.  Ahora

a  nuevo tareas  de | bien, con relacion

nacimiento crossfit con | al karaoke este se

el podra realizar de
acompafiam | manera individual y

iento grupal, esto con el

exhaustivo | propdésito de
del tallerista. | trabajar la
comunicacion y

trabajo en equipo,

las cuales son

parte fundamental
para generar una

sana convivencia.

ANEXO FOTOGRAFICO
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7. VINCULACION A ACTIVIDADES VOCACIONALES (PARA LOS QUE APLIQUE)

FECHATEMA

POBLACIOMETODOL
N OGIA

DESARROLLO

NOMBRE
DEL
PROFESION
AL QUIEN
REALIZO LA
ACTIVIDAD

8) REALIZAR ACCIONES PARA QUE LA FAMILIA O RED VINCULAR DE APOYO
PARTICIPE EN EL PROCESO DE ATENCION DE LOS USUARIOS (AS), ACORDE

CON LO ESTABLECIDO EN LOS DOCUMENTOS TECNICOS DEL

HERRAMIENTAS DE MONITOREO DEL PROCESO DE ATENCION.

TALLER DE PADRES

Taller de padres

24 de
diciembre
2022

Celebracion
navidad

Proporcionar
a los padres
de familia un
espacio para
pensar y
reflexionar, a
traves del
intercambio
de
informacion

12 padres
de familia

y
acudientes

Dialogo
abierto

Realizacion
taller virtual

Por medio de
esta actividad,
se fomento el
que los padres
realicen
proceso
reflexivo acerca
del
reconocimiento
de sus hijos y

ICBF,

Marby
Melgar
Leidy
Restrepo

y
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relevante vy empleen un
de estilo de
experiencias comunicacion
cotidianas asertivo y de
que reconocimiento,
favorezcan el en donde
desarrollo de aumenten la
habilidades escucha activa
personales y mejoren los
para resolver canales de
problemas y comunicacion
satisfacer las en los
necesidades diferentes

de sus hijos ambitos en los
en el trnsito que se
hacia una desenvuelven
vida laboral, sus hijos y el
productiva y reconocimiento,
socialmente asi como
plena. recordar la

importancia y el
rol de la familia
en la educacion
de los NNA vy la
importancia del
proyecto de
vida, y como el
celebrar fechas
en relacion a la

navidad.
Comunicacion | Promover el |11 padres | Dialogo Se realizan
31 de | asertiva y | desarrollo de | de familia | abierto actividades que
diciembre | afectiva en la | interacciones |y Realizacién | permitio
2022 familia y | adecuadas | acudientes | taller virtual | reconocer  la | KATHERI
celebracion en el ambito importancia de N
de afio nuevo | familiar. establecer GARCIA -
espacios de RAFAEL
CASAS

comunicacion
positiva en la
familia, asi

como identificar
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los diferentes
estilos de
comunicacion,
lo cual se dio
realizo
mediante
lectura, la cual
llevo al dialogo
con los NNJA.
De igual forma
se realizd
propésitos para
el 2022

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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9. RELACION DEL TALENTO HUMANO

CARGO NOMBRE TIPO DE CONTRATO OBSERVACION
COORDINAD | MARIA FERNANDA | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
ORA GONZALEZ ZAPATA | SERVICIOS
ASISTENTE ... | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
ADMINISTRAT DIEGO ANDRES SERVICIOS

PENAGOS
IVO
. RAFAEL PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
PSICOLOGO ALEXANDER CASAS | SERVICIOS
- KATHERIN GARCIA | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
PSICOLOGA VILLAREAL SERVICIOS
TRABAJADOR PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
A SOCIAL MARBY MELGAR SERVICIOS
TRABAJADOR | LEIDY JHOANA | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
A SOCIAL RESTREPO SERVICIOS
VARGAS NINO | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
TALLERISTA BYRON ANDRES SERVICIOS
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NUTRICIONIS | MARIA MERCEDES | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
TA TAPIAS SERVICIOS
PEDAGOGA YULY PAOLA | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
ESLAVA DURAN SERVICIOS
MEDICO ANDRES MAURICIO | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
OLARTE CHARRY SERVICIOS
AUX DE | JOHANA MADELIN | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
ENFERMERIA | LOPEZ SERVICIOS
DANIELA PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
FORMADORA BARRAGAN SERVICIOS
PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
FORMADOR WILLIAM GONZALEZ SERVICIOS
GONZALO PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
FORMADOR SANABRIA SERVICIOS
EDISSON BASTO PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
FORMADOR | | BERTO SERVICIOS
JULIANA PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
FORMADORA BARRAGAN SERVICIOS
SERVICIOS PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
GENERALES EXEEI;A VALENCIA SERVICIOS
Y/O COCINA
SERVICIOS PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
GENERALES éERl._']\(IJYELA DIAZ SERVICIOS
Y/O COCINA
SERVICIOS YENI PAOLA | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
GENERALES | JIMENEZ SALCEDO | SERVICIO
SERVICIOS PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
GENERALES ANA MICAN SERVICIOS
SERVICIOS PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
GENERALES MARTHA TELLEZ SERVICIOS
Y/O COCINA
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0 | CENTRO DE EMERGENCIA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
NACIMIENTO
DIANA YASMITH | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
CONTADORA ANGULO BARRERA | SERVICIOS
APOYO SANDRA PATRICIA BUSTOS | PRESTACION DE | SIN NOVEDAD
CONTABLE PENA SERVICIOS

SIN NOVEDAD

(SE DEBE ANEXAR TAMBIEN: CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR
EN LA QUE CERTIFIQUEN QUE EL TALENTO HUMANO CONTRATADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CUMPLE CON EL PERFIL, LOS REQUISITOS Y CON EL TIEMPO DE DEDICACION EXIGIDOS EN LOS
LINEAMIENTOS)

10. MEDIOS TECNOLOGICOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCION.

EL CENTRO DE EMERGENCIA NUEVO NACIMIENTO SEDE RECONCILIACION
cuenta los medios tecnoldgicos segun el lineamiento vigente

1. PLAN DE DANO ANTIJURIDICO

RELACIONAR Y EVIDENCIAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN EL PLAN DE DANO ANTIJURIDICO

Mes de diciembre | Talleres psicosociales Anexo 1 copia de talleres
psicosociales
Mes de diciembre | Seguimientos psicologia Anexo 2 copia de Seguimiento
mensual psicologia
Mes de diciembre | Seguimientos Trabajo Social Anexo 3 copia de Seguimiento
mensual Trabajo social
2 de diciembre de | Buen Trato Anexo 4 copia de Acta de reunién y
2022 capacitacién
9 de diciembre de | Prevencion de abuso sexual Anexo 5 copia de Acta de reunion y
2022 capacitacion
15 de diciembre de | Resolucién de conflictos Anexo 6 copia de acta de reunion y
2022 capacitacion
Fines de semana | Talleres ludicos realizados los fines de | Anexo 7 copia de Talleres ludicos
mes de Diciembre | semana a los NNA
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Mes de Diciembre

Talleres realizados a padres de familia
y acudientes de los NNJA vinculados
al centro de emergencia

Anexo 8 copia taller a padres
realizadosa lo largo del mes

Portabilidad

3 diciembre de
2022

SOLICITUD PORTABILIDAD ADOLE
SCENTE EMERSON ARON GUISAO
CARDONA T.I 1036865129 SIM:
11906018

G - SOLIEITLD PORTABA. (40 ADOLESCENTE EMERSCN ARCN GUISAT CARDCNA T) 1055865129 SIM. 1905016

M Gmail

SOLICITUD PORTABILIDAD ADOLESCENTE EMERSON ARON GUISAO CARDONA
T. 1036865129 SIM: 11906018
2 menssjes

3 de noviemire de 2022
iraz

: Herera Jenry.
<Jenry Cureafiicol go.co>

Buen Dia

Doctora

Sandra

Defensora de familia

La presente tiene como fin solicitar de su amable colaboracién en la gestion como
autoridad ¥ legal del adolescente ewerso 1 1006885120
S 11808018 para los Sefvicios de portabilidad y que sea atendido en Bogota, ya que el
adolescente cuenta con servicio de salud en EPS COOSALUD de REMDIOS -
ANTIOQUIA, asi mismo se envia adjunto el formato requerido por la Regional Bogeta

Esto para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordiaimente,

Jessica Rojas P

Trabajadora social

Cemtro de Emergencia Nucvo Nacimiento
Sede Reconsifission

Caile 22 d Mo 18-56

Barrio Santa Fe

Tel: 804566 - 3044538531

] Formato shiacién pobiacién ezpscial GUISAG.slsx
2K

3 da diciemire de 2022
185
: Herera denny
< Jeney Cureaichl gov.co>
Buen Dia
SRTp—
ana e —
Dactora
Sandra

Defensora de familia

e su amable colaboracion en la

¥ leg

806018 para los ios de portabilidad y que sea atendido en
el adolescente cuenta con servicio de salud en EPS CODSALUD de
ITIOQUIA, asi mismo se envia adjunto el formato requerido por la

) Formato stiscion pobiacion sspecal GUISAD xisx
K
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12 de diciembre
2022

Solicitud de afiliacion en el SGSSS
adolescente GALVIS PINTO DANIEL
ESTEBAN ti 1033721912 sim
1763125413

v s o
M Gmail

Asciacion

Solicitud de afiliacién en el SGSSS adolescents GALVIS PINTO DANIEL ESTEBAN ti
1033721912 sim 1763125413

wwwwwww

Anciacon Comians Moo Nacians scrvenodcegncia@im e 12 0m i e 2022

Buen Dia

Dodor
Lyda Cubsile
Comisara de famila

o
recqaerido por Ia Regional Bogpls

ra 5 conccimienta y fines pestinenes.

Leidy Resrep
Trabejcora S

Centro de Emergencia Nueve Nacimients
‘Sede Recarciliacion

Galle 22 o No 18-56
Barrio Sonta Fe
Tel: 8049566 - 3044538531

2 Formato sfiacién pobiacion expecial GALVS xisx
2K

Novedad de salud

5 de diciembre de
2022

Novedad de salud de la adolescente
SUAREZ LOZADA KAROLL
ANDREA ti 1034569284 sim
14849538

M Gmail

G - M o s e b acescois SLIAREZ LOZATIA KAROLL ANDREA 0SS08¢ i 14EABS3E

Asociacion Cristisna

Novedad de salud de la adolescente SUAREZ LOZADA KAROLL ANDREA ti
1034569284 sim 14849538

1 mensaje

Asaciacion Gristiana Nusve Nacimientn <scrncenirdsemenensaBgmi coms|

5 de diciemire de 2022
a2
Para: Mariuz Gil Mancipe <Mariluz. GiiGich govco>

Bueras

Gentro de Emergencia Nueve Nacimienta

Sede Reconciliacion

5 TapScanner 08.12.2022.42:48 plt
A 360

Novedades comportamentales
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9 de diciembre de
2022

NOVEDAD ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR GOMEZ VARGAS JUAN
ESTEBAN

uedamos & p
‘alas nomas y reglamentos de s misma.

7 de diciembre de
2022

Novedad de comportamiento de los
adolescente URIBE SARA CAMILA TI
1072649060 SIM 1763275929
ECHEVERRY GARZON FABIAN
ANDRES ti 1019607159 sim
1320140332

Mes de diciembre

Listado de entrega de medicamentos

Anexo 9 Lista entrega formulas de
medicamentos

Mes de diciembre

Formato seguimiento de grupo
actividades encuentros con los NNJA

Anexo 10 Copia de encuentros con los
NNJA

Mes de diciembre

Talleres psicosociales

Anexo 1 de

psicosociales

copia talleres

Mes de diciembre

Seguimientos psicologia

Anexo 2 copia de Seguimiento
mensual psicologia

Mes de diciembre

Seguimientos Trabajo Social

Anexo 3 copia de Seguimiento
mensual Trabajo social

Fines de semana
mes de Diciembre

Talleres ludicos realizados los fines de
semana a los NNA

Anexo 4 copia de Talleres ludicos

Mes de Diciembre

Talleres realizados a padres de familia
y acudientes de los NNJA vinculados
al centro de emergencia

Anexo 8 copia taller a padres
realizadosa lo largo del mes

Portabilidad
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22 diciembre de | Solicitud de portabilidad de la
2022 adolescente PULIDO ROMERO YEIDI | =™ = s

DAYA NA ti l 1 1 l 1249 69 s i m M Gma‘{" A‘:‘nw PULIDO ROMERO YEIDI DAYANA ti
13841405 1111124969 sim 13841405

22 de diciembre de 2022,
w30
Para: Exea Patricia Peres Vargas <edelfa peres@ichl govons

Buen din

n Bogotd, ya que i EFS Salud
erveia achunto el formats requerido par ta Regional Bogats.

Gentro de Emergencia Nueve Nacimienta
Sede Reconciliazion

Calle 22 d No 18-56

Barrio Santa Fe

Tel: 8049566 - 3044538531

) Formato afliacion pobiaciin especial Yeidy.xisx
2K

o s g comis

22 de diciembre | Solicitud de portabilidad de la o et et
2022 adolescente SHARON JIMENA M Gmail

AG U | R R E GAVl R | A' T . | 102656 1 136 f:i':;“.‘i;’;:m‘?‘.’;'ﬂ?ﬂé;ﬂ' adolescente SHARON JIMENA AGUIRRE GAVIRIA, T
SIM: 1761482320

Para: Edefs Patricia Parez Vargas cadeifa peveziich govca>

X ‘Salua Totadde
Ceta. Cundinamarca.

Centro de Emergencia Nusvo Nacimiento
Sede Recanciliacion

Calle 22 d No 18-56

Barria Somta Fe

Tel: 8049566 - 344538531

&) Formato silacin pobiacion especisl Sharar.xisx
2K
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22 de diciembre de
2022

Solicitud de portabilidad de la

adolescente PULIDO ROMERO M Gmail

YEIDI DAYANA ti 1111124969 sim e i
13841405 =

Solicitud de portabilidad de la adolescente PULIDO ROMERO YEIDI DAYANA ti

Asaciacion

Pemz Vargas

Buen din

Doctora
Edelfa Perez
Detenzcea de famit

22 de dciermire de 2022
1030

jene com fin solciar de
PULIDO ROMERO YEID! DAYANASi 11
. yaqueis

raci y o
11124968 s 13841405 para los senicios de portabiitad ¥ que sea

mmmmmmmmmmmmmm

i para 5 conocimiento  fines pelinenies.

Contialments.

Leidy Resirepa

Trabajadora social

Gentro de Emergencia Muew Macimienta
Sede Reconciliacion

Galle 22 d N 18-56
Barrio Santa Fe
Tel: 8049566 - 3044538531

3] Formato shiacion pobiacion especisl Yeiay xix
22

Novedad de salud

5 de diciembre de
2022

Novedad de salud de la adolescente

SUAREZ LOZADA KAROLL M Gmai

D KAROLL iaiosze

ANDREA ti 1034569284 Sim rlmszg::;;u:‘gzgl;;;oll“lnh SUAREZ LOZADA KAROLL ANDREA ti

14849538

Para: Mariuz Gil Mancipe <Mariuz Giichl govco>

5 de diciembre de 2022
a2

Centro de Emergencia Nueva Nacimienta
Sede Reconciliacion
Calle 22 4 Mo 18-56

Barrio Santa Fe
Tel: 8049566 - 3044538831

59 TopScamner 06.42.2022.12- 48 pok
2606

Novedades comportamentales
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0 | CENTRO DE EMERGENCIA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
NACIMIENTO
9 de diciembre de | NOVEDAD ACOMPANAMIENTO e,
2022 FAMILIAR GOMEZ VARGAS JUAN | e mmssirormmomsomsa s
ESTEBAN e —

el Trazzna T <MarceL Tarazsnaghc 5o
o

7 de diciembre de | Novedad de comportamiento de los
2022 adolescente URIBE SARA CAMILA TI
1072649060 SIM 1763275929
ECHEVERRY GARZON FABIAN
ANDRES ti 1019607159 sim s
1320140332 s

Mes de diciembre | Listado de entrega de medicamentos | Anexo 9 Lista entrega formulas de
medicamentos

Mes de diciembre | Formato seguimiento de grupo | Anexo 10 Copia de encuentros con
actividades encuentros con los NNJA | los NNJA

En los anexos del informe (CD) deben guardar las evidencias, en una carpeta con el nombre “Evidencias Plan de
Dafio Antijuridico) como las fotos, actas efc.

12. COMPONENTE LEGAL

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
Namero Numero resolucién 2653 de 03 noviembre
de 2022
Estado VIGENTE
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CENTRO DE EMERGENCIA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

NACIMIENTO
Cupos 80
Fecha en que se otorgd 03 noviembre de 2022, capacidad

instalada de 128 cupos provisional

Fecha de Vencimiento

03 noviembre 2024 capacidad instalada
de 128 cupos provisional

Observaciones

REGIONAL BOGOTA

13. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (EJE DE CALIDAD, EJE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y EJE DE GESTION AMBIENTAL)

OBLIGACIONES EJE CALIDAD

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBSERVACIONES

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema
Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre ofros)
necesarios para la operacion de los servicios.

Alingreso de los contratistas al servicio se realiza induccién completa y el paquete
contiene cddigo ético, mision, vision, modelo, induccién al manual de salud
ocupacional y ambiental con preguntas y respuestas para verificar comprensién del
contratista, esta se hace en el momento en el que ellla contratista firma el contrato
y reposa en cada una de las carpetas del contratista. Ademas, se realizan
capacitaciones mensuales frente a Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE asi como dar a
conocer los diferentes documentos lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos y guias. Asi mismo mensualmente se desarrollan actividades dese
el componente de Salud Ocupacional, con el fin de garantizar el bienestar de todos
los contratistas.

GONZALO PENAGOS 23 /01/2023 FORMADOR

El dia de su ingreso se realiza todo el tema de Induccidn y capacitacion.

2) Entregar los resultados de la percepcion del
beneficiario frente a la prestacién del servicio, de
acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

Mecanismos de participacion definidos por la institucion.

Se relacionan:

Buzon de Sugerencias: 202234500000613052 de fecha 1 de octubre
Encuestas de Satisfaccion: 202234500000613032 de fecha 1 de octubre

3) Demostrar mediante evidencias la implementacion
de acciones de mejora (correctivas o preventivas
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion
del servicio) que permita tomar las decisiones a que
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la
mejora en la prestacion de servicio.

EL PLAN DE MEJORA FUE RADICADO A OFICINA SE ASEGURAMIENTO A LA
CALIDAD

4) Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco
de la ejecucion del objeto contractual.

Contamos con la informacidn necesaria para dar respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual
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EJE DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1) Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato

Se entregd Compromiso de Confidencialidad el 22 de Julio del 2022.

2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

En el mes no ocurrieron incidentes que afectaran la seguridad de la informacion.
Durante este mes no se presentd ningln incidente de seguridad que afectara la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contrato.

3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Se realizan copia de seguridad de la informacién cada tres meses.

4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de
los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa interna del
ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato

Certificamos el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1) Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0ala
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato
0 convenio y la normatividad vigente.

Certificamos que la profesional encargada es CAROL LILIANA RUBIANO LOPEZ
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumple con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, y estéa aprobada por el ICBF.

2) Presentar matriz con la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.

Se cuenta con Matriz de Riesgos, durante el mes se registra eventos presentados

3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Alingreso de los contratistas al servicio se realiza induccién completa y el paquete
contiene cddigo ético, misién, vision, modelo, induccidén al manual de salud
ocupacional y ambiental con preguntas y respuestas para verificar comprensién del
contratista, esta se hace en el momento en el que ellla contratista firma el contrato
y reposa en cada una de las carpetas del contratista.  Ademas, se realizan
capacitaciones mensuales frente a Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE asi como dar a
conocer los diferentes documentos lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos y guias. Asi mismo mensualmente se desarrollan actividades desde
el componente de Salud Ocupacional, con el fin de garantizar el bienestar de todos
los contratistas.

4)Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacién de
sus actividades

Se suministra uniformes a las contratistas manipuladoras de alimentos y a la
contratista de servicios generales anti fluidos (uniformes), delantal plastico,
guantes, elementos que se entregan inmediatamente ingresa la persona y se
remplazan cada seis meses.

5) Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato.

Certificamos que contamos con la totalidad de examenes de salud ocupacional del
talento humano. El cual se exige como requisito para la firma del contrato.

6) Formular e implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Certificamos que contamos con plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.
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OBLIGACIONES DEL EJE AMBIENTAL

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

En relacion con el componente ambiental, podemos relacionar un equipo
comprometido con la normatividad vigente en cuanto a:

e Manejo de residuos utilizables y reciclables.

e Contrato con reciclador certificado para el manejo y deshecho de
materiales.

Utilizacién oportuna y adecuada de Carrito Tito.

Adecuadas préacticas para el manejo eficiente del programa agua-cero
Adecuadas préacticas para el manejo eficiente del recurso energético.
Eficiente manejo en clasificacion de elementos y materiales teniendo en
cuenta que sélo manejamos utilizables, reciclables y ordinarios.

2) Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion del
servicio.

Relacionar No de concepto Sanitario: AS02E 707080 Acta No. SBO3E700547 Fecha
12/04/2022.
Fumigacién: 15 DE OCTUBRE 2022

Lavado de Tanques: 15 DE OCTUBRE 2022
POR COLOMBIANA DE INTERTVENCIONES AMBIENTALES

3) Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato;
de acuerdo con la normatividad vigente.

Se adoptan las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de
los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con
la normatividad vigente.

4) Adoptar las medidas necesarias para el manejo
adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la
ejecucion del contrato

Se adoptan las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del
contrato

5) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de
grasas ylo
sistemas de fratamiento de aguas residuales,
adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

Se realiza el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.

6) Formular e implementar plan de saneamiento que
incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas
y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Certificamos que contamos con plan de saneamiento basico el cual cumple con la
normatividad vigente y cuenta con los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable.

14, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA REFERENTES A LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA (PARA QUIENES

APLIQUE, SI NO ELIMINAR).
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION.

OBSERVACIONES

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

En el mes de diciembre continuamos con el mismo
punto de entrega y los mismos encargados del
punto, no se presenta ningun cambio y ninguna
novedad al respecto.

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de
la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios
para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices,
documentos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

Para el mes de diciembre se esta entregando a
las operarias del servicio de alimentacién 1 bolsa
diaria para su manipulacion en las diferentes
preparaciones establecidas en la minuta para la
modalidad, dando cumplimiento a lo establecido.

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

Para el mes de diciembre no ingresa bienes tarina

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de
cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN
en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

Para el mes de diciembre no se presenta
ninguna novedad relacionada con el AAVN.

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran uso
de los mismos, para evitar su deterioro.

Se realiza entrega de 1 bolsa diaria al servicio de
alimentacion para su manipulacion por parte de las
operarias del servicio, segln los cupos existentes
en la unidad.

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y
la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde
se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega.

Se registra de forma digital toda la informacion
concerniente a las entradas y salidas del producto,
llevando la informacién impresa en sus respectivas
carpetas para su verificacion.
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7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN.

No aplica.

8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Para el mes de diciembre no se solicita asistencia técnica
flguna.

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el

adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de

acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a

las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o

audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
arte del ICBF.

Para el mes de diciembre no se registra actividad

Al respecto.

10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria y/o el ICBF.

Para el mes de diciembre no se registra visita de
auditoria.

11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias
por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional

No aplica.

12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte
del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria

Para el mes de diciembre no se presenta ninguna
novedad de auditoria.

13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

No aplica.

15. OBSERVACIONES

Sl presentan observaciones frente a la ejecucion contractual durante el mes, novedades, dificultades, etc.

Anexos.
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Relacionar el Cd con los diferentes soportes, por ejemplo,

- Cd con carpetas, 1, Soportes dafio antijuridico, 2 Fotos de los talleres de Trabajo Social.

Firma

U e ot

COORDINADORA




