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OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA ESPECIALISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DEINTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE.
SERVICIOS DE SALUD CENTRO OREENTE ESE

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023
[JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E. S.E, constituyc una catcgoria especial dc entidad piblica & lizada, con p ia juridica, patrimonio propio ¥ i inistrativa, cuyo régimen de contratacion
provisto desde cl numeral 6 del articulo 195 dela Lev 100 de 1993 cs el de Derecho Privado, v en esc senudo, cuenta con su pl’oplo Estatutoy Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos cn esta materia.Ahora
bicn v en 1a gestion integral de la prestacion de sus scmc:os en salud, articula los sistemas de gcsuon dmi iva que lap 160 de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con fas ncccsldndcs delos
usuanos de tal forma que sc han diado las des'a facer por cl tiempo estri ible en la Direccidn y/o o cﬁcmn del plan de intervenciones colectivas PSPIC para cld Ilo de actividades Asi

iando con la verificacion de personal de planta, el cunl no s i a certificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, previstaen

¢l Manual de Contratacion vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las idades del Plan de Intervenci Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente v suscrito entre ¢l FDS v la Subred.

2. Presentar mensuaimente el cronograma de actividades a desarrollar.

3. Apoyar la prestacién de servicios en el Plan de Interv iones Colectivas, p do la informacién yfo soportes que se solicite conforme a los anexos.y li i técnicos del io PSPIC vigente y suscrito
entre el FDS y Ia Subred.

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del cantrato para el mej i inuo de calidad y aquellas definidas.dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estindares:de habilitacién'y. acreditacién de

servicios de salud.
5. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS ¥ 1a-Subred.

6. Gesti v hacer seg alas lizaci del proceso a cargo.

7. Realizar el seguimiento en campo de los productos, metas o actividades al talento humano con los respectivos soportes y Generar los espacios.que faciliten el direcci i técnico ¥
operativos asignados.

8. Diligenciar el 100% de la informacién en los lnbleros de control indicadores y matrices que se genereny soliciten en el proceso asignado.

9, Participar v gesti los acercami jtarios e les que se req; para el d llo de las acci de cada Espacio y/o Proceso, Transversal del PSPIC.

10. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad ¥ tabla de 1}

con los equipos
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1. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato ¥ que sean requeridas por la supervision
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= [NOMDRE: SANDRA VIVIANA SA\T[STEBAN GALINDO
REEMPLAZA
NUEVO: [} pLAN DE ADQUISICIONES - ctouLa: 1020740067
PENDIENTE POR CONTRATAR: NUMERQ DECONTRATO: __PS 1575 2022 360
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R NOVEDAD POR SU ADMINISTRATIVA DE PEF NAL DE PLANTA:
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P r.> Tooe SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E .
i. Sl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘c,gg;?gﬁfalr-m-m-lzs
VO Sindicgiekids®id  FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021.05-06
. Centro Orfente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROQ ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cuya solicitud fue realizada por el PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes febrero de 2023

Cordialmente,

ki

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Directora de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y porlo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmiﬂ- 28 de febrero del 2023
Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC (‘)A;WQ 23 de febrero del 2023




