
.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología

certifica que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales

sancionados por estos Tribunales, NO se encontró que GLORIA ISABEL PINILLA

LANDAZABAL, con documento de identificación N°  63445747, tenga antecedentes

deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 7 de febrero de 2023.





Nota: La información certificada en este documento puede ser verificada en el enlace

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas   digitando el número de cédula del

profesional.  

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas


 

 

 



 









Bogotá 10/03/2023



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA
 

CERTIFICA
 

Que GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 63445747 está registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 63445747
NOMBRES Y APELLIDOS GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2019
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 177
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 44

Fecha de generación: 07/02/2023



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 63445747, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 08 de febrero de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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*20234400028703* 
Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 20234400028703 
 

Pública   Pública 
Reservada 

  Pública Clasificada  

 
 
Bogotá D.C. 24-02-2023 
 

 
PARA:  SUBGERENCIA DE OPERACIONES  

  
DE:  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 
 
REF:  SOLICITUD DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el Artículo 31 del Manual de Contratación de la Empresa Nacional 
Promotora del Desarrollo Territorial – ENTerritorio, o la norma vigente, en virtud del cual la escogencia del 
contratista se efectuará mediante contratación directa cuando se trate de la prestación de servicios 
profesionales, solicito adelantar la contratación directa de GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL, con 
fundamento en las siguientes consideraciones: 
 

1. Descripción de la necesidad a satisfacer: 
 
Que de conformidad con el artículo 1 del Decreto 4951 de 2019 el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo 
– FONADE – se denominará en adelante Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial – ENTerritorio 
y, así mismo “(…) A partir de la vigencia del presente decreto, todas las referencias y/o disposiciones legales o 
reglamentarias vigentes relacionadas con el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE, se 
entenderán hechas a la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial – ENTerritorio”. 

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio antes el Fondo Nacional de Proyectos 
de Desarrollo - FONADE fue creado mediante el Decreto No. 30682 de 16 de diciembre de 1968 como un 
establecimiento público, cambió de naturaleza jurídica y adoptó el carácter de Empresa Industrial y Comercial 
del Estado según lo estableció el Decreto No. 21683 de 30 de diciembre de 1992.  

Por su parte, tanto el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero4, como el Decreto No. 2885 de 29 de enero de 
2004 reiteran que ENTerritorio es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, pero añaden que es una 
entidad de Carácter Financiero.   

 
1 Decreto 495 de 2019 “por el cual se modifica la denominación y estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo – FONADE 

y se dictan otras disposiciones” 
2 Decreto 3068 de 1968. “por el cual se crea el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo” 
 
3 Decreto 2168 de 1992. “por el cual se reestructura el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo FONADE” 
4 Estatuto Orgánico del Sistema Financiero. DECRETO 663 DE 1993. Artículo 286. “Organización. Modificado por el art. 16, 

Decreto Nacional 1164 de 1999. 
5 Decreto 288 de 2004. “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo, Fonade, y se dictan otras 

disposiciones.” 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48561#16
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48561#16
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Así mismo, la Ley 489 de 19986, determina y establece que, en la estructura y organización de la Administración 
Pública, esta entidad pertenece al Sector Descentralizado por Servicios y desarrolla su actividad contractual 
atada a las reglas del derecho privado. 

De conformidad con el Manual de Líneas de Negocios, ENTerritorio es una Empresa Industrial y Comercial del 
Estado de carácter financiero, en desarrollo de su objeto señalado en el numeral 2° del Artículo 286 del Decreto 
663 de 1993 “Estatuto Orgánico del Sistema Financiero”, en el artículo 2° del Decreto No. 288 del 29 de enero 
de 2004, y en el artículo 1.2.2.1 del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015; ENTerritorio es un agente en 
cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos de desarrollo, mediante la preparación, financiación y 
administración de estudios, y la preparación, administración y ejecución de proyectos de desarrollo en 
cualquiera de sus etapas. 

A partir de la entrada en vigor de la Ley 1450 de 2011, a ENTerritorio no le es aplicable la regulación contractual 
propia del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. En ese orden de ideas, el derecho 
común o privado es el régimen jurídico que gobierna por regla general las relaciones contractuales de 
ENTerritorio, el cual debe ser ejercido con sujeción a los principios de la función administrativa y la gestión 
fiscal dispuestos en los artículos 209 y 267 de la Constitución Política, respectivamente, así como al régimen 
de inhabilidades e incompatibilidades dispuesto en la Ley para la contratación pública. 

De conformidad con lo establecido en los artículos 13 y 15 de la Ley 1150 de 2007, el régimen jurídico de 
contratación de ENTerritorio es el del derecho privado. Por lo tanto, las normas que regulan sus contratos serán 
el Código Civil, el Código de Comercio, las disposiciones del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero y las 
demás disposiciones especiales que le sean aplicables en consideración a su naturaleza jurídica. 
 
Que mediante el Decreto 288 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Financiero de Proyectos 
de Desarrollo, Fonade, y se dictan otras disposiciones”, señala en su Artículo 10, son funciones de la 
Subgerencia Administrativa las siguientes: “ (…)10.1. Asesorar al Gerente del Fondo en la formulación de las 
políticas, planes y programas en lo relacionado con la administración del talento humano y dirigir y controlar su 
implementación de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. 10.3 Dirigir y coordinar las acciones 
necesarias para el cumplimiento de las normas y las disposiciones que regulen los procedimientos y trámites 
administrativos internos, al igual que aquellas que rigen el funcionamiento del Fondo. 10.4. Trazar las políticas 
y programas de administración, bienestar social, selección, registro y control, capacitación, incentivos y 
desarrollo del talento humano y dirigir su gestión. (…)”. 
 
Que mediante la Resolución en 276 de 2019 “por la cual se determinan los grupos de trabajo de la Empresa 
Nacional Promotora del Desarrollo Territorial – ENTerritorio y se establecen sus funciones”, se indica que la 
Subgerencia Administrativa está conformada entre otros por el Grupo de Gestión del Talento Humano, el cual 
tiene entre sus funciones las siguientes: “(…) 1.  Formular y ejecutar los planes estratégicos y programas para 
la gestión del talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 4. Diseñar, desarrollar, ejecutar y hacer seguimiento a los 
procesos de evaluación competencias y medición del clima organizacional y proponer acciones encaminadas 
a su mejoramiento.3. Diseñar, dirigir, implementar, administrar y evaluar las políticas y programas en materia 
de gestión humana de los servidores públicos y trabajadores oficiales de la Entidad, de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes. 10. Desarrollar estrategias para el fortalecimiento del talento humano e 
incorporar elementos de innovación y gestión del cambio en la Entidad. 21. Planear, desarrollar, divulgar y 
realizar seguimiento y control a las actividades y los documentos necesarios para la implementación y 
mantenimiento del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. (…)”. 

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Grupo de Gestión del Talento Humano adscrito a la Subgerencia 
Administrativa, coadyuva en  trazar las políticas y programas de administración, bienestar social, selección, 
registro y control, capacitación, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestión, entre otros, de 
conformidad con la necesidad que sustentan las diferentes dependencias, así las cosas, resulta conveniente y 

 
6
 Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden 

las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de 
la Constitución Política y se dictan otras disposiciones. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#189
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oportuno contar con los servicios profesionales, que cuente con idoneidad y experiencia para el cabal 
cumplimiento de estas actividades indicados en el numeral 2.7.1 perfil requerido del presente documento.  

En este contexto, el objeto a contratar se requiere para atender los compromisos asumidos por la empresa con 
sus clientes, así como el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2023, conforme a sus 
objetivos misiones, en especial, para fortalecer el Grupo de Gestión del Talento Humano, mediante un 
profesional que ejecute obligaciones específicas en el apoyo de actividades del Plan Estratégico de Gestión 
del Capital Humano-PEIGCH, Plan Institucional de Capacitación - PIC, y el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo – SG-SST.. 
 
El plazo solicitado es el estrictamente necesario para la ejecución del objeto y el desarrollo de las actividades 
previstas en los términos de la normativa aplicable. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el grupo de Gestión del Talento Humano no cuenta con el personal 
suficiente al interior de su organización, para cumplir, en forma debida y oportuna, las obligaciones adquiridas 
en virtud de los convenios y/o contratos que en ENTerritorio celebra en el marco de sus líneas de negocios; 
resulta procedente adelantar la presente contratación dentro del marco de contratación avalado por la 
normatividad vigente, acorde con los objetivos planteados en cada uno de los procesos, proyectos, programas 
u obligaciones contractuales propias de la Subgerencia Administrativa. 
  

2. Descripción del objeto a contratar, especificaciones esenciales y la identificación del contrato a 
celebrar: 
 

2.1. Objeto del contrato: Prestar sus servicios de profesionales, por sus propios medios con plena autonomía 
técnica, administrativa y financiera en el Grupo de Gestión del Talento Humano, para apoyar las 
actividades del Plan Estratégico de Gestión del Capital Humano-PEIGCH, Plan Institucional de 
Capacitación - PIC, y el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST. 
 

NOTA: El objeto del contrato y sus obligaciones deben corresponder a los propios de los contratos de presta-
ción de servicios profesionales y de apoyo a la gestión y no a otras tipologías contractuales.  

 

2.2. Especificaciones esenciales y obligaciones del contratista: 
 

2.2.1. Obligaciones generales: 
 

a) El contratista prestará sus servicios de manera independiente y autónoma, siempre en aras de cumplir con 
los acuerdos contractuales.  

b) Conocer y observar las políticas, directrices y documentos (manuales, procedimientos, instructivos, guías, 
códigos, formatos, entre otros), que conforman el Sistema de Gestión de Calidad – SGC, el Sistema de 
Control Interno – SCI -, Sistema de Gestión Ambiental -SGA, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo- SGSST, el Modelo Integrado de Planeación y Gestión, el Modelo Estándar de Control Interno – 
MECI, Sistema de Administración de Riesgos Operacionales - SARO, Sistema de Gestión de Seguridad de 
la Información – SGSI, Plan de Continuidad del Negocio y aquellas establecidas en el Código de Ética, 
Código de Buen Gobierno de ENTerritorio y en el Manual para el control y prevención del lavado de activos 
y la financiación del terrorismo, Manual de Contratación, Manual de Supervisión e Interventoría de 
ENTerritorio, Manual de Líneas de Negocios, Manual de Gestión de Riesgos Operacionales.  

c) Presentar la factura o cuenta de cobro, según corresponda, con la periodicidad acordada en la respectiva 
cláusula de forma de pago, de acuerdo con los procedimientos establecidos. En el evento de no hacerlo, 
el contratista acepta asumir el valor por la eventual sanción de corrección e intereses que tal omisión genere 
en contra de ENTerritorio, en la proporción que corresponda, de acuerdo con las disposiciones contables y 
tributarias aplicables. 

d) De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de 2012 EL 
CONTRATISTA debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones. B. Estar afiliado a una entidad promotora 
de salud - EPS. C. Estar afiliado a una administradora de riesgos laborales. D. Realizar los aportes a salud, 
pensión y riesgos laborales con un ingreso base de cotización (IBC) igual al establecido por la normatividad 
legal. 
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e) Si con ocasión de los productos para los cuales fue contratado, EL CONTRATISTA debe ingresar 
información en los aplicativos o sistemas de información de la entidad, la información reportada o registrada 
deberá ser veraz, oportuna y confiable. 

f) EL CONTRATISTA debe contar con todos los elementos y la infraestructura tecnológica que le permita 
ejecutar las actividades y obtener los productos asociados al cumplimiento de sus obligaciones y por ende 
del objeto contractual.  

g) EL CONTRATISTA debe establecer con el Supervisor del contrato el mecanismo a través del cual se 
definirán los entregables, los cuales serán soporte para dar cumplimiento al requisito del pago, junto con 
las condiciones establecidas en el Anexo de Condiciones Generales. (Informe de actividades para 
contratistas F-PR-16). 

h) EL CONTRATISTA dando cumplimiento a las políticas de protección de datos, información confidencial y 
privilegiada, deberá al momento del cumplimiento de la vigencia del contrato de prestación de servicios, 
observar el tratamiento de los datos, herramientas, actos, lineamientos, medios físicos y digitales en los 
que se apoyó para el cumplimiento del objeto contractual suscrito y/o en los casos específicos retornar los 
materiales empleados. Así mismo, deberá realizar la gestión de archivo de los documentos en el sistema 
de gestión documental, el cierre de procesos en los sistemas de información y/o servicios de red que haya 
utilizado para el desempeño de sus actividades y la devolución de la información producida en el marco de 
su contrato. Esta entrega deberá realizarse al supervisor del contrato, previa aprobación de la Certificación 
de cumplimiento para el pago. 

i) El CONTRATISTA deberá seguir el protocolo de Certificación de Entrega F-PR-23, por lo tanto, el 
Supervisor garantizará que se cumpla la cadena de custodia y el Protocolo de Gestión de Equipos y Material 
Devolutivo, verificando la devolución de los equipos y materiales facilitados por ENTerritorio, de acuerdo 
con los objetos contractuales específicos que requieran elementos de información especiales para su 
cumplimiento, sin que por ello se desvirtúe la autonomía, intendencia técnica y administrativa con la que 
cuenta el CONTRATISTA.  

j) Cuando el contratista requiera asistir a las instalaciones de ENTerritorio tendrá habilitado en el piso 
correspondiente, espacios con la dotación necesaria para facilitar el cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 

k) Será obligación del CONTRATISTA, dando cumplimiento a la normatividad vigente para el tratamiento de 
los contratos de prestación de servicios, estar afiliado al sistema de seguridad social integral como 
independiente para todos los riesgos y efectuar en forma mensual la correspondiente autoliquidación y 
pago de aportes tomado como base de aportes por lo menos el 40% de los ingresos mensuales. LA 
CONTRATANTE exigirá el cumplimiento permanente de esta obligación para la validez y continuidad del 
presente contrato de prestación de servicios. EL CONTRATISTA deberá comprobar el pago de la seguridad 
social mediante certificación del pago correspondiente, que se anexará a cada cuenta de cobro.  

l) En caso de que el CONTRATISTA requiera asistir a las instalaciones de ENTerritorio, podrá hacer uso de 
las estaciones dotadas, que para el efecto la Entidad proporcionará. Lo anterior se hará previo 
consentimiento entre el supervisor y el contratista. 
 

2.2.2. Obligaciones específicas: 
 

a) Apoyar al Grupo de Gestión de Talento Humano en la implementación de las actividades propuestas en 
los planes de Bienestar Social e Incentivos, capacitación, y Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo – SG-SST. 

b) Apoyar en la implementación de talleres, charlas, conferencias para abarcar la intervención en Riesgo 
Psicosocial y estrés laboral dirigido a los colaboradores de Entidad.  

c) Apoyar en el seguimiento de la realización y cumplimiento de las estrategias que lidera el Grupo de Gestión 
del Talento Humano, en el marco del Plan Institucional de Desempeño. 

d) Apoyar con la aplicación, seguimiento y realización de informes de las encuestas de satisfacción referente 
a las actividades de los diferentes planes del Grupo de Gestión del Talento Humano.   

e) Apoyar en la formulación, modificación y seguimiento de los Indicadores de Gestión, que correspondan al 
Grupo de Gestión del Talento Humano. 

f) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano, en la recopilación de la información y documentación 
necesaria para dar respuesta a los planes Estratégicos, Planes de Acción, Planes de Mejoramiento, 
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Compromisos del Comité Institucional de Gestión y Desempeño y demás planes y reportes que se 
requieran. 

g) Prestar apoyo al Gerente del Grupo de Gestión del Talento Humano en la preparación y elaboración de 
informes relacionados con la gestión del Grupo, que le sean requeridos. 

h) Apoyar el proceso de mantenimiento del Sistema de Integrado de Gestión, aplicable al proceso de Gestión 
del Talento Humano. 

i) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano en las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG- SST. 

j) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano en los Planes del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG- SST, para contratistas en convenios. 

k) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano en el seguimiento e implementación del Programa de 
vigilancia epidemiológica del riesgo Psicosocial. 

l) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano en el Diagnóstico de los factores de riesgo psicosocial y 
sus efectos. 

m) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano en la evaluación de resultados del diagnóstico y 
retroalimentación al sistema de vigilancia epidemiológica del Riesgo Psicosocial. 

n) Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y/o otros documentos 
recibidos a través del Sistema de Gestión Documental ORFEO, evitando el vencimiento de los términos 
establecidos en la normatividad vigente y siguiendo los lineamientos impartidos por ENTerritorio; así 
mismo deberá mantener depurado dicho sistema. El informe mensual del contratista deberá incluir la 
relación de los radicados gestionados en el periodo indicando que el trámite fue debidamente archivado o 
la justificación de por qué el trámite se encuentra pendiente y la fecha estimada del cierre. 

o) Las demás que sean asignadas en el desarrollo del contrato o por el supervisor del contrato. 
 

2.3. Plazo de ejecución:  
 
El plazo de ejecución será de cuatro (4) meses contados a partir de la aprobación de la garantía previo el 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, requisitos de ejecución del contrato y la presentación 
de la afiliación e inicio de la cobertura a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). 
 
NOTA: En caso de presentarse suspensión del contrato dentro del término de ejecución, se suscribirá la 
novedad contractual correspondiente, donde se incluirá la fecha de reinicio y la nueva fecha de terminación 
del contrato, la cual contemplará el término que duro suspendido el contrato. 
 

2.4. Valor: El valor del contrato por concepto de honorarios será VEINTE MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($20.200.000,00), incluidos los impuestos a que haya lugar. 

2.5. Forma de pago: El valor por concepto de honorarios fijos del contrato se pagará mediante cuatro (04) 
mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 
($5.050.000,00), incluidos los impuestos a que haya lugar, de conformidad con el Informe de actividades 
avalado por el Supervisor del Contrato. 
 

2.6. Supervisor: La supervisión será efectuada por el Gerente de Unidad del Grupo de Gestión del Talento 
Humano, o la persona que sea designada como supervisor por el ordenador del gasto mediante 
documentación escrita, previa solicitud del gerente de unidad o subgerente correspondiente, de 
conformidad con lo establecido en la norma vigente. 

 
2.7. Requisitos: 
 

2.7.1. Perfil requerido 
 

• Principal: Título Profesional en Psicología, Salud Ocupacional, Ingeniería y afines, y/o Ciencias 
Naturales y afines; y entre treinta y siete (37) a cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional 
relacionada con la realización de actividades de gestión del talento humano.  
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NOTA: Es obligación de la supervisión, realizar la verificación de la idoneidad (académicos y los demás 
a que hubiere lugar) y experiencia relacionada requeridos, del candidato propuesto para la suscripción 
del contrato.  
 

2.7.2. Categoría del Riesgo de acuerdo con la ARL: Categoría del Riesgo No. 1. 
 

2.8. Garantía: Póliza de cumplimiento ante entidades públicas con régimen privado de contratación expedida 
por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, que cubra los amparos que 
correspondan de acuerdo con el perfil, responsabilidades y obligaciones, de conformidad con el Formato 
Anexo Esquema de Garantías, el cual es parte integral de este documento.  
 

2.9. Identificación del contrato a celebrar: Prestación de servicios profesionales. 
 

3. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 
 

Por tratarse de un contrato de prestación servicios, con independencia y autonomía desde el punto de vista 
técnico y jurídico, en razón a la formación académica y la experiencia del contratista y por no contar en la 
Entidad con el personal para desarrollar la actividad contratada como consta en la certificación Modelo de 
certificación de planta de Personal F-TH-08 expedida por el Grupo de Gestión del Talento Humano, se hace 
viable la presente contratación de conformidad con el artículo 1495 del Código Civil. 

De la misma manera, el Artículo 31 del Manual de Contratación de la Empresa Nacional Promotora de 
Desarrollo Territorial - ENTerritorio vigente, establece que se podrá contratar directamente, entre otros, la 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del 
contrato, de conformidad con la información consignada en su hoja de vida, la cual ha sido debidamente 
verificada y aceptada por el solicitante de la presente contratación. 

El presente documento se entiende como el documento de caracterización de la necesidad a que se refiere el 
Artículo 22.1 del Manual de Contratación. 

4. Análisis que soporta el valor del contrato: 
 

Para efectos de determinar el valor del futuro contrato se atendieron los parámetros fijados en la Circular vigente 
“Tabla de Honorarios para Personas Naturales vinculadas a través de contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión – Funcionamiento”. 
 
Para los contratos derivados de las líneas de negocio de la Entidad se deben tener en cuenta los parámetros 
establecidos con el cliente. 
 

5. Sustentación sobre las especiales características y necesidades técnicas de la contratación a 
suscribir con objetos iguales (cuando se requiera), de conformidad con lo expuesto en el parágrafo 
del artículo segundo de la Resolución 088 del 30 de abril de 2019.  

 
No Aplica 
 

6. Autorización expresa (cuando se requiera), del Subgerente o Jefe de Oficina Asesora Jurídica de 
conformidad con lo expuesto en el artículo segundo de la Resolución 088 del 30 de abril de 2019.  

 
No Aplica 
 
Para tal efecto, se adjuntan los documentos que a continuación se relacionan: 

 
1) Copia Cédula de Ciudadanía. (Documento físico y adjunto Plataforma SIGEP). 
2) Acreditación de la definición de la situación militar para el trabajo de conformidad con lo establecido en 

el artículo 42 de la Ley 1861 del 2017. (Documento físico y adjunto Plataforma SIGEP). 
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3) Copia Tarjeta Profesional según aplique. (Documento físico y adjunto Plataforma SIGEP). 
4) Certificado de vigencia o antecedentes disciplinarios de la profesión según aplique. (Documento 

actualizado). 
5) Soporte verificación autenticidad del certificado de antecedentes profesionales. 
6) Formato divulgación Proactiva Ley 2013 de 2019 Declaración de Bienes y Rentas y Registro de 

Conflictos de Interés (Documento actualizado y adjunto en plataforma SIGEP). 
7) Declaración de Renta (Documento actualizado y adjunto en SIGEP de conformidad con la Ley 2013 de 

2019). 
8) Registro Único Tributario (RUT). (Documento Actualizado). 
9) F-RI-01 Solicitud de vinculación. (Documento en original, actualizado, firmado y validado por el 

responsable del Grupo solicitante con los numerales 12 y 13). 
10) Formato de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Función Pública para persona Natural. 

(Documento actualizado y validado por el Grupo solicitante). 
11) Certificación de Afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud o Formulario de Afiliación 

(Documento Actualizado). 
12) Certificación de Afiliación en Administradora de Fondo de Pensiones o Resolución de reconocimiento 

(Documento Actualizado). 
13) Certificación Bancaria. (Documento actualizado - vigencia no mayor a 30 días). 
14) Certificado Médico Ocupacional (Documento vigente para la suscripción del contrato). 
15) Certificado de Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo ENTerritorio. (Documento 

vigente). 
16) Anexo de condiciones generales del contrato de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la 

gestión (Firmado). 
17) Modelo de solicitud de contratación directa para contratos de prestación de servicios y/o apoyo a la 

gestión F-PR-03. 
18) Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). (Físico y ERP). 
19) F-TH-08 Modelo de certificación de planta de Personal (aplica para funcionamiento). 
20) Aprobación de la Gerencia General de acuerdo con lo establecido en la Circular Interna No. 008 - 2020 

(Cuando aplique).  
21) Certificaciones de Estudio. (Documentos adjuntos Plataforma SIGEP y en digital solo los que apliquen 

de acuerdo con el perfil requerido). 
22) Certificaciones laborales que demuestren la experiencia. (Documentos adjuntos Plataforma SIGEP y 

en digital solo los que apliquen de acuerdo con el perfil requerido). 
23) Consulta de listas vinculantes (Documento actualizado). 
24) Autorización de contratación de objetos iguales de conformidad con el último inciso del artículo 2.8.4.4.5 

del Decreto 1068 de 2015 (Cuando aplique según la fuente de recursos o la línea de negocio). 
25) Herramienta de cálculo de experiencia "Modelo de Tasación" (Diligenciada y validada por el Grupo 

solicitante)       
26) Certificación de servicios altamente calificados suscrita por la Gerente General de conformidad con lo 

establecido en el parágrafo 3 del artículo 2.8.4.4.6 del Decreto compilatorio No. 1068 de 2015 (Cuando 
aplique). 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

 
JUAN GUILLERMO ORTIZ JULIAO 
Subgerente Administrativo 

   CECILIA INÉS CASTRO MURGAS 
   Gerente de Unidad  
   Grupo de Gestión del Talento Humano 
 

  
Preparó:  Jhenny Herrera Fuentes - Grupo de Gestión del Talento Humano 
Revisó:  Laura Marcela Orozco Blanco- Abogada, Grupo de Gestión del Talento Humano 

 

CECILIA INES 
CASTRO 
MURGAS

Firmado 
digitalmente por 
CECILIA INES 
CASTRO MURGAS

JUAN 
GUILLERMO 
ORTIZ JULIAO

Firmado 
digitalmente por 
JUAN GUILLERMO 
ORTIZ JULIAO



 

FORMATO ANEXO ESQUEMA DE 

GARANTÍAS PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

CÓDIGO: F-PR-35 

VERSIÓN: 02 

GESTIÓN DE PROVEEDORES VIGENCIA: 2022-12-26 

 

 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE PROFESIONALES, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA 
AUTONOMÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL GRUPO DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 
GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO-PEIGCH, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - 
PIC, Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SG-SST. 
 

1. GARANTIAS 
 

Teniendo en cuenta la normativa con la cual se rige ENTerritorio y los riesgos identificados en el 
Estudio de Riesgos, el requerimiento de garantías es el siguiente: 
 

1.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Manual de Contratación M-PR-01 V01 de ENTerritorio y la 
Guía de Garantías G-PR-05, así como el objeto y alcance del contrato que se propone suscribir, 
el cual se verifica de baja complejidad, tal que no se observan apreciables los riesgos 
precontractuales de suscripción del contrato, así como de otorgamiento de las garantías. En este 
orden de ideas se encuentra procedente el no requerimiento de la garantía de seriedad de la oferta 
para el presente proceso. 
 

1.2  GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
El contratista deberá constituir a favor de ENTerritorio en calidad de asegurado y beneficiario, en 

los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantía que podrá consistir en una 

póliza de seguro expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 

correspondiente a la póliza de cumplimiento ANTE ENTIDADES PÚBLICAS CON RÉGIMEN 

PRIVADO DE CONTRATACIÓN o garantía bancaria expedida por un banco local que incluya los 

siguientes amparos: 

CASO B 

TIPIFICACIÓN DEL 

RIESGO 
% DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE 

Cumplimiento 
20% del valor del 

contrato 

Vigente por el plazo de ejecución 

del contrato y cuatro (04) meses 

más. 

Contratista 

 
Nota: En caso de que la garantía sea una póliza de seguro, el contratista deberá anexar el 
respectivo recibo de pago de prima. Así mismo la póliza deberá presentar el siguiente texto de 
modificación de las condiciones generales de la misma:  
 

“Se reemplaza el numeral 5.2 de las condiciones generales de la póliza por el 
siguiente texto:  

5.2.  Cuantía y ocurrencia 
En concordancia con lo normado en el artículo 1077 del Código de Comercio, 
LA ENTIDAD deberá acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantía de la 
reclamación.” 
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El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la carátula de la póliza. 
 
1.3  CLÁUSULA PENAL DE APREMIO Y CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 
 

De acuerdo con la estimación de los posibles perjuicios que pueda causar el contratista en caso 
de un posible incumplimiento se recomienda establecer en la cláusula penal de apremio y cláusula 
penal pecuniaria del contrato los siguientes valores: 
 

• Cláusula penal de apremio: Por la inejecución o incumplimiento de las obligaciones 
contractuales de manera oportuna, un valor equivalente al 2% del valor de los honorarios 
mensuales incluyendo el valor fijo y variable, sin exceder el 10% del valor total de la 
mensualidad. 
 

• Cláusula penal pecuniaria: 20 % del valor del contrato. 
 
 
 



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTERRITORIO

Vigencia:2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

CDP2023-005015 Fecha Exp: 01/03/2023

Valor total certificado de Disponibilidad 
Presupuestal:

$ 20.200.000,00

OBJETO/CONCEPTO: 003896 01/03/2023 PAA- 1210 Prestar sus servicios de profesionales, por sus propios medios con plena autonomía técnica, administrativa y financiera en el 
Grupo de Gestión del Talento Humano, para apoyar las actividades del Plan Estratégico de Gestión del Capital Humano-PEIGCH, Plan Institucional de 
Capacitación - PIC, y el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST.

Detalle

Concepto Rubro CentroDeCosto CentroContable Fuente LineasDeNegocio Valor CDP

HONORARIOS SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O 

APOYO A LA GESTIÓN VI
21102021 004400 - GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO
ENTERRITORIO - 
ENTERRITORIO

111 - EMPRESA NACIONAL 
PROMOTORA DEL 

DESARROLLO TERRITORIAL 
ENTERR

01 - FUNCIONAMIENTO $20.200.000,00

CADENA CASTAÑEDA SANDRA CECILIA

RESPONSABLE DEL GRUPO DE PRESUPUESTO

Solicitado: Juan Guillermo Ortiz Juliao / 03/01/2023

Revisó: HERNANDEZ ZAMBRANO PAOLA ANDREA / 
03/01/2023

Elaboró: CADENA CASTAÑEDA SANDRA CECILIA / 
03/01/2023
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EL GERENTE DE UNIDAD DEL GRUPO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   
DE LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio- 

 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 
2209 de 1998, artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y artículo 1° de la Resolución interna No. 088 de 2019. 

 

CERTIFICA: 

 

Que revisada la planta de personal de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - 
ENTerritorio- y de conformidad con la comunicación interna con radicado Nº. 20234400028703 de fecha (2023-02-24), 
suscrito por JUAN GUILLERMO ORTIZ JULIAO, en calidad de SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, se establece que no 
existe personal de planta suficiente para desarrollar las actividades señaladas en la comunicación antes mencionada. 

 

En constancia se firma el (2023-02-24). 

 

 

 

 

 
CECILIA INÉS CASTRO MURGAS 

Gerente de Unidad del Grupo Gestión del Talento Humano 
 
 

Preparó:  Jhenny Herrera Fuentes - Grupo de Gestión del Talento Humano 
Revisó:  Laura Marcela Orozco Blanco- Abogada, Grupo de Gestión del Talento Humano 

 

 
 

CECILIA 
INES 
CASTRO 
MURGAS

Firmado 
digitalmente 
por CECILIA 
INES CASTRO 
MURGAS
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Jhenny Herrera Fuentes

De: Cecilia Inés Castro Murgas
Enviado el: jueves, 23 de febrero de 2023 4:30 p. m.
Para: Jhenny Herrera Fuentes
Asunto: RV: AUTORIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO TALENTO HUMANO
Datos adjuntos: SUBG ADMINISTRATIVA - TALENTO HUMANO AUTORIZADO FEBRERO 24.xlsx; 2022-12-29_Circular_conjunta-fp-esap (1).pdf

Pti. 
 

Cecilia Inés Castro Murgas 
Gerente de Unidad Grupo de Gestion del 
Talento Humano 
  
ccastro3@enterritorio.gov.co 
  
(+57)(601) 5940407 Ext. 
 
Calle 26 # 13-19 Piso 28 
Bogotá D.C., Colombia 
  
www.enterritorio.gov.co 

 
 
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: 
Este correo electrónico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener información de carácter confidencial, sensible y/o privilegiada, la cual está dirigida única y exclusivamente
a la persona y/o entidad destinataria. Si usted no es a quien se dirige el presente correo, por favor contactar al remitente respondiéndolo y eliminar todas las copias del mensaje
original, incluyendo sus archivos. Mediante la recepción del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los
términos antes mencionados, ENTerritorio tendrá derecho a la reparación de los daños y perjuicios causados. La copia, revisión, uso, revelación y/o distribución de dicha información
confidencial sin la autorización por escrito de ENTerritorio está prohibida. 
  
CONFIDENTIALITY NOTICE: 
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This e-mail message, including attachments, is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential, sensible and /or privileged material. If 
you are not the intended recipient, please contact the sender by reply e-mail and destroy all copies of the original message, including attachments. By receiving this e-mail you 
acknowledge  that any breach by you and/or your representatives of the above provisions may entitle ENTerritorio to seek for damages. Any review, use, disclosure or distribution 
of such confidential information without the written authorization of ENTerritorio is prohibited.  
 

De: Lina Maria Barrera Rueda <libarrera@enterritorio.gov.co>  
Enviado el: jueves, 23 de febrero de 2023 4:12 p. m. 
Para: Juan Guillermo Ortiz Juliao <jortiz4@enterritorio.gov.co>; Cecilia Inés Castro Murgas <ccastro3@enterritorio.gov.co>; Fabian Dario Romero Moreno 
<fromero1@enterritorio.gov.co>; Lina Alejandra Carreño Arias <lcarreno@enterritorio.gov.co>; Carlos Andrés Montanez Silva <cmontane@enterritorio.gov.co>; 
Sandra Cecilia Cadena Castañeda <Scadena1@enterritorio.gov.co> 
CC: Juan Andrés Ríos Contreras <arios@fonade.onmicrosoft.com>; Myrian Islena Quitian Rojas <mquitian@enterritorio.gov.co> 
Asunto: AUTORIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO TALENTO HUMANO 
 
Buenas tardes,  
  
En atención al requerimiento del Grupo Gestión Talento Humano de la Subgerencia Administrativa, autorizo la suscripción del contrato de prestación 
de servicios que se relaciona en el archivo adjunto con las especificaciones que allí se indican.  
  
De la misma forma, dando cumplimiento a lo establecido en la circular interna No. 163 del 14 de diciembre de 2022, expedida por la Subgerencia de 
Operaciones, y a la Directiva Presidencial No. 8 del 17 de septiembre de 2022, que establece que el personal para la prestación de servicios de apoyo 
a la gestión no podrá tener otros contratos de prestación de servicios con otras entidades públicas; se solicita que cada grupo efectúe la verificación 
correspondiente en la plataforma SECOP II antes de su radicación, garantizando el cumplimiento de las directrices impartidas.  
  
Así mismo, se debe dar cumplimiento a la circular conjunta No, 100-005-2022 expedida el 29 de diciembre de 2022 por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública - DAFP y el director de la Escuela Superior de Administración Pública ESAP, donde trazan lineamientos del plan 
de formalización del empleo público en equidad - vigencia 2023, e indican que todos los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión 
deben tener un término de duración de cuatro (4) meses. (Adjunto Circular).  
  
  
Cordial Saludo,  
  
 
 

Lina María Barrera Rueda 
Gerente General 
libarrera@enterritorio.gov.co 
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(+57)(1) 5940407 Ext. 13009 

Calle 26 # 13-19 Piso 30 

 
Bogotá D.C., Colombia 

www.enterritorio.gov.co 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: 

Este correo electrónico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener información de carácter confidencial, sensible y/o privilegiada, la cual está dirigida única y exclusivamente
a la persona y/o entidad destinataria. Si usted no es a quien se dirige el presente correo, por favor contactar al remitente respondiéndolo y eliminar todas las copias del mensaje
original, incluyendo sus archivos. Mediante la recepción del presente correo usted reconoce y acepta que en caso de incumplimiento de su parte y/o de sus representantes a los
términos antes mencionados, ENTerritorio tendrá derecho a la reparación de los daños y perjuicios causados. La copia, revisión, uso, revelación y/o distribución de dicha información
confidencial sin la autorización por escrito de ENTerritorio está prohibida 

CONFIDENTIALITY NOTICE: 

This e-mail message, including attachments, is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential, sensible and /or privileged material. If 
you are not the intended recipient, please contact the sender by reply e-mail and destroy all copies of the original message, including attachments. By receiving this e-mail you 
acknowledge  that any breach by you and/or your representatives of the above provisions may entitle ENTerritorio to seek for damages. Any review, use, disclosure or distribution 
of such confidential information without the written authorization of ENTerritorio is prohibited.  

  

 











 



 



 



CÓDIGO: F-PR-24
VERSIÓN: 3

VIGENCIA: 7/12/2021

TIPO DE DOCUMENTO Cedula de Ciudadania
N° DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
63.445.747

Perfil

Estudios

Equivalencia

Experiencia mínima en meses rangos

Honorarios no incluye IVA
DEPENDENCIA SOLICITANTE
TÍTULO ACADÉMICO 1 CATEGORIA NO APLICA

TÍTULO ACADÉMICO 2

FECHA TERMINACIÓN MATERIAS: NO APLICA 
FECHA DE EXPEDICION DE 

TARJETA PROFESIONAL
10/09/2003

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

DOCTORADO

ENTIDAD O EMPRESA

RESUMEN DE EXPERIENCIA 

(Diligenciar solamente en caso de experiencia 

relacionada)

FECHA INICIO

(DÍA/MES/AÑO)

FECHA FINAL

(DÍA/MES/AÑO) 
CANTIDAD DE DIAS

ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL 

JOSE MARÍA CORDOVA 
Prestación de Servicios Profesionales 20/02/2019 15/10/2019 237                        

OFFIMEDICAS Jefe de Gestión Humana 15/12/2011 27/06/2014 925                        

OFFIMEDICAS Jefe de Gestión Humana 25/07/2011 30/09/2011 67                          
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            
-                            

TOTAL 41                          

3.1. EQUIVALENCIAS (digite el valor en meses unicamente a la equivalencia que aplica)

Persona catalogada como Persona Públicamente Expuesta conforme a los lineamientos definidos en el Decreto 1674 de 2016.

OBSERVACIONES:

Subgerencia de Operaciones

Firma

Nombre: Cecilia Inés Castro Murgas 

2. EXPERIENCIA (Relacionar cronológicamente desde el más reciente)

FECHA DE GRADO:

NO APLICA

NO APLICA

Grupo solicitante

5. ESTIMACION DE HONORARIOS DE ACUERDO A LA CIRCULAR DE HONORARIOS:  $                                                                                                                                                          5.050.000 

EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES

ESPECIALIZACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES 

6. CIRCULAR INTERNA 008 DEL 2020

41

Firma

Nombre: 

Contratos de prestación de servicios profesionales para la representación judicial en defensa de ENTerritorio cuyos honorarios sean superiores 
a 100 SMLMV.
Contratos de prestación de servicios profesionales a suscribir con expertos, por el alto nivel de especialidad, complejidad y detalle que el objeto 
contractual demande.

Contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión a suscribir con personas jurídicas.

Contratista Grupo Gestión Contractual

Vo. Bo. Líder de solución Grupo Gestión Contractual

Cargo: Gerente de Unidad del Grupo de Gestión del Talento Humano 

MODELO TASACIÓN - FUNCIONAMIENTO

GESTIÓN DE PROVEEDORES
1. INFORMACIÓN GENERAL

GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL NOMBRES Y APELLIDOS

PERFIL 10

37 a 48

0

TP
PERFIL 

CIRCULAR No. 008 DE 2019

5.050.000,00$                                                                                                       

4. RESUMEN TOTAL DE EXPERIENCIA EN MESES

41
3. APLICACIÓN DE EQUIVALENCIAS DE ACUERDO CON LA CIRCULAR DE HONORARIOS No. 008 DE 2019

Experiencia por título Titulo por experiencia

NO APLICA

GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

29/05/2003

PSICOLOGO

CECILIA INES 
CASTRO 
MURGAS

Firmado 
digitalmente por 
CECILIA INES 
CASTRO 
MURGAS



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

marzo de 2023, a las 15:25:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 63445747
Código de Verificación 63445747230310152532

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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10/3/23, 15:27 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:07 PM horas del 10/03/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 63445747
Apellidos y Nombres: PINILLA LANDAZABAL GLORIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la

República

 Ministerio de Defensa

Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 10 de marzo del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63445747:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 218431595

WEB

15:26:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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