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DUITAMA  FEBRERO 20 DE 2023
DE: ANA MARIA PARRA BRICENO - SECRETARIA DE SALUD

PARA: SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y art 355 de la Constitucion Poi:tlca
se elaboran los Estudios Previos para el desarrollo del Proceso Competitivo para
seleccionar LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, para desarrollar la contratacion cuyo
| objeto es: “REALIZAR CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA ZOONOSIS
RABIA (VACUNACION, ESTERILIZACION Y CENSO DE PERROS Y GATOS) EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA, TENIENDO EN CUENTA LA INSPECCION VIGILANCIA
' CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO RELACIONADOS CON CONDICIONES
| AMBIENTALES”..~

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 ASPECTOS TECNICOS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

|
CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

En concordancia con el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (DUITAMA PARA TODOS
2022-2023), el cual considera la inversion social, como el instrumento fundamental en aras
de reducir las brechas sociales existentes a lo largo del tiempo, mediante la generacion de
oportunidades enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los
| Duitamenses. Por lo anterior se busca cumplir con los programas establecidos que suplen
| las necesidades de la poblacion.

|

| En la estructura definida en el plan de desarrollo, la necesidad de contratacion identificada
' se ubica dentro del PILAR inclusion social con garantia de derechos, en el SECTOR salud
|y proteccién social del PROGRAMA inspeccion vigilancia y control, teniendo como
| OBJETIVO fortalecer el servicio de Inspeccion, Vigilancia, Control para garantizar la salud |
| y proteccion social de la poblaciéon. i

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que son fines Esenciales del Estado ‘
| servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, |
| derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la republica esta |
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia. |

' Los Articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establecen que en cada |
' mun|c:|p|o habra un alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del | ]
' Municipio a quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, dirigir la
| accion administrativa del municipio entre otras.

' La constitucion politica consagra en su articulo 209 inciso 1, que la funcion administrativa ‘
| que esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los ‘
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mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Ademas,
nuestra carta politica en su articulo 311, establece que al Municipio le corresponde prestar
| los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el progreso
local, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes.

En base al Plan de Desarrollo de Duitama Boyaca 2022 -2023 “Duitama para todos” se
realiza planificacion de proyecto y actividades a desarrollar durante la presente vigencia
paralo cual la Oficina Asesora de Planeaciéon y sistemas expidid Certificado de Viabilidad
Codigo BPIM No. 2022-15238-0195 el 20 de diciembre de 2022. ./

El Municipio de Duitama ha establecido un plan estratégico como mecanismo para
acometer programas y proyectos tendientes a cubrir las necesidades de cada sector y a
manejar con criterio e idoneidad los mismos. Basados en la anterior reflexion.

Corolario de lo expuesto el IVIumcuplo de Duitama requnere ‘suscribir un convenio de
asociacion con persona juridica que pueda cumplir con el objeto de “REALIZAR
CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA ZOONOSIS RABIA (VACUNACION,
| ESTERILIZACION Y CENSO DE PERROS Y GATOS) EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA,
' TENIENDO EN CUENTA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
FACTORES DE RIESGO RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES”.

El cual tiene como sustento Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.”

1.2 LA NECESIDAD.

' Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal dentro de su planta
de cargos para adelantar dichas actividades, se debe cubrir esta necesidad con una
persona juridica que cumplan con los requisitos exigidos por ley para este tipo de servicio
'y que utilicen los medios necesarios a fin de garantizarlo.

Es obligacion de la administracion adelantar los procesos contractuales con observancia
' de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia,
| imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcion publica se
encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir los fines del Estado.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2, define los fines esenciales del
Estado, los cuales son: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion...”. De otro lado La Ley 9 de 1979 y su decreto reglamentario 1594 de 1984
establecen, la necesidad de adoptar medidas de vigilancia y control epidemioldgico, tales
como el diagnoéstico, el prondstico, la prevencion y el control de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles y demas fendmenos que puedan afectar la salud, asi
como la necesidad de reglamentar los procedimientos de investigacion, prevencion y
control de zoonosis, previa consulta con los organismos especializados, con la finalidad
de preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se relaciona a la
salud humana.

prmcnp[os de |gualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, 1mparc:|ahdadypubllCldad_
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En el afo 1959, la Organizacion Mundial de La Salud (OMS) definio a las zoonosis como
"...las enfermedades e infecciones que se transmiten de los animales al hombre y
viceversa”.’

i De acuerdo al Instituto Nacional De Salud define la rabia como “una zoonosis mortal que
afecta el sistema nervioso central de animales homeotermos, especialmente mamiferos,
incluido el ser humano, en quien produce una encefalomielitis aguda; es una de las pocas
enfermedades cuyos signos y sintomas no han variado a través de los siglos”.

\F Mediante la guia practica para la atencion integral de personas agredidas por un animal
\potencralmente transmisor de rabia el Instituto Nacional de Salud y Ministerio de la
Proteccion Social, indica que “el método mas eficiente de evitar la rabia en los humanos
es la prevencion de la enfermedad en los principales transmisores para el hombre (perros
| ¥ gatos) mediante la vacunacién”. Lo cual es una de las prioridades para la salud publica,
| sin embargo, esta medida debe ser complementada con la regulacion sobre la tenencia
de mascotas, el control de animales callejeros, la esterilizacion quirurgica, la informacién,
educacion y comunicacion oportuna a la comunidad, y demads actividades consignadas en
el manual técnico y operativo de rabia. En cuanto a la rabia silvestre, el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA) recomienda que no se manipulen animales silvestres
| mantenidos o no en cautiverio.

La salud publica, de acuerdo con la Ley 1122 de 2007, esta conformada por un conjunto
de politicas bajo la rectoria del estado, que buscan garantizar de manera integrada, la
salud de la poblacion por medio de acciones dirigidas a individuos y colectivos, en pro del
mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo;
promoviendo la participacion responsable de todos los sectores de la sociedad
colombiana. De acuerdo a lo descrito en la pagina del Ministerio de Protecciéon Social,
(2020), los componentes de la salud publica son:

Entre otros, “salud ambiental: es considerada la interaccion entre el ser humano y los
factores fisicos, quimicos, biolégicos y sociales del medio en el que habita. Esta
compuesto por: agua y saneamiento basico, inspeccion vigilancia y control sanitario,
| sustancias y productos quimicos, entornos saludables, aire y salud, mineria y salud, |
| vecindad y fronteras, zoonosis y, cambio climatico.”

i 5

' 1.3 LA PROBLEMATICA

i

En el municipio de Duitama se presenta una gran problematica con los perros y gatos

‘ referentes a la mortal enfermedad de la rabia, la cual se previene con la vacunacién y
esterlhzac:lon de los animales potencialmente transmisores de esta (perros y gatos), siendo
| el mayor foco de contagio animales abandonados o en condicion de calle.

L

;ITeniendo en cuenta, las lineas base derivadas de calculos segun la poblacion del

- municipio, se calcula que aproximadamente cinco mil animales se encuentra en condicion

de calle, en condicion de calle y generan exposiciones rabicas con efectos importantes
en las condiciones de salud que van desde mordeduras con exposicion leve, moderada o
| grave y posible transmisién de zoonosis como la rabia, la Secretaria de Salud en aras de |

"Agudelo-Suarez A. Aproximacion a la complejidad de las zoonosis en Colombia. Rev. salud publica. 2012
4 (2): 3256-3309.

S
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la inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del medio ambiente prioﬁza la

necesidad de emprender campanas preventivas, que comprenden la vacunacién vy
esterilizacion de animales de compafia y en condicion de calle.

Igualmente, la Secretaria de Salud recibe quejas diariamente sobre accidentes rabicos,
accidentes de transito causados por animales en las vias, y demas problemas eventos
relacionados con que la fauna callejera crea en la ciudad.

Es importante precisar que la reproduccion de caninos y felinos tiene una progresiéon
geometrica, lo cual quiere decir que no aumenta de forma constante, sino que cada afio
se multiplica el numero de crias que pueda tener una pareja de animales que se
reproduzcan de manera descontrolada. En este sentido, una hembra canina puede tener

 en 7 anos 5.432 crias; mientras que una hembra felina puede tener en el mismo tiempo

509.097 gatos. De alli la importancia de la esterilizacion.

Adicionalmente, un factor relevante de afectacion a la salud, es la transmision de rabia
canina y felina, el contagio de esta enfermedad se produce mediante la mordedura de un
animal enfermo a otro sano o a un ser humano, provocando afectacion en el sistema
nervioso o la muerte en el escenario mas grave. La vacuna es el medio mas efectivo para
la prevencion.

Si bien, la vacunacion es el método mas eficiente, es importante complementar estas
acciones con la tenencia responsable de mascotas, el control de animales callejeros, la

' sensibilizacién a la comunidad y los beneficios que generan los animales en el bienestar

humano, por lo antes descrito se requiere realizar una jornada de vacunacion en el
municipio de Duitama, con el fin de mitigar riesgos en problemas de salud publica, se debe
implementar las medidas de prevencion con responsabilidad personal y social para
vacunar a perros y gatos, involucrar a la poblacion para que informe inmediatamente ante
las autoridades competentes la presencia de animales sospechosos de padecer la rabia,
instruir a la poblacion sobre las medidas a seguir ante la agresion de un animal y promover [

' que las personas expuestas al virus de la rabia acudan oportunamente a los
| establecimientos de salud, informar sobre la obligatoriedad de los propietarios o

poseedores para que vacunen contra la rabia a sus animales que se encuentran en riesgo
de contraer la enfermedad.

Que en la actualidad el municipio de Duitama no cuenta con el personal idoneo para
realizar estas actividades, por lo anterior es pertinente la realizacion de un Convenio de
Asociacion por la modalidad de convocatoria de Régimen Especial para la seleccion de
una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad establecida en el inciso 2°
del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y reglamentada en el Decreto 092
de 2017, con el fin de optimizar los recursos destinados para la ejecucion de jornadas de
vacunaciéon vy esterilizacion de perros y gatos en el territorio urbano y rural del municipio
de Duitama, junto con la puesta en marcha del albergue de especies menores.

Por todo lo anteriormente expuesto se deja a disposicion el presente estudio de necesidad
y conveniencia, y asi suscribir un convenio de asociacion con una Entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, la cual sera seleccionada a traveés de un proceso
competitivo de seleccion cuyo objeto “REALIZAR CONVENIO PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA ZOONOSIS RABIA (VACUNACION, ESTERILIZACION Y CENSO DE

| PERROS Y GATOS) EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, TENIENDO EN CUENTA LA
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RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES.”

Para el desarrollo de esta estrategia se requiere el apoyo para mitigar la sobrepoblacion
de perros y gatos en abandono o condicion de calle y las posibles afectaciones en salud
publica y ambiental por los potenciales contagios de rabia animal y humana, con este
objetivo requiere adelantar un proceso para contratar una entidad sin animo de Lucro
conforme lo establece el Decreto 092 de 2017 y la guia expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Es de senalar que el municipio realizara el desarrollo del objeto contractual con una
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) toda vez que efectuada la revision de procesos para
- el desarrollo de un programa de vacunacién y esterilizacion de perros y gatos se encontrd
que el mecanismo mas eficaz y eficiente es que sea ejecutado por una ESAL, ya que estas
entidades se destacan por el conocimiento y desarrollo en el tema de proteccion animal.
Asi mismo es de senalar que la ESAL le permite al municipio de Duitama cumplir sus
objetivos en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a la que se
pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la
contratacion y de las actividades que se van a desplegar.

' Por otro lado, y de acuerdo con lo expuesto y siguiendo lo establecido por la Guia de
Colombia Compra Eficiente el Municipio de Duitama, responde a las siguientes
preguntas:

A. {Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?

Si, existen otros mecanismos para alcanzar el objetivo, sin embargo, realizando la revision
de procesos a nivel nacional y municipal, en los cuales se busca promover los aspectos
de salud publica y bienestar animal, (vacunacion, esterilizacion) se encuentra que el
mecanismo mas eficaz y eficiente es por medio de ESAL, toda vez que estas son entidades
| que se destacan por el desarrollo de procesos de proteccion animal.

B. Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica. ;Cuales
el beneficio de contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad?

| El beneficio que logra el municipio de Duitama al contratar con una entidad privada sin
| animo de lucro de reconocida idoneidad es que incrementa la eficacia y eficiencia en el
| cumplimiento de la estrategia, toda vez que, al realizar la contratacion del objeto con una
| ESAL, esta aporta sus conocimientos y experiencia para asi proyectar y poner en marcha
| la politica publica municipal de bienestar animal de acuerdo a los lineamientos legales pre
| existentes.

' C. Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de

' Contratacién ;Cual es la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad

' privada sin animo de lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y

i servicios?

I

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades nacionales, departamentales y

municipales, se encuentran que las actividades de vacunacion y esterilizacion de perros y
gatos han sido adelantadas con Entidades sin Animo de Lucro, toda vez que estas

' permiten incrementar la eficacia y la eficiencia de las administraciones municipales,

'INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO |
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planes de desarrollo repercut;endo pos;tlvamente en mayores beneficios para la
poblacion.

D. ¢(Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad es la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica
publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

| EI municipio de Duitama al realizar la contratacion del objeto “REALIZAR CONVENIO
PARA LA GEﬁTION INTEGRAL DE LA ZOONOSIS RABIA (VACUNACION,
| ESTERILIZACION Y CENSO DE PERROS Y GATOS) EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA,
| TENIENDO EN CUENTA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
' FACTORES DE RIESGO RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES”. a
| través de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y reputacion segun lo
| establecido en el Decreto 092 de 2017, logra el cumplimiento al PILAR inclusion social con
| garantia de derechos en el SECTOR salud y proteccién social del PROGRAMA inspeccion
| vigilancia y control, teniendo como OBJETIVO fortalecer el servicio de Inspeccion,
i Vigilancia, Control para garantizar la salud y proteccion social de la poblacién, para lo cual
' la Oficina Asesora de Planeacion y sistemas expidié Certificado de Viabilidad Cadigo
| BPIM No. 2022-15238-0195 de fecha 20 de diciembre de 2022.
! Atendiendo a la normatividad expuesta debe decirse que:
|

- Que las actividades que se pretenden impulsar son de interés publico para el
municipio de Duitama.

- Que dichas actividades estan incluidas en el Plan de Desarrollo del municipio de
Duitama.

- Que la satisfaccion de la necesidad descrita en este documento se encuentra lista

; en el Plan Anual de Adquisiciones del municipio de Duitama.

i - Que las actividades a desarrollar tienen relacion directa con los cometidos vy

' funciones que le asigna.

- Que la presente contratacion cuenta con la disponibilidad de recursos gue se
encuentra anexa al proceso.

' En el desarrollo del convenio que se pretende celebrar, la entidad sin animo de lucro
| seleccionada debera garantizar que los recursos girados a titulo de aportes seran
| invertidos en la materializacion del interés publico que se pretende satisfacer y bajo los
i principios de eficiencia, eficacia y economia; de acuerdo al plan de inversiones elaborado
| y poniendo a disposicion del convenio su capacidad, experiencia y conocimiento en la

gestlon de este tipo de programas como es el “REALIZAR CONVENIO PARA LA
| GESTION INTEGRAL DE LA ZOONOSIS RABIA (VACUNACION, ESTERILIZACION Y
r CENSO DE PERROS Y GATOS) EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, TENIENDO EN

CUENTA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE |
; | RIESGO RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES”. =
| Hoy en dia es de vital importancia tener una mascota en casa, porque ayuda al bienestar
| del ser humano, es por ello que se ve la necesidad de realizar una jornada de vacunacion
en el municipio de Duitama, con el fin de mitigar  riesgos

' en problemas de salud publica, se debe implementar las medidas de prevencién con
l responsabilidad personal y social para vacunar a perros y gatos, involucrar a la poblacion
%para que informe inmediatamente ante las autoridades competentes la presencia de
| animales sospechosos de padecer la rabia, instruir a la poblacion sobre las medidas

| seguir ante la agresion de un animal y promover que Ias personas expuestas al virus de Ia\
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obligatoriedad de los propietarios o poseedores para que vacunen contra la rabia a sus
animales que se encuentran en riesgo de contraer la enfermedad.

Se pueden proporcionar tratamientos veterinarios preventivos para proteger la salud y el
bienestar de los animales y reducir el problema de enfermedades zoondticas, la
vacunacion antirrdbica es un asunto prioritario.

En virtud de lo anteriormente expuesto se hace necesario hacer la presente contratacion
para realizar jornadas de esterilizacion a perros y gatos. Realizar jornada de vacunacion
a perros y gatos y el censo de estos mismos, con el fin de brindar a la comunidad
Duitamense bienestar y reducir la sobrepoblacion callejera en el municipio, como también
disminuir la probabilidad de accidentes rabicos.

|
1.4 OBJETIVOS

1.4.1 GENERAL.: fortalecer el servicio de Inspeccion, Vigilancia, Control para garantizar la
salud y proteccion social de la poblacion.

| :

' 1.4.2 ESPECIFICOS:

i

' - Reducir los casos de rabia en animales y humanos.

- Reducir la proliferacién de animales perros y gatos en condicién de calle y/o
abandono.

- Realizar censo poblacional de perros y gatos en zona urbana y rural del municipio

de Duitama

FACTIBILIDAD: El proyecto es factible porque se retinen esfuerzos, conjugan intereses vy |
‘ recursos de la Alcaldia Municipal, con el fin de promover y mantener el seguimiento a los
| eventos de interés en salud publica del municipio de Duitama.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO:

| ! tripo de Contrato | Convenio Régimen especial
| El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion |
' con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia &
! el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica” Establece: |
|

| ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON

1‘ ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE |UCRO Y DE
I RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del
|’ Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
fl conlratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
| reconocida_idoneidad en los términos del articulo 355 de la
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MODALIDAD DE
CONTRATACION

|| NORMATIVIDAD
| APLICABLE

Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion retina las siquientes condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual
haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato (...)Estas Entidades Estatales pueden
confratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato
en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra
deleqgar la funcion de otorgar esta autorizacion. | a Entidad Estatal
debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion
respectiva. ©

La autorizacion requerida hace parte integral del presente estudio.

'REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la Constitucidn Politica de
Colombia

'PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO (SOCIAL)

Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.
Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica

OBJETO

LUGAR DE
i EJECUCION

VALOR TOTAL
CONVENIO

PLAZO

| “REALIZAR CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA

ZOONOSIS RABIA (VACUNACION, ESTERILIZACION Y
CENSO DE PERROS Y GATOS) EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA, TENIENDO EN CUENTA LA INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO,
RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES”.

Hasta el 15 de diciembre de 2023, sin superar la vigencia 2023

|
s |

/

MUNICIPIO DE DUITAMA

APORTE DEL MUNICIPIO DE DUITAMA: 100% del presupuesto

oficial.

|
|
|
|
L

2.2. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

De acuerdo al analisis del sector realizado con respecto a los procesos adelantados par
contratar servicios similares en el municipio de Duitama.
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Codigo UNSPSC del servicio a contratar

CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

Segmentos Familias Clases i
70000000 70120000 70122000 salud
servicios de servicio de animal

contratacion animales

agricola, Vivos

pesquera, forestal

'y de fauna o ]

2.3. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

| CONVENIO DE ASOCIACION S ]
L

2.4. PLAZO

| HASTAEL 10 DE DICIEMBRE DE 2023, SIN SUPERAR LAVIGENCIA 2023 ~ ‘

2.5. LUGAR DE EJECUCION

' MUNICIPIO DE DUITAMA 1
Ll e e — S _

3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

|

31 CENSO A PERROS Y GATOS E IDENTIFICACION A TRAVES DE LA |
IMPLANTACION DE MICROCHIP A PERROS DE MANEJO ESPECIAL EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA

3.1.1 CENSO E IDENTIFICACION DE PERROS

Para el desarrollo de esta actividad se debe tener en cuenta la participacion de los
presidentes de junta de accién comunal quienes en primera instancia determinaran los
animales en condicion de calle, para lo cual el contratista debe realizar reuniones con los
110 presidentes de juntas y determinar en campo los animales de calle a censar, posterior
| a esto se realizara el censo de animales con propietario casa a casa, siendo esta la Unica
manera eficiente de poder establecer estadisticas reales seglin protocolo del DANE para
censo de poblaciones determinadas, aprovechando el tiempo de ejecucion del contrato se
realizara el conteo de animales casa a casa, llevando un orden por comunas, sectores,
| barrios y veredas.

A. PROTOCOLO PARA CENSO:

- 1 auxiliar veterinario para el registro de los datos en el software, con el conocimiento
; necesario en animales de pequefias especies, que tendra el cargo de coordinador d
| las jornadas
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- 4 personas encargadas de diligenciar plam[las tabular los datos y pegérbalcomanlas
en las puertas como evidencia y control 0 en su defecto entregar carnets a los
presidentes de junta para el registro de los casos de animales en condicion de calle.

- Establecer 2 dias por barrio para contar con el tiempo necesario para hacer el
recorrido casa a casa y garantizar datos reales, identificando con una calcomania en
la puerta los lugares ya censados.

- Entregar un registro de animales censados a la secretaria de salud para seguir
avanzando en las demas etapas y darles continuidad a los programas.

- Contar con 2 computadores o tablets para llevar el registro de los animales censados
de manera que se pueda entregar una relacion de datos exacta.

B. HERRAMIENTAS:

1 vehiculo para desplazamiento del equipo

- 2 motocicletas para desplazamiento.

- 2 computadores

- Botiquin de emergencias humanas

- Botiquin de emergencias animales

- Calcomania full color segun disefo de la secretaria de Salud, tamafio 10 x 10 cm o
10 cm de diametro

C. RESULTADOS:

- Establecer la cantidad exacta de animales presentes en el municipio.

- Conocer la cantidad de animales en condicion de calle.

- Establecer una estadistica con datos reales que nos permitan la identificacién en
cantidad de animales segun su condicién compafiia o abandono.

- Conocer su estado real de salud

- Tomar medidas frente a los casos mas vulnerables

- Esterilizar obligatoriamente a los animales en condicion de calle que falten por
realizar el procedimiento quirdrgico.

- Proporcionarles bienestar animal

- Con base en los resultados del censo planear la siguiente etapa de identificaciéon de
los demas animales del municipio con propietario.

- Con base en los resultados del censo formular estrategias para evitar la
sobrepoblacion de caninos en el municipio.

- Entregar la base de datos en Excel discriminada por especie, raza, sexo, edad, color,
esterilizados si 0 no, zona, barrio, vereda.

- Entregar mapa digital del municipio por barrios localizando el resultado del censo.

- Entregar informe estadistico que contemple las anteriores consideraciones con sus |
respectivas graficas.

3.1.2 IDENTIFICACION DE PERROS DE MANEJO ESPECIAL

presidentes de junta de acciéon comunal quienes en primera instancia determinaran los
animales en condicion de calle de manejo especial para lo cual el contratista debe realizar |
reuniones con los 110 presidentes de juntas y determinar en campo los animales de callm

I
|
Para el desarrollo de esta actividad se debe tener en cuenta la participacién de los

de manejo especial a identificar.
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|
3.1.3 PROTOCOLO PARA IDENTIFICACION A TRAVES DE LA IMPLANTACION DE
MICROCHIP (REQUISITO OPCIONAL EN EL PUNTAJE)

El microchip no es un sistema de rastreo, no es un GPS y no ofrece monitoreo en tiempo
real, solamente almacena la informacion relevante de los animales y aumenta las
' probabilidades que regresen a casa si se pierden. Es un sistema de IDENTIFICACION, no
de localizacion.

A. PROPOSITO

- Establecer la implantacion de microchips a perros de manejo especial en el municipio
de Duitama como mecanismo en la busqueda de la problematica de fauna callejera.

- Continuar con una segunda etapa, identificando a través de dispositivos electronicos
a los perros de manejo especial. Priorizando el animal en condicion de calle.

- Recorrer los barrios y veredas de Duitama trabajando mancomunadamente con
presidentes de junta para identificar a los animales vulnerables de cada sector.

| - Implantar microchips unicamente a los perros de manejo especial, priorizando el

| animal en condicion de calle con el fin de llevar un registro exacto de su historial tanto

clinico como etolégico (comportamiento animal)

- Proporcionar bienestar animal a los casos especificos seleccionados para evitar su
reproduccion descontrolada, transmision de enfermedades, maltrato, abandono vy
comportamiento que altere la convivencia ciudadana, todo en pro de la salud publica
del municipio.

B. MECANISMOS

Contar con un grupo minimo de 5 personas con la experiencia suficiente en el manejo de
animales para realizar la identificacion de los casos seleccionados.

I - 2 operarios para capturas

| - 1 médico veterinario o auxiliar veterinario para la implantacion de dispositivos en los

| animales y manejo de los lectores

- 1 auxiliar veterinario para el registro de los datos en el software, con el conocimiento
necesario en animales de pequenas especies

- 1 persona encargada de diligenciar planillas y carnets que se entregan a los
propietarios y a los presidentes de las juntas de accion comunal para el caso de |
animales en condicidon de calle.

1

!

1

' Apoyarse en las jornadas masivas de esterilizaciones ya que se aprovecha su captura para |
| ser identificados y a la vez esterilizados.
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Entregar un reglstro de animales identificados a la secretaria de salud para seguw
avanzando en las demas etapas y darles continuidad a los programas.

‘ Contar con 2 computadores o Tablet para llevar el registro de los animales identificados de
- manera que se pueda entregar una relacion de datos exacta.
\

| C. HERRAMIENTAS:
|

|

| - 1 vehiculo para desplazamiento del equipo

- 2 lazos

- 2 bozales tamafios grandes

- 2 bozales tamanos pequefios

- 2 pares de guantes de carnaza

i - Sedantes y tranquilizantes

| - Microchips

| - Lectores para prueba

| - 2 computadores

- Botiquin de emergencias humanas

- Botiquin de emergencias animales

- Guacales, hamas '

' D. RESULTADOS:

- Establecer la cantidad exacta de animales (perros) de manejo especial.

- Conocer su estado real de salud

- Tomar medidas frente a los casos mas vulnerables

- Esterilizar obligatoriamente a los que falten

- Proporcionarles bienestar animal

- Esta informacion facilita que el animal sea devuelto a su sector en caso de ser
encontrado.

- kvitar sobre poblacion de perros en el municipio.

3.2 VACUNACION DE PERROS Y GATOS s

Teniendo como base la vacunacion realizada en el afio inmediatamente anterior, realizar
vacunacion como minimo al 95% de perros y gatos equivalente a 22113 animales.

A. ZONA URBANA

|

|

- Instalacion de sesenta (60) puestos de vacunacién, en la zona urbana, durante dos |
(2) dias; se instalaran 30 puestos de vacunacion el primer dia y 30 el segundo dia,
asignando en cada uno de los puestos de vacunacion del area urbana, un vacunador
y dos planilleros debidamente capacitados e identificados, durante los 2 dias.

- Transporte, manejo, instalacion, montaje, desmontaje, de sesenta (60) puestos de |
vacunacion, en la zona urbana, durante dos (2) dias. LL.os puestos de vacunacign ;

incluyen: una carpa, una mesa y tres sillas.
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en la tarde antes de las 3:30 pm) y almuerzo para todo el personal, (antes de las
12:30 pm) durante los dias programados para la jornada de vacunacion.

Garantizar el transporte del personal, para distribuirlo en los diferentes puestos de
vacunacion de tal forma que se garantice la hora de apertura y cierre del puesto de
vacunacion, es decir, a las 7 am apertura y cierre a las 4 pm, en jornada continua.
Suministro, Transporte, manejo, instalaciéon, montaje, desmontaje, de carpas de color
blanco de 2x2 metros minimo para dos (2) dias, deben estar limpias y en buen estado.
(segun actividades programadas de la secretaria de Salud Municipal).

Suministro, Transporte, manejo, instalacion, montaje, desmontaje, de mesas
plasticas de 1x1 metro minimo y tres sillas para dos (2) dias. deben estar limpias vy
en buen estado.

Suministro e instalacion de Afiche informativos de la jornada de vacunacion full color
de 50cm x 70cm plastificados segun especificaciones de la secretaria de Salud.
Entregar debidamente foliadas y empastadas las planillas de vacunacion totalmente
diligenciadas con sus respectivas firmas y separadas por sectores con un
condensado, en medio fisico y magnético.

En los dias en que se realice la vacunacién urbana, se contara con 3 Médicos
Veterinarios y sus respectivos Kit de urgencias, los cuales estaran disponibles en los
dias de la jornada de vacunacion.

En los dias de la vacunacion se debe disponer de un botiquin dotado de elementos
minimos requeridos tanto para humanos como para animales.

Suministro, Entrega y distribucion de papeleria e insumos (esferos, planillas,
plantillero, entre otros), para el desarrollo del evento.

Garantizar la cadena de frio del biologico en los diferentes puntos de vacunacion
dotando de neveras plasticas, pilas de gel refrigerante y elemento de medida de
temperatura (termémetro).

Disponer de un puesto de vacunacion de manera permanente durante el tiempo del
contrato, con carpa de color blanco de 2x2 metros, debe estar limpia y en buen
estado, este debe contar con un vacunador y dos planilleros debidamente
capacitados e identificados este sera situado en el sector las Américas. Los Ultimos
5 dias de la campana de vacunacion, se debe tener disponibilidad de desplazamiento
a la zona rural, si se requiere, con el fin de realizar un barrido para los casos que por
alguna situacion no hayan accedido a la vacunacion masiva.

Se debera diligenciar plantilla independiente para los ciudadanos extranjeros
Garantizar la recoleccion de los residuos comunes y especiales, dotando de
guardianes de capacidad 7 litro en pc en los puntos de vacunacion.

El contratista debe suministrar jeringas y agujas desechables para realizar la
vacunacion de cada animal, utilizando una aguja por animal vacunado y maximo una
jeringa por cada 5 animales vacunados.

Entrega de carnet en cartulina bristol blanca de minimo 10 cm x 7 cm al propietario
de cada animal donde se verifique e identifique la vacunacion antirrabica del mismo
por animal vacunado, el mismo debe incluir entre otros datos basicos: especie del
animal, raza, color, sexo, edad o fecha de nacimiento, fecha de vacunacion, nombre
del biolégico utilizado, lote de la vacuna y fecha de la préxima vacunacion. De igual
forma incluye datos basicos del duero del animal, esto es nombre del propietario,
direccion y teléfono y firma del vacunador. Previa aprobacion del disefio por el
supervisor del contrato.

Se debera diligenciar plantilla independiente para los perros de manejo especial.

ZONA RURAL
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- En el area rural se realizara Jornada durante diecinueve (19) dias en las diferentes

' veredas del municipio, segun cronograma de la secretaria de salud.

' - Suministro e Instalacion de dos (2) puestos de vacunacion, uno fijo y uno mévil, en la
zona rural del Municipio, durante diecinueve (19) dias, asignando en cada uno de los
puestos de vacunacion un vacunador y un planillero debidamente capacitados e
identificados.

- Suministro, Transporte, manejo, instalacién, montaje y desmontaje de dos (2)
puestos de vacunacion, uno fijo (una mesa y dos sillas) y uno movil con carro, este
debe estar dotado con un equipo de perifoneo y transporte de personal, un planillero
y un vacunador, en la zona rural del Municipio, durante diecinueve (19) dias.

‘ - Suministro y Entrega de material publicitario elaborado para tal fin (segin

; indicaciones de la secretaria de Salud Municipal).

1 - Hacer difusion de la jornada durante diecinueve (19) dias con equipo de perifoneo

por las diferentes veredas que conforman la zona rural del municipio segun

! especificaciones de la secretaria de salud un dia antes de la fecha de vacunacion y

i el dia de la vacunacion.

|

|

- Transporte, manejo, instalacion, montaje, de Afiche full color de 50 cm x 70 cm
plastificados. en los lugares que le sean indicados por la secretaria de salud.

- Suministrar y Entregar debidamente foliadas y empastadas las planillas de
vacunacion totalmente diligenciadas con sus respectivas firmas y separadas por

= sectores con un condensado, en medio fisico y magnético

E - Enlos dias en que se realice la vacunacién rural, se contara con 1 Médico Veterinario

y sus respectivos Kit de urgencias, que estara disponible en los dias de la jornada de

‘ vacunacion.

- En los dias de la vacunacion se debe disponer de un botiquin dotado de elementos
minimos requeridos tanto para humanos como para animales

- Entrega y distribucion de papeleria e insumos para el desarrollo del evento.

- Garantizar la cadena de frio del biolégico en los diferentes puntos de vacunacion
dotando de neveras plasticas, pilas de gel refrigerante y elemento de medida de

} temperatura (termometro).

- Garantizar la recoleccion de los residuos comunes y especiales, dotando de |
guardianes de capacidad % litro en pc en los puntos de vacunacion.

- El contratista debe suministrar jeringas y agujas desechables para realizar la
vacunacion de cada animal, utilizando una aguja por animal vacunado y maximo una
jeringa por cada 5 animales vacunados.

- El contratista debe suministrar jeringas y agujas desechables para realizar la

; vacunacion de cada animal, utilizando una aguja por animal vacunado y maximo una

. jeringa por cada 5 animales vacunados.

: - Entrega de carnet en cartulina bristol blanca de minimo 10 cm x 7 cm, al propietario

; de cada animal donde se verifique e identifique la vacunacion antirrabica del mismo

| por animal vacunado, el mismo debe incluir entre otros datos basicos: especie del

animal, raza, color, sexo, edad o fecha de nacimiento, fecha de vacunacion, nombre
del biolégico utilizado, lote de la vacuna y fecha de la proxima vacunacion. De igual
forma incluye datos basicos del duefio del animal, esto es nombre del propietario,
direccion y teléfono y firma del vacunador. Previa aprobacién del disefio por eI
supervisor del contrato.

- Se debera diligenciar plantilla independiente para los perros de manejo especial.

_ - El Contratista debera asumir el costo total del transporte para el personal (incluye |

i recoger en las instalaciones (Punto de encuentro ) previamente autorizada por el

supervisor del contrato, ubicarlos en los puestos de vacunacion y regresarlos al lugar |

de origen segun el horario estipulado por la Secretaria de salud) que realizara la

I Jornada de vacunaofon urbana y rural que se ajustara al numero de _personasg a |
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comodo y en condiciones éptimas que garanticen un buen traslado cumpliendo con
la normatividad de transito correspondiente.

- Para cada punto de vacunacion el contratista debe contar con los elementos para
inmovilizacién de los animales tales como, bozal en diferentes tamarfios, una cuerda
en algoddn de 5/16 de pulgada de diametro por 2 metros de largo, un costal en fibra
de nailon y guantes de vaqueta.

- El contratista se compromete a garantizar la difusion de la jornada de vacunacion
para perros y gatos, realizando la campana publicitaria, para el desarrollo de la
jornada, de la siguiente manera:

- Suministro, Distribucion y ubicacién de material publicitario elaborado para tal fin
(segun indicaciones de la secretaria de Salud Municipal).

- Suministro de 10 cufias radiales en frecuencia local (segun indicaciones de la
secretaria de Salud Municipal).

- Suministro de 5 Publicaciones en medios electronicos, convocando a la jornada de
vacunacion (segun indicaciones de la secretaria de Salud Municipal).

- Perifoneo durante siete (7) dias en el area urbana del municipio, este iniciara cinco

, (5) dias antes de la fecha prevista para la jornada de vacunacién y durante la

ejecucion de la jornada (dos dias). Para el sector rural el perifoneo se realizara

j durante diecinueve (19) dias, el dia anterior para cada vereda programada para la |

{ jornada de vacunacion y el dia del desarrollo, segun cronograma de la secretaria de

§ Salud Municipal.

\ NOTA: El contratista debe contar con los implementos requeridos para la realizacion de sus
- actividades.

- El contratista debe manifestar por escritc que se compromete a cumplir con las
especificaciones de la jornada que estaran sujetos a indicaciones dadas por la
Secretaria de Salud Municipal. |

- El contratista se obliga a conservar la cadena de frio del biologico utilizado dentro de |
las jornadas de vacunacion. \

- El contratista debe incluir en la propuesta técnica- econdmica todo lo indicado en la |

; especificaciones técnicas y obligaciones que hacen parte de la misma.

- El contratista se compromete a inmunizar un minimo de 22.113 ejemplares perros y
gatos vacunados, para este cumplimiento se tendra en cuenta el reporte presentado
en las planillas.

- El contratista debera realizar registro independiente de la poblacion canina de raza
de manejo especial vacunada, que se diligenciara en un formato y CARNET
INDEPENDIENTE donde se consigne los datos del propietario (Direccion, teléfono, |
identificacion, correo entre otras). |

- El contratista se compromete a cumplir con los elementos de bioseguridad requeridos
para todo el personal, como son: uniforme antifluido, batas desechables, gorros,
guantes en nitrilo, tapabocas quirurgicos. :

‘ - El contratista debera presentar en medio magnético el protocolo de bioseguridad y la

aplicacion durante la jornada de vacunacion, dando cumplimiento la Resolucion 0692

| de 2021 y/o la normatividad que la modifique, en todo caso el contratista debera
contar como minimo con un sistema para lavado de manos, demarcacion se
distanciamiento y elementos de desinfeccion.

- El contratista debera entregar y radicar informe estadistico detallado en medio fisico
y magnético de las actividades realizadas segun requerimiento de la Secretaria de
Salud.

3.3 ESTERILIZACION DE PERROS Y GATOS
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Realizar una jornada de esterilizaciébn a perros y gatos bimestral (seis al afio)
preferiblemente distribuidas asi: mes de febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre de 2023 si las condiciones dé contratacion y externas como fenomenos
naturales o de orden publico lo permiten con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado
en la Ley 2054 de 2020.

Realizar procedimientos quirdrgicos ovario histerectomia por flanco lateral derecho y
orquiectomia con médicos veterinarios, con la experiencia suficiente en campanas
masivas de esterilizaciones.

Realizar diez (10) talleres de educacion, manejo de postquirdrgico e informar al
usuario sobre el compromiso del mismo.

Disponer de asistencia médica veterinaria post-quirlrgica con disponibilidad de
atencion telefonica 24 horas por los 3 dias siguientes a la realizaciéon del
procedimiento.

Suministrar el suficiente personal idoneo para registrar inscripciones, historias
clinicas, consentimientos informados, logisticas, realizacion de informes, y demas
archivos necesarios para ser presentados en su debido momento a la Alcaldia
Municipal de Duitama.

El contratista debera contar con un lugar apto para la realizacion de los
procedimientos quirurgicos, previa evaluacion y visto bueno de la secretaria de salud,
ya sea clinica veterinaria, consultorio veterinario con area para procedimientos
quirurgicos, o centro veterinario dentro del municipio de Duitama con el respectivo
permiso de uso de suelos especifico y en concordancia con el objeto del contrato.

Entregar evidencias fotograficas en medio fisicas y magnéticas de los |

procedimientos, de las jornadas, y en general del desarrollo del contrato.
La asignacion de los cupos de esterilizaciones realizara por agenda, previa
autorizacion del supervisor del contrato.

Ademas de lo anterior el contratista se compromete a cumplir con las siguientes exigencias
para el desarrollo del contrato.

Para los grupos animalistas, rescatistas independientes, fundaciones o personas
naturales que necesiten cupos para animales en condicién de calle, los cupos seran
solicitados directamente en la secretaria de salud, donde llenaran un formato
informando los datos especificos del caso, seran verificados, autorizados y otorgados
unicamente por el supervisor del contrato, quien en su debido momento informara al
contratista para la realizacion de los procedimientos, en las fechas con disponibilidad
segun cronograma.

El contratista esta obligado a realizar los procedimientos quirurgicos a ejecutar dentro
del presente contrato a los grupos animalistas, rescatistas independientes,

fundaciones o personas naturales que soliciten cupo para un animal en condiciéon de |

calle, en la secretaria de salud, estos casos seran capturados vy llevados a las
jornadas por quien solicite el cupo respectivo con la aprobacion por escrito del
supervisor del contrato.

De acuerdo a las necesidades de la comunidad en general, de la cantidad de casos
gue necesitan ser atendidos de animales en estado vulnerable, los grupos
animalistas, rescatistas independientes, fundaciones o personas naturales que
soliciten cupo para un animal en condicion de calle deberan comprometerse a la
captura de los mismos, NO seran intermediarios para la asignacién de cupos a
animales con propietario, ya que estos animales no entran dentro del grupo de
animales en estado de abandono.

Los grupos animalistas, rescatistas independientes, fundaciones o personas
naturales que soliciten cupo para un animal en condicion de calle, deberan firmar el

7
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formato especifico para animales en condicidon de calle donde asumiran la
responsabilidad de tutor o padrino de los mismos.

Los grupos animalistas, rescatistas independientes, fundaciones o personas
naturales que soliciten cupo para un animal en condicion de calle, se comprometeran
a asistir a una reunion de forma presencial junto con el supervisor del contrato para
la informacion respectiva del desarrollo de este item donde seran parte activa del
mismo para que no haya lugar a mal interpretacion del presente contrato.

. ETAPA DE PREPARACION PRE QUIRURGICA:

Los barrios y veredas intervenidos seran seleccionados de acuerdo al cumplimiento
de los requisitos establecidos como son: Dar prioridad a los animales en condicién
de calle, en caso de ser animales con propietario deben estar incluidos en la
metodologia IV a, by c. del SISBEN.

El contratista debe verificar que las autorizaciones de solicitud de esterilizacion estén
avaladas por la secretaria de Salud Municipal.

La secretaria de Salud entregara las autorizaciones de los animales que seran |

intervenidos quirtirgicamente, para que sean agendados.

Diligenciar el consentimiento informado de los procedimientos que se van a realizar
los cuales deben estar firmados por el propietario del animal.

Contar con protocolos preoperatorio y postoperatorio.
Realizar cronograma donde se especifique sitio, fecha, hora y cantidad de animales

a los que se les realizara el procedimiento el cual debe estar autorizado por la
secretaria de Salud Municipal.

Realizar historia clinica en medio fisico y magnético completa de cada uno de los |

animales, con numero consecutivo, en la cual se debe indicar como minimo: nombre, |

edad, raza, color, peso, direccion y donde se verifica el estado de salud, higiénico y
sanitario de los animales antes y despues de los procesos quirlirgicos, se debe
anexar el respectivo registro fotografico y firma del propietario del animal.

El contratista deberd contar con un lugar apto para la realizacion de los
procedimientos quirdrgicos, previa evaluacion y visto bueno de la secretaria de salud,
ya sea clinica veterinaria, consultorio veterinario con area para procedimientos
quirtrgicos, o centro veterinario dentro del municipio de Duitama con el respectivo
permiso de uso de suelos especifico y en concordancia con el objeto del contrato

. PROTOCOLO:

Programacion de la actividad: se acordara con la secretaria de salud un cronograma
donde se especifique sitio, fecha y hora, y cantidad de animales a los que se realizara
el procedimiento, en todo caso este se realizara por agendamiento de citas,
cumpliendo con los protocolos de bioseguridad de acuerdo a la resolucion vigente.
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- El sitio donde se realizara las intervenciones qhimrgﬁi'é'éis debe contar con las
condiciones higiénico-sanitarias requeridas por la autoridad sanitaria competente y
debe estar ubicado dentro del municipio de Duitama.

- Entrega de instrucciones pre operatorias: que explique con antelacién y de manera
clara a los responsables de los pacientes, las condiciones bajo las que el animal debe
llegar el dia de la cirugia.

- Consentimiento informado: se debe informar al responsable del paciente las posibles
complicaciones que se puedan presentar durante y después del procedimiento
quirargico.

- Examen médico: se evalla y registra el estado de salud.

- Historia clinica con numero consecutivo: se registrara, fecha, datos del propietario,
nombre completo, documento direccién, teléfono, datos de la mascota, especie, raza,
nombre, edad, color, tamano, peso, FC, FR, T°, observaciones.

- Examenes de laboratorio: a criterio del médico veterinario, se realizara los examenes
necesarios.

- Los animales en condicion de calle pasaran su postoperatorio en hogares de paso
que los grupos animalistas, rescatistas independientes, fundaciones o personas
naturales que soliciten el cupo, buscaran y ofreceran por cuenta propia.

C. PROCEDIMIENTO QUIRURGICO:

- Se realizara ovario histerectomia en hembras por flanco lateral derecho vy
orguiectomia en machos.

- El paciente sera entregado cuando este consiente y se haya comprobado su estado
general, y constantes fisiologicas estables. Se entrega una formula medica con las
recomendaciones post quirlrgicas a seguir por su propietario durante los dias |
siguientes, ademas de las explicaciones personalizadas a cada propietario para
despejar las dudas que puedan existir y asi garantizar el éxito de la cirugia

- Los animales en condicion de calle pasaran su postoperatorio en el albergue |
contratado para tal fin, de acuerdo a la capacidad ofertada, acordada y contratada
para brindar bienestar a cada animal intervenido quirirgicamente

D. INDICADORES:

- El procedimiento se realizara por profesionales titulados, con tarjeta profesional legal
y vigente, se cumplen los estandares de asepsia y antisepsia requeridos, manejo de
residuos, uso de materiales y medicamentos de alta calidad.

E. RECUPERACION POST-QUIRURGICO:
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El contratista tendra disponibilidad telefénica en caso de presentarse alguna
emergencia a causa de la cirugia realizada hasta por tres (3) dias luego de la
realizacion del procedimiento.

El contratista debera entregar la respectiva formula médica para el tratamiento
postquirurgico para cuidado postoperatorio por ocho dias. Que sera responsabilidad
adquirir por cuenta del propietario donde este lo desee y garantizar el suministro de
medicamentos a su animal para el éxito de la cirugia y bajar el porcentaje de riesgos
pos operatorios (infeccién, dolor, decaimiento, anorexia, etc.)

El contratista se compromete a cumplir con los elementos de bioseguridad requeridos
para todo el personal, como son: uniforme anti fluido, batas desechables, gorros,
guantes en nitrilo, tapabocas quirurgicos, careta, mono gafas, entre otros.

El contratista debera presentar en medio magnético el protocolo de bioseguridad y la
aplicacion durante la esterilizacién, dando cumplimiento a las Resoluciones 0692
/1238 de 2022 y/o la normatividad que la modifique, en todo caso el contratista debera
contar como minimo con un sistema para lavado de manos, demarcacion de
distanciamiento y elementos de desinfeccion.

El contratista debera entregar y radicar informe estadistico detallado en medio fisico
y magnético de las actividades realizadas segun requerimiento de la Secretaria de
Salud.

Algunos de los animales en condicion de calle pasaran su postoperatorio en el
albergue contratado para tal fin. Una vez adjudicado el contrato se reuniran
contratista y supervisor para evaluar y acordar el manejo que se le dara a este item
en cuanto a cantidades, tiempo de recuperacion de los mismos, tipo de casos a
atender, protocolos de liberacion etc.

El contratista debe contar con los implementos requeridos y elementos de proteccion
personal para todo el personal que laborara en la realizacion de sus actividades.

El contratista debe manifestar por escrito que se compromete a cumplir con las
especificaciones de las actividades que estaran sujetos a indicaciones dadas por la
Secretaria de Salud Municipal.

El contratista debe incluir en la propuesta técnica- econdmica todo lo indicado en la ;
especificaciones técnicas y obligaciones que hacen parte de la misma. '

|
El contratista debera dar aplicacion y cumplimiento a la Ley 576 del 15 de febrero de f
2000, mediante el cual se expide el Codigo de Etica para el ejercicio profesional de f
la medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia.

El contratista debera entregar y radicar informe estadistico detallado en medio fisico |
y magnético de las actividades realizadas segun reguerimiento de la Secretaria de
Salud.

El contratista garantizara la realizacion y aplicacion del plan de gestién integral de

residuos. \Q¥
|
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| 3.4 ALBERGUE POS OPERATORIO DE ESPECIES MENORES (REQUISITO OPCIONAL
EN EL PUNTAJE)

i - El contratista debera Contar con las instalaciones adecuadas y suficientes para el
albergue de especies menores.
Contar con medico veterinario las 24 horas del dia.
El contratista debe contar con la logistica o elementos necesarios para su transporte
al albergue de los animales de especies menores en condicion de calle esterilizados,
cumpliendo con las adecuadas condiciones de bienestar animal. Previa evaluacion y
autorizacién por el supervisor del contrato.
- Contar con vehiculo apto y en buenas condiciones para el transporte de los animales.
- El contratista debe prestar los servicios de alimentacion adecuada, manejo, aseo, NO
hacinamiento, condiciones de salubridad, buen trato, atencién veterinaria durante el
tiempo de permanecia del pos operatorio.
| - El albergue pos operatorio, prestara sus servicios hasta el dia 15 de diciembre del
| ano en curso, fecha en la cual se finalizara el contrato.
| - Para los casos que necesitan albergue postoperatorio, se recibiran UNICAMENTE
! 10 animales maximo cada mes segun la programacion de las jornadas estipuladas
en laley 2054 de 2020 y establecidas en el cronograma por el supervisor del contrato,
es decir los animales en condicion de calle seran capturados y llevados a la jornada
| de esterilizacion por quien solicite el cupo para estos casos de animales en estado
i vulnerable de la ciudad de Duitama, luego de realizar su procedimiento quirdrgico
@ seran recibidos por el contratista para ser llevados al albergue por un periodo de 3 |
' dias y 2 noches, para cuidar los dias de mayor importancia después de la cirugia.
E Luego seran devueltos directamente a quien los haya entregado, quien se hara
E responsable de cada caso que haya llevado para su liberacion en el sector donde
haya sido capturado. ‘
En el caso de que los grupos animalistas, rescatistas independientes o comunidad ‘
en general necesiten mas cupos de cirugias deberan buscar por cuenta propia hogar 1
de paso particular para su pos operatorio, ya que el albergue tendra una capacidad |
g limitada para evitar hacinamiento y proporcionar bienestar animal, estos casos si l
: podran ser recibidos cualquiera de los dias de jornadas programadas siempre vy |
| |
|

cuando haya disponibilidad.
- El cupo maximo para casos pos operatorios sera de diez (10) animales al mes para
! un total de 60 al afo en el albergue distribuidos, segun la programacion (seis jornadas |
i al afio 2023)

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

| de mercado que hace parte del presente documento y forma parte integral del mismo.
s

4 1VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
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| DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($280.000.000.00)

4 2FORMA DE PAGO

En cuatro pagos, tres parciales y uno final seglin el porcentaje de avance, previa
presentacion del acta de recibo e informe técnico del supervisor y presentaciéon de la
respectiva factura, certificado de pago de aportes de seguridad social, pension, ARL. (y
| parafiscales en caso de ser Persona Juridica), de acuerdo con lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 4 y 30 de la Ley 797 de 2003, articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes vigentes en la materia. Requisito
indispensable para hacer el pago derivado del contrato estatal, acta de recibo final y acta
| de liquidacion suscrita por las partes y el Supervisor.

' Para los pagos el contratista debe presentar el correspondiente informe y el acta del
contrato aprobada por la Supervisor, la expedicion del recibo a satisfaccion
correspondiente y constancia del pago de las obligaciones frente al Sistema General de
Seguridad Social.

' Ademas de los requisitos anteriores, se debe presentar el acta de terminacion y
liguidacion suscrita por el Supervisor del Convenio y por las partes.

Los pagos a que se obliga la Alcaldia de Duitama, en virtud del convenio que se celebre,
' se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a
' la situacién de recursos del programa Anual Mensualizado de Caja —PAC, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura
' comercial, acompafada de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista
‘ de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
| profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y
| una vez recibido el producto a satisfaccion por el Municipio. No obstante, los anteriores
| pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual de Caja -PAC.

Nota 1. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demas costos directos e
| indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

' Nota 2. El contratista debera presentar factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso
| constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales |
'y demas documentos sefialados para legalizacion de la cuenta de cobro por la
| supervision.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL:

' Gestion del Riésgo (situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales) |
'/Rendimientos financieros SGP Salud Publica. ;
Rubro exclusivo para cubrir lo necesario para vacunacion contra la rabia. 1
Gestion del Riesgo (situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales)/RP |
Libre destinacion. *
'Rubro para cubrir las demas actividades del objeto contratado.

i
R |

4.4. CODIGO PRESUPUESTAL:

23.2.1.19.2.1.05.0300.01
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4.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| 2023000111

5. PERFIL'Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

EL MUNICIPIO verificara la ejecucion y cumplimiento de las actividades del contratista
' por medio de un supervisor designado por la Alcaldia Municipal, quien sera
intermediario entre el Municipio y el contratista, y, por su conducto, se tramitaran todas
las cuestiones relativas al desarrollo del contrato. En términos generales el supervisor
sera quien verifique el cabal desarrollo y ejecucion del contrato, quien dara el visto
bueno a la cuenta de cobro, pero no podra suscribir actos administrativos que impliquen
cambios o modificaciones de las condiciones contractuales. El funcionario Interventor
debera tener el siguiente perfil y competencias profesionales:

NOMBRE DEL SUPERVISOR: La Supervision sera adelantada por el profesional
universitario JESUS MARTIN DUENAS ESTUPINAN de salud ambiental suscrito a la
secretaria de salud municipal.

COMPETENCIAS: Por conducto de los supervisores se tramitaran todos los asuntos |
relativos al desarrollo del contrato:

1. Vigilar que las partes cumplan lo pactado en el contrato.
. Suscribir las diferentes actas.

3. Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta
cumpliendo el contrato, dentro de los términos senalados en el mismo.

- 4. Recomendar a las partes los ajuste o modificaciones que requiera el contrato en

| términos de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo

i pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia

responsabilidad.

-5 Colaborar con el contratista con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del

} contrato.

| 6. Atender y resolver toda consulta sobre la interpretacion correcta de las
especificaciones.

7. Atender y resolver toda consulta sobre omisiones, errores o discrepancias en las
especificaciones.

8. Estudiar o recomendar los cambios substanciales que sean necesarios o
convenientes en las especificaciones y presentarlos a la consideracion del

| contratante.

| 9. Decidir sobre los cambios en las especificaciones, que no afecten

1 substancialmente estos documentos.

10. Determinar la necesidad de adicionales

11. Vigilar que el contratista cumpla con el pago de los honorarios y las prestaciones
sociales legales y que cumpla con las disposiciones legales aplicables al
personal empleado en la ejecucion del contrato, para lo cual podra revisar los
libros de contabilidad de El Contratista con el fin de verificar dichos pagos.

12. Las demas que se consideren pertinentes y oportunas para el buen desarrollQ
del contrato.
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6. JUSTIFICACI'(’)N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

. | De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetlva la
' seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
' fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general
' cualquier clase de motivacién subijetiva.

En lineas generales dentro de los factores de seleccion se deberan tener en cuenta entre
| otros los siguientes requisitos:

' 6.1. REQUISITOS HABILITANTES: Capacidad Técnica, Financiera y Administrativa:
Calidades exigidas a los proponentes (consideraciones de perfil profesional, experiencia

‘ general y especifica, perfil del grupo de trabajo en el evento que aplique).

|

i A. Carta de presentacion de la propuesta:

‘ La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por el representante
| legal de la ESAL o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la
! union temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien
suscribe la propuesta.

|

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de
' asociacion cuya actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente
| relacionada con el objeto de la invitacion.

i Se elaborara de acuerdo al modelo suministrado en la invitacion publica, debidamente
| firmado por el proponente indicando su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser
| persona Juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada para ello.
| En los casos de Uniones Temporales o Consorcios la carta de presentacion de la propuesta,
' debera ser firmada por el Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento
| que acredite tal representacion.

| OBSERVACION:
' El oferente debera autorizar una direccion de correo electronico con el fin de que el Municipio |
' de Duitama, a través de este medio realice las comunicaciones y requerimientos necesarios |
| y pertinentes al proceso de seleccion, por tanto, sera responsabilidad exclusiva del oferente
} la revision de su correo electrénico incluido el spam (correo no deseado).

\
j Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la
' gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o
| incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucién
] Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

' Nota 2: En ninguin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma
~extemporanea, tampoco las propuestas enviadas por medio electronico, ni aquellas
propuestas que sean enviadas por correo certificado o cualguier medio de mensajeria. Las
- mismas deberan ser presentadas personalmente en el lugar establecido en el cronograma,
debido a que los interesados deberan inscribirse en la constancia de orden y fechas de
~entrega de propuestas, en atencidn a que la norma establece que, en caso de empate a
“menor precio, la entidad adjudicard a quien haya entregado primero la oferta entre i\/

| empatados, segln el orden de entrega de las mismas.
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[ B. Documento de constitucién de Consorcios o Uniones temp'o'raies (Si aplica)

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y
- especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de
| manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas
' que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de
| participacién de los miembros del Consorcio y de la Unién Temporal. Las Uniones
' Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus
' integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del

| Municipio.

' Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos
' los efectos, representara al Consorcio o Unidon Temporal y sefalaran las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo
' 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo la

f exigida en esta invitacion.

' Los miembros del Consorcio o Unidén Temporal deberan aportar las actas de las respectivas

| juntas directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segun los casos, mediante |

| las cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o

' Union Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

l

IAcreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Union Temporal igual al

1 termino de ejecucion del presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del

‘ vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracion del contrato.

I

|Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas

' naturales o juridicas consorciadas o asociadas en Unidn Temporal, y la capacidad de sus E

| representantes para la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la |
|
|
|
|

| propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

| Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union |
| Temporal tiene un término minimo de duracion de dos (2) afos, contados a partir del
| vencimiento del plazo maximo del contrato o de la vigencia o duracion del mismo. |
| : . . |
| OBSERVACION: los consorcios o uniones temporales deberan estar conformados por |
| Entidades sin animo de lucro.

1 C. Fotocopia de la cédula

1
1
J
|
| |
' El proponente o su Representante Legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones |
temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible. i
1

D. Certificado de Existencia y Representacion Legal

EI proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
- expedido por la Camara de Comercio con una expedicion no mayor de treinta (30) dias
' calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

| Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, debera presentar el certificado de

| existencia y representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido
| por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacion no mayor a treinta (30)
| dias calendario a |a fecha de cierre de la presente convocatoria. |
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5 El certificado acreditara que el objeto social o actividad econdmica de la persona natural o
| juridica se encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera
| que le permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo
' en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
| adquiere.

g OBSERVACION: En el evento que la personeria juridica de la ESAL no se acredite mediante
| Certificado de Existencia y Representacion legal, debera aportar el documento idoneo
| expedido por autoridad competente.

' E. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

|

|

i Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o
i Union Temporal requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y
' para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
| la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

| En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
’ estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera |
! anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
' le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

i F. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

|

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003,
' el proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
' salud, riesgos profesionales, pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacion
' Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
| SENA. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se
' encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el
Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso.
El Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si
existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté
cumpliendo en la oportunidad debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar la
informacidn contenida en la certificacion.

| G. Inhabilidades e incompatibilidades |

 El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales
- de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los
" articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la
' carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades
e incompatibilidades.

NOTA: frente a los consorcios y uniones temporales, la manifestacion debe ser realizada
' por cada uno de los integrantes de union temporal o consorcial.

H. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El proponente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado(
en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.
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‘ Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera
- anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos
| exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

| 1. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios
El proponente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria
| General de la Nacion, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes

| disciplinarios.

|
! Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera

| anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos

| exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.
' J. NIT o Registro Unico Tributario del Oferente

El proponente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario
' RUT, salvo que se trate de consorcio o union temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el
contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

Observacion: la entidad verificara que el proponente se encuentre en el régimen tributario
especial y que el Rut este actualizado a 2023.

Atendiendo el Decreto 1625 de 2016 “Decreto Unico Reglamentario Del Sector Hacienda”,
en su articulo 1.6.1.2.7, la copia del RUT debera ser generada con una vigencia no mayor
a treinta (30) dias antes de la presentacion de la propuesta, sin importar si la informaciéon
contenida en dicho documento ha cambiado desde el momento de su inscripcion en el
| Registro Unico Tributario.

i K. Garantia de seriedad del ofrecimiento

La ESAL debera anexar a su propuesta, a favor del Municipio de Duitama, una podliza que
ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados, expedida
por una compafiia aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la
Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta poliza debera ser igualmente ampliada de conformidad con
lo requerido.

La poliza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia
'y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que
el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra
- identificarse con la sigla.

' Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de
todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo
en cuenta lo senalado.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

* BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama
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| * AFIANZADO: - LA ESAL, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
' Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, sin
utilizar sigla, a no ser que el Certificado de Camara de Comercio o su equivalente establezca
que la firma podra identificarse con la sigla o documento que otorga personeria juridica)

- En caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o
union temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacién) y no a
nombre de su representante.

- El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

' VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partir de |la fecha de cierre de la convocatoria.

' * CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial.

* AMPARO: El texto de la garantia debe indicar textualmente el nimero, afno y objeto del
proceso.

' * FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.

L. Registro unico de proponentes

En el presente proceso de seleccion se requerira el original del Registro Unico de
Proponentes con el fin de verificar la capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

El proponente o sus integrantes, en el caso de consorcio o union temporal, debera anexar
a la propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el cual se
utilizara para verificar lo exigido en el presente pliego de condiciones, en cuanto a la
inscripcion y clasificacion.

Dicho certificado debe ser emitido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de anterioridad, respecto de la fecha
de cierre del presente proceso. lgualmente, la informacién certificada, para ser tenida en
cuenta, debera estar vigente y en firme, acorde con lo determinado en el articulo 6.3 de la
' Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

| El proponente o los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con el
' Decreto 1082 de 2015, debera acreditar estar inscrito en el Clasificador de Bienes y |
Servicios de por lo menos 10 de los siguientes codigos:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO -
| 10101500 ANIMALES DE GRANJA __
| 1011 13 00 TRATAMIENTOS PARA LOS ANIMALES DOMESTICOS Y
| e ACCESORIOS Y EQUIPO |
| 1012 18 00 ALIMENTO PARA PERROS Y GATOS
| 10131600 | RECIPIENTES PARA ANIMALES R
| 41102600 EQUIPO Y ACCESORIOS PARA LABORATORIO ANIMAL
42 12 15 00 EQUIPO VETERINARIO
42121600 | ~ PRODUCTOS VETERINARIOS |
42 12 18 00 " EQUIPO Y SUMINISTROS PARA INSEMINACION ARTIFICIAL | |
et VETERINARIA 11
| 85111700 | MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD | |
| 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES \|
771018 00 AUDITORIA AMBIENTAL
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[~ 70121800 INDUSTRIA DE ANIMALES DOMESTICOS
| 70122000 SALUD ANIMAL -
| 72102100 CONTROL DE PLAGAS 1
| 77101500 | __EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
" 9413 19 00 ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES

' La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la
| verificacion de este requisito. El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion
| que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe
| encontrarse vigente por el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.
‘ El oferente debe comprometerse a renovar el RUP en las fechas estipuladas por el
| ministerio afio 2023 y entregarlo vigente y en firme para la liquidacion del contrato.

- Asi mismo, en el caso de los representantes legales de las personas juridicas, en caso de
| no contar con las autorizaciones para celebrar el presente proceso contractual en el RUP

debera allegar la respectiva autorizacion otorgada por la Junta Directiva o Asamblea
| General segun corresponda.

iEn caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el Articulo
1 2.2.1.1.1.5.2 inciso 2 del Decreto 1082 de 2015. Informacion para inscripcion, renovacion o
' actualizacion.

6.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIERO:

| .

‘E[ Municipio de DUITAMA BOYACA exige como requisitos financieros minimos para
| participar los siguientes, los cuales se calcularan con base en la informacion reportada en
' el Registro de Unico de Proponentes:

' Las condiciones financieras son el mecanismo que permite revisar la capacidad financiera
i de los proponentes, los requisitos financieros de capacidad financiera y capacidad
| organizacional para participar en este proceso de seleccion, seran verificados a partir de la

informacion financiera con corte a diciembre 31 de 2021 que aparece registrada en el
| certificado del RUP 2022, ya que a la fecha se encuentran vigentes los correspondientes al
| ano 2022.

' En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP sera presentado por cada uno de
los integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones definitivo:
la administracion verificara la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la
' camara de comercio del domicilio del proponente.

Por lo anterior, el oferente debera aportar:

A. Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, para verificar la |
capacidad financiera con corte a diciembre 31 de 2021. I

B. Un cuadro donde relacione el resultado de los indicadores solicitados, certificados
por El Contador Publico y/o Revisor Fiscal del oferente, deben sefialar en forma clara

el nombre y nimero de Tarjeta Profesional. |
\

C. Fotocopia de la tarjeta profesional, antecedentes disciplinarios vigentes y copia de la
| cedula de ciudadania de Contador Publico
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‘ Si la sociedad tiene fecha de constitucion posterior al 31 de diciembre de 2021 debera
' presentar la informacion financiera con corte al Gltimo dia del mes anterior a la primera fecha
' de cierre establecida por la entidad para el respectivo proceso de convocatoria. En estos
| casos, sobre esta informacion se determinara la capacidad financiera del oferente.
|
' Cuando el proponente sea Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o esta
- organizado en cualquier forma de asociacion, los indicadores de capacidad financiera, se |
| calcularan sumando el valor total de cada componente del indicador de acuerdo a la
metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion
y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccion VI, punto 2
' "suma de los componentes de los indicadores".

En el caso de proponentes personas naturales y personas juridicas extranjeras, deberan
presentar la informacion financiera de conformidad con lo dispuesto en la presente
- invitacion respecto a los documentos otorgados en el exterior, Consularizacion y apostille,
| y el articulo 260 de Coédigo General del Proceso, acomparfada de traduccion simple al
| idioma espariol, con los valores expresados en pesos colombianos, a latasa de cambio
- de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de origen.

: obligadas a presentar declaracion de renta de conformidad con los articulos 9 y 10 del

|
|
|
| Las personas Naturales extranjeras residentes y no residentes en Colombia, estaran |
|
|

estatuto Tributario o certificado de ingresos y retenciones, del ultimo afio fiscal. Las
| personas Juridicas extranjeras deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 12 dei
I Estatuto Tributario.

|

' Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si
j CUMPLE o NO CUMPLE, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

!
- - Capacidad financiera:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

~ INDICADOR FORMULA s TOPES
indice de liquidez Aglive Comgante | Pasla i Mayor oigual 1,15 \
Corriente R T

~indice de Pasivo Total / Activo Total |
__endeudamiento B
Razoén de cobertura de Utilidad Operacional /

_interés | Gastos de Interés

Menor o igual 0,62

Mayor o igual a 11,29 | ‘
I S — .| I
|

| Para la evaluacion del indicador de razén de cobertura de Intereses, cuando el denominador 1
i es cero (0), es decir, cuando no se reflejan obligaciones financieras, o sea, no se incurre en
| gastos financieros, caso en el cual no se puede calcular el indicador financiero, se entendera
| que el proponente por tal concepto financiero resulta habilitado (regla sugerida por Colombia
| Compra Eficiente).

' En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan con base en el
' porcentaje de participacion segin las formulas establecidas en el MANUAL PARA
| DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
| CONTRATACION establecidos por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE conforme a las
| siguientes formulas: r
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- Capacidad organizacional:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR ~ FORMULA " TOPES
Rentabilidad Sobre Utilidad Operacional / Mayor o igual a
B Patrimonio Patrimonio B 0,13
Rentabilidad Sobre Utilidad Operacional / Mayor o igual a
- Activos ~_Activo Total . 0,06

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en el
porcentaje de participacion segun las formulas establecidas en el MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION establecidos por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE conforme a las
siguientes formulas:

_Y Componente 1 de!l indicador X porcentiye de participacion
Pl i3

(it} Indicador ==

}: Componente 2 del indicador X porcentajo de participacion )

6.3CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ademas de las especificaciones técnicas)

6.3.1 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD (IDONEIDAD)

El proponente interesado debe acreditar experiencia en procesos relacionados con: el
desarrollo de programas de vacunacion antirrabica, esterilizacién quirlrgica y albergue de
perros y gatos.

Para acreditar la experiencia el oferente debera acreditar tres (3) contratos o convenios
terminados y liquidados, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto tenga relacion con: |
el desarrollo de programas vacunacion antirrabica, esterilizacion quirargica y albergue de |
perros y gatos, cuya sumatoria de valores, sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial para el presente proceso.

La ALCALDIA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion la informacion aportada por la ESAL vy solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia
de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de
pago de impuestos o cualquier otro.

|
Acreditacion de la experiencia: El oferente debe aportar junto con su propuesta Eosi
' contratos o convenios y acta de liquidacién o certificaciones, las cuales deben contener la |
siguiente informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y telefono. |
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- Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

- Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente
con el objeto a contratar.

- Valor total del contrato y/o convenio

- Para los contratos y/o convenios ejecutados en union temporal se debe especificar
el porcentaje de participacion.

- Fecha de inicio del contrato y/o convenio o de suscripcion del contrato y/o convenio.

- Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

- Firma de la persona que expide la certificacion.

- Fecha de liguidacién y/o acta de liquidacion y/o se reporte que el contrato y/o
convenio se encuentra liquidado.

Los salarios minimos de cada certificacion y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLV
de la fecha terminacion del contrato y/o certificacion aportada.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria
de las certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unién temporal.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participo
como Iintegrante de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas
certificaciones en proporcion al porcentaje de su participacion en la union temporal, o de
acuerdo con el numero de miembros que conforman el consorcio, segun el caso, siempre
gue esta certificacion cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las
certificaciones en el presente proceso.

Los contratos y/o las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y
condiciones exigidos en el presente proceso, 0 no se anexen o no contengan la totalidad de
la informacion solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia
minima del proponente.

6.3.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

‘La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo
anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la estructura
organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, atendiendo al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo.” (Guia para la contratacion con entidades privadas sin |
animo de lucro y de reconocida idoneidad)

En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con 6rganos
de administracion, estados financieros debidamente certificados y dictaminados, por lo
tanto, debe acreditar de los siguientes ITEMs de una estructura organizacional.

Junta Directiva

Gerencia

Revisoria Fiscal y/o Contador Publico

Demas personal profesional y administrativo para el desarrollo del proyecto.

La anterior informacion se verificara mediante copia de los estatutos.

6.3.3. CAPACIDAD TECNICA -ADMINISTRATIVA
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| un equipo de personal idoneo para la prestacion del servicio objeto del convenio, por lo

| como inicio y hasta ultimo dia del mes anterior al sefialado como terminacion. Asi mismo, si
| las fechas de inicio y terminacion, solo indican el afio, se contara desde el primer dia del
ano siguiente al establecido como inicio y hasta el ultimo dia del afio anterior al sefalado

| trabajos que se traslapen en un mismo periodo.
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operacional que garantice al municipio de Duitama la correcta ejecucion del convenio con
calidad y eficiencia y el cumplimiento del objeto, alcance y descripcion especifica de las

tanto, debe adjuntar Anexo de ofrecimiento de personal que participara en la ejecucion del
futuro convenio.

anteriormente es uno de los factores de ponderacion, el proponente junto con su propuesta
debera allegar la hoja de vida de PERSONAL ofrecido, ademas: carta de compromiso para
trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato donde se manifieste expresamente
que acepta el rol requerido en este; las certificaciones de estudio las cuales deberan ser
expedidas por entidades oficiales o privadas autorizadas en los niveles académicos
relacionados contando con los siguientes datos minimos:

1. Nombre o razon social de la entidad que la expide,
2. Nombre del titulo obtenido,

3. Fecha de expedicion; certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para
el personal la cual debera contener los siguientes datos: a. Cargo desempenado, b. Fecha
de iniciacion y terminacion del respectivo contrato, ¢. Descripcion del proyecto apoyado o
desarrollado, d. Entidad contratante, teléfono y direccion, e. Firma de la persona competente
gue certifica.

En caso de que la certificacidon no contenga la informacion anteriormente solicitada no se
tendra en cuenta para efectos del calculo de la experiencia relacionada de personal
solicitado.

' Para efectos del calculo de la duracion de los trabajos, se realizara con base en afios de |
' 360 dias y meses de 30 dias, en el evento en que las fechas solicitadas, sélo indiquen el |

mes y ano (sin sefalar el dia), se contara desde el 1° dia del mes siguiente al establecido

como terminacion. LA ALCALDIA contabilizara s6lo una vez el tiempo, cuando se acrediten

En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de
actividades diferentes a las solicitadas para el equipo minimo de trabajo, la Alcaldia
Unicamente tendra en cuenta las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades
que se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De esta manera, en la
certificacion se debera discriminar el tiempo y valor ejecutado en este tipo de actividades. |

En caso de no contener toda la informacién o de presentar inconsistencias la Alcaldia se i
reserva el derecho de solicitar nueva documentacion, asi como de realizar las consultas |
antes otras entidades para revisar la veracidad de la misma. De encontrar informacion que |
no corresponde a la realidad la Alcaldia interpondra las respectivas denuncias ante los
organos competentes.

|
El oferente debe manifestar que el personal ofertado SERA EL MISMO QUE ESTARA '
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, en caso de algin cambio debe estar |
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| autorizado por la supervision del contrato y debe ser mayor de 18 anos y contar con la
| experiencia relacionada.

i
|
|

|

|
L

 aplicables.

' de vida; debe aportarse soporte de la experiencia solicitada, los diplomas, certificaciones y

| AMBIENTALES". que es el objeto esencial de este proyecto.

A. VACUNACION PERROS Y GATOS }
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Nota 1: Los titulos de estudio otorgados en el exterior solo seran validos, con la presentacion
de la copia del diploma y el correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido
por las autoridades publicas colombianas competentes, segun las disposiciones legales

Nota 2: Todo lo anterior podra ser sujeto a verificacion por parte de la entidad. Este personal
para la prestacion del servicio debe estar afiliado a la ARL, Sistema de Seguridad Social y
contar con los elementos de proteccién personal EPP, herramientas y demas elementos
necesarios.

EQUIPO TECNICO REQUERIDO:

El oferente que resulte adjudicatario como requisito para la suscripcion del acta de inicio
debera allegar al supervisor hoja de vida de todo el personal ofertado, junto con las hojas

documentos que acrediten los requisitos aqui exigidos y de acuerdo a lo requerido para
cada perfil del personal; con el fin de garantizar la prioridad y celeridad en la ejecucion del
contrato.

' EL equipo minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera: !

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza del estudio, |
contar con un equipo de profesionales que tenga experiencia amplia y suficiente en |
realizacion, “REALIZAR CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA ZOONOSIS
RABIA (VACUNACION, ESTERILIZACION Y CENSO DE PERROS Y GATOS) EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA, TENIENDO EN CUENTA LA INSPECCION, VIGILANCIA Y |
CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO RELACIONADAS CON CONDICIONES |

De acuerdo con la naturaleza de las actividades a realizar en ejecucion del contrato, EL
PROPONENTE debe realizar el ofrecimiento del personal que a continuacion se enuncia |
como un OFRECIMIENTO “OBLIGATORIO CON EL QUE DEBE CONTARSE PARA SU
DESARROLLO™

- Un (1) director del proyecto- con dos o mas afos de experiencia en contratacion de
vacunacion para perros y gatos
- Treinta (30) vacunadores con experiencia en vacunacion canina y felina, para 2 dias

sesenta (60) planilleros, para 2 dias

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

VACUNACION PERROS Y GATOS

|
Vacunadores :1
|
|
|

Cantidad treinta (30)|PERFIL: médico veterinario o estudiante de medicina veterinaria
por jornada de |de los semestres 9 y 10 con experiencia en vacunacion caninay |
vacunacion y felina. f
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Debe presentar hoja de vida con soportes o certificacion por
entidad académica acreditada como proveedor del personal
requerido.

'DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 50%

Planilleros PERFIL: Bachiller.

Cantidad sesenta (60) | Certificacion por entidad académica acreditada como proveedor
del personal requerido.

"DEDIEACIC’)N: mujer/hombre/mes (h/m) = 50%

El personal requerido debera tener conocimientos esenciales en:
CONOCIMIENTOS EN:

- Medicina veterinaria.

- Medicina interna de pequenos animales
- Produccién animal

- Envacunacion

- En manejo de campanas masivas

ASPECTOS COMPORTAMENTALES:

Disposicion para el trabajo en equipo
Aplicacion de conocimientos
Creatividad e innovacion

- Calidad en relaciones interpersonales

Las personas propuestas como profesionales deben acreditar mediante copia del diploma
de grado.

EL CONTRATISTA persona natural o el representante legal de la persona juridica podra
' desempefiarse en el cargo de director del proyecto.

| Para autorizar el reemplazo, se debera presentar al Municipio una persona que cumpla con
los requisitos minimos solicitados en el pliego de condiciones, y que acredite experiencia
- especifica igual o superior a la de la persona a sustituir.

| En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacion
del supervisor del contrato asignado por parte del Municipio.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con el
Municipio. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazc del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el

' contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo al Municipio.

|
' Cuando se presenten experiencias simultaneas, (Tiempos traslapados) no se realizara

| doble contabilizacion. Se tomara la primera fecha de inicio y la Ultima fecha de terminacig
| en dicha experiencia.

L R S
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En caso de incumplimiento por parte del proponente en la presentacion del personal minimo
requerido, el diligenciamiento del formato y los soportes de formaciéon y experiencia del
personal antes indicado, se procedera a declarar la propuesta como NO HABIL en el
correspondiente informe de evaluacion.

La experiencia especifica se acreditara mediante certificaciones emitida por el contratante,
en el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Cargo desempenado

Fechas de inicio y fecha de terminacidon del contrato
Cumplimiento

S il ol

El proponente seleccionado debera tener en cuenta que, ademas del equipo profesional que
se solicita en este numeral debera disponer de todo el personal adicional que requiera para
cumplir con las obligaciones del contrato en los plazos, términos y condiciones establecidas.

B. ESTERILIZACION PERROS Y GATOS A TRAVES DE PROCEDIMIENTOS |
QUIRURGICOS |

- Un (1) director del proyecto- con 10 o0 mas afios de experiencia en esterilizacion de
perros y gatos.

- Dos (2) médicos veterinarios, con especializacion en medicina interna de pequenos
animales- con una experiencia minima de 20.000 cirugias.

- Un (1) médico veterinario, con experiencia en Anestesiologia- con experiencia en
Anestesia en mas de 15.000 animales. (perros y gatos).

- Dos (2) medicos veterinarios con experiencia en evaluacion e historias clinicas de los
pacientes, diligenciamiento de documentos, en mas de 5.000 animales.

- Dos (2) auxiliares con titulo como auxiliar en veterinaria, con experiencia en jornadas
masivas de esterilizaciones para preparacion de animales, monitoreo pre y pos
operatorio, entrega de animales y desempeno como volantes dentro del equipo.

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

ESTERILIZACION A PERROS Y GATOS A TRAVES DE PROCEDIMIENTO
QUIRURGICOS \
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' [ Director de Proyecto |PERFIL: Médico veterinario
Cantidad: Uno (1) Debe presentar hoja de vida con soportes.

'DEDICACION: mujer/hombre/fﬁé—:s (h/m) = 100%

‘Medico veterinario PERFIL: Médico veterinario, con especializac_ién en medicina |
; iInterna de pequenos animales - con una experiencia minima de
Canfidas das £2) 20.000 cirugias. i

Debe presentar hoja de vida con soportes.

DEDICACION: mujer/ hombre/mes (h/m) = 100%

PERFIL: médico veterinario, con experiencigén Aﬁéstresfiologié:

MlEdico yeterinaria en mas de 15.000 animales de especies menores. |

Cantidad uno (1) Debe presentar hoja de vida con soportes i

| DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 100% |

o o -,,,,-7,,7,, PERFIL: médico veterinario- con experiencia en evaluacion de |

Medico veterinario los pacientes y diligenciamiento de historias clinicas vy
Cantidad dos (2) documentos.

Debe presentar hoja de vida con soportes

|| DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) =50% |
PERFIL: técnico o tecndlogo veterinario o afin

Auxiliar de veterinario

Cantidad dos (2) _ - Y A ————
N | DEDICACION: mujer/hombre/mes (h/m) = 50%

Debe presentar hoja de vida con soportes

| CONOCIMIENTOS EN:

Medicina veterinaria.
Medicina interna de pequefios animales
Produccion animal.
En anestesiologia
- Encirugias
En manejo de campanas masivas

ALBERGUE DE ESPECIES MENORES (REQUISITO OPCIONAL EN EL PUNTAJE)

_ - Una (1) Persona bachiller académico hombre o mujer con disponibilidad de tiempo

completo, disposicion de manejo de animales y cuidado de los mismos, que cumpla

i con las especificaciones mencionadas dentro del presente documento

- Un (1) médico veterinario disponible las 24 horas para dar manejo a los casos que
se requieran

ALBERGUE POS OPERATORIO DE ESPECIES MENORES
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PERFIL: Médico veterinario
Médico veterinario Debe presentar hoja de vida con soportes

Cantidad (1) DEDICACION: N
mujer/hombre/mes  (h/m) =
100%

PERFIL: técnico o tecnologo veterinario o
Cuidador alines

Cantidad uno (1) Debe presentar hoja de vida con soportes

DEDICACION:
mujer/hombre/mes (h/m) = 50%

C CENSO DE PERROS Y GATOS E IDENTIFICACION DE PERROS DE MANEJO
ESPECIAL A TRAVES DE MICROCHIPS

Un (01) Medico veterinario o auxiliar veterinario para para la implantaciéon de
dispositivos en los animales y manejo de los lectores, con experiencia acreditada en
implantacién de microchips, utilizacion y manejo del lector electrénico, registro de los
datos en el software, con el conocimiento necesario en animales de peguenas
especies, que tendra el cargo de coordinador de las jornadas de censo e
identificacioén y titulo requerido.

Cuatro (04) personas con titulo de bachilleres académicos, con experiencia
acreditada en conocimientos en sistemas y programas office, mayores de edad y con
condicion fisica aceptable encargadas de diligenciar planillas, tabular los datos y
pegar calcomanias en las puertas como evidencia y control o en su defecto entregar
carnets a los presidentes de junta para el registro de los casos de animales en
condicién de calle.

Dos (02) operarios con experiencia en manejo y captura de animales sin importar su
nivel académico.

CENSO DE PERROS Y GATOS E IDENTIFICACION DE
PERROS DE MANEJO ESPECIAL A TRAVES DE MICROCHIPS

PERFIL: Meédico veterinario o auxiliar

Medico veterinario con experiencia acreditada en
Veterinario o implantacion de microchips, utilizacion vy
auxiliar manejo del lector electronico-

veterinario

Debe presentar hoja de vida con soportes

'DEDICACION:
mujer/hombre/mes  (h/m) =
- |1100%

Personas con PERFIL: N.A

experiencia

en captura de
animales sin

Cantidad uno

(1)

Debe presentar hoja de vida
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' [importar  su|[ DEDICACION: ]
| nivel _mujer/hombre/mes (h/m) = 50%
académico

Cantidad dos

(2)

- ~ PERFIL:  Bachiller  académico  con
experiencia acreditada en conocimientos

Bachiller en sistemas y programas office, mayores

académico de edad y con condicion fisica aceptable

Cantidad uno

(4) Debe presentar hoja de vida con soportes

DEDICACION:
mujer/hombre/mes (h/m) = 50%

l
i

Para los 3 grupos que conformaran el recurso humano es necesario que cumplan cada uno
dentro de sus funciones asignadas con los siguientes requisitos de actitud, temperamento y
comportamiento el cual debera ser garantizado por el contratista

ASPECTOS COMPORTAMENTALES

- Disponibilidad de tiempo completo

- Disposicion para actividad fisica diaria

- Acatamiento y disposicion para recibir ordenes
- Actitud amable y lenguaje apropiado

- Don de atenciéon a comunidad

- Gusto y respeto por los animales

E - Disposicion para el trabajo en equipo ‘
- Aplicacién de conocimientos |
- Creatividad e innovacion

- Calidad en relaciones interpersonales

- Sentido de pertenencia con el programa

' EL CONTRATISTA persona natural o el representante legal de la persona juridica podra
desempeniarse en el cargo de Director del Proyecto del contrato en general, debera contar
con experiencia en contratacion estatal y acreditarlo mediante RUP y los contratos adjuntos |
donde figure su nombre.

Para autorizar el remplazo, se debera presentar al Municipio una persona que cumpla con
' los requisitos minimos solicitados en el pliego de condiciones, y que acredite experiencia
' especifica igual o superior a la de la persona a sustituir.

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacion
del supervisor del contrato asignado por parte del Municipio.

| i
| El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con e i
| Municipio. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del 5
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considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el
contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo al Municipio

Cuando se presenten experiencias simultaneas, (Tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacion. Se tomara la primera fecha de inicio y la ultima fecha de terminacion
en dicha experiencia.

En caso de incumplimiento por parte del proponente en la presentacion del personal minimo
requerido, el diligenciamiento del formato y los soportes de formacion y experiencia del
personal antes indicado, se procedera a declarar la propuesta como NO HABIL en el
correspondiente informe de evaluacion.

La experiencia especifica se acreditara mediante certificaciones emitida por el contratante,
en el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo, la siguiente
informacion:

1 Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Cargo desempenado

Fechas de inicio y fecha de terminacion del contrato
Cumplimiento

oGk WN

El proponente seleccionado debera tener en cuenta que, ademas del equipo profesional que
se solicita en este numeral debera disponer de todo el personal adicional que requiera para
cumplir con las obligaciones del contrato en los plazos, términos y condiciones establecidas.

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL OFRECIDO

El personal propuesto debe indicar su compromiso para la ejecucion del contrato, con las
caracteristicas solicitadas en el pliego de condiciones sobre el perfil profesional minimo
requerido.

Para el presente proceso de contratacion abreviada por menor cuantia se permite que el |
representante legal del proponente haga parte del personal profesional exigido.

El personal que deba ser remplazado durante la ejecucion del contrato, tendra que ser
sustituido por otro que reuna las mismas o superiores calidades y experiencia del que se
pretende remplazar, previa aprobacion del municipio y la supervision. |

|
Para lo cual el proponente debe allegar carta de compromiso UNICA donde relacione el |

personal propuesto.

|
, , |
METODOLOGIA PARA LA PONDERACION DE LAS PROPUESTAS ;
\

' El Municipio de Duitama- Boyaca debe evaluar las ofertas de las ESALES que hayan |

acreditado los requisitos habilitantes.

|
En la evaluacion de las ofertas el Municipio realizara ponderacion del factor econdmico y el !
técnico de acuerdo con los PORCENTAJES indicados a continuacion. Las Ofertas deben |
presentarse en los lugares establecidos en la invitacion publica. |

Los proponentes que sean habilitados y cumplan las condiciones requeridas para la |
propuesta técnica simplificada seran ponderados de la siguiente manera:

|
I
\
B e e Lo S |
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a. Criterios De Ponderacion

La evaluacion de las propuestas y adjudicacion del convenio que resulte del presente
proceso de seleccion, se hara teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la
ENTIDAD, previa verificacion y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se
entiende por propuesta mas favorable es aquella que habiendo cumplido con los aspectos
juridicos, financieros y demas requisitos de los presentes estudios, obtenga el mayor puntaje
en la sumatoria de la propuesta técnica.

b. Asignacion De Puntaje
La metodologia que se utilizara para asignar de puntaje, consiste en dar a cada propuesta

que cumpla los requisitos habilitantes, un puntaje maximo de Mil (1000) puntos, con base
en los criterios que adelante se exponen.

PUNTAJE
FACTORES PUNTAJE MAXIMO
TOTAL

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA

CALIFICACION OFERTA ECONOMICA —_—

MENOR VALOR DE LA PROPUESTA SIN Pl

FORMULA
| 50 PUNTOS POR
| CADA 20

; ANIMALES QUE SE
}‘ ALBERGUE LES BRINDE EL POS -
|

|

|

TEMPORAL POS | OPERATORIO EN EL
OPERATORIOS | ALBERGUE gl |
| TEMPORAL

| OFERCIDO POR EL

‘ OFERENTE

i 100 PUNTOS POR
| CADA 100 .
OFRECIMIENT e g 650 PUNTOS
S QUE EL |
ADICIONALES el S - | |
ESTERILIZACION | OFREZCA APARTE DE | | "= | 1
LAS CONSIGNADAS | ; |

EN LA PROPUESTA | i
|

| TECNICO —— —

ECONOMICA HASTA
MAXIMO (300
PUNTOS)
IDENTIFICACION A TRAVES DE LA
IMPLANTACION DE MICROCHIP

200
PUNTOS

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS |

_PLEOS

1
USTES |
TOTAL '1000 PUW?#}

|
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| APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)

!Las ESALES pueden obtener puntaje diligenciando el formato ANEXO de apoyo a la
| industria nacional por:

1) Servicios nacionales o con trato nacional

2) Por incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por servicio nacional o con trato nacional y por incorporacion de
| servicios colombianos.

|

| Al ser este un proceso en el que las Actividades deberan desarrollarse en territorio
| colombiano, el servicio es nacional es aquel que ademas de ser ofertado por una persona
' natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
| conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos
| 0 por estos y un extranjero con trato nacional:

' a) Usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el
| desarrollo de la obra o
| b) Vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

Para apoyar la industria nacional a traves del sistema de compras y contratacion publica, en
! la evaluacion se asignaran puntaje a los Proponentes que Oferten Servicios Nacionales de
| acuerdo a las disposiciones del Decreto 680 de 2021, de acuerdo con el siguiente criterio:
|
"En el presente proceso se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
! proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
' porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
} menos el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

' En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el ochenta |

' por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

' Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

| CONCEPTO PUNTAJE

f Promocién de servicios Nacionales o con Trato Nacional 100

| Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

| Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o la mano de obra nacional,
tratdndose de proponentes plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por
la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de

1 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la

industria nacional.

' A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composicicnes de proponentes

plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja |

- de puntaje correspondiente:

' Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o la mano de obra nacionaly\
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2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones
de proponentes plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 51 del Decreto-
Ley 19 de 2012, se otorgara tratamiento de bien de origen nacional a aquellos bienes o
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

CRITERIOS DE DESEMPATE. De conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacién a lo establecido en el articulo
35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los
medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

. CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o serviciosPara la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
nacionales frente a la oferta de bienes oservicios nacionales prestados por una persona
servicios extranjeros. juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal,
en el cual se verificara, si el domicilio de la
S B - _|persona juridica esta dentro del territorio nacional.
2. Preferir la propuesta de la mujer-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cabeza de familia, mujeres victimas de lacesacion de la misma, se acreditara mediante
violencia intrafamiliar o de la personadeclaracion notarial, en la que conste las
juridica en la cual participe o participencircunstancias basicas de la misma, lo anterior de
mayoritariamente; o, la de un proponentejacuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
plural constituido por mujeres cabeza del82 de 1993

la Leyl ?

familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o) participen
mayoritariamente.

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 deg
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar |la situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondient
certificado de existencia y representacion o con
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los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
articipacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su noémina
esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
: velntlcmco por ciento (25%) en el
' lconsorcio, union temporal o promesa de
' sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la

La persona natural, el representante Iegal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente en la fecha del cierrg
del proceso de seleccion

exper:encna acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia vy
que hayan cumplido el requisito de edad

de pension establecido en la Ley.

| 5. Preferir la propuesta presentada | por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,

' |Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante Iega[ de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores!
vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefalado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion -

El proponente debera acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

| 16. Preferir Ia propuesta de personas en
proceso de reintegracion 0
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en
proceso de  reincorporacion,  y/o
personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) este
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion 0
reintegracién, o una persona juridica en

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serade la

siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste la
circunstancias basicas de la misma, lo anterio
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proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del
proponente plural.
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la  cual participe o participen| de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
mayoritariamente, y, que tenga una laley 82 de 1993
participacion de por lo menos el- allegar certificacion  del proceso  de
veinticinco por ciento (25%) en el Reintegracion o reincorporacion de la persona

o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-allegar  certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

-Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

-Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la

8. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, meétodo que
debera haber sido previsto previamente

Sorteo por balota.

en los Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditac

PARAGRAFO SEGUNDO. El Gobiern

factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

i6n de los factores de desempate deben allegarse

con la propuesta al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afno. Para
los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

o Nacional podra reglamentar la aplicacion
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| TOMADO DE LA GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO |
LY DE RECONOCIDA IDONEIDAD. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
{ (https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_esal.pdf)

7. ANALISIS DE RIESGOS

7.1 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Tambien, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el
' Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos.

| El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto
' que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacion, se presenta el analisis de !
' Riesgos en el Proceso de Contratacion y el cual tiene en cuenta el Documento |
 CONPES 3714 de 2011.

A. IDENTIFICACION DEL RIESGO

1 IDENTIFICACION DEL RIESGO

CLASE TIPIFICACION

Es un Riesgo de todos los Procesos de
Contratacion adelantados por la Entidad
GENERAL Estatal, por lo cual esta presente en toda
su actividad contractual.

Es un Riesgo propio del Proceso de
Contratacion objeto de analisis.

|
% ESPECIFICO
|

‘ B. FUENTE DEL RIESGO

i FUENTE DEL RIESGO

Es un Riesgo asociado a la operacion,
capacidad, o situacidn particular de Ia
Entidad Estatal (reputacional, tecnoldogico).

INTERNO

Es un Riesgo del sector del objeto del
Proceso de Contratacion, o asociado a
asuntos no referidos a la Entidad Estatal
EXTERNO (desastres econdmMmicos, existencia de
electorales). monopolios, circunstancias

i 1
' |
C. PROBABILIDAD DEL RIESGO

|
; r - - - - - - ags
. Para el analisis de riesgo se tendra en cuenta la siguiente escala de probabilidad.
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PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
Raro ( puede ocurrir exepcionalmente) 1
Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro)

PROBABILIDAD

Probable(probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

(G20 - B VS|

D. DETERMINACION DEL IMPACTO DEL RIESGO

Para la determinacion del impacto del riesgo se analizan los siguientes criterios: (1)
La calificacion cualitativa del efecto del riesgo, y (2) La calificacion monetaria del
riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la
ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del
convenio. La Entidad Estatal escoge la mayor valoracion resultante de los criterios
(1) y (2) para determinar el impacto del Riesgo.

IMPACTO

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera

Dificulta 1 ejecucion del
contrato de manera baja.

Mecta la ejecucion del

contrato sin alterar el

Obstruye la ejecucion del
contrato  sustancialmente

Perturba |z ejecucion del
tontrato de manera grave

. ‘ ental Aplicando medidas m nimas{beneficio para las partes |pero aun asi permite [a|imposibilitanto 8
CUFCACON CUTATIA | A ety THA S ek |
se puede lograr el objeto consecucion  del  objetojconsecucion  del  objeto
contractual contractual contractual
| los  sobrecostos naflos  sobrecostos  nojGenera un impacto sobre elfincrementa el valor dellimpacto sobre el valor del| |
1 CALFICACION MONETARA represent‘an mds el reprelsentan mds del cinco vélor del contrato Ientre ellcontrato entre ell quince contréto en més del treinta
uno por ciento (1%) dellpor ciento (5%) del valor dellcinco (5%) v el quince por|(15%) v el treinta por|por ciento (30%)
valor del contrato ~~ |contrato ciento (15%) ciento [30%)
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5

i Para cada riesgo se ha sumado la valoracion de probabilidad e impacto, para

| obtener la valoracion total del Riesgo.
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IMPACTO
Obstruye la ejecucién del|Dificulta la ejecucién dellafecta la ejecucion del|Obstruye la ejecucion|Perturba la ejecucion del contrato
contrato  de  manerajcontrato de manera baja./contrato sin alterar el|del contrato|de manera grave imposibilitanto la
CALIFICACION CUALTATIVA instrascendental Apllicando medidas| beneficio para las partes sustancia.imeme pero|consecucion del objeto contractual
m'nimas se puede lograr aun asi  permite la
¢l objeto contractual consecucion del objeto
contractual
Los sobrecostos  no|los  sobrecostos  no|Genera un impacto sobre|lncrementa el valor del{impacto sobre el valor del contratol
representan mas del uno|representan mas del cincolel valor del contratofcontrato entre el quince|en mas del treinta por ciento (30%)
CALIFICACION MONETARIA por ciento (1%) del valor|por ciento (5%) del valor|entre el cinco (5%) y el|(15%) vy el treinta gor
del contrato del contrato quince por ciento (15%) |ciente (30%)
[ . INSIGNIFICANTE MENOR
caTecosls VALORACION ENO MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
Raro ( puede ocurrir
exepcionalmente,
p ) 1 2 3 1 5 6
Improbable  {Puede
2 |ocurrir 2 3 4 5 6 7
2 locasionalmente)
E Posible (puede acurrir
S fen cualguier 3 4 5 6 7
< |momento futuro)
Probable{probableme
obable{prob 4 5 6 7
nte va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5 6 7
circunstancias)

CATEGORIA DE RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

6,7

CATEGORIA

RIESGO EXTREMO

RIESGO ALTO

5

RIESGO MEDIO

2,3Y4

RIESGO BAJO

F. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS Y ASIGNACION

MATRIZ ANALISIS DE RIESGOS

OBJETO:
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8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

l 'Miaaél_ii_qﬁ@jé}bc’;gzso competitivo de seleccion articulo 4 del _Dec":frgtg_(_)_rgg_qre7291__7__'_;_

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

| De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 Las garantias que

los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son :(1). Contrato de seguro contenido en una poéliza, (2). Patrimonio
| auténomo, (3). Garantia Bancaria.

' Al tenor del Decreto 1082 de 2015 el oferente ganador una vez suscrito el contrato debera
constituir mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes se daran
| mediante polizas de seguros o cualquiera otro de los medios estipulados en el Decreto
| 1082 de 2015, las cuales deben amparar los siguientes riesgos que han sido estimados, y
por ende, el Municipio solicita al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo la
suscripcion de pélizas de seguros de acuerdo a la siguiente asignacion:

LA X INDICA EL RIESGO
AMPARCO TERMINOS A AMPARAR
R _ o e ——— T ,I NO
PAGO ANTICIPADO. EL VALOR DE ESTA GARANTIA DEBERA SER
EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTC (100%) DEL MONTO QUE EL
PAGO ANTICIPAROQ. CONTRATISTA RECIBA A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, EN X
DINERO O EN ESPECIE, Y SU VIGENCIA SE EXTENDERA HASTA
B | LALIQUIDACION DEL CONTRATO. - NS . e
[ _EL VALOR DE ESTA GARANTIA DEBERA SER EQUIVALENTE AL | !
| | BUEN MANEJO Y ‘ 1
" GIEN POR CIENTO (100%) DEL MONTO QUE EL CONTRATISTA
CORRECTA . B
. RECIBA A TITULO DE ANTICIPO, EN DINERO O EN ESPECIE, x
INVERSION DEL :
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y, SU VIGENCIA SE N
ANTICIPO )
iy EXTENDERA HASTA POR CUATRO MESES MAS. o .
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CUMPLIMIENTO

PAGO DE SALARIOS Y

PRESTACIONES
SOCIALES, E
_INDEMNIZACIONES
CALIDAD DEL
| | SERviClO
f
|
1 ESTABILIDAD Y

CALIDAD DE LA OBRA.

| RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

. UNA VIGENCIA INFERIOR

EQUIVALENTE AL 10% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, CON
VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION Y SEIS (6) MESES
MAS.

EQUOVALENTE AL CINCO POR CIENTO (5%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO Y DEBERA EXTENDERSE POR EL PLAZO DEL
CONTRATO Y-TRES ANOS MAS.

| POR EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO VIGENTE POR LA

DURAC-’ON DEL CONTRATO Y4 M'ESES MAS

EL VALOR DE ESTA GARANTIA SE DETERMINARA EN CADA
CASO DE ACUERDO CON EL OBJETO, EL VALOR, LA
NATURALEZA Y LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN CADA
CONTRATO. SU VIGENCIA SE INICIARA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD Y NO
SERA INFERIOR A CINCO (5) ANOS, SALVO QUE LA ENTIDAD
CONTRATANTE JUSTIFIQUE TECNICAMENTE LA NECESIDAD DE

EL VALOR ASEGURADO EN LAS POLIZAS QUE AMPARAN LA
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL QUE SE PUDIERA
LLEGAR A ATRIBUIR A LA ADMINISTRACION CON OCASION DE
LAS ACTUACIONES, HECHOS U OMISIONES DE SUS
CONTRATISTAS SUBCONTRATISTAS, NO PODRA SER INFERIOR
AL CINCO POR CIENTO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, Y EN
NINGUN CASO INFERIOR A DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (200 SMLMV) AL MOMENTO
DE LA EXPEDICION DE LA POLIZA. LA VIGENCIA DE ESTA
GARANTIA SE OTORGARA POR TODO EL PERIODO DE
EJECUCION DEL CONTRATO.

Observacion: |a solicitud de garantias sera determinara por la dependencia de acuerdo al

objeto del contrato

10. DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS

| _Viabilidad No.2022-15238-0195
- Certificados de Disponibilidad Presupuestal

-Cotizaciones

- Certificacion de almacén
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