TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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ORGANIZACION

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD

VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CONSUMIDORES Y USUARIOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD

VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CONSUMIDORES Y USUARIOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D. C. 31 de Marzo de 2023

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023
COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4562714) del afio (2023)

(Edward Leonardo Baguero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la construccion y
la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta millones ciento setenta mil
pesos m/cte., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos mi/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023
por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01)
pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Un millén setenta y un mil doscientos
pesos m/cte., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion regular.
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Obligaciones Especificas;

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrdnico o fisico)

Impartir fomracion en el centro de
tecnologia para la construccién y la
madera a las Fichas
Acomparfiamiento a las fichas;
2498337, 2643328, 2498320,
2561681, 2561662, 2561689. con
el fin de cubrir las necesidades del
sector productivo de la regiéon o
zona de influencia que atiende este
centro,para el cumplimiento de las
metas de formacion.

Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Se participa en las reuniones
respectivas y capacitaciones del
centro de frmacion

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

No aplica

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecuciéon
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Se utilizo las claves asignadas para
el correo institucional

®e2 seeeesee

Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relaciéon con la ejecucidn del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacion contractual)

el

cescooee

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direcciéon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entregd de manera oficial y se
subio a secop.

.

cesco:00e

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseiia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual parcial
o final

Se mantiene actualizado los
sitemas donde se asigno usuario y
contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

®0 oeeseeee

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

-

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni

menores de edad

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

st

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con

No aplica

No aplica
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los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

,
290 SS0OOOOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccién personal en casa

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4562714 — 2023
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innovaciones pedagdgicas y del érea
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion,

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir  con la programacion | Orientar la  competencias | Mediante participacion en clase.
académica predeterminada por la | Dirigir el talento humano de ' ‘ : e S
Coordinacién Académica | @cuerdo alas necesidades dela

. organizacién, procesar la
correspondiente, de acuerdo con las | . o,

i informacién de acuerdo a las
normas, procesos y metodologias necesidade de la organizacién
pedagdgicas, estrategias de diddcticas para las fichas para el
activas, formacién por proyectos y los | tecnélogo en propiedad
productos institucionales. horizontal; Fichas; ; 2498337,

2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

2 Presentar los reportes de juicios de los | Calificaciones registradas en el
aprendices y demas informes dentro de | tiempo exigido en la guia de
los plazos estipulados por el Centro | orientaciones para la
para tal efecto. formaciéon en las siguientes e

fichas; 2498337, 2643328, =
2498320, 2561681, 2561662, =
2561689 ]

=

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciamiento de los
estrategias pedagogicas, el medio | formatos requeridosy en el R
ambiente educativo, el rendimiento | centro de calificaciones de las P ——
académico de los aprendices y | siguientes fichas; 2498337, m
diligenciar oportunamente los | 2643328, 2498320, 2561681, B e
formatos correspondientes 2561662, 2561689

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | Alistamiento y preparacién de Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y
y evaluar procesos de aprendizaje en | material de clases, elaboracién | material de apoyo.
cualquiera de las estrategias de | de guias e instrumentos de #
respuesta institucional para los | evaluacidn de las siguientes
diferentes grupos poblacionales objeto | fichas; 2498337, 2643328, el
de Formacion Profesional Integral 2498320, 2561681, 2561662, e .3

2561689 a
&
p: i 10404dT: OE_6yOmOzjOWfj-T-

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en su | Orientacién para el desarrollo de la Propuesta de
reflexion, la innovacion, el espiritu | parte creativa, apoyo de | investigacion para mejorar la gestion de adminstrativa
investigativo, la creatividad y la | metodologia de la | de una copropiedad objeto de estudio.
autoevaluacion en los alumnos para su | investigacion. ; L
mejoramiento continuo. (Aqui : f
evidenciar el material de apoyo vy las *
estrategias que se utilizan para el H
desarrollo de la formacién) :

6 Participar en el desarrollo de | Adisponibilidad
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los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de
Divulgacién en las redes sociales y
empresariales de programas de
formacion)

dispuestas por la supervision y
Coordinacion para el apoyo a
los procesos de promocion de
la formacién y/o EDT.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucién de | Se actualizaron las guias de Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia en
programas de actualizacion de | aprendizaje correspondientes el siguiente link.
instructores del SENA y de otras | alacompetencia: Procesar la
entidades, en aspectos pedagdgicos y | informacién de acuerdo con E
de la especialidad en que imparte | las necesidades de la
Formacioén Profesional organizacion, de acuerdo al bopeoruaaid
proceso GFPI-F-013., se Fpp— &
encuentra en proceso de
aprobacién.
(=]
https://dri folders/10404dT7¢ OE_6yOmOzjOWfj-T-
8 Participar activamente en el Plan de | Capacitaciones, i . -
Mejoramiento y Actualizacion de los | COMPLEMENTARIA A
instructores. disponibilidad T
9 Capacitar y asistir técnica, empresarial | A disponibilidad
y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y =
empresas en sus proyectos de LR &
desarrollo socio empresarial de ﬂ
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.
(=}
10 Emitir concepto cuando le sea | Adisponibilidad
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones
11 Participar en la concertacion y | Se envian correos a los
coordinacion interinstitucional para la | aprendices de la oferta.
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.
12 Participar en procesos de promocién de | Participar en  actividades
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demads
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

Buen manejo de la plataforma.
Territorium y sena sofia

Buen manejo de la plataforma.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Se trabaja con plataformas
institucionales SENA .

ir

15

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
la acciones de formacién programadas,
colaborar  activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacién vy tener
sentido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Asistencia a comités y a
las clases programadas
por la coordinacién en las
siguientes fichas: 2498337,
2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

De acuerdo a la

academica.
o ’

programaciéon de la coordinacion

agetriar ik o, 541328

Reuién de Micros

’0000000 &

16

Participar activamente en las
actividades de formacion programadas
por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Se participa de manera activa
en la formacion programada
por el centro en diferentes
actividades.

17

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

A disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a
coordinacion academica

lo ordenado por la

18

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

De acuerdo a lo programado
por la coordinacién academica

De acuerdo a lo programado por la coordinacion
academica
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminaciéon  del mismo  segln
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad,  garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informaciéon  pertinente  para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Asistir y participar activamente
en las actividades
programados por la
Coordinacion Académica y/o
Supervision del Contrato.

Se evalua en Sofia Plus;
competencias para el
competencia

Roporty de Juicion de Evaliacién

Registro de Juicios y
momento de terminar la

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucion Contractual)

Se entregaron informes
mensuales de acuerdo a las
indicaciones del supervisor de
contratos

Realizar cuenta de cobro,
mensual, soporte de seguridad social.

informe de

actividades

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas
diarias para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el nimero de
8.

No aplica

No aplica
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | A disponibilidad A disponibilidad
profesién, a los diferentes programas
en los que pueda ser requerido.

24 Presentar en debida forma, y en los | Se entregaron informes
plazos requeridos por la coordinaciéon | mensuales de acuerdo a las
académica, cuenta de cobro e informe | indicaciones del supervisor de
de ejecucidn mensual. contratos.

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual, soporte de seguridad
social e informe ejecutivo de
evidencias.

25 Las demds que se hagan necesarias | Asistiry participar activamente
para el cabal cumplimiento del objeto | en las actividades
contractual. programados por la

Coordinacion Académica y/o
Supervision del Contrato.
Correos electrénicos. Formatos
diligenciados  soporte  del
proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V09




N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 447408265 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (Febrero/2023). (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

i

- —
[

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023
Coordinadora Academica

GTH-F-062 V09
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INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

« @308 ®o0@

EDT TERRITORIUM + =

Formulario de Inscripcion EDT
TERRITORIUM

8- uSe@zwa sow [ ven Zae

wN

frem

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.
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coeo000000 §

3. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

[ ] SERVICTO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMNA )

S| slqa

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizo el dia 21/02/2023 la induccion en Sequridad v
salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80165189 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

- Fea
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiads por.Grupe Gestidn de kos Sitemas de Infrmaciin - Ofcna do Siiomas

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefa durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PORMATO MFORME MENSUAL EJECUCISN CONTRACTUAL R—

I I S R

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono bmﬁr SENA e
c sorestes PRINCIPAL 1080410t 439t 816 | BOGOTA-BOGOTA O ) e
LeonarD0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Pranitia Planilla Umite | Pago Banco | iasmora | Valor
02302 202302 | 1oa17m2em | swaraceaes | 2023/0322] 2023/02/28  BANCO DAVIVIENOA | of 5342,100]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacin Nombres | Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte  [Dias| 18C Aporte.
T [cc e [scuen s % ST e EXCE) S0 o % D PETED x| © % W)
(ccamero comseo

Total Afiliados( 1) $1.178,320 $188,600 $1,178,320 147,300 0 s0 $1,178,320 56,200 50 )

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 188,600 $0 0 518,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $188,600 50 0 $188,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 6,200 $0 0 $6,200
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $6,200 S0 S0 $6,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $147,300 50 %0 5147,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $147,300 50 0 $147.300

6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del
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Ministerio de Proteccidén Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacién.

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer |a estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,
=t
W

Y
NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero
€ de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberda acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
oo PRICPAL 10804 4wt 816 | 80GOTABOGOTA O T ™
UEuaRD0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo. Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla mite | Pago Banco | Diasmora | Valor
i e [ erioezes i 2oz 2025102728 [ BANCO DAVVIEOR o B
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | identificacion | Mombres | Codigo [Dias| 18C Aporte. Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo [Dias] 1BC Aporte | Dias| 18C Aporte.
I T T s [ » T S| o300 T ey v P P E) T PN % @
(Cermeso eomass
eonusan
Total Afiliados( 1) $1.178,320 $188,600 $1,178,320 $147,300 0 50 $1,178,320 $6,200 s0 $0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $188,600 S0 S0 518,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $188,600 S0 0 188,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 6,200 $0 0 6,200
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $6,200 S0 S0 $6,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $147,300 0 %0 $147,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $147,300 S0 S0 $147,300

TOTAL 1 $342,100 $0 $0 $342,100

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4562714 — 09/02/2023

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacidén por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacidn asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados
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L]
SOﬁaPIus /A & EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayude  soporte andaja de tarses
Instructor v -
[ Disefio Curricular ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Instructor
[# Gestion de Ambientes. < anion e - = STl poocrar BT i nersec ]
2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 14 de abril de 2023 2
[# Gestin de Tiempos E 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 14 de abril de 2023 &
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2023 =l
& LMs < 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 18 de pulio de 2023 B
2367650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de ootubre ge 2023 =
(¥ Matricula < 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de ootubre de 2023 =
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 15 de noviembre de 2023 7]
[# Planeacion de la Formacion < 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 15 de noviembre de 2023 =
2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de abril de 2024 2
[Z Reportes < 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de abril de 2024 2
L] 1234 I v
& sas < > Pagina 3 de 4
acha
SOﬁaF’Ius A\ EDWARD LEONARDO BAQUERO ndeja de tar SENA  @CambiarClave  Sali
Instructor v -
@ Disefio Currlcular . Ingresar a la Plataforma Virtual
- Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
Instructor
[ Gestion de Amblentes ‘ o Frogmmmsenlosqueestoyvinculado ____________________Fechads ferminacion de esie programa ____Linkde acceso |
2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 17 de julio de 2024 7]
(# Gestién de Tiempos g 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de jullo de 2024 @
2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 17 de jullo de 2024 @
# Lms < 2643326 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 05 de octubre de 2024 =
“ 123 4 IR M
(# Matricula < )
> Pagina 4 de 4
[# Planeacién de la Formacion <
(# Reportes <
(# 568 <

SOEIA Blue \areian & 0 /) Brwarad hu RENA . B SENA 9018 . Rnats - Clnmbia. w3186
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
30/01/23 31/01/23 [01/02/23 102/02/23 03/02/23 04/02/23
05/02/23
06/02/23 07/02/23 l08/02/23 00/02/23 10/02/23 11/02/23
00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible  »
-12/02/23
00:15 - 23:45: Disponible
21:59 - 23:45: Disponible
13/02/23 14/02/23 15/02/23 116/02/23 17/02/23 18/02/23
00:15 - 06:00: Disponible  ~ |00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible  ~ [00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible ~ ~

11:59 - 18:00: Disponible

0/02/23
00:15 - 06:00: Disponible

11:59 - 18:00: Disponible

7/02/23
00:15 - 06:00: Disponible

11:59 - 18:00: Disponible

21:59 - 23:45: Disponible

21:59 - 23:45:

Disponible

-

21/02/23
00:15 - 18:00: Disponible

21:59 - 23:45: Disponible

22/02/23
00:15 - 18:00:

21:59 - 23:45:

Disponible

Disponible

-

-

[28/02/23
00:15 - 18:00: Disponible

21:59 - 23:45: Disponible

[01/03/23

21:59 - 23:45:

00:15 - 18:00: DF

Disponible

2643328)EDWARD LEONARDO BA!

3/02/23
00:15 - 18:00: Disponible

Anterior{  Siguiente p

21:59 - 23:45: Disponible

-

-19/02/23
00:15 - 23:45: Disponible

UERO PRDCESAR

24/02/23
4 00:15 - 18:00: Disponible

-00:15 - 23:45: Disponible

25/02/23
00:15 - 06:00: Disponible

6/02/23

-

-

21:59 - 23:45: Disponible

04/03/23
00:15 - 06:00: Disponible

5/03/23
00:15 - 23:45: Disponible

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfj-T-
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Redrasae

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Acompafamiento y asesoria a las fas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

Registro de planilla de asistencias

Ficha de Caracterizacion: 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estedo: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 0311012022
Nombres. Apellidos
GAgs| Completos Completcs Correo Misena Correo Celular Porsonal | 13/02/2023 2040212023 2710342023 61032023 1310372023 1203
[Edwerd Humberto | Velandia Sierra
B edu.co __|edwardhvs07@gmail.com 3053684677
|Witson Francisco |Mertinez Ruiz
4 : edu.co wilson79778755@gmail.com 3158206617
Beatriz | Guaca. Barrios
3] .edu.co |beky.gb@gmail.com 3112774116 (
Aberto  |Siva
. sil misens.edu.co fo@gmail.com 3212043937| 3
Dians Jasmin | Sanebria Gomez
s 6duco |jasminsansbria 2011 @gmail.cor
Marisol Caicedo Parade
3| 19@misena.edu.co __|chiquipaulis@gmail.com
|Atvaro Alexander | Guzmén Rojas
2 25@misena.edu.co __|nightmare141@gmail.com 3224747876 ot
[Marcy Johana  |Susrez Arenas 3 no
5| edu.co ana82@gmail.com 3123203573 . a7
[Claodia Patricia | Ramirez Correa N/30
4 edu.co _|crami .com 3143307261 J G g
[Nelly Pierangels |Osorio Contreras
3 nposorio1 @misens.edu.co com 3112843857 T
1 groels £duco |marceia.prada.b@gmail.com 313229204 Jal
|4ohanna Cerclina | Guzmén 2= T 1
2) tsizad educo _|karito1888@gmail.com 3125688388 v m I m |
[Ménics Alexandre |Letn Heméndez |
5| Edu.co | monicaalexandraleonhernandez 3204806950 I
P .
o oy Hatwly:  cemeom edu.co athaly2021 @armail 3208767639 %W oA |
3105728475, A
3125561100 : -
3102521955 M R
31232024 = m '
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Reporte de Aprendices
g
Extado EN EJECUCION
Focha del Reporte: w7022
& [GAEs G Rpeidon Cotviar _|Corres Electronico Evtado
Docume [Documento
; . S m— S — = - . 14212023 2ve023| 2800272023 702023 1400320 21002023) 28032023
m_mmm?;m anmc-ow ﬁm
. <
g 012411385 |KATERIN ANDREA [ESPINGSA TORRES [ Fothe0004 @hotmat com EN
[FORMACION gy
g 0 [3707740048] juanmacana 1032@hotmall com N T e 1 :
i N (I A/,Tr*w}‘v, ;,.lk\x f,;
< | 1024530583 | VESKA SUGETOY [BELG Usecre 3213930380] e 30@miaens o3 o5 EY = . = =
FORMACION W
C3 Ci2360086 [ GISSELA CARGLINA [BUANCO CAS TELLANGS [3168236942] GISSELA BLANCO@GNAIL CON N
FORMACION
g T02ez1386  [OLGA LUCIA [PERILLA VELANDIA | 3208507646| Sesacljo fam@gmall com 169 \ :5- L {
FORMACION . N s o b A
3 1065582702 USERNEY [CABRERA ESCALA 31741 ubemey cabrera e@gmail com, [EN f\v‘ ,\u“ - P ————y|
UBERNEY CABRERA@HOTMAIL COM  [FORMACION | # a“g - 4 ,% ”f{"/ WAV
Gl B B [NGvARoCio [GOVEZ ABRED 2064460711 [ redyaroco@hotmat com EV 7 ‘/‘,ﬂ/— //,,’H'Z‘
ForRMACION \gg‘: 1@.qu\‘ 8”‘ TR Yo/
cC 52366168 JNETH (GOMEZ 3143646675 pnothgomezSHgma com [EN / @ -- ‘
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Solicitud de asesoramiento etapa productiva

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de
aprendizaje, etc.
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Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

o EDWARD LEONARDO BAQUERO
w2 ‘ = @

Vista

" Aprendiz
<

GESTION DE LAPROPIEDAD GUIA DE APRENDIZAJE

HORIZONTAL (2561681 PRY

Aqui encontraran las tematicas que S8 veran &n la competenca y las actividades que daben desaroilar
172323) v

A © 141 @ ﬁ

Regresar

Ocustar descrpoon

GUIA DE APRENDIZAJE

Esadiica ) Leonardo <
S sena
@ GUADE

e N

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion en Propiedad
HorizontalCodigo del Programa de Formacion: 122201-V 102
Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en ia
propiedad horizontal para la toma de decisiones efectivas version 2
Fase del Proyecto: Andlisis

N B GuiA DE N'2. GESTION DE LA -
I ®
TRUNLLO + Competencias:
PROYECTO Procesar Tas necesidades de
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Y SNCIRE )

~ EDWARD LEONARDO B/

vt
- sprenss
«
GESTION DE LA PROPIEDAD e el e
"?2‘;‘2230“'%(?55‘59* PRY A Bncantrar vigsos, documentos, Ibios, BIChIVos enlre olros que Jes Byudaran con las diferenles lemetias & tatar
'
J - Orultar descripion
Geshon De La Propiedsd
Honzontal (2561681 Pry 172323) LARCIE AN
PORTAFOLIO DE Regresar
EVIDEN( DEL
NSTRUCTOR MATERIAL DE APOYO

RE W_2022
RE IV 2022
Frocesar b Inormacion

(Estadistica }_Leanardo
Baquera

GUIADE
APRENDIZAIE
[ G pe

APRENDIZAIE

MATERIAL DE

APOYO

1hoKFOmLNodSFuBe CWgHEJHZNEV T fusp=sharing

[P MATERIAL DE
APOYO

PLAN CE TRABAJO
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LEGIDLACION Y

secUROS
EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
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C.C. 80.165.189
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
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8 D W% B8 »

Evldenchy —1

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacién).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.
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ﬂ E Y "~ EDWARD LEONARDO BAQUERO

D e RREne
a PR nstucton ®
GARLOS JULIO - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO P
TRUJILLO RENDON Fecha de Inicio: 10 de Marzo del 2023
(] Asunto: LB Dirigir el Talento Humano 01 - Teorias Admon. Aprendiz
.. Administrador LMS
@tertorum |
v I?Actividades
FABIAN CUEVAS
RUBIO
Instructor
Q
SANDRA DEL
SOCORRO PACHECO
. MONSALVO
@  Instructor
Apreciados aprendices,
De manera atenta les recuerdo _que para la competencia "Dirigir El Talento Humano Segun
el proximo 10 de Marzo del 2023 a las 23:59 horas, vence el
plazo para la entrega de las slyulenlas actividades prevls(as dentro del Plan de Trabajo:
* Actividad 1;
= « Tener presente que la awwded es en GAES, donde cualquier integrante puede adjuntar la
— evidencia correspondiente.
El equipo de instructores esta atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
comunicacion dispuestos para tal fin,
IEspero que pronto todos se encuemren al dia con el env[o de las evidencias programadas, para
continuar con mucho de las previstas en el
formacion!
Cordial saludo,
Leonardo Baquero - Instructor
leonardo.ba@misena.edu.co @
"La mente es como un paracaidas: solo funciona si se abre" Alberth Einsten
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera o

m E ; ’ EDWARD LEONARDO BAQUERO

— EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO [©)
Fecha de Incio: 10 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 10 de Abnl del 2023
Vist:

DN .. . wwssis
P o
G (= -ctividades
oo
De manera atenta les reeuerdo que para la "Procesar la de acuerdo con
de la 6n". Temas a en la ia "Procesar la
inlormad(m de acuerdo con las dela % g
_ Tema ESTADISTICA INFERENCIAL - Célculo de la Muestra.
Tema ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS ESTADISTICAS
_ El proximo 13 de Marzo del 2023 a las 13:00 horas, se dara inicio con la tematica planteada en el
salén C31 del CTCM.
[ Y-
_ . Rea!izar Lectura del mltorhl de apoyo denominado;
_ - 5 Eotndetes itoranc (VUESTREO)
« Desacargar de Google la tabla Z de una cola (La imagen que aparece de color Fucsia)
_ « Investigar cual es la formula para el calculo de la muestra fina e infinita, definiendo sus variables.
Ruh para encontrar Ios Documontos material de estudlo la guia de aprendizaje y las actividades
_ estan en el Mend > Contenido del curso > Portafolio de
evvdenaas del instructor >Trimestre Il 2022 > Procesar Ie informacién (Estadistica)_Leonardo
_ Baquero > Guia, Plan de trabajo, Material de apoyo, Otros - Grabaciones.
_ Es imporlanla estudiar el ma!etigl de i i a estas ivi antes de
(Coiabarmt Espero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas, para °
e continuar con mucho el de las previstas en el de la
formacion! oFF .

Realizacion de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)
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=sharing
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ﬂ M|« ~” EDWARD LEONARDO BAQUERD

EIMensajes

Regresar

Recibidos  Enviados  Envia una nueva nofificacion

Barrar los mensajes no leldos
ISAAC - Sesién Derechos Fundamentales 22 de Febrero de 2023 ¢
1sA80 30220 21:08:04: Cordlal Aprendices -

- =)
20230222 12:30:34
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL {2340450)

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL [2340443)
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340441)
EDWARD LEONARDQ -- Validacian log encuestas

i Hols EDWARD LEONARDO BAQUERO, 3¢ ke ha signack una encuestsNombre de Js encuesta: Valloacion log encusstasNomare oe la asignacion, ~

@ b ¥ B

fil

1191 00:08:00 3 2022-1 igo de

2022-10-11 04:52:31

= ANAISABEL - evidencia ¢
... ANAISABEL 81 =
FEANAISAE  agunin emo evidencia i va que por asisiir ge peroeso o es excusa para
L
2022:08-11 12:06:50
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2581681 PRY 172323)
JOHAN SEBASTIAN -- avaluciones
JOHAN SEBASTIAN GIRALDO 2021-08-30 15:38:15: bu hacer Inlenios para poder -Z
naceria 125ROSA ANA BELLY L 15:43:44: La evaluacion iene imianios limiacasELIZABETH MALAGO
2022-0805 15:15:45

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL (2418348)
ZORAIDA LEONOR - Nolas

Profesar buen dia, un cordial
saludo,
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

6.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del
SENAy de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompainamiento y asesoria a las fichas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, evidencia y grabaciones
(Territorium).

ﬂ ™M ‘ T ‘ EDVARD LEONARDO BAQUERO

GUIA DE APRENDIZAJE &

aylas

‘GESTION DE LAPROPIEDAD.
HORIZONTAL (2561681 PRY.
172323) v

# Q10 @ «

-

IN

GUIA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

HorizontalCodigo del Programa de Formacion: 122201-V 102
Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos adminisirafivos en la
2

Fase del Proyecto: Andiisis

is . GESTION DE DI’
ELAPRENDIZ
2 + Competencias:
Procesar
 Resuados de Aprenizsje Akcantar:
#0110

ﬁ B x ~ [EDWARD LEONARDO BAQUERO

VILLAMIL ROZO
a ] instuctor
‘ EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
Fecha do nico: 21 6o Febreo 4612023
ALIRIO CASTILLO DIAZ Vis!
@ Instnucior
Asunto: LB Procesar la Informacion - Estadistica 01
Aprendiz
CIRO ANTONIO
® P CALDERON RAMIREZ . .
et L Evidencia
ADRIANAMILENA
Q PATARROYO
CASTIBLANCO
nsroctor
@
Apreciados aprendices,
’ ’

De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la Guia 2 (Taller de calculo de
la muestra), recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de
llevar a cabo las para el de la "Procesar la
informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion”

Fecha de Iniclo: 21 de Febrero de 2023 - 00:00 horas

Hora de Finalizacién: 27 de Febrero 2023 23:59 Horas

Se les recuerda que la evidencia es individual, se debe entregar en un Unico documento en
formato de Excel.

Es importante estudiar el material de formacion correspondiente a estas actividades, antes de

desarrollar y presentar las evidencias.
iEspero la activa participacion de todos!

Cordial saludo

Leonardo Baquero - Instructor

Leonardo.ba@misena.edu.co

“La historia de la humanidad es la historia de las ideas” Luiai Pirandello
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7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes.

Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Se realizd inscripciones a Eventos de Divulgacién Tecnoldgicas: CAPACITACIONES

Formulario de Inscripcion EDT -
TERRITORIUM

Google Formulari

8 - nRe@Lwa zom [l vem 00

8. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se envian correos a los aprendices de la oferta.
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1 Estrategia: Solicitud Divulgacién X Pégina princips de Microsoft OF X | 0% Correot EDWARD LEONARDO B/ X

9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacién)

Participar en actividades dispuestas por la supervisidn y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

Y] ctictores
. Yo d o @i Ciom B s
Centro de Tecnstogies para ks Construcesdn y Is Maders. e B
. '
208 Amaeamopun o= @ oo
T o 'E

Formulario de Inscripcion EDT -
TERRITORIUM

w

8 - uSe@=wa =om T ven i

10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
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ﬂ E r " EDWARD LEONARDO BAQUERD

EIMensajes

Regresar
Recibidos  Enviados  Envia una nueva notificacisn
Barrar los mensajes no lefdos
ISAAC - Sesion Derechos Fundamentales 22 de Febrero de 2023 %
ISAAC GUZMAN 2023.02.20 21:08:04: Cordlal Saludo Estimadas Aprendices E
m! s

B D 4 B e

DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340450)
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340448
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2340441)
EDWARD LEONARDQ -- Validacion log encuestas
Hola EDWARD LEONARDO BAQUERD,

T 0000 82022128 25 8049Cact 4o o 516410 o et a3

(]
|

2022-10-11 04:52:31
ANAISABEL ~ evidencia &
ANAISABEL FRANCO 2022-08-10 18:48:34: buenas noches insinuctor

-LJ‘M 1548 agjunio emi evidencia carmespandiente ol dia de hoy ya que par razones médicas no pude asistrde forma presencial, pero es0 1o e3 excusa para
2022:08-11 12:06:50
GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL (2561681 PRY 172323)
JOHAN SEBASTIAN -- avaluciones

JOHAN SEBASTIAN GIRALDO 2021-08-30 15:38:15: bueras tardes Insiructor sera me pueds hacer el favor de regalarme mas ntenios para poder ~

Riacer i3 valacion Muchss graciasROSA ANA BELLY LUCERO 2021-08-30 15:43:44: La evalLacion tine Intentos limiatos ELIZABETH MALAGO

“

202206805 15:15:45
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUGGION DE CONTENIDO DIGITAL (2416348)
ZORAIDA LEONOR - Nolas

Profesar buen dia, un cordial

saludo,

11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.

ﬁ E I ;" EDWARD LEONARDO BAQUERO

Perfil de usuario

EDWARD « Correo electrénico

leonardo. ba@misena.edu.co
LEONARDO + Ciudad
BOGOTA

BAQUERO + Departamento

BOGOTAD.C.
+ Profesion

Economista
+ Resumen profesional

B b W B &

Economista: Capaz de elaborar analisis BMic y 6 anélisis
esfadlsucos mueslreo y estudios para construir mrormacran ecanom:ca Ademas seguir procesos
de . andlisis de
costos, presupuestos y anélisis financieros.
v. Maestria en gestion y ion de proy de i
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Noviembre del 2017

v. Economista
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA Abril del 2006.

Menu

& Competencias
= Informacién
© Actividad Reciente
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12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacién del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidén de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681,
2561662, 2561689

Reporte de inasistencias Sofia plus

2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayuda ysoporte ~ ZEBandejade tareas & LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P

nsultar Fi ractert; on*
Consultar Fichas de Caracterizacior HORIZONTAL

%

CC 1015893163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ o4

nsultar Aprendiz*
O ROMERO

“%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/02/2023 13/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
20/02/2023 20/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
20/02/2023 20/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION

27102/2023 27/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
06/03/2023 06/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas © e B
* Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 917 (hace O minutos) ¥ € H ‘
’- para ximena.ramirezr

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO, C.C. 1015993163 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD }
HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el i
aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas cor di alac ia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafana: (Se adjunta I reporte de inasi: en Sena Soffa). ‘

Consultar Inasistencias de Aprendices.

Comatr Piten o Comwtmr 2498337 GESTION DE LA PROPIEDAD @
HoRZONTAL o4
C 30N XMENANATHALE ANMREZ 1 !
Coelirer? ROuER 4 t
[r—
Inasistencias del Aprendiz
= - —
S NOPRESONA RIS TIEACN .
ey O PRESENA AISTINCACION ‘
@ O PRESENTA RISTIICACIN ‘
it O PRESENTA AISTIICACEN .
| S Phe e Pweret i A0NA - € 20t 2000 = S weare - v

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M4
#
. CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ
[ Ita i
onsultar Aprendiz P o

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/0212023 13/0212023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

2010212023 2010212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

27/02/2023 27/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

06/03/2023 06/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas ©

.1_: Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co
K /  para katterinlopez0647

Cordial Saludo;

9:20 (hace O minutos)

=

=

T ©

Estimada Aprendiz; LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ, C.C. 1039450647 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en

mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de d
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas cor di ala

ion, al no dejar

del

ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta llazo reporte de inasi ias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO

Consultar Inasistencias de Aprendices.

ia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

Salir @

Pagina 1 de 1

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogola - Colombia- --a152;

ot oy o T SO ATPEN 194
A E AT\ (34
e
Inasistencias del Aprendiz
J— : - —
e Tors s ey .
o] ] o rese A
T ot
s o L e
8 P —— .
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
%
ErEr Sch Sa?fsa1 MARTHA LILIANA SILVA o4
%
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Focha Inial Inasistoncia Focha Final Inasistenca ustficacion de Horos g Inasisience
13/02/2023 13/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/02/2023 20/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/02/2023 27/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/03/2023 06/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas D & B
. Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 9:22 (hace Ominutos) Y €
F para lili021967

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL, C.C. 51993561 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en
mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas cor ala c ia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

o — | MO CAEURREE | r9g
o =
i a5
o |
Inasistencias del Aprendiz
[ = [
o e — ;
] Roreesom Amrecacon :
e e /

DWARD LEONARDO BAQUE © Ayuda y soporte deja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacien 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
#~
izt CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA
Consult: i
nsultar Aprendiz Py e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
13/02/202: 13/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20102/2023 201022023 NG PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/02/2023 27/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/03/2023 06/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas © 2 B

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co 9:27 (hace 1minuto) ¥y € H
para jherreraguzmani8 v

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN C.C. 79202640 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada
su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion
no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corr di ala ia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

GESTION DE LA PROPEDAD. 94

- G5 et 05€ AVER veRsERA &4
Inasistencias del Aprendiz
—T )
o foise O PRESNTA RETFEACON .
sz avnams O PHESENTA WSTIACEH “
v v O PRESINTA RETPEACCN

K soapn P —

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

sne 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’
HORIZONTAL g
P
TR A ST eEe £C 70740054 WILLIAM ANTONIO ALOKSO o4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

13/02/2023 1310212023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

20/02/2023 201022023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

2002/2023 201022023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

271022023 271022023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

06/03/2023 06/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas © (=
& Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co- 931 (hace Ominutos) vy € 1
MY para villiamalonso ~
Cordial Saludo;
Estimado Aprendiz; WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL C.C. 79740954 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en
mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).
Consultar Inasistencias de Aprendices
o P o IS ST RO g
s e o s e g
Inasistencias del Aprendiz
— T T T
v O PRER A TICACKN 0
v S it i
Pty vt fessrirpettesed :
" o o o 1 WPty B A P s et

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

; . 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion” #4537 - B [P}
P
Consultar Aprendiz* 5,5;;@2%154 JAIRO MAURICIO GALEANO o4

Consultar Inasistenci;

Inasistencias del Aprendiz

Facha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia JJustificacion da la Inasistencia Horas de Inasislencia
24/10/2022 24/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
31/110/2022 31/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
2111172022 2111172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/11/2022 28/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/02/2023 13/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/02/2023 20/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/02/2023 27/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/03/2023 06/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas e B
r& Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co 9:35 (hace O minuto: W o«
Y peralalag2a ~

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS C.C. 79831649 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en
mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

Elisa Villamil

| ciroantonio calderon ramirez

16:42 | vou-xero-onm

JHSEERS # o nRQOLFAE rEom b L fem JERL



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Tipo de Nuimero de |[Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
TI 1072189029 [ NAHAZLY JULIANA | LOPEZ ARCILA | RETIRO VOLUNTARIO
Aprendices en formacion
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1012317812 | DIANA YISED PEREZ BELTRAN EN FORMACION
cC 1012411355 | KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES EN FORMACION
cC 1016011592 | WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO EN FORMACION
cC 1018418549 | DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA EN FORMACION
cC 1022376616 | JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ EN FORMACION
cC 1024539593 | YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE EN FORMACION
cC 1030671660 | JHON JAIRO TORRES MONSALVE EN FORMACION
cC 1032421369 | OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA EN FORMACION
cC 1065582702 | UBERNEY CABRERA ESCALA EN FORMACION
cC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA EN FORMACION
cC 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA EN FORMACION
cC 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU EN FORMACION
cC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN FORMACION
cC 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ EN FORMACION




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C.

80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
%
B CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA a
Gonsultar Aprendiz’ CHACON 4

‘Consultar Inasistencias

@

Inasistencias del Aprendiz

14/09/2022 14/09/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

211092022 211092022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

12/10/2022 12/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

19/10/2022 19/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2611012022 2611012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

02/11/2022 02/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

09/11/2022 09/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

16/11/2022 16/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

14/02/2023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Bl oo d R siouiemeb L
Pagina 1 de 2
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogola - Golombia

Inasistencias Injustificadas © S &
Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonarde.ba@misena.edu.co> 9:29 (hace O minutos) ¢ € H

para vampico82 v
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; WILMER ARLEY SILVA CHACON, C.C. 1030536154 de |a ficha 2561681 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada
su inasistencia injustificada los dias 12, 19, 26 de Octubre del 2022 y los dias 2, 9, 16 de Noviembre, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz
en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada
del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO 111" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

DWARD LEONARDO BAQUE @hyudaysopote  BBandeja do tarsas

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsurarFichas e Goracionzacn 2501081 - GESTION DE LAPROPIEDAD @4
ZONTAL
- CC 1030536154 WILMER ARLEY SLVA
Consuea Aprenciz o o4
Conauttrnasstancisn
Inasistencias del Aprendiz
aoanezz 14087022 NOPRESENTA JUSTIFICAGION 0
210902022 21002022 NOPRESENTA WSTIFICACION s
“anoaez 121102002 NOPRESENTA WSTIFICACH s
102022 19102022 NOPRESENTA WSTIFICAGION s
2610202 om0 NOPRESENTA JUSTIFICACION s
oamacz a2 PRESENTA JUSTIFICACK s
ownaezz o2z NOPRESENTA WSTIFIGAGION N
om0z w2022 NOPRESENTA JSTIFICACION s

Pigha tdat
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
G ltar Fichas de Caracterizacior
onsultar Fichas de Caracterizacion! HORIZONTAL [ P
%
Consultar Aprendiz® CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA PP
CAMARGO ZARATE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/08/2022 1410872022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/09/2022 21/09/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/10/2022 121072022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/10/2022 19/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2611012022 26/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02/11/2022 02/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 09/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/11/2022 16/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/02/2023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
LY anerord RIEY siovertep ]
Pagina 1 de 2
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a152;
Inasistencias Injustificadas © e @
Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 9:31 (hace Ominutos) Y € :

&

para stephania v

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE, C.C. 1030591882 de la ficha 2561681 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 12, 19, 26 de Octubre del 2022 y los dias 2, 9, 16 de Noviembre, y dando cumplimiento al debido
proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacidn técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondi ala comp cia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO III" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta llazo reporte de inasi ias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

oot Pnws o0 Carscizsciaer 2567681 - GESTION DE LA PROPIEDAD. o
L HORZONTAL o4
Chaoiie e CC 1000591062 MELISA GRETH STEPHANA
AVARGO ZARATE L1
P ——
Inasistencias del Aprendiz
—— T T
Tacazias \wenazs MO PRESENTA %31 0
0202 1000022 M0 PRESENTA JSTIFGACION .
o 2100622 NO PRESENTA RSTIICACION .
102522 191002 NO PRESENTA RESTIFICACION «
w02 w022 MO PRESENTA KSTFICACION ‘
o camae MO PRESENTA JSTIFICACION .
ownie onae2 MO PRESENTA RSTIFICACION «
nasz setiam O PRESENTA ASTIFCACION ‘



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysopote = Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion” 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
4
. TI 1010760802 JEREMY VALDERRAMA
Consultar Aprendiz’ ALARCON o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
14/09/2022 14/09/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/09/2022 21/09/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12110/2022 12/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/10/2022 19/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/10/2022 26/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0211112022 021172022 NO PRESENTA JUSTIFIGAGION 4
09/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/11/2022 1611172022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
1410212023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
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Inasistencias Injustificadas © a2 B

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co» 9:33 (hace O minutes) ¢y € H
para jeremyvalderrama428 -

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JEREMY VALDERRAMA ALARCON, C.C. 1010760802 de la ficha 2561681 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dfas 12, 19, 26 de Octubre del 2022 y los dias 2, 9, 16 de Noviembre, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el
aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizar el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corr lientes a la comy ia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO III" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

‘Consultar Inasistencias de Aprendices

Consunar s se Carmeszmaon 2501481 - GESTION DE LA PROPIEDAD
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Inasistencias del Aprendiz

—_— T T —
= aoaea NG PRESENTA NSTIFAG 0
nowmn nosma N0 PRESENTA WSTFCACION .
awa r2numer O PRESENTA ST ICACION N
w2 oz O PRESENTA JUSTIICACION .
[ v N PRESENTA ST EEACIN N
v aanvavaz NG PRESENTA JSTFICAGKN .
v owianz WO PRESENTA JSTFCACON .
ez ity G PRESENTA WSTIIGAGIN .

SO Phon e 5540 Bomared oy BEA & SENA TS Bocots -



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EEBandeja detareas =~ ®LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
on 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Itar Fichas de i
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
ra
5 CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO
Consultar Aprendiz GASTELLANOS 04
P
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
14/02/2023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/02/2023 28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion*
HORIZONTAL

Consultar Aprendiz”

Consultar Inasistencias

2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

“

CC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA o4

4%

Inasistencias del Aprendiz

14/02/2023
21/02/2023
28/02/2023

14/02/2023
21/02/2023
28/02/2023

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

Consultar Inasistencias de Aprendices

Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

S ion® 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD -
Consular Fichas de Caracterizacion” 283378 O o<
4
- CC 1012432960 BRAYAN DANIEL GARZON 0
Consultar Aprendiz’ NARTES o4

N

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Salir

1111072022 111012022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 251072022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0111172022 0111172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15M1/2022 15M1/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2211112022 2211112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28M1/2022 28M1/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
LY oo d RIEY sioueriod J21
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte = Bandejadetareas  FLMSSENA @ Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizaclén® 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD [ PPe
HORIZONTAL
y
. CC 1023009086 ANGELA JULIETH VARGAS
Consultar Aprendiz’
o GARZON =4
p
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15¢11/2022 16/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11i2022 2211112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 1610212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 221022023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/03/2023 01/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/03/2023 08/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1.de 1

SOFIA Plus Versitn 5.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 .+ Bogota - Colombla- ~-a152;



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte & Bandeja de tareas P LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
it i 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [P
4
Consultar Aprendiz* CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA P!

CHIGUASUQUE BALLESTEROS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1111012022 11012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181012022 1811012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 251012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/41/2022 0111112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1511172022 151172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221112022 2211112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2011112022 2911112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/0212023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2210212023 22/0212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
U ariorord RY siouented L]
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Gonsultar Fichas de Caracterizacien® 2043328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
“
T CC 1127840670 MAIRA SALENA ZAPATEIRO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

111012022 1111012022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
251012022 251012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
011112022 011172022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
081172022 08/1172022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
1511112022 1511112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221112022 221112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
201172022 201172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Q) Avociord [REEY siguiented ]
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuter Fichas de Garacterizacon 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
HORIZONTAL
y
. CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA
Consultar Aprendtz MONTARO BECERRA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1/10/2022 1M/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
2501012022 25102022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0111172022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 1511172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221172022 22/1/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 28/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 16/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2210212023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
] 12 T M
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas P LMSSENA & Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

" izacien” 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD el
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=21
p
Consultar Aprendiz® 821]\;64?454 JESUS ANTONIO BENAVIDEZ ms

&

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1/10/2022 11/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 251102022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0111172022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
151172022 151112022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
22011/2022 2211112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 26/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1502/2023 16/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
2210272023 221022023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién’ HORIZONTAL Md
“
Cansutar Apvend” CC 51899147 FABIOLA DELROCIO MARTINEZ 15 ¢
FIGUEROA

Z

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
1M10/2022 1111012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 251012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0111172022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0811172022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1511172022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/11/2022 29/1172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22102/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

M 12 T M
Pagina 1 de 2

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

iacions 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL M4
%
B CC 52304326 YHAN RUTH PAEZ OCAMPO o4

a

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final I Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
111102022 11/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1511172022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2211172022 2211/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2911/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22i0212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Ci ltar Fichas de Caracterizaciol
onsultar Fichas de Caracte n COREONTAL M4

CC 52524813 JESICA ALEXANDRA HERRERA [P

Consultar Aprendiz* <
onsultar Aprendiz PINEROS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1110i2022 11/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2022 181002022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
011172022 0111/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08M1/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
151172022 15M1/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2211/2022 22112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29M1/2022 28M1/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
K 12 EEZTE M
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

" - 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (¥
“
- CC 52770986 DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ
Consultar Aprendiz’ CUCHIMAQUE o4

P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2022 11/110/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
251102022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0111/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
15M11/2022 151112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 2211112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28M1/2022 291112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
¢ I 1 2 TN M
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©@Ayudaysoporte = Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

izacion 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (="
p
Erm s CC 53040227 LUZ MARY FORERO CORTES g ¢
p

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

111012022 11072022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/110/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/12022 2511012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0111112022 0171112022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
08/11/2022 08112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/1112022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
221172022 221172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/11/2022 20/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2210212023 2210212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
« IR 12 M
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysopote = Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

: racions 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =l
“
e — CC 72303644 OSCAR DE JESUS JIMENEZ P

N

Consultar Inasistencias.

istencias del Aprendiz

111012022 1110/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
251012022 25/1012022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
01/11/2022 017112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
151172022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
22/11/2022 2211112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/1172022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
[l Aneriord_[REY siovionied B2
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

M Reckbicos ~leonardobs@misers .| [ Seriico Nacionalde Aprendizat X | €N Meet - Reunién Equipo Fieci @ X

C (O @& meetgoogle.com/wua-cove

ciro antonio calderon ramirez Carlos Julio Tm[\d.n i

|

Miguel Acosta

10:24 | Reunién Equipo Ejecutor Ficha 2643328

R s B oo L me @ - E W ~zemMd B fao M0

2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte =i Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion 2961662 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ o4

nsultar ndiz*
Consultar Aprendiz’ GASTRO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2023 16/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

18/02/2023 18/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

23/02/2023 23/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

25/02/2023 25/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

02/03/2023 02/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas e B

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba
para oscarmaordo, ampatarroyo? v

1757 (hace O minutos) ¢y € H

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; OSCAR MATEO ORDORNEZ CASTRO, C.C. 1000473205 de la ficha 2561662 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,18,23,25 de Febrero del 2023 y 2, 4, de Marzo del 2023, dando cumplimiento al debido
proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no

dejar ia justificada del ir imi tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corr di ia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO III" programadas en la jornada de la maﬁana (Se ad;un(a reporte de il en Sena Sofia).

e —
preee= MO PRESENTA ATIEACON ‘
oz O PUESENTA LATEACON ‘
‘: jesstesy [ere—— .
woamn S [ritpytiavon .

DWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte Bandeja de tareas P LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

iacions 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsular Fichas de Caracterizadion” g 7R ROLLO ECONOMICO Y SOCIAL B4

Consultar Aprendiz™ CC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRAROZO g ¢

p

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasislenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasislencia
16/02/2023 16102/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2023 18102/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
23/02/2023 23/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/0212023 2502/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02/03/2023 02103/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

M Recibidos (7) - leonardoba@mi X | [3J Servicio &

C (0 @& meetgoogle.com/oij-ver

@ reiispedia [ PelisgratisHD @ Pelis2a

%
®
‘
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® Teritorium | Berve..  So SENA:SofiPlus 4§ SiContatistss  SE

MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

9:47 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2561662
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Nublado

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

C Itar Fichas de Caracterizacion®
onsultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL

%

Consultar Aprendiz® CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ o4

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/02/2023 17/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFIGAGION 4
24/02/2023 24/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
03/03/2023 03/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Bl Anterior 4_[RIEY siouiened B2}
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas © & 4

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 11:29 (hace O minutos) ¢ € H
para argojibienestar v

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ, C.C. 80436342 de la ficha 2561689 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada
su inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21, 28 de Octubre del 2022 y los dias 4, 11 de Noviembre, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el
aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO III" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

DWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayuday soporte NA @ Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

oo Penas e orocirgacenr 2561680 - GESTION DE LA PROPIEDAD
o e HORIZONTAL 2]

INENEZ (g ¢

Conatar masstoncion

Inasistencias del Aprendiz

cavemz2 ‘oanez02 WO PRESENTA JUSTIFICACION

0
09002022 oo0az022 NO PRESENTA JUSTIFICACION ‘
10082022 10082022 O PRESENTA JUSTIFICACION 4
28082022 28007022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
omozsze arnonzz 1O PRESENTA JUSTIFICACION “
1oz w102 O PRESENTA JSTIFICACION 4
w02z 21102022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
pereey 02022 O PRESENTA JSTIFICACION 4
outvaoz2 outzozz MO PRESENTA JUSTIFICACION “
oz im0z NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
et

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y scporte =5 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

izacien® 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =
“
Consultar Aprendiz” CC 80438094 ALEXANDER OCHOA TORRES M4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/02/2023 17/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/02/2023 24102/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2023 03/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
LY Avveriord Y siouiemer B
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C.

80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas © = I

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo ba@misena.edu.co» 11:31 (hace O minutos) b+ “ :
para alexander_8a45

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; ALEXANDER OCHOA TORRES, C.C. 80438094 de la ficha 2561689 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su
inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21, 28 de Octubre del 2022 y los dias 4, 11 de Noviembre, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz
en mencién no se ha presentade a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada
del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO 11" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

ot Finas ge Carscanzacirr 2581088 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
" HORLCNTAL K

ExANDE TRRES g g

T T Tr—
soazear prT= WO PRESENTA JUSTI ICAION 0
] vz O PRESENTA JUSTIFIAGION .
1wosasas weaz O PRESENTA USTIFICACION .
Jitesin svenier O PRESENTA LUSTIECACIEN .
smasaz wiasaz O PRESENTA JUSTFIGAGIN .
1was ez NO PRESENTA USTIFICACION .
svsazz vz O PRESENTA ST ICACIEN s
wsozsa vz O PRESENTA JUSTIFIGAGIN .
ouniasz buriaaz NO PRESENTA USTIFICACION .
et nmam O PRESENTA JUSTIFICACION .

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte &5 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

[

G

onsultar Fichas de Caracterizacion® anglFZBDgN-'IE;AESﬂéN DE LA PROPIEDAD o4
P
onsultar Aprendiz* ﬁis_?ﬁsggﬁo DIANA MARIA RODRIGUEZ M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inaststenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
17/02/2023 17/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/02/2023 24/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2023 03/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas D (=

Edward Leonardo Baquero Guerrero <lecnardo.ba@misena.edu.co> 11:32 (hace O minutos) ¥y “
para dianelitajose +

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; DIANA MARIA RODRIGUEZ MARTINEZ, C.C. 24585860 de la ficha 2561689 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21, 28 de Octubre del 2022 y los dias 4, 11 de Noviembre, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el

aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO IlI" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

Conmtn Fitn s Cacimtizcitr 2583080 - GESTION DE LA PROPIEDAD 94
HORIZONTAL L
e CC 24585300 DIANA MARIA ROORIGUEZ e
(e WARTIEZ Lo
o ey
Inasistencias del Aprendiz
—TTT I rT -
e PRESENTA ST 0
e O PRESENTA MSTIFCACION 4
1eazcaz HOPRESENTA MSTIRGACON +
vaam xa .
e NOPRESENTA MSTIACACION ]
gz HO PRESENTA ASTICACON +
P O PRESENTA ASTIFGAGION .
Az WO PRESENTA LSTIRCACION 4
prispeen O PRESENTA ASTIREACON +
ez NOPRESENTA ASTIFCAGION .
[P .

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

i izacion® 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD
C Itar Fichas de Caracte! [u2)
onsultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL <
#
- CC 52312267 MARIA CRISTINALEON
C Ita diz’
onultar Apren GUTIERREZ =R

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat [Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
17/02/2023 17/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24102/2023 24/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2023 03/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas D e I

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo. ba@misena.edu.co> 1:34 (hace O minutos) Y €

para Macrisleon17 «

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ, C.C. 52312267 de la ficha 2561689 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dfas 07, 14, 21, 28 de Octubre del 2022 y los dias 4, 11 de Noviembre, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el
aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacidn técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO 11" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayutaysopote  EiBancoacotaas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices
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Inasistencias del Aprendiz
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de Juicios

Reporte de Juicios de Evaluacién

“echa del Reporte: 26002022
Ficha de Caracterizacion: 2307650
zégige: 2220t
fersion: 2
Jenominacion: (GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
“echa Inicie: 04102021
“echa Fin: 03102023
Wodalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRIT TAL
Sentro de Formacion: 9208 - CENTRO DE T \S PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de Docume! « [Numero de Docume « [ombre « [Apelidos « [Estado T [Competencia 7 [Resultado de Aprendizzje ¥[duicio ge £
x 1022341040 [YURY GNETH ZEA MANRIQUE EN FORMACION 2810 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277037 - TADA, DEACUERDO CON  [POR EVALL
F 1 & 00CANZACIAN ITE:
x 1024472879 [LAUDY MARCELA (GONZALEZ CAMARGO EN FORMACION TADA, DE ACUERDO CON  |APROBAD{
[TECuras pARA F1 pany
x 23180854 YARILET [FERNANDEZ BUSTAMANTE EN FORMACION [277057 - TABULAR LA INFY TADA, DE ACUERDO CON  |APROBAD{
x [MUBIA ELIZABETH MARTHEZ CUBILLOS APROBADC
x [SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADC
x JHANCY LOPEZ GONZALEZ APROBAD(
x [DIANA PADLA [CHAPARRO GUZMAN EN FORMACION ESIDADES TADA, DE ACUERDO CON  [APROBAD(
I
x [DEICY JOHANNA (QUIONES PALACIOS EN FORMACION ESIDADES [2 TADA, DE ACUERDO CON  [APROBAD(
x JDIANA CELA ZAMBRANO PNTQ EN FORMACION ESIDADES [2 TADA, DE ACUERDO CON  [APROBAD(
x 53085230 CATERN [PAEZ BUSTOS EN FORMACION ESIDADES TADA, DE ACUERDO CON  [APROBAD(
I
x 14302632 CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION ESIDADES [2 TADA, DE ACUERDO CON  [APROBAD(
x [FABIO ERNESTO EN FORMACION ESIDADES [2 TADA, DE ACUERDO CON  [APROBAD(
x JOSE RAFAEL RICO QUNTERO EN FORMACION ESIDADES TADA, DE ACUERDO CON  [APROBAD(
01 8 pocaNzanl
x JJORGE HELI LEAL SUAREZ EN FORMACION 2610 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |2 TADA, DE ACUERDO CON  [APROBAD(
o1 8 cocanzaniy [rEaras page 1 pROCESAMENTD NF NATOS

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucidon Contractual)

Se entregaron informes mensuales de acuerdo con las indicaciones del supervisor de
contratos. Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de
seguridad social.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562714—-09/02/2023
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

a2 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio  [C0digo Regional 1"
"o, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Marzo de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Version ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 42857 414318

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO -
Correo electrénico contratista: | ebaquerog@sena.edu.co C.C. 80.165.189 | Ip/N° de contacto 3142318066

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA | nduccién ssT | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? El
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ NO | Tipo de cta [ AHORROS | N°Cuenta | 481670013467
lsuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 ‘ NO

supera los § 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIOCDO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 456271412023 | N° Compromiso SIIF [ 4223]
Valor Total del Contrato $40170.000) N°®Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $37224 200 2 | Del 01/03/2023 I 31/03/2023 $ 4.017.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $33.207.200 Legalizacion comisiones del perodo 5 0,00]

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTA®NOMA E INDEPENDIENTE PAR
[OBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingreses por honoranos $4.017.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.017.000| Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.367.975] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base refencion en | fuente a tulo e RENTA | 2.367.975,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 8§ | 9447408265 Base retencidn en I3 fuente a thulo de ICA| - 3.559.000,00
| Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.606.800 1.178.320 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 200.900 147.300 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 257.100 188.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional ] - a Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL W 3 - 0 Reteica - 8299 34.380,00| 0,966%
ApOres voluntanos a Fondo de pensiones Obligatonas § 8.835.833 |9 = _ 0,00
$ 1.004.250 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC § 13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 [$ - Otras Refenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  § 4.241.200 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 -
Dependientes hasta 3 1.357.184 s 401.700 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta g 678.592 3 - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% S 2792123 $  789.3%5
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.982.620,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Acompafiamiento a las fichas; 2498337, 2643328, 2498320, 2561681, 2561662, 2561689

Se impartio formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados

Realizacidn de actividades lddicas (foros, debates, videos)

Segin informe mensual de ejecucidn contractual

Se entregd informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de contrato
Segin informe de actividades adjunto

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a i las ivil del objeto arriba itas; 2. Los documentos soporte]
sumini i €l pago de Social en Salud y Pengion, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del confrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof
han sido uilizados en |a disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln ofro confrato; 3. El numero|

de frabajadores contratados para cumplir con el del objeto tractual a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de ca EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERG
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de ion de servicios aqui relac , CERTIFICO: Mé?glum?g(e pago.
1.- Que El Contratista cumplio a las H T pactadas, '

[2.- Que El Coniratista desamolld las actividades descritas en el presente informe, deniro del periodo de cobro;
- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

lel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA i en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ALBA LU:.".\@TORIUI\P:Q% ;RU‘HLLD

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista v nor el subervisor del contrato arriba relacionado. autorizo el presente paao:

14. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de la accién
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01-2023 DEL DiA 08 DEL MES MARZO DE DEL ANO 2023

OBIJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2643328 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Carlos Trujillo 15950229 X Centro de Tecnologias carlostrujillo7172@ | 3124476850 N/A
para la Construccién y hotmail.com
la Madera
2. Fabian Cuevas 1110452819 X Centro de Tecnologias fcuevasr@sena.edu | 3123033963 N/A
para la Construccién y co
la Madera T o
3. X Centro de Tecnologias . s
. para la Construccién y ccialderonr@sena.e ¢ X 7
Ciro Calder6n la Madera du.co 3134003077 N/A / /)/Crv
\J&LL MC #‘
S
. X Centro de Tecnologias | mikerocker31@gma 3144326412 N/A 2\/\.’3w{ Acog‘r&
Miguel Acosta 80168217 para la Construcciony il.com
la Madera
5. 80165189 X Centro de Tecnologias Leonardo.ba@mise 314318066 N/A
la Construccion y |
Leonardo Baquero E,la;:e?a ensiuceiony 12 na.edu.co “‘:hu:
c’.;—/)\
6.
7.
8.
9.
10.
11.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2643328 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 08 de marzo 2023 09:00 am 9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

CTCM - Bogota CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2643328 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2400244 del
programa de Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecuciéon de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No 2643328, como
secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2643328

Programa Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 27

Cantidad de aprendices en formacion 26

Cantidad de aprendices activos en formacion 13

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Fabian Cuevas, Carlos Trujillo, Ciro Calderdn, Miguel Acosta y
competencia asignada Leonardo Baquero

2. Gestion.
RRelacién de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia

COMPETENCIA: 210601013 - Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Territorium, Sofia 13/26 =50%
plus
277086 - Registrar los soportes y la informacién contable de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y la normatividad fiscal vigente.

277087 - Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan
Unico de cuentas - PUC del sector.

GD-F-007 V04
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277088 - Organizar los soportes para el registro en la contabilidad
de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y la normatividad fiscal vigente.

INSTRUCTOR: Por asignar

Relacién de competencias orientadas:

CODIGO: 210601008: ORGANIZACION DE DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

Resultado de aprendizaje a evaluar

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las
normas gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas
colombianas para la elaboraciéon y presentacion de los
documentos, las normas internas y la legislacidn vigente.

Recibir Documentos empresariales de acuerdo con las normas de
la organizacién y la legislacion vigente.

Conservar y Preservar los documentos (Soporte papel o
electroénico), para el suministro de la informacién de acuerdo con
las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el
despacho y la organizacién de los documentos, de acuerdo con
las politicas institucionales.

Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las
normas técnicas, las politicas institucionales y la legislacion
vigente.

Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas, la
legislacion vigente, la metodologia para la organizacion de los
documentos de archivo, clasificar, ordenar y archivar de acuerdo
con las politicas institucionales.

Instructor: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA: 12220010 - CURSO COMPLEMETARIO
Implementacidn de planes en Gestion de Propiedad Horizontal.

Resultado de aprendizaje a evaluar
Complementaria

Instructora; FABIAN CUEVAS

Relacién de competencias orientadas:
3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

277058 - Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y
técnico

277059 - Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc

277064 - Encontrar informacion especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

Instructor; MIGUEL ACOSTA

Relacién de competencias orientadas

Territorium, Sofia
plus

Territorium, Sofia
plus

Territorium, Sofia
plus

Territorium, Sofia
plus

13/26 =50%

13/26 =50%

13/26 =50%

13/26 =50%
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Competencia: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES | Territorium, Sofia 13/26 = 50%
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA plus
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Proporcionar atencion y servicio al cliente personal y a través de

los medios tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, teniendo en
cuenta la comunicacion empresarial, los estandares de calidad y

las politicas de la organizacion.

Instructor; CIRO CALDERON

Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  Presentar los resultados de la informacién tabulada, de
acuerdo con las politicas de la organizacién.

e  Recopilar lainformacién, de acuerdo con el
instrumento disefiado por la organizacion.

e Identificar las necesidades de informacion de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas
vigentes de la organizacion.

e  Tabular la informacion recolectada, de acuerdo con
técnicas para el procesamiento de datos.

Instructor; Leonardo Baquero

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagédgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 27

Total, de aprendices en formacién: 26

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 13
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio y actividades, evidencias entre otros.

Se presentan a formacion 13 aprendices para CDC Bosa Provenir.
Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al

aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1004352822 YAIBEL JULIANA VALDES MEZA EN FORMACION
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CcC 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO EN FORMACION
CcC 1023895608 JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON EN FORMACION
CcC 1038809044 EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH EN FORMACION
CcC 52055177 SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ EN FORMACION
CcC 52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA EN FORMACION
CcC 52491086 YEIMY ANGELA QUINTERO REINA EN FORMACION
CcC 52927416 NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES EN FORMACION
CcC 53097692 DIANA MARCELA TORRES ROJAS EN FORMACION
CcC 56100413 KARINA MARIANO DIAZ EN FORMACION
CcC 79057688 HECTOR ALBERTO PRIETO FERREIRA EN FORMACION
CcC 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON EN FORMACION
CcC 1023891081 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Instructor Ciro Calderdn

CC 1012432960 BRAY AN DANIEL GARZON MARTINEZ

& CIRO ANTONIO CALDERON

LMSSENA  @CambiarClave  Saiir &

@Ayuday soporte 5 Bandeja de tareas

Consultar i ias de

2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD =

Consutar Fichas de Caracerizacion o

CC 1012432960 BRAYAN DANIEL GARZON =y
MARTINEZ b

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Inasistencias del Aprendiz

131022023 130212023
130022023 120212023
200212023 200212023
2710212023 2710212023
06032023 080312023

NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION

@ vs
@ Matricula
@ Planeacion de la Formacion
@ Reportes

@ ses
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CC 1023009086 ANGELA JULIETH VARGAS GARZON

o
Soﬁa Plus | ¢ & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysopore  Hdandeladetareas M LMSSENA  @CambarClave  Salir @
Instructor v
R R T % Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucion de la Formacién < - 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterzacir 2338 e md
@ Gestion de Ambientes < 4
. CC 1023009086 ANGELA JULIETH VARGAS
7 Gestion deTnempos y Consutar Aprendz ooz md
Gestionar Tiempos del Instructor (v
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
130212023 130212023 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
Registrar Actidad Adicional del 20022023 20022023 NOASISTIO ALAFORMACION 4
e 270212023 271022023 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
2023 061032023 NOASISTIO ALAFORMACION 4
Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes «
@ ses <
eRa
So_ﬁa Plus | X & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  EBandefadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
O Disafio Curricutr 0 Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucion de la Formacién ¢ 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas do Caracterzacion” )
HORIZONTAL B
(# Gestion de Ambientes é -
@ Gestién de Tiempos . Consultar Aprendi® CC 1032370828 KAREN EMILIAGARZONMORA 15 ¢
y
Gestionar Tiempos del Instructor [Commtarmasncin
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor F
130022023 13022023 NOASISTIO A LAFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 20022023 200272023 NOASISTIO A LAFORMACION 4
e 27022023 21022023 NOASISTIO ALAFORMACION 4
06032023 0610312023 NOASISTIO A LAFORMACION 4
Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lus <
@ Matricula «
@ Planeacion de Ia Formacion <
@ Reportes <
@ ses <
aha
Soﬁa Plus | ¢ & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysopore  Hdandeadetareas  MLMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
D on ey % Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucion de la Formacién < o 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterzacin 2643308 =P
(& Gestién de Ambientes. < 4
- s utar Aprendiz® CC 1032419986 VIVIANAANGELICA
@ Gestién de Tiempos v Coneul Gpeods CHIGUASUQUE BALLESTEROS =4

Gestionar Tiempos del Instructor |

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

istencias del Aprend
Gestonar Actvidades Adicionaes del
nstructor
o0 02 NOASISTIOA LA FORNACION .
et At Ao el 20020023 20020023 NOASISTIO A LA FORVACION .
i 022023 a3 NOASISTIO A LA FORVACION '
os0v2023 osu2023 NOASISTIOA LA FORNACION ‘
pégna 10e1

Registrar Inasistencia el Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de Ia Formacién <
@ Reportes <
@ ses <
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CC 1127940970 MAIRA SALENA ZAPATEIRO APONTE

Soﬁa Plus \57;'{6

Instructor v
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacion <
@ Gestion de Ambientes. <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consuttar Inasistencia el Aprendiz

Consultar Registro

e Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia el Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de Ia Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

& CIRO ANTONIO CALDERON

©Ayuday soporte

== Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Consutar Fichas de Caracierizacion”

Consutar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1127940970 MAIRA SALENA ZAPATEIRO
APONTE

o4

o4

1300212023
2002203
271022023
06103/2023

1300212023
200212023
2710212023
0810312023

NOASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
Pégna1de 1

CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTANO BECERRA

Soﬁa Plus 5/}.'{“

Instructor v
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién <
@ Gestion de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ ms <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
# Reportes <
@ ses <

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de Caracterizacion”

Consular Aprendiz”

Consultar Inasistencias

@Ayuday soporte

= Bandefa de tareas

& LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salr &

2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD
HORIZONTAL

o

s

P

CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINAMONTARO 15 ¢
BECERRA

P

istencias del Aprendi
5022023 022023 NO ASISTIO A LA FORMACION .
20022023 20022023 NO ASISTIO ALA FORMACION .
a0 a0z NOASISTIO A LA FORMAGION .
oan32023 os032023 NO ASISTIO ALA FORMACION ‘

Pagna i de 1

CC 17647454 JESUS ANTONIO BENAVIDEZ ORTIZ

Soﬁa Plus \57;'{6

Instructor v
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacion <
@ Gestion de Ambientes. <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consuttar Inasistencia el Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia el Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de Ia Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

& CIRO ANTONIO CALDERON

©Ayuday soporte

== Bandeja de tareas

7 LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir &

Consutar Fichas de Caracierizacion”

Consutar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 17647454 JESUS ANTONIO BENAVIDEZ
ORTIZ

o4

o4

1300212023
2002203
271022023
06103/2023

1300212023
200212023
2710212023
0810312023

NOASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
Pégna1de 1
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CC 51899147 FABIOLA DEL ROCIO MARTINEZ FIGUEROA

SOﬁaPIus ’7‘;“\‘

Instructor v
Disefio Curricular <
@ Ejecucién de la Formacién <
Z Gestién de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lus <
@ Matricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
@ Reportes <
@ ses <

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar

@Ayuday soporte 5 Bandeja de tareas

LMSSENA @ Cambiar Clave

Consutar Fichas de Caracterizacion"

Consutar Aprendiz”

Inasistencias del Aprendiz

264332 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

CC 51899147 FABIOLADEL ROCIOMARTINEZ 15 ¢
FIGUEROA

131022023
20022023
271022023
061032023

130022023
20022023
27022023
06032023
Pagna1de 1

NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION

CC 52524813 JESICA ALEXANDRA HERRERA PINEROS

Sofiarius| ¢

Instructor v
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacion <
@ Gestion de Ambentes. <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

CC 52770986 DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CUCHIMAQUE

Sofiarius |

Instructor v
Disefio Curricular <
Ejecucién de la Formacion <

@ Gestion de Ambientes <

@ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lus <
@ Matricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ ses <

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

@Ayuday soporte B Bandeja de tareas

LMSSENA @ Cambiar Clave

Saiir &

it i or 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD )
Consutar Fichas de Caracterzaci 23T e md
. CC 52524313 JESICAALEXANDRA HERRERA g

Gonsuar Aprendz Lesad md

Consular nasistencias

Inasistencias del Aprendiz
130212023 130022023 NOASISTIO ALAFORMACION 4
20022023 20022023 NOASISTIO ALAFORMACION 4
27022023 271022023 NOASISTIO A LAFORMACION 4
061032023 0610312023 NOASISTIO ALAFORMACION 4

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar

Pégna1de 1

@Ayudaysoporte I Bandeja de tareas.

LMSSENA @ Cambiar Clave

Salir &

Consutar Fichas de Caracterizacion”

Consular Aprendz”

e

Inasistencias del Aprendiz

2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONTAL

CC 52770986 DIANAALEJANDRARODRIGUEZ 15 ¢
CUCHIMAQUE

131022023
20022023
271022023
061032023

120212023
20022023
27022023
060312023
Pégina 1de 1

NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
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CC 53040227 LUZ MARY FORERO CORTES

o,
Soﬁa Plus | % & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysopore  EBandejadetareas  RFLMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v
e Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién ¢ . 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD a
‘Consultar Fichas de Caracterizacion sty o4
Gestion de Ambientes < -
T — B e CC 53040227 LUZ MARY FORERO CORTES o4
Gestionar Tiempos el Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

s del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor o
131022023 130212023 NOASISTIO ALAFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 200272023 20022023 NOASISTIO ALAFORMACION 4
Instrucior 27022023 27022023 NOASISTIO ALAFORMACION 4
061032023 060312023 NOASISTIO ALAFORMACION 4

Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

CC 72303644 OSCAR DE JESUS JIMENEZ MORA

Y

SOﬁaPIus | w CIRO ANTONIO CALDERO! @Ayuday soporte == Bandeja de tar A LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v
= Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacion < tmar F s U CHBCEAGHIT 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD

CHe e de Chic HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes <
ey CC 72303644 OSCAR DE JESUS JIMENEZ
@ Gestion de Tiempos v sl s MORA ]
4
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar nasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instuctor
Tan200s T NOASISTIOA LA FORVACION .
g A Adcional 20022023 20022023 NOASISTIO A LA FORVACION i
Instructor . 271022023 27/02/2023 NO ASISTIO ALA FORMACION. 4
8 06/03/2023 06/03/2023 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
Pégna 10a1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# ses <
seha
Soﬁa Plus | 5% & CIRO ANTONIO CALDERON @Anaysopore  SBandedetareas  MLMSSENA  @CambarClave  Sair @
nstructor v
@ Disefio Curricular < Consultar de
@ Ejecucion de la Formacion ¢ - 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD
ConsularFchasde Caractrzaciom 2543328 G @4
(# Gestién de Ambientes < -
S . S CC 52304326 YHAN RUTH PAEZ OCAVPO B
Gestionar Tiempos del nstuctor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

istencias del Aprend
Gestonar Actvidades Adicionales del
nstructor
003 023 NOASISTIOA LA FORACION .
R ——— 102023 1023 NOASISTIO A LA FORVACION .
Instrucor 20022023 2002023 NOASISTIO A LA FORNACION .
- 2000212023 2010212023 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
2oy a3 NOASISTIO ALA FORVACION .
Registrar Inasistencia del Aprendiz 06/03/2023 06/03/2023 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
pagna 1601
@ Lms <
# Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
# Reportes <
 ses <

GD-F-007 V04




SENA

Instructor Fabian Cuevas

BRAYAN DANIEL GARZON MARTINEZ

°
Wa Plus ‘ 377\“‘ & FABIAN SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor W
2 DiseRo Curciiar . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fchas de 2643326 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacidn™ HORIZONIAL, o<
[# Gestién de Ambientes <
4
e eI Ee - CC 1012432960 BRAYAN DANIEL GARZON
Consultar Aprendiz* MARTINEZ Q<
Gestionar Tiempos del Instructor ~
A

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor 1 isti i del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del echa inicil n cha Final Inasis cacion de la Inas
Instructor 16/02/2023 16102/2023 NO PRESENTA
2310212023 2310212023 NO PRESENTA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 02103/2023 0210312023 i NO PRESENTA 4
Pégina 1de 1
& Lms <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
(& Reportes <

SOFIA Plus Versi6n 9.0.60 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Golombia- ~a214;

ANGELA JULIETH VARGAS GARZON

L J
SOﬁa Plus ‘ 577'\" & FABIAN EBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
Inacictanci A a4
(# Disefio Curricular ¢ Consultar de Apr
[# Ejecucién de la Formacién < 5
j e PEATS ESTIN DEAAPHOPEDAD -
Caracterizacion® &
[# Gestidn de Ambientes <
V)

[# Gestién de Tiempos v

CC 1023009086 ANGELA JULIETH VARGAS GARZON

Consultar Aprendiz*

Gestionar Tiempos del Instructor v

4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del cha in cha Final Inasistencia usfificacion de la inasi i oras de Inas
Instructor 1610212023 1610212023 NO PRESENTA 4
23102/2023 2300212023 NO PRESENTA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 02/03/2023 0200312023 NO PRESENTA 4
Pagina 1 de 1

& LMs <

(& Matricula <

[# Planeacién de la Formacién <

(& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA ---© SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- ~a214;
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SENA

(]
SENA

A

SOﬁaPIus

Instructor

[& Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién

KAREN EMILIA GARZON MORA

& FABIAN (2]

£ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendi

2643323 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de HORIZONTAL o4

Caracterizacién*

[# Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos ~

Gestionar

Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms

[ Matricula

& Planeacion de la Formacion <

# Reportes

H £ Buscar

Sofiarius e

Instructor

(£ Disefio Curricular

(£ Ejecucion de la Formacion

& Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms

[ Matricula

[# Planeacion de la Formacién

(# Reportes

=

CC 1032370628 KAREN EMILIA GARZON MORA

Consultar Aprendiz®

del Aprendiz

Y

1610212023
230212023
02103/2023

& FABIAN

Consultar |

161022023
231022023
0210312023

de Aprendi

Pdgina 1de 1

= Bandeja de tareas

NO PRESENTA
NO PRESENTA
NO PRESENTA 4

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas de
Caracterizacidn®

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Vi

CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE

4

Consultar Aprendiz* BALLESTEROS
A
| tencias del Aprendiz
1610212023 1600212023 NOPRESENTA 4
2310212023 230212023 NO PRESENTA 4
0210312023 0210312023 NO PRESENTA a
Pégina 1 de 1

GD-F-007 V04




SENA

Soﬁa Plus | ';77.’(“

Instructor v
(# Disefio Curricular 2
(2 Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
(2 Gestion de Tiempes ~

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <

H £ Buscar

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucidn de la Formacion
[# Gestién de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms
£ Matricula
(# Planeacion de la Formacion

(£ Reportes

MAIRA SALENA ZAPATEIRO

& FABIAN

Consultar |

= Bandeja de tareas

de Aprendi

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacién® HORIZONTAL o4
P
CC 1127840970 MAIRA SALENA ZAPATEIRO
Consultar Aprendiz* APONTE o4
Vi
Inasist: del Aprendiz
16022023 161022023 NOPRESENTA
23102/2023 23102/2023 NO PRESENTA
02/03/2023 02/03/2023 NO PRESENTA 4
Pégina 1de 1

& FABIAN

Consultar |

(-] = Bandeja de tareas

o

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

de Apr

Consultar Fichas de

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacign® HORIZONTAL e 'd
A
CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTARO
Consultar Aprendiz* BECERRA e
A
Inasistencias del Aprendiz
16022023 160212023 O PRESENTA
23102/2023 23102/2023 NO PRESENTA 4
0210312023 0210312023 NO PRESENTA 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Versin 9.0.80 Powered by SENA --© SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- =-a214;
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SENA

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucidn de la Formacion
[# Gestién de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms
£ Matricula
(# Planeacion de la Formacion

(£ Reportes

H L Buscar

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor

(& Disefio Curricular
[ Ejecucidn de la Formacién
[# Gestion de Ambientes
& Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Geslionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms
& Matricula
(& Planeacidn de la Formacién

[ Reportes

JESUS ANTONIO BENAVIDEZ ORTIZ

& FABIAN (-]

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar | de Aprendi

ConsularEichas g 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacidn® HORIZONTAL (52} 'd
<
V.
N CC 17647464 JESUS ANTONIO BENAVIDEZ ORTIZ
Consultar Aprendiz* o4
.
VA
Inasistencias del Aprendiz
1600212023 1610212023 NOPRESENTA 4
23/02/2023 23/02/2023 NO PRESENTA 4
021032023 0210342023 NO PRESENTA 4
Pagina 1 de 1

& FABIAN

Consultar |

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

ConsufiarFichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

ik ol HORIZONTAL o
<
VA
v CC 51899147 FABIOLA DEL ROCIO MARTINEZ
Consuftar Aprendiz® FIGUEROA o4
]
Inasists del Aprendiz
1610212023 16102/2023 NOPRESENTA
2310212023 2310212023 NO PRESENTA 4
02/03/2023 02/03/2023 NO PRESENTA 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a214;
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SENA

Soﬁa Plus | 7%
Instructor v
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion 3
[# Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
(& Reportes <

H P Buscar

Sofiarius ¢

Instructor W
& Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacidn <
[# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <

H £ Buscar

JESICA ALEXANDRA HERRERA PINEROS

& FABIAN

Consultar |

de Aprendi

= Bandeja de fareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas de

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caradlerizacidn* HORZONTAL. 24
4
CC 52524813 JESICA ALEXANDRA HERRERA
Consultar Aprendiz* PIIEROS =]
Vi
Inasist del Aprendiz
) 15/022ﬂ23 E 16/02/2023 ND PRESENTA 4
231022023 2310212023 NO PRESENTA 4
0200312023 0200312023 NO PRESENTA 4
Pdgina 1de 1

& FABIAN

Consultar |

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas de

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caradterizacién* HORIZONTEL. 24
V)
CC 52770986 DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ
Consultar Aprendiz® CUCHIMAQUE =i
Vi
Inasistencias del Aprendiz
160212023 1810212023 NOPRESENTA 4
23102i2023 2310212023 NO PRESENTA 4
02/03/2023 02/03/2023 NO PRESENTA 4
Pagina 1 de 1
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SENA

Soﬁa Plus | 3/}.“{“

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
& Reportes <

L]

So_ﬁa Plus | 7%
Instructor W
& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <
& Matricula <
[ Planeacicén de la Formacién <
[ Reportes £

LUZ MARY FORERO CORTES

& FABIAN

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar | de Aprendi

Salir =

Constltar Flcias dé 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORUZONTAL XS
v
CC 53040227 LUZ MARY FORERO CORTES
Consultar Aprendiz® M
Y
Inasistencias del Aprendiz
02" 181022023 NOPRESENTA 4
23/02/2023 23102/2023 NO PRESENTA 4
0200312023 0210312023 NO PRESENTA 4
0200312023 0210312023 NO PRESENTA 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a214;

OSCAR DE JESUS JIMENEZ MORA

& FABIAN

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar | de Aprendi

Salir &

ConsuarEichas e 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caraclerizacion® HORZONTAL. o4
A
CC 72303644 OSCAR DE JESUS JIMENEZ MORA
Consultar Aprendiz® ms
VA

Inasistencias del Aprendiz
) 1610. TE/DEJZDZ?: [ o] F'RAESENTA
2310212023 2310212023 NO PRESENTA
02/03/2023 02/03/2023 NO PRESENTA 4

Pagina 1 de 1
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SENA

Instructor Carlos Trujillo;

RELACION DE APRENDICES QUE SE LES APLICO EL DEBIDO PROCESO EN EL

ACTA 211 DE 2022.

O & o+ senasofiaplus.edu.co

@ | S0 Sofiaplus x | +
& C

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

(& Matricula <

@ | S sofiaplus x|+

& C

L ted Db R Y

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
(# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

(# Matricula <

O & o+ senasofiaplus.edu.co

Consultar Inasistencias de Aprendices

Gonsultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacidn* HORIZONTAL
A
Consultar Aprendiz® CC 72303644 OSCAR DE JESUS JIMENEZ MORA M
#
Inasistencias del Aprendiz
21/10/2022 211012022 SIN EXCUSA 4
28/10/12022 281012022 SIN EXCUSA 4
04/11/2022 0411112022 SIN EXCUSA 4
/1142022 111172022 SIN EXCUSA 4
18/11/2022 181112022 8IN EXCUSA 4
1710212023 17102/2023 SIN EXCUSA 4
24102/2023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN EXCUSA 4

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- 3132

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

ol
Caracterizacidn* HORIZONTAL =4
VA
Consultar Aprendiz® CC 1023009086 ANGELA JULIETH VARGAS o<
GARZON
4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2110/12022 211072022 SIN EXCUSA
04/11/2022 04/11/2022 SIN EXCUSA
112022 11112022 SIN EXCUSA
1811112022 181112022 SIN EXCUSA
17102/12023 171022023 8IN EXCUSA
24/02/2023 24/02/2023 SIN EXCUSA
03/03/2023 03/03/2023 8IN EXCUSA
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-3224;
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SENA

@ | S0 Sofiaplus x | + v - *
« (6] O B o senasofiaplus.edu.co/s ks . =
Instructor v
# Dissfocuniiiiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion s Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < #
z CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTARO
v Consultar Aprendiz® 0
[# Gestién de Tiempos onsultar Aprend BECERRA (a2l
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
S i Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11i2022 0411172022 SIN EXCUSA 4
11112022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/11i2022 1811/2022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS < 24/0212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
4 de
(& Matricula < Fagnatacd

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- 3132

@ | S¢ Sofiaplus x | + v - B
« (6] O & senasofiaplus.edu.ca/s ks . =
Instructor v
W Dissto Cliinr . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacién® HORIZONTAL =
[# Gestién de Ambientes < #
# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz® aiégc;égﬂgﬁﬂ BRAYAN DANIEL GARZON M
4
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
21/10/2022 211072022 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 04/112022 0411112022 SIN EXCUSA 4
Instructor /1112022 1111112022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
Regi encia del Aprendiz 2410212023 24/02/2023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
& Lms < Pagina1de 1
& Matricula <
@ Planeacién de la Formacién <
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SENA

@ | S0 Sofiaplus x | + v - *
« (6] O B o senasofiaplus.edu.co/s ks . =
Instructor v
# Dissfocuniiiiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion s Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < #
z CC 52770986 DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ
v Consultar Aprendiz® q
[# Gestién de Tiempos onsultar Aprend CUCHIMAQUE (a2l
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
S i Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11i2022 0411172022 SIN EXCUSA 4
11112022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/11i2022 1811/2022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS < 24/0212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
4 de
(& Matricula < Fagnatacd

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- 3132

@ | S0 Sofiaplus x | + v - *
<« c O B o+ senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/pri xd 8 =
Instructor v
# Dissfocuniiiiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion s Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < #
z CC 51899147 FABIOLA DEL ROCIO MARTINEZ
v Consultar Aprendiz® q
(# Gestién de Tiempos p FIGUEROA (a2l
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
S i Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11i2022 0411172022 SIN EXCUSA 4
11112022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/11i2022 1811/2022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS < 24/0212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
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SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- 3132

GD-F-007 V04




SENA

@ 8¢ Sofia plus
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« (6] O B o senasofiaplus.edu.co/s B
Instructor v
# Dissfocuniiiiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion s Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < #
@ Gestion de Tlempos . Consultar Aprendiz* CC 52624813 JESICA ALEXANDRA HERRERA o4
PINEROS
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
S i Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11i2022 0411172022 SIN EXCUSA 4
11112022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/11/2022 1811/2022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS < 24/0212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
@ Matricula g 03/03/2023 03/03/2023 SIN EXCUSA 4
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Instructor v
# Dissfocuniiiiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion s Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < #
@ Gestion de Tlempos . Consultar Aprendiz* CC 17647454 JESUS ANTONIO BENAVIDEZ ORTIZ 1y ¢
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
S i Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11i2022 0411172022 SIN EXCUSA 4
11112022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/11i2022 1811/2022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS < 24/0212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
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@ | S¢ Sofiaplus x | + v - B
« (6] O B o senasofiaplus.edu.co/s ks . =
Lo b EREIE /A
Instructor ~
# Dizefio/Currcitar ( Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion 3 Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacidn* HORIZONTAL z
[# Gestion de Ambientes < &
[# Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz® CC 1032370828 KAREM EMILIA GARZON MORA M
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
21/10/2022 211012022 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 28/10/2022 2811072022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11/2022 04111/2022 SIN EXCUSA 4
11162022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
24/02/2023 24/02/2023 SIN EXCUSA 4
@ LMS ¢ 03/03/2023 03/03/2023 SIN EXCUSA 4
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Instructor v
# Dissfocuniiiiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion s Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < #
[# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz® CC 53040227 LUZ MARY FORERO CORTES
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11i2022 0411172022 SIN EXCUSA 4
11112022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/11i2022 1811/2022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS < 24/0212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
4 a
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@ | S0 Sofiaplus x | + v - *
« (6] O B o senasofiaplus.edu.co/s ks . =
Instructor v
# Dissfocuniiiiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion s Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < #
@ Gestion de Tlempos . Consultar Aprendiz* CC 1127940970 MAIRA SALENA ZAPATEIRO o4
APONTE
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
AL e Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11i2022 0411172022 SIN EXCUSA 4
11112022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
2410212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS < 24/0212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
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Instructor v
# Dissfocuniiiiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion s Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < #
@ Gestion de Tlempos . Consultar Aprendiz* CC 52304326 YHAN RUTH PAEZ OCAMPO
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
S i Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
04/11/2022 04111/2022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Actividad Adicional del 11/11/2022 11M1/2022 SIN EXCUSA 4
Instructor 18/11/2022 181172022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 1710212023 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 240212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/0312023 SIN EXCUSA 4
& Lms < Pégina 1 de 1
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Instructor ~
# Dizefio/Currcitar ( Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion 3 Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion* HORIZONTAL 2
[# Gestion de Ambientes < #
R CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA
@ ~ Consultar Aprendiz® )
(ZiGestibnide Tlemeos onsulis Aprenct CHIGUASUQUE BALLESTEROS =4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11/2022 04111/2022 SIN EXCUSA 4
11162022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1710212023 1710212023 SIN EXCUSA 4
2410212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS ¢ 03/03/2023 03/03/2023 SIN EXCUSA 4
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Instructor ~
# Dizefio/Currcitar ( Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacién® HORIZONTAL P
[# Gestion de Ambientes < #
R CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA
@ ~ Consultar Aprendiz® )
(ZiGestibnide Tlemeos onsulis Aprenct CHIGUASUQUE BALLESTEROS =4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
21/10/2022 2111012022 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11/2022 04111/2022 SIN EXCUSA 4
11162022 11112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1710212023 1710212023 SIN EXCUSA 4
2410212023 2410212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS ¢ 03/03/2023 03/03/2023 SIN EXCUSA 4
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Instructor ~
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <

(# Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(# Matricula <

4

O 8 o senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p

cipal.faces

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

0
Caracterizacién® HORIZONTAL =)
4
CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA
C ltar A diz* 0
SRR AR CHIGUASUQUE BALLESTEROS =4
Vi
Inasistencias del Aprendiz
2110/12022 211012022 SIN EXCUSA 4
28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
04/11/2022 04112022 SIN EXCUSA 4
/1142022 111172022 SIN EXCUSA 4
17102/12023 171022023 8IN EXCUSA 4
24/02/2023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/03/2023 8IN EXCUSA 4
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SENA

Instructor Leonardo Baquero;

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

c Itar Inasi ias de Aprendi

Consultar Fichas de Caracterizacion” E"géfzzg&ais'”f)" DE LAPROPIEDAD o4
4

Consultar Aprondiz® CC 1012437060 BRAYAN DANIEL GARZON o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1111012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION

111012022 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2211112022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/0212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22102/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

[N Acteriord R siouiente) RS}
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte ~ ZBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

. izacion® 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
itar Fich: <4
Consultar Fichas de Caracterizacion’ ORIZONTAL e

liz* CC 1023009086 ANGELA JULIETH VARGAS 0
Consultar Aprendiz’ Canon M

“

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

ustificacid  Inasisten:
NO PRESENTA JUSTIFICACION

01/11/2022 01/11/2022

4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22102/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/03/2023 01/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/03/2023 08/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasi ias de Aprendi
. 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD
i 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
p
Consuar Aprendiz® CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA 0

CHIGUASUQUE BALLESTEROS

Consultar Inasistencias

Inasi: ias del Aprendiz

NO PRESENTA JUSTIFICACION

1111012022 1111012022

4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2511012022 251012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221112022 22/1112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/11/2022 201112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
BN Antoriord R siovierted R}
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasi ias de Aprendices
- 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion COREoNTAL ms

o e €C 1127040670 MARA SALENAZAPATERO | g ¢

Al
4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2022 11/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION

:
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION A
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
" 12 XA M
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SENA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte = Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Ir tencias de Aprendices
- 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD q
Consultar Fichas de Caracterizaciol HORRONTAL M
a
iz CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA
lItar Af e 0
Consultar Aprendiz MONTARIO BECERRA M4

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2022 1111012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/1012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01111/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/1112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221112022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2210212023 2210212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
« IZIEXH 12 "
Pagina 1 de 2

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD
C itar Fichas de C: te \C
onsular Fichas de Caracterizacion” 2043520 CES o4
Z
oo e GC 17647454 JESUS ANTONIO BENAVIDEZ o4

4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/15/&022 11/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD e P4

Ce Itar Fichas de Caracterizacion®
onsultar Fichas de Caracterizacion’ for T

i

CC 51899147 FABIOLA DEL ROCIO MARTINEZ o<

Consultar Aprendiz® ey

4%

Consultar Inasistencias

Inasi: ias del Aprendiz

11/10/2022 11/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION

v
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1« IR 12 I
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Consultar Fichas de Caracterizacion* a%‘s?zzgh-‘ %T-.ST@N DE LA PROPIEDAD o4
a
Consultar Aprendiz® CC 52304326 YHAN RUTH PAEZ OCAMPO w4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2022 1111012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION

"
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
| 12 "

Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a152;

GD-F-007 V04




SENA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion” 2043328 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
HORIZONTAL
Va
o CC 52524813 JESICA ALEXANDRA HERRERA
Consultar Aprendiz GG 224 o4

%

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2022 11/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 2211112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/0212023 15/0212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD a4
HORIZONTAL
P
- CC 52770986 DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ
Consultar Aprendiz s =P

7

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESENTA JUSTIFICACION

a In nal Ina
11/10/2022 11/10/2022

18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
22/11/2022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
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Consultar Inasistencias de Aprendices

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

C itar Fichas de Caracte ion*®
onsultar Fichas de Caracterizacion’ iy

4

Cousultar AprEndiz: CC 53040227 LUZ MARY FORERO CORTES P

%

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

e
18/10/2022 18/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/11/2022 01/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2022 22/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2022 29/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Gonsular Fichas de Caracterizacion® 2043328 - GESTION DE LA PROPIEDAD ©
HORIZONTAL
a
Consultar Aprendiz* ’\CA%;iSMW OSCAR DE JESUS JIMENEZ me

Ir ias del Aprendiz

11/10/2022 11/10/2022 ITA JUSTIFICACION

NO PRESEN 4
18/10/2022 1811012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2022 25/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
011112022 011112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2022 15/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2211112022 2211112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
201112022 201112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2023 15/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2023 22/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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1. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Tener presente que los aprendices que se nombran a continuacién ya fueron reportados en el ACTA No 211-2022,

para la gestion de su respectivo proceso de desercion.

1 | CC 1023009086 | ANGELA JULIETH VARGAS GARZON Formacién
2 | CC 1136910528 | ANNGGIE CAROLINA MONTANO BECERRA Formacién
3| CC 1012432960 | BRAYAN DANIEL GARZON MARTINEZ Formacién
4 | CC 52770986 DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CUCHIMAQUE Formacién
5 | CC 51899147 FABIOLA DEL ROCIO MARTINEZ FIGUEROA Formacién
6 | CC 52524813 JESICA ALEXANDRA HERRERA PINEROS Formacién
7 | CC 17647454 JESUS ANTONIO BENAVIDEZ ORTIZ Formacién
g | CC 1032370828 | KAREN EMILIA GARZON MORA Formacién
g | CC 53040227 LUZ MARY FORERO CORTES Formacién
10 | CC 1127940970 | MAIRA SALENA ZAPATEIRO APONTE Formacién
11 | CC 72303644 OSCAR DE JESUS JIMENEZ MORA Formacién
12 | CC 1032419986 | VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS | Formacién
13 | CC 52304326 YHAN RUTH PAEZ OCAMPO Formacién
CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidn conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA E PRIVADO I:l SEMIPRIVADO| _|SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Reunion Equipo Ejecutor Lider de ficha. Marzo 2023

e  Realizar proceso pertinente a Desercion de los 13 | Coordinacién académica
aprendices que no se presentaron a formacion en la ficha.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

M Recibidos - leonardoba@misen X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X M Meet - Reunin Equipo Eece @ X =+ 0% = a
C ( & meetgoogle.com/wua-cove-uno?authuser=0 =2 % * 0O ‘%
@ Territorium || Bienve.. Sp SENA:SofiaPlus ¢ Sl Contratistas SECOP Il PHPSimplex: Métod... Sf Talentos & :SIGIP: @ YouTube o5 Cuevana (@ Pelispedia PelisgratisHD (@) Pelis24 »)

ciro antonio calderon ramirez Fabian/Cuevas Carlos Julio Truil6 Rendon
e TS, A

Miguel Acosta

10:24 | Reunién Equipo Ejecutor Ficha 2643328

14°C

= - o . BP A 1024 . m.
QMayovm nublado [ [} £ Buscar [ : @ g - ? @ g ‘é" ~xEomM O m ROo 5/03/20230
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X Reunion Equipo Ejecutor Ficha 2643328

8mar2023 10:00am a 10:20am

[ Todoeldia No serepite ~

Detalles del evento  Buscar un horario

Unete con Google Meet

meet.google.com/wua-cove-uno
Agregar ubicacion
Notificacion ~ 10 minutos ~
Agregar notificacion

(9 Edward Leonardo Baquero Guerrero ~

Ocupado ~

Visibilidad predeterminada ~

8 mar 2023

@

(GMT-05:00) Hora estandar de Colombia

0O®s v x

Es posible que se muestre la disponibilidad en otras apps de Google (D

= @© B I U

B Crear notas de la reunion

Agregar descripcion

Guardar Mas acciones ~

Zona horaria

Confirmar asistencia: Si ~  Agregar notafinvitados

Invitados
Agregar invitados

7 invitados
3si
4 pendiente(s)

%
v

. feuevasr@sena.edu.co*
§.

[ ]

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Organizador

mikerocker31@gmail.com *
carlos julio truillo rendon *

Ciro Antonio Calderon Ramirez *
cicalra3@gmail.com *

cjtrujillo@sena.edu.co *
*No se puede mostrar el calendario @
Horarios sugeridos

Permisos de los invitados
[0 Modificar el evento

Invitar a otras personas

CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR
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