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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de disefiar y desarrollar la plataforma web para |a recepcion de los parametros enviados desde los
sensores puestos en campo para el desarrollo del proyecto de SGPS-11400-2023 Implementacion de un sistema de fertirriego automatizado para el suministro de diferentes porcentajes
de fertilizantes a cultivo de hortalizas.
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Johana Astrid MW%T\?T

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirector de Centro

Revision Juridica: Mildreth Dayana Navarro Vargas /
Profesional Contratada — Defensa Judicial. A

v
Responsable: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Misional de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas

Proyecté: Ad aM la Garcia Pérez. Profesional GO1, Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestiéon Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas.
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