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PROCESO: No. 4148.010.32.1.290-2023

NOMBRE DEL PROYECTO

- Fortalecimiento de la Implementación del Sistema de Gestión de Calidad en la
Secretaría de Cultura de la Alcaldía de Santiago de Cali, BP-26002828, vigencia
2023.

- Difusión de Expresiones Tradicionales Afro para Santiago de Cali, BP-26002744,
vigencia 2023.

- Desarrollar estrategias de promoción de la oferta artística de las salas de teatro,
BP 26002745, vigencia 2023.

- Realizar la promoción y difusión del programa Estímulos a artistas y/o gestores
culturales, BP 26002748, vigencia 2023.

- Socializar y difundir el proceso de creación artística y cultural, BP 26002854,
vigencia 2023.

- Realizar la promoción y divulgación de la programación en espacios públicos, BP
26002884, vigencia 2023.

1. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo Solicitante: SECRETARÍA DE CULTURA
Supervisor.                   El asignado por el organismo

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversión x Funcionamient
o

Otros Cual

3. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Número: 3500193637
Fecha de Expedición:    13.02.2023

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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Fecha de vencimiento:
Valor:                             $322.287.078

Compromiso que respalda:

APROPIACIÓN VALOR
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/52020060007/BP260027441010110 $10.780.000
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/52050020002/BP260027451010102 $10.000.000
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/52050020004/BP260027481010108 $16.000.000
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/52050020014/BP260028541020106 $2.200.000
4148/1.2.4.3.02.01/2.3.2.02.02.008/52030070004/BP260028841020107 $28.051.608
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/54020010006/BP260028281020134 $246.568.910
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/54020010006/BP260028281020135 $8.686.560

4. TIPO DE CONTRATACIÓN

▪ Contrato de consultoría ____

▪ Contrato interadministrativo ____

▪ Contrato de suministro ____

▪ Contrato de compraventa ____

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo ____

▪ Contrato de ciencia y tecnología ____

▪ Contrato impulso actividades de interés público ____

▪ Convenio de asociación ____
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▪ Convenio de cooperación ____

▪ Seguros ____

▪ Otro __X_

¿Cuál? CONTRATO DE SERVICIOS

5. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACIÓN

La Constitución Política de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado,
lo siguientes:

“Artículo 2: Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

“Artículo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir información veraz e imparcial, y la
de fundar medios masivos de comunicación. Estos son libres y tienen responsabilidad
social. Se garantiza el derecho a la rectificación en condiciones de equidad. No habrá
censura.”

(...)”. A su vez la política cultural de la ciudad de Santiago de Cali, establece el
fortalecimiento de la cultura ciudadana y el tejido social, mediante el fomento a las
expresiones artísticas y culturales en sus diversas manifestaciones, a partir de la
creación y conservación de los espacios destinados al reconocimiento de nuestros
valores, talentos y posibilidades, que contribuyan a la recuperación del sentido de
pertenencia por lo nuestro, para alcanzar mayor cubrimiento y participación
ciudadana, brindando especial atención a quienes crean y gestionan procesos
culturales.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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En cumplimiento de lo anterior, el Distrito Especial de Santiago de Cali está al servicio
de los intereses generales de sus habitantes, y fundamenta sus acciones en los
principios constitucionales y legales en especial, en los consagrados en el decreto
extraordinario N° 411.0.20.0516 de 2016 relativos a la buena administración del
Estado; el respeto por la juridicidad y el patrimonio público; responsabilidad en el
ejercicio de la función pública; el restablecimiento, la materialización, la garantía y la
protección de los derechos de las personas; la profesionalización del servicio público,
la especialización sectorial y organizacional para la prestación de los servicios y el
ejercicio de las competencias a cargo del Distrito y de las autoridades que integran el
sector central de la administración Distrital, sin perjuicio de la aplicación de lo demás
principios generales y especiales que rigen la actividad de la administración pública y
de los servidores públicos.

Siguiendo dichos principios y de acuerdo con el decreto Extraordinario N°
411.0.20.0516 de 2016, a Secretaría de Cultura busca adelantar proceso de
contratación que le permita la selección de un proveedor cuyas actividades establezcan
acciones para visibilizar y promover las dinámicas del sector cultural mediante los
siguientes objetivos:

● Fortalecer las organizaciones culturales de Santiago de Cali
● Promover la circulación de creaciones artísticas y culturales a nivel internacional
● Fortalecer los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la
Secretaría de Cultura
● Desarrollar espacios para la promoción de las ofertas culturales y artísticas dirigidas a
población vulnerable.
● Apoyar el acceso de los artistas empíricos a la educación superior en artes, mediante
programas académicos.
● Apoyo a las organizaciones juveniles artísticas y culturales de Santiago de Cali
● Fortalecer procesos de asistencia técnica en gestión cultural y procesos dancísticos
para los actores de la salsa de la ciudad de Cali.
● Implementar un Sistema de información cultural en Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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● Fomentar la producción artística en Santiago de Cali
● Fomentar la producción artística y cultural de los actores del sector cultural.
● Fomentar la oferta artística, cultural y de exhibición en los escenarios públicos de
Santiago de Cali
● Fortalecer procesos para circulación y creación de obras artísticas y culturales en
Santiago de Cali
● Promover la articulación de las expresiones tradicionales afro presentes en la ciudad

Paralelo a estas actividades, la Secretaría también debe desarrollar acciones que
permitan generar confianza institucional y que construyan a través de la comunicación
estratégica, un puente con la comunidad y la administración pública, lo cual es
fundamental para interpretar y entender los procesos culturales del Distrito de Cali.

La planeación estratégica de la comunicación en entidades públicas debe estar
orientada a la creación de procesos de construcción cultural y organizacional que
derivan de la naturaleza misma del Estado, que es el fortalecimiento de lo público como
vocación y razón de ser del estado social de derecho.

La necesidad de definir un propósito y una finalidad para el sentido de la práctica
comunicativa en las entidades del Estado está orientada a la creación de conciencia de
lo público.

La construcción de lo público pasa por la consolidación de una visión organizacional en
las entidades que asumen que la función primordial del Estado es la búsqueda del bien
común y que los bienes que administra y sus ingresos tienen como finalidad esencial
aportar para el mejoramiento de las condiciones de vida de la población y a su
desarrollo social, político, ambiental y económico.

Construir lo público en las entidades públicas significa, por consiguiente, orientar los
esfuerzos, recursos y energía de la gestión hacia el mejoramiento de las condiciones de
vida de los más desfavorecidos y para que toda la población tenga mejores condiciones
de vida.
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Para la Secretaría de Cultura es un propósito institucionalizar la comunicación como un
eje estratégico y por consiguiente transversal a su estructura organizacional y a la
manera como le dan cumplimiento al principio constitucional de publicidad y a la figura
de la Rendición de cuentas a la sociedad.

Por su misionalidad la Secretaría de Cultura aborda lo público como un capital
simbólico para que se convierta en un imaginario generador de un deseo colectivo y de
una expectativa razonable que se exprese como confianza en el Estado, en sus
proyectos y en sus funcionarios.

El experto español Joan Costa (2002) afirma que la comunicación es más fuerte que la
acción porque lo que las organizaciones deciden, planifican y realizan sólo adquiere
sentido, significado y valores cuando lo comunican. La comunicación extiende el acto y
lo propaga desde un punto emisor a muchos puntos de destino, tanto como interese a
la organización. Este aspecto es fundamental ya que las decisiones, los planes, los
proyectos, las misiones de una organización nunca se convertirán en hechos, si no son
comunicados. Si no se comunican, los propósitos no existen ni en el ámbito interno ni
en el sector externo.

De acuerdo con el Modelo De Comunicación Pública Organizacional e Informativa Para
Entidades Del Estado (McpOI) desarrollado por el Programa USAID/CASALS
“Fortalecimiento de la Transparencia y la Rendición de Cuentas en Colombia”, se
enfoca la concepción de comunicación y cultura centrada en la interacción de los
grupos sociales y sus culturas, desde allí el sentido sólo es posible según Jesús Martin
Barnero desde la comunicación dialógica.

Si no hay interacción, no hay sentido, el sentido se construye en la relación. Algo puede tener
sentido individual pero si cuando va a ser actuado no encuentra correspondencia por parte de
otra u otras individualidades, no se realiza plenamente. De esta forma, cuando hablamos de
comunicación nos referimos primero a la articulación de significado y luego a la construcción de
sentido (No puede haber sentido compartido si no hay significado compartido) (Jaramillo, 2004)

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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El aporte fundamental del Modelo general de comunicación pública es su comprensión
de la comunicación y la información como bienes colectivos que deben estar al alcance
de todos los integrantes de una sociedad o de un grupo, para lo cual propone
instrumentalizar la movilización social (Jaramillo, 2000).

En el cuadro siguiente se presentan de manera sintética y resumida las principales
características del Modelo general de comunicación pública:

MODELO GENERAL DE COMUNICACIÓN PÚBLICA
La comunicación pública, se propone como :
Un modelo de comunicación para la vinculación de la sociedad y de las
organizaciones a la movilización colectiva en torno a propósitos de acción
mancomunada.
Una metodología de fortalecimiento de la participación, la formación ciudadana y
la acción política, en cuanto reconoce:
• La intención democrática como principio de participación que parte de y regresa
al interés común.
• El empoderamiento como proceso de legitimación o validación de propuestas
sometidas a la deliberación colectiva.
• La construcción colectiva como una posibilidad de articulación comunicativa de
procesos de concertación entre organizaciones o entre áreas de la misma
organización sobre la base de objetivos programáticos concretos.
• La decisión ilustrada como una opción de asumir la deliberación colectiva para
documentar y enriquecer las decisiones sin caer en una participación sin
consecuencia.
Un enfoque de planeación estratégica de la comunicación organizacional que
parte de la voluntad política de la alta dirección.
Una estrategia para movilizar en torno a un propósito, que se relaciona de
diversas maneras con los diferentes sujetos sociales:
• “Interpelación diferenciada” en cuanto reconoce a los sujetos, organizaciones
e instituciones con sus estilos, enfoques y contextos específicos; sus
competencias, saberes y liderazgos sociales.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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• “Interacción comunicativa” con cada mediador en forma autónoma, particular
y en función de sus propios intereses y los de su audiencia.
Una red de acción comunicativa.
Fuente: JARAMILLO, Juan Camilo, RINCÓN, Omar y LONDOÑO, Adriana. “La comunicación pública”

Por lo anteriormente expuesto, la necesidad de la creación de una estrategia de
comunicación que posibilite el fortalecimiento, desarrollo, la difusión, fomento y
divulgación de la oferta cultural de la Secretaría de Cultura y los eventos de talla
internacional, programas, proyectos, actividades culturales que lidera. Al igual que el
fortalecimiento de las organizaciones artísticas que contribuyen a la diversidad,
formación cultural, y artística de los procesos creativos en Santiago de Cali, para así
cumplir con el propósito de desarrollar y expandir el alcance de dichas actividades a
plataformas estratégicas que permitan impulsar la producción e intervención social
cultural.

El conocimiento de la oferta cultural, espacios con contenidos culturales, los programas
y proyectos, permiten la vinculación de la sociedad y de las organizaciones artísticas y
culturales, redundan en la construcción colectiva y la generación de confianza, en el
acceso democrático de todos los caleños a la programación organizada y desarrollada
desde la Secretaría de cultura, a los bienes y servicios culturales, a la oferta, la agenda
cultural, convocatorias y estímulos, tendientes a ampliar el derecho de los ciudadanos
de participar en la vida cultural, de manera democrática y participativa.

Como lo establece la Unesco: El acceso a la cultura consiste en cuatro elementos
clave: la no discriminación, la accesibilidad física, la accesibilidad económica y la
accesibilidad de la información. Los entes estatales deben asegurar que todas las
personas tengan oportunidades concretas, eficaces y asequibles para disfrutar de la
cultura sin discriminación.

Por lo anterior, la Secretaría de Cultura distrital, en cumplimiento de su misión
institucional, busca con el presente proyecto, apoyar el fortalecimiento, la difusión,
desarrollo y fomento de los servicios culturales y difundir estratégicamente las

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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expresiones y procesos culturales, los cuales están articulados al desarrollo y fomento
de la identidad, unidad, respeto, aportando transversalmente a la convivencia
ciudadana, promoción y preservación del patrimonio cultural y el acceso a la cultura.

Para ello, ha determinado como factor fundamental el diseño, creación e
implementación de una estrategia de comunicación para la promoción institucional de
los programas y proyectos que se gestan desde la Secretaría de Cultura de forma local,
regional y nacional, por lo tanto, nace la necesidad de asociarse con una entidad
jurídica.

Desde el proceso contractual, la Secretaría de Cultura requiere que la entidad cuente
con la capacidad de crear, diseñar y desarrollar de manera creativa una estrategia de
comunicación integral cuyo elemento principal sea el logro del desarrollo de la Cultura
en articulación con las herramientas que brindan los diferentes campos de la
comunicación, que más allá de generar piezas meramente informativas, estas cumplan
el propósito de fortalecimiento, promoción, difusión e impulso de los procesos de oferta
cultural de talla internacional, de la gestión, oferta, programas proyectos, actividades
culturales, pero también, el fortalecimiento de las organizaciones artísticas que
contribuyen a la diversidad, a la formación cultural y artística de los procesos creativos
en Santiago de Cali.

El aliado deberá tener experticia en el ejercicio comunicacional con organismos del
sector público, que articule de manera eficaz, efectiva y eficiente herramientas de
comunicación, nuevas tecnologías y el lenguaje de la administración pública, para el
cumplimiento de los indicadores contemplados en el Plan de Desarrollo Distrital.

Lo anterior deberá estar también articulado con el concepto general de la estrategia, el
cual deberá contener dentro de sus elementos principales la recuperación de confianza
ciudadana por lo institucional, la promoción de la cultura ciudadana, el respeto por la
vida y el otro, la diversidad y deberá hacer un llamado a la unidad y la reconciliación
social.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.

Página 9 de 91



GESTIÓN JURÍDICO
ADMINISTRATIVA

GESTIÓN CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSIÓN 003

El Asociado deberá posibilitar que a través de la implementación de este plan integral
de acción que empleará las comunicaciones como un elemento transversal para su
desarrollo, se fomente y fortalezca significativamente el sector y la promoción del
consumo cultural, dos elementos que se prevén impactar con la ejecución del presente
proyecto.

La Secretaria de Cultura como ente público, sigue las leyes y normas que le competen,
en este caso, sigue el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que estipula:
“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del
Proceso.” Teniendo en cuenta lo anterior, el documento es constancia del cumplimiento
a lo establecido en el mencionado artículo.

Por otro lado, la Secretaría de Cultura de la Alcaldía de Santiago de Cali requiere
fortalecer la difusión, divulgación y producción de estrategias de comunicación dirigidas
al posicionamiento de los diversos proyectos de inversión inscritos en esta dependencia
para contribuir a la visibilización de las acciones y potencialidades de la ciudad desde la
apropiación cultural e identitaria del arte y la creatividad, con el propósito de promover a
Santiago de Cali como ciudad capital cultural y creativa a través de la promoción de los
diferentes productos y servicios culturales ofertados e impulsados por la entidad que
permita la promoción de los valores multiculturales y pluriétnicos de la llamada
caleñidad.

Por su parte, el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016
determinó la estructura de la Administración Central para el cumplimiento de la misión y
visión, con base a ello ubicó a la Secretaría de Cultura, en el sector administrativo
Cultural, siendo su misión garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce y
disfrute de los derechos a la Cultura, así como fortalecer y fomentar las diferentes
expresiones culturales de sus habitantes.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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Por lo tanto, la Secretaría de Cultura en el artículo 172 tendrá el propósito de “liderar la
planeación y gestión de políticas y programas que fomenten la cultura y el ejercicio de
los derechos culturales, promoviendo la vinculación del sector al desarrollo social y
económico del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusión e innovación.”
Siendo algunas de sus funciones:

● “Liderar la creación, producción, investigación, circulación y difusión de las
manifestaciones culturales y expresiones artísticas.
● Coordinar el acceso y redistribución de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculación del sector cultural al desarrollo social y económico.
● Diseñar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y
promoción de los artistas caleños, especialmente los que hacen parte de los procesos y
programas continuos del organismo.”

En aras de cumplir con eficacia en los procesos mencionados anteriormente, desde el
organismo público se busca proporcionar evidencia de las especificaciones técnicas, y
demás perspectivas de orden legal, comercial, financiero, entre otros, teniendo como
principio la transparencia en los cuales se fundamentan los procesos de contratación
pública.

Los procesos comunicacionales relacionados con el desarrollo de los proyectos de la
administración pública son esenciales en la construcción de la relación ciudadano –
Estado. Visibilizar la gestión pública, al contar e informar lo que se está haciendo, no
solamente se hace por mostrar los resultados de la gestión, sino que se demuestra que
los proyectos no se la han estructurado en su beneficio particular, sino de la población.
Cuando se es visible se genera confianza y se construye por consiguiente la idea de lo
público, de que la entidad es de la comunidad.

La Secretaría de Cultura cumple con su responsabilidad de hacer visible la gestión en la
medida que asumen que la información es un bien público y colectivo y que su
obligación es garantizar la circulación de ésta, en consecuencia, son responsables de
implementar los mecanismos adecuados para sistematizar la gestión, porque éste es el
instrumento que les permite cumplir técnicamente y a cabalidad con el mandato

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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constitucional de la publicidad y conseguir el reconocimiento que le garantice a la
entidad ocupar la posición que le corresponde en la sociedad.

Cuando se propone que la entidad sea visible lo que se busca es que construyan su
relato y cuenten de manera constante, tanto interna como externamente, cómo están
actuando y cuáles han sido los resultados de su gestión. A eso hay que darle
publicidad.

La visibilidad no debe entenderse como un atributo que pueda ejercerse o no a voluntad
sino como una condición de la administración pública: en tanto no se sea visible no se
está cumpliendo con el ejercicio de la función pública.

La cultura y las manifestaciones artísticas son, en su naturaleza, fuentes y herramientas
comunicativas que narran territorios y recrean situaciones reales o imaginadas. Esta
forma de interrelación permite además consolidar un discurso común donde los
individuos se reconocen entre sí y reconocen sus diferencias. Es en este lugar en el
que es posible reafirmar rasgos de pertenencia, identidad y apropiación de un espacio,
lugar o territorio.

Santiago de Cali se ha considerado cuna de grandes artistas, quienes desde sus
quehaceres culturales y artísticos han creado un imaginario de caleñidad que permite
reconocer a la ciudad desde la diversidad del baile, el cine, la música, el teatro, las
artes plásticas, la literatura y la conexión con las expresiones tradicionales de la Cultura
del Pacífico colombiano. Así mismo ha consolidado una serie de festivales de talla
internacional que se han posicionado como plataformas de intercambio y visibilidad de
Cali como una ciudad creativa, cultural y que se conecta con el mundo desde su oferta
cultural, que fortalece la cadena de valor de las artes y la creatividad y que invita al
turismo cultural y a la apropiación de sus habitantes desde los valores que trae la
caleñidad.

La UNESCO (2015) señaló que la cultura es el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales, materiales y afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social. Ella
engloba, además de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, creencias y tradiciones. En ese
orden de ideas el COMPES 3659 de 2010 estipula los lineamientos para proteger y
fortalecer al sector de las industrias culturales y creativas y el Gobierno Nacional
aprueba la Ley 1834 de 2017 denominada Ley de Economía Creativa – Naranja, desde
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donde se reconoce el valor económico social y de bienestar que las industrias culturales
aportan a sus territorios.

Teniendo en cuenta lo anterior el Plan de Desarrollo Cali, Unida por la Vida, instala
diferentes líneas estratégicas las cuales evidencian un interés por consolidar y propiciar
dinámicas de competitividad y promoción de la cultura, entendiéndose como eje
transversal para la cohesión social, la proyección de la ciudad al mundo y el
reconocimiento del sector como un sector productivo que genera riquezas y aporta al
bienestar social de los ciudadanos. De igual manera en 2019 en referencia a la
vocación cultural de Cali como Distrito Especial, es reconocida por UNESCO (2019)
como Ciudad Creativa de las Medias Arts y abre la oportunidad de conectar con el
mundo desde la innovación social y creativa asociada a las manifestaciones artísticas y
la identidad.

Por su parte frente a la promoción de la cultura la Doctora Yamile Deriche Redondo
respalda que: La Promoción Cultural, en tanto disciplina existente para y desde la
acción, no se nos podrá revelar, sino como actividad, si asumimos, que la lógica y razón
de su existencia están asignadas por el cambio, por el movimiento, entonces podremos
compartir que debemos entenderla como un proceso, siempre inacabado, en el que el
diálogo entre el pasado y el presente, entre lo propio y lo ajeno, entre el ser y el deber
ser, estará orientado hacia la modelación y construcción de un futuro que ya vive entre
nosotros.
De esta manera podemos observar que la promoción cultural va más allá de la difusión
o la divulgación de contenidos, se transforma a partir del contexto y las nuevas formas
de comunicar y comunicarse, las cuales deben partir de la construcción de narrativas
literarias, gráficas, visuales y de experiencias que logren conectar con la esencia del
producto o servicio cultural a ofertar y que al tiempo generen identidad y valor no solo al
sector cultural sino a la ciudad.

La Alcaldía de Santiago de Cali cuenta con la Dependencia Secretaría de Cultura que
como lo menciona el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de
2016 establece como misión de garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce
y disfrute de los derechos a la cultura, así como fortalecer y fomentar las diferentes
expresiones culturales de sus habitantes. Teniendo como elemento fundamental el
diseñar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y promoción
de los artistas caleños, especialmente los que hacen parte de los procesos y programas
continuos del organismo. Lo cual refuerza la necesidad de dicha Secretaría para
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consolidar las acciones y estrategias que propendan por dicho fortalecimiento más allá
de los canales comunicativos y de difusión ya instalados haciendo uso de herramientas
de innovación y alta tecnología que permitan el impacto esperado y la consolidación de
la promoción cultural como un eje fundamental en la implementación de las políticas
públicas de la cultura en Cali.

6. CLASIFICACIÓN UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y
según el SISTEMA DE CODIFICACIÓN ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS – UNSPSC, la clasificación de los bienes y servicios de
acuerdo al objeto del presente proceso de contratación, es como se indica en la Tabla.

SEGMENTO FAMILIA CLASE

93000000 –Servicios Políticos Y
Asuntos Cívicos

93140000 servicios Comunitarios
Y Sociales

93141700 - Cultura

82000000 - Servicios Editoriales,
de Diseño, de Artes Gráficas y
Bellas Artes

82150000 - Artistas e intérpretes
profesionales

82101500 – servicios de artes
visuales

82000000 - Servicios Editoriales,
de Diseño, de Artes Gráficas y
Bellas Artes

82100000 - Publicidad 82101800 - Servicios de agencia
de publicidad

82000000 - Servicios Editoriales,
de Diseño, de Artes Gráficas y
Bellas Artes

82100000 - Publicidad 82131600 - Servicios de agencia
de publicidad

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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82000000 - Servicios Editoriales,
de Diseño, de Artes Gráficas y
Bellas Artes

82100000 - Publicidad 82101900 - Colocación y
cumplimiento de medios

82000000 - Servicios Editoriales,
de Diseño, de Artes Gráficas y
Bellas Artes

82110000 - Escritura y
traducciones

82111900 - Servicios de noticias y
publicidad

82000000 - Servicios Editoriales,
de Diseño, de Artes Gráficas y
Bellas Artes

82120000 - Servicios de
reproducción

82121800 - Publicación

82000000 - Servicios Editoriales,
de Diseño, de Artes Gráficas y
Bellas Artes

82130000 - Servicios fotográficos 82131600 -

Fotógrafos y cinematógrafos

82000000 - Servicios Editoriales,
de Diseño, de Artes Gráficas y
Bellas Artes

82140000 – diseño grafico 82141500 - Servicios de diseño
artístico

7. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

SÍ x NO

ID en el PAA: 13701

8. ESTUDIO DEL SECTOR

Se encuentra en documento anexo denominado Análisis del Sector, los cuales fueron
elaborados por el área competente de la Secretaría de Cultura de Cali. Para su
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elaboración se tuvo en cuenta el Anexo 3 del Manual de Contratación “Herramientas de
planeación contractual” y el documento modelo para la elaboración de estudios del
sector.

9. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

9.1 OBJETO DEL CONTRATO

La Secretaría de Cultura de Santiago de Cali requiere contratar los servicios para
adelantar acciones estratégicas de comunicación que apoyen el fortalecimiento, la
difusión, desarrollo y fomento de los procesos y servicios culturales en correspondencia
con lo previsto en las siguientes fichas de inversión, que se consolidan en el siguiente
objeto contractual:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y FORTALECIMIENTO A
TRAVÉS DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
LA SECRETARÍA DE CULTURA” ENMARCADOS EN LAS FICHAS BP 26002828, BP
26002744, BP 26002745, BP 26002748, BP 26002854, BP 26002884, vigencia 2023.

9.2 ALCANCE DEL OBJETO

Mediante este proceso se generan acciones afirmativas para difundir, visibilizar y
transmitir por medio de una estrategia de comunicación integral los proyectos, planes y
programas de la Secretaría de Cultura a la población en general a través de los
mecanismos establecidos que permitan dar amplio alcance a la ciudadanía y fomentar
su participación efectiva, pertinente y oportuna.

Que los planes y programas a socializar, difundir, viabilizar, transmitir y fortalecer, se
enmarcan en las siguientes fichas de inversión:

- Fortalecimiento de la Implementación del Sistema de Gestión de Calidad en la
Secretaría de Cultura de la Alcaldía de Santiago de Cali, BP-26002828, vigencia
2023.

- Difusión de Expresiones Tradicionales Afro para Santiago de Cali, BP-26002744,
vigencia 2023.

- Desarrollar estrategias de promoción de la oferta artística de las salas de teatro,
BP 26002745, vigencia 2023.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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- Realizar la promoción y difusión del programa Estímulos a artistas y/o gestores
culturales, BP 26002748, vigencia 2023.

- Socializar y difundir el proceso de creación artística y cultural, BP 26002854,
vigencia 2023.

- Realizar la promoción y divulgación de la programación en espacios públicos, BP
26002884, vigencia 2023.

Que a su vez contempla el desarrollo de las siguientes acciones:

“Suscripción servicios de control de transmisión en vivo (live streaming)” BP –
26002828.;
“Servicios de streamming 2 cámaras + 4 micrófonos + 1 micrófono inalámbrico +internet
inalámbrico + swuitcher video + 3 luces + TV 32" BP – 26002828.;
“Promoción y socialización en redes sociales” BP – 26002828.;
“Promoción para las transmisiones en vivo para redes sociales” BP – 26002828.;
“Promoción y Difusión Medio de Comunicación Portales Web de los servicios y
procesos culturales” BP – 26002828.;
“Promoción medios de Comunicación (TV) de los servicios y procesos Culturales” BP –
26002828.;
“Promoción medios de Comunicación (Revista) de los servicios y procesos culturales”
BP – 26002828.;
“Impresión roll up tamaño 1 m X 2 m full color” BP – 26002828.;
“Impresión de volantes tamaño media carta 13.97 cm x 21.59 cm full color”BP –
26002828.;
“Adquisición de Camisetas Tipo Polo Diversas Tallas ( Colores Blancas y Negras)” BP –
26002828.;
“Adquisición e impresión de vasos en Ceramica 11Oz, Color Blanco, Sublimado” BP –
26002828.;
“Adquisición e impresión de Agenda Pastdura + Internas Blanco y negro anillado
tamaño 22X14 cm para la promoción de los servicios y proceso culturales.”BP –
26002828.;
“Cápsulas de video para la promoción de las expresiones” BP – 26002744; “Diseño,
promoción y difusión de la programación artística de las salas de teatro (redes sociales
– email marketing – piezas publicitarias) BP – 26002745;
“Diseño e impresión de piezas publicitarias” BP – 26002748;
“Difusión del Programa Estímulos en diferentes medios de comunicación” BP –
26002748;

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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“Registro audiovisual del proceso de creación” BP – 26002854;
“Diseño e implementación de estrategias de comunicación que contemple plan de
acción por medio de acciones BTL a través de actividades físicas y estrategias digitales
para visibilizar los procesos artísticos y culturales llevados a cabo en espacios públicos
de Santiago de Cali” BP – 26002884;
“Impresión material de difusión para el desarrollo de las actividades” BP – 26002884;
“Estrategia de pauta comercial en plataformas digitales” BP – 26002884;
“Registro fotográfico y de video” BP – 26002884.
Las mismas que serán detalladas en la relación del presupuesto del proyecto.

POBLACIÓN A BENEFICIAR

El índice de población beneficiaria se establece en razón de la cantidad de personas
que se buscan impactar en razón de la puesta en marcha de las diferentes estrategias
de comunicación que integran el proyecto; así las cosas, teniendo en cuenta la
naturaleza transversal del mismo, la población a impactar para la vigencia 2023 es la
sumatoria de las estimaciones de los proyectos de inversión vinculados, es decir,
trescientas cincuenta y un mil trescientas setenta y tres personas (351.373), que se
detalla de la siguiente manera:

BP Localización específica Detalle de la Población Cantidad

26002828 Santiago de Cali 0 a 14 años 76.524

15 a 19 años 27.777

20 a 59 años 197.169

60 años en adelante 47.685

TOTAL 349.155

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.

Página 18 de 91



GESTIÓN JURÍDICO
ADMINISTRATIVA

GESTIÓN CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSIÓN 003

BP Localización específica Detalle de la Población Cantidad

26002744 Comunas y corregimientos de Santiago de Cal 20 a 59 años 124

Mayor de 60 años 44

TOTAL 168

BP Localización específica Detalle de la Población Cantidad

26002748 Comunas y corregimientos de Santiago de Cal 20 a 59 años 560

Mayor de 60 años 50

TOTAL 610

BP Localización específica Detalle de la Población Cantidad

26002854 Comunas y corregimientos de Santiago de Cal 15-19 años 100

20-59 años 250
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Mayores de 60 años 150

TOTAL 500

BP Localización específica Detalle de la Población Cantidad

26002884 Corregimientos y Comunas 1, 2, 3, 4 , 5, 6, 7, 8, 9 , 10
, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22

15-19 años 80

20-59 años 400

Mayores de 60 años 20

TOTAL 500

BP Localización específica Detalle de la
Población

Cantidad

26002745 Corregimientos y Comunas 1, 2, 3, 4 , 5, 6, 7, 8, 9 , 10 , 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22

15 A 19 AÑOS 100

20 A 59 AÑOS 300

MAYOR DE 60 AÑOS 40
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TOTAL 440

9.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecución del contrato es hasta el día treinta (30) de octubre del año dos mil
veintitrés (2023), término contado a partir del inicio de ejecución a través del Sistema
Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), y el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, conforme al artículo 41 de la ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la ley
1150 de 2007.

9.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del Proceso de Contratación es de TRESCIENTOS VEINTIDÓS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($322.287.078), INCLUIDO IVA, Y todos los costos y gastos administrativos en
que incurra el contratista para la ejecución del objeto contractual.

La cifra anteriormente establecida constituye el presupuesto oficial estimado para el
contrato que se genere en la presente selección abreviada de menor cuantía,
entendiéndose por tanto que incluye los costos totales, directos e indirectos, que se
incurra en la ejecución del proyecto.

Sin embargo, para efectos del presente proceso, el valor del contrato será igual al valor
de la propuesta presentada por el oferente a quien se le acepte la oferta, incluidos
impuestos, retenciones, garantías y gravámenes a que haya lugar con ocasión de la
suscripción, legalización y ejecución de este, financiables con cargo al presupuesto de
inversión del Distrito de Santiago de Cali para la vigencia 2023 y de conformidad con el
PAC. El valor ofertado por el proponente para el presente proyecto no debe superar el
valor estipulado como presupuesto oficial so pena de ser rechazada su propuesta.

ANTICIPO: No se establece anticipo para el presente proceso.

PRESUPUESTO OFICIAL
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El presupuesto está conforme a las actividades detalladas en los proyectos de inversión
de la siguiente forma:

BP ELEMENTO PEP ACTIVIDADES DETALLADAS DEL
PROYECTO

CANTIDA
D

VR.
UNITARIO

VR TOTAL

BP -
26002828

BP –
26002828/1/02//01/34

Suscripción servicios de control de
transmisión en vivo  (live streaming)

1 $
2.504.391

$2.504.391

Servicios de streamming 2 cámaras + 4
micrófonos + 1 micrófono inalámbrico
+internet inalámbrico + swuitcher video +
3 luces + TV 32"

11 $1.175.121 $12.926.331

Promoción y socialización en redes
sociales

20 $1.145.741 $22.914.820

Promoción para las transmisiones en
vivo para redes sociales

20 $1.145.741 $22.914.820

Promoción y Difusión Medio de
Comunicación Portales Web de los
servicios y procesos culturales

8 $1.145.741 $9.165.928

Promoción medios de Comunicación
(TV) de los servicios y procesos
Culturales

26 $4.062.910 $105.635.66
0

Promoción medios de Comunicación
(Revista) de los servicios y procesos
culturales

12 $5.875.580 $70.506.960

TOTAL: $246.568.91
0

BP ELEMENTO PEP ACTIVIDADES DETALLADAS DEL
PROYECTO

CANTIDA
D

VR.
UNITARI

O

VR
TOTAL

BP -
2600282

8

BP –
26002828/1/02//01/3
5

Impresión roll up tamaño 1 m X 2 m full color 16 $165.660 $2.650.56
0

Impresión de volantes tamaño media carta
13.97 cm x 21.59 cm full color

70 $380 $26.600

Adquisición de Camisetas Tipo Polo Diversas
Tallas ( Colores Blancas y Negras)

100 $33.140 $3.314.00
0

Adquisición e impresión de vasos en Ceramica
11Oz, Color Blanco, Sublimado

100 $11.050 $1.105.00
0

Adquisición e impresión de Agenda Pastdura +
Internas Blanco y negro anillado tamaño 22X14
cm para la promoción de los servicios y
proceso culturales.

80 $19.880 $1.590.40
0

TOTAL: $8.686.56
0
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VALOR TOTAL: $322.287.078

9.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura tiene como presupuesto para la
ejecución del CONTRATO la suma de TRESCIENTOS VEINTIDÓS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETENTA Y OCHO ($322.287.078) el cual se
pagará mediante la presentación de actas parciales conforme al porcentaje de
ejecución el cual no podrá ser menor al 10% en cada una de las entregas, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, así como la
presentación de informe de gestión técnico, contable y financiero, cronograma de
ejecución, plan de trabajo, factura e informe de actividades, con certificación de
cumplimiento expedida por el interventor(a) o supervisor(a) del contrato. En todo caso,
los pagos se harán de acuerdo con la disposición de giros del Programa Anual
Mensualizado de Caja (en adelante P.A.C) por parte de la entidad. Todos los informes
deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales y financieros y en
medio magnéticos. El Distrito de Santiago de Cali, realiza los descuentos por concepto
de impuestos y contribuciones conforme al año en vigencia, los cuales deben ser
tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su propuesta.

En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de apropiaciones
presupuestales del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura según el P.A.C.
Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales
y financieros, y en medio magnético.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos
del pago, éste deberá informar el número del NIT, a nombre del Consorcio o Unión
Temporal, así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre
del respectivo Consorcio o Unión Temporal.

El Contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectúe el Distrito de Santiago
de Cali – Secretaria de Cultura, será afectado por las retenciones y deducciones que
establece la ley. El último pago estará condicionado a la suscripción del acta final de
entrega y recibo a satisfacción de los trabajos contratados y a la presentación por parte
del CONTRATISTA.

En el valor total del contrato, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y Distritales que se causen por la
celebración, ejecución y liquidación del mismo, los cuales serán a cargo del contratista
Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripción del contrato no podrán
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben
manifestar aceptación expresa a la forma de pago establecida por la Entidad.

El Distrito de Santiago de Cali por regla general, realiza los siguientes descuentos por
concepto de impuestos y contribuciones, y todas las que haya lugar, los cuales deben
ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su propuesta de
conformidad con la modalidad a contratar y régimen al que pertenece la persona natural
y/o jurídica:

Descuentos e Impuesto Porcentaje
Estampilla pro cultura: 1% en contratos superiores a 4,072 UVT
Estampilla pro hospitales: 1% en contratos por cualquier cuantía
Estampilla pro-desarrollo: 1% en contratos por cuantía Menor o igual a 2.196 UVT
Estampilla pro-desarrollo: 3.5% en contratos por cuantía Mayor a 2.196 UVT
Estampilla pro Univalle: 2% en contratos por cualquier cuantía
Estampilla pro Unipacifico-EU 0.5% en contratos de cualquier cuantía.
Reteica: Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa contratista
Retención en la fuente: Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa contratista
Pro Bienestar Adulto Mayor * 2% cuando aplique
Contribución Especial 5% sobre la base

9.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

La ejecución del presente contrato se llevará a cabo en el Distrito de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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10.OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

Para la ejecución del contrato, se tendrán las siguientes obligaciones:

Para el cumplimiento del objeto, se deberá realizar las siguientes actividades
específicas teniendo en cuenta el contenido de las fichas EBI y el presupuesto
contemplado para el desarrollo de este contrato y adicionalmente lo aquí expuesto.

1. Suscripción servicios de control de transmisión en vivo  (live streaming).
2. Servicios de streamming 2 cámaras + 4 micrófonos + 1 micrófono inalámbrico

+internet inalámbrico + swuitcher video + 3 luces + TV 32.
3. Promoción y socialización en redes sociales.
4. Promoción para las transmisiones en vivo para redes sociales.
5. Promoción y Difusión Medio de Comunicación Portales Web de los servicios y

procesos culturales.
6. Promoción medios de Comunicación (TV) de los servicios y procesos culturales.
7. Promoción medios de Comunicación (Revista) de los servicios y procesos

culturales.
8. Impresión roll up tamaño 1 m X 2 m full color.
9. Impresión de volantes tamaño media carta 13.97 cm x 21.59 cm full color.
10.Adquisición de Camisetas Tipo Polo Diversas Tallas ( Colores Blancas y Negras)
11. Adquisición e impresión de vasos en Ceramica  11Oz, Color Blanco, Sublimado.
12.Adquisición e impresión de Agenda Pastdura + Internas Blanco y negro anillado

tamaño 22X14 cm  para la promoción  de los servicios y proceso culturales.
13.Cápsulas de video para la promoción de las expresiones.
14.Diseño, promoción y difusión de la programación artística de las salas de teatro

(redes sociales – email marketing – piezas publicitarias).
15.Diseño e impresión de piezas publicitarias.
16.Difusión del Programa Estímulos en diferentes medios de comunicación.
17.Registro audiovisual del proceso de creación.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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18.Diseño e implementación de estrategias de comunicación que contemple plan de
acción por medio de acciones BTL a través de actividades físicas y estrategias
digitales para visibilizar los procesos artísticos y culturales llevados a cabo en
espacios públicos de Santiago de Cali.

19. Impresión material de difusión para el desarrollo de las actividades.
20.Estrategia de pauta comercial en plataformas digitales.
21.Registro fotográfico y de video.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados,
exigiendo el cumplimiento de condiciones técnicas, jurídicas, económicas y
administrativas exigidas en el convenio, teniendo en cuenta el contenido de las
fichas BP – 26002828, BP – 26002744, BP – 26002745, BP – 26002748, BP –
26002748, BP – 26002854, BP – 26002884, BP – 26002884, BP – 26002884, BP
– 26002884 vigencia 2023.

2. Otorgar a la Alcaldía de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura reconocimiento
durante la ejecución del proyecto, a través de los medios (virtuales y/o
presenciales) utilizados para la promoción de este.

3. Entregar al supervisor(a) del contrato la información relativa de los subcontratos
que suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representación legal de las entidades con quienes contrate, y la
información referente a los pagos que realice con los recursos entregados. Para
realizar dicha subcontratación debe contar con la aprobación del comité técnico
operativo designado por la Secretaría de Cultura.

4. Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaría de
Cultura.

5. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al
área supervisora.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.

Página 26 de 91



GESTIÓN JURÍDICO
ADMINISTRATIVA

GESTIÓN CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSIÓN 003

6. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos
que por razón del contrato llegue a conocer, la obligación deberá ser cumplida por
el (la) proveedor aún después de terminado el proyecto.

7. Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal
subcontratado cuente con seguridad social integral.

8. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberán prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el
cumplimiento de los objetivos específicos y generales del proyecto.

9. Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de
comunicaciones de la Alcaldía, enviando copia de los diseños que vayan a ser
impresos y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por
medio del cual se actualiza el Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito
de Santiago de Cali. Asimismo, se deberá concertar los lugares de distribución del
material, siempre respetando las normativas sobre espacios públicos y privados
relativas al material publicitario y promocional (si hay lugar).

10.Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del contrato y bajo ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que
fuere su cuantía.

11. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratación de servicios conexos
requeridos para el desarrollo del contrato suscrito entre las partes cuando a ello
haya lugar.

12.Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratación de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo del contrato con cargo a los recursos aportados por
la Secretaría de cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la contratación que
realice el proveedor, en el marco del contrato, debe realizarse de conformidad con
la normatividad vigente sobre la materia, teniendo en cuenta los principios de
publicidad, economía y transparencia, y observar los precios del mercado,
evitando con esto sobrecostos en la ejecución.

13.Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, según los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del contrato.

14.Llevar una cuenta contable independiente para la ejecución del contrato.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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15.Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecución total del
contrato, con el respectivo balance. El proveedor deberá tener en cuenta al
momento de presentar los informes, que estos deberán estar acordes con el
cronograma y actividades previstas para cada actividad, en armonía con la
ejecución del contrato, previos a la solicitud de pago de los valores establecidos en
la minuta del contrato. Asimismo, el proveedor deberá anexar documentos soporte
(registros fotográficos, listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con su
respectiva fecha, donde se evidencie el desarrollo de las actividades ejecutadas, a
fin de dar respuesta ante una posible veeduría ciudadana y/o auditoria por parte de
los entes de control.

16.Presentar un (1) informe de ejecución contable y financiero al finalizar la gestión,
auditado de conformidad con los reglamentos del proveedor para aprobación del
supervisor (a) del contrato. El proveedor se compromete a cumplir con lo dispuesto
en la Ley 190 de 1995, artículo 45 y siguientes en cuanto a llevar la contabilidad de
acuerdo a los principios generalmente aceptados, a consolidar los estados
financieros y ser sometidos a una auditoría financiera.

17.Reportar a LA SECRETARÍA DE CULTURA el número de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la
ejecución del presente contrato.

18.El proveedor deberá garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste debe
cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad
competente.

19. Implementar en la ejecución del contrato todas las medidas de bioseguridad con el
fin de evitar el contagio y la propagación del virus COVID 19, de conformidad con
la normativa nacional, departamental y distrital existente.

20.Presentar a la Secretaría de Cultura, el Cronograma de actividades ajustadas a la
fecha de inicio, el cual debe contener las actividades a desarrollar para la
obtención de cada actividad exigida en el contrato.

21.Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio o contrato.

Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, el
CONTRATISTA tendrá, entre otras, las siguientes:

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que afecten el objeto del Contrato.

2. Cubrir con los recursos entregados por el Distrito Especial de Santiago de Cali -
Secretaría de Cultura todos los costos del desarrollo integral del objeto
contractual y su respectivo alcance, en conexión con la propuesta económica
presentada, la cual se entenderá como parte integral y complementaria del
proceso.

3. Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura en
cualquier requerimiento que ella haga.

4. Comunicar oportunamente al Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura
cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del contrato. El Contratista se
compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposición para la prestación de servicios realizados, por lo que
los mismos quedarán a cargo del coordinador, administrador o Contratista y este
responderá con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravío
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato.

5. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal suficiente e idóneo que sea necesario para la cabal
ejecución del objeto de este contrato.

6. Mantener durante la ejecución del contrato, al personal incluido en la oferta. El
cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo
propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su
reemplazo solo se podrá realizar por personas de igual o superior perfil a la
persona que está reemplazando.

7. Asistir a la Entidad Estatal en el análisis de las reclamaciones, solicitudes y
demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por
Contratista, trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y
terceros, relacionados con el objeto del presente contrato.

8. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaría de Cultura defina y
permitir que se efectúe el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

9. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato.

10.Designar de su personal, a la persona que se encargará de atender en forma

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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directa y oportuna los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali -
Secretaría de Cultura, durante la ejecución del contrato y por toda la vigencia de
las garantías que lo amparan.

11. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la
correcta ejecución del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
ocupacional del personal puesto a disposición. El Contratista será responsable
si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran daños o accidentes
a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali

– Secretaría de Cultura o terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del Contratista. El
Contratista se responsabiliza de la ejecución del contrato, desde su
comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los
perjuicios y/o reparaciones correrán por cuenta del Contratista sin
derecho a que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura le
reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho
para prórroga del plazo convenido para la terminación de los trabajos.

12.Suscribir dentro del plazo señalado, las garantías señaladas en el contrato.
13.Elaborar y cumplir con el cronograma y las especificaciones técnicas

asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos, en caso de
incumplimientos efectuar de manera inmediata los correctivos necesarios, en
caso de variaciones por atraso en la ejecución prevista, presentar de inmediato
para estudio y aprobación el plan de contingencia. Manejar la documentación a
su cargo de conformidad con la ley 594 del 2000, Ley General de Archivo, las
políticas operativas del Proceso Gestión Documental, las políticas del Sistema
de Gestión Documental y demás plataformas institucionales. El Contratista debe
entregar inventario al contratante y/o al supervisor, las carpetas y
documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante.

14.La Secretaría de Cultura tendrá plenas facultades para exigir cualquier
requerimiento que no se haya previsto en estos términos de referencia o en la
propuesta y que sea necesario para garantizar un óptimo desarrollo de las
actividades para el aprovechamiento del sistema. Lo anterior, no exime al
contratista de su ejecución ni podrá tomarse como base para reclamaciones y
su costo estará implícito en los precios de la presente propuesta.

15.Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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Obligaciones previas para el inicio de ejecución del contrato:

Presentar a la Secretaría de Cultura dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato y aprobadas las garantías exigidas, el cronograma de
actividades ajustado a la fecha de ejecución, el cual debe contener las actividades a
desarrollar para la obtención de cada actividad exigida en el contrato.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Pagar al contratista de conformidad a las formas de pago establecidas, previa
verificación de requisitos y disponibilidad de PAC.

2. Suministrar oportunamente la información que se requiera, para el cumplimiento
del objeto contractual.

3. Designar el (la) funcionario(a) o contratar a la persona natural o jurídica externa,
encargado(a) de ejercer la vigilancia y control del presente contrato.

4. Coordinar con el contratista, la ejecución de las actividades que se requieran en
cumplimiento del objeto del presente contrato.

5. Realizar el seguimiento a los recursos entregados por del distrito, a través de la
supervisión designada.

20. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

En virtud de lo establecido en el régimen de la contratación estatal Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, artículo 2, numeral 2 literal b), en concordancia con lo dispuesto en los
artículos 2.2.1.2.1.2.1, del Decreto 1082 de 2015, se establece la modalidad de
selección abreviada de menor cuantía, en una relación objetiva del presupuesto de la
respectiva Entidad Pública.

Ahora bien, el presupuesto de rentas y recursos de capital del Distrito de Santiago de
Cali para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de
2023, según el Decreto No. 4112.010.20.0939 del 22 de diciembre de 2022, está
aforado en CUATRO BILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.749.417.596.372.oo),
equivalente a 4.094.325,51 SMMLV, el valor del Salario Mínimo Mensual Legal Vigente

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.

Página 31 de 91



GESTIÓN JURÍDICO
ADMINISTRATIVA

GESTIÓN CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSIÓN 003

en 2023, es de $1.160.000,00. Así las cosas, la menor cuantía del Distrito de Santiago
de Cali en la vigencia fiscal de 2023, oscila entre $160.000.001,00 y 1.160.000.000 y el
10% de la menor cuantía, es decir, la Mínima Cuantía es aquella cuyo valor sea inferior
a $160.000.000,00; Por tanto, el presupuesto del presente proceso lo ubica en
procedimiento de selección abreviada de menor cuantía pues superará a la mínima
cuantía.

La entidad aplicará los principios de economía, transparencia y responsabilidad
contenido en la ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función administrativa.

20.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA

N/A

20.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA

N/A

21. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

N/A

22. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN

La verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas se efectuará a través de
un estudio jurídico, financiero, experiencia, organizacional y técnico, el cual se realizará
dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente
proceso; tal verificación traerá un resultado el cual será HABILITADO / NO
HABILITADO.

CRITERIO VERIFICACIÓN
CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado / No Habilitado

CAPACIDAD FINANCIERA –
ORGANIZACIONAL

Habilitado / No Habilitado

EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE Habilitado / No Habilitado

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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Serán habilitadas, las propuestas que obtengan en todos los criterios de verificación el
concepto de “HABILITADO”. Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS”,
continuarán dentro del proceso de selección abreviada de menor cuantía en los
términos establecidos en el Pliego de Condiciones.

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y TÉRMINO PARA
PRESENTAR ACLARACIONES

El Comité evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a la
capacidad jurídica, la capacidad financiera-organizacional y las condiciones de
experiencia de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta necesario, la
aclaración o subsanación de estos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Ley 1882 de 2018 y la
interpretación jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

La Secretaría de Cultura podrá de oficio o solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la
información.

La Secretaría de Cultura se reserva el derecho de verificar la información presentada
por el proponente para la acreditación de las exigencias establecidas y/o solicitar
aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso.

NOTA: Conforme al Artículo 5° de la Ley 1882 de 2018 que modificó el parágrafo 1° del
artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitadas por la entidad contratante y
deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluación señalado en el cronograma el presente proceso de Selección Abreviada de
Menor Cuantía. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la información y Ia documentación solicitada por la entidad estatal hasta el
plazo anteriormente señalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de
2015, la entidad ha establecido los requisitos habilitantes que deben ser acreditados
por parte de los proponentes, partiendo de la siguiente premisa:

Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo
del Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratación; (c) el análisis del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no
debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes”.

Serán habilitadas las propuestas que obtengan en todos los criterios de verificación el
concepto de “HABILITADO”. Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS”,
continuarán dentro del proceso de selección abreviada de menor cuantía en los
términos establecidos en el Pliego de Condiciones

MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN
Y CONSOLIDACIÓN DE LA LISTA DE POSIBLES OFERENTES:

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, la manifestación de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la
presentación de la respectiva oferta, la cual se cumple dentro de los tres (3) días
hábiles contados a partir del acto de apertura del proceso, con el fin de que se
conforme la lista de posibles oferentes. Por lo tanto, el Distrito de Santiago de
Cali-Secretaria de Cultura, invita a los interesados a manifestar su interés en participar
en la conformación de la lista de posibles oferentes para el presente proceso de
selección mediante la plataforma Secop II.

En el evento de presentar manifestación de interés a través de la plataforma SECOP II
a nombre de persona natural o persona jurídica, ésta no podrá hacerlo dentro del
mismo proceso como integrante de Consorcio, Unión Temporal o forma asociativa
permitida por la Ley 80 de 1993, la misma deberá coincidir con la oferta so pena de
incurrir en causal de rechazo.
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La Manifestación de Interés en participar en el proceso de selección es requisito
habilitante para la presentación de la respectiva oferta y únicamente se recibirán a
través de la plataforma del SECOP II, por lo que no serán tenidas en cuenta las
manifestaciones que se radiquen en las diferentes dependencias de la entidad o que se
remitan por correo electrónico.

En caso de no presentarse Manifestación de Interés dentro del término previsto, la
entidad declarará desierto el proceso.

Sorteo De Consolidación De Oferentes.

En caso de que el número de posible oferentes sea superior a diez (10), el Distrito de
Santiago de Cali – Secretaría de Cultura de conformidad con lo establecido en el
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, NO realizará
sorteo para seleccionar a los interesados, por lo que, continuará el proceso de
contratación publicando la lista de todos los interesados, los cuales podrán presentar
Oferta en el presente proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía.

Únicamente podrán participar dentro del presente proceso de selección los proponentes
que se encuentren en la lista de posibles oferentes.

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL OFERENTE.

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura se reserva el derecho de
corroborar la veracidad de las informaciones suministradas por los oferentes, quienes
asumirán las consecuencias en el evento que la Entidad determine la existencia de
información falsa o inexacta, conforme a las causales de rechazo de propuestas.

22.1 CAPACIDAD JURÍDICA

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o
jurídicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta asociación
debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y cinco (5) años más.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura también revisará que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos
de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal
con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el
cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente
y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o
documento correspondiente del órgano directo que lo faculta, debidamente legalizado y
apostillado, para que tenga efecto en Colombia, igualmente deberá contar con
autorización para desempeñar su objeto en Colombia.

a) Carta de presentación de la propuesta:

Su constitución deberá hacerse de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de
condiciones (ANEXO Nº 1). Ésta deberá ser firmada por el proponente, si es persona
natural; por el representante legal si es persona jurídica; por el representante
convencional del consorcio o unión temporal, si se trata de cualquiera de estas formas
asociativas, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

La propuesta deberá estar acompañada de su respectiva carta de presentación firmada
por el proponente persona natural, Representante Legal de la persona jurídica,
Consorcio o Unión Temporal o el apoderado constituido para el efecto, la cual deberá
ser diligenciada según el formato correspondiente anexo al pliego de condiciones,
indicando que conoce y acepta los términos, condiciones y bases del pliego; así mismo,
deberá estar acompañada de la carta de compromiso de transparencia debidamente
diligenciada según el ANEXO No. 1.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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En esta carta el proponente deberá manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni
la empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Unión
Temporal o Consorcio, según sea el caso, se encuentran incursos en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política, la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes.

En la carta de presentación deberá indicarse el valor de la propuesta. Con la carta de
presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, así como el origen lícito de los recursos destinados al
proyecto o a la ejecución del contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana
tiene el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con
absoluta claridad y precisión en la carta de presentación de la propuesta, identificando
el documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal
que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de
las propuestas, la Secretaría de Cultura, se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores, que designe para el efecto. En todo caso, la Secretaría de Cultura, sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a mantener
la reserva de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya
sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha información
o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Secretaría de Cultura, no tendrá
la obligación de guardar reserva respecto de esta.

En la carta de presentación deberá indicarse el valor de la propuesta y si hay
discrepancia entre los números y las letras prevalecerá la suma dada con letras, tal y
como lo indica el código de comercio colombiano.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el
número de teléfono, correo electrónico y demás datos relacionados en el citado
modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios,
cuando así se disponga.

b) Certificación del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales:

● Personas naturales.

En caso de que el Proponente sea una persona natural que emplee trabajadores,
deberá tener en cuenta lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, para cuyo
efecto deberá aportar con la propuesta una declaración juramentada, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que a la fecha de presentación de su oferta el proponente ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de
efectuar dichos pagos.

La información presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad. El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de
Cultura verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de
presentación de la oferta o al de la suscripción del contrato, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural,
deberá aportar la declaración aquí exigida.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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La omisión o la presentación incompleta de la información requerida, es subsanable en
el término que para el efecto le señale el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de
Cultura, so pena de rechazo de la propuesta si no cumple.

● Personas jurídicas.

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos tres (3) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de
efectuar dichos pagos.

La información presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad. El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de
Cultura verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de
presentación de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona jurídica,
deberá aportar el certificado aquí exigido.

La omisión o la presentación incompleta de la información requerida, es subsanable en
el término que para el efecto le señale el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Cultura, so pena de rechazo de la propuesta si no cumple.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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c) Certificado de existencia y representación legal y capacidad de ejercicio:

Las personas naturales nacionales acreditarán su existencia mediante la presentación
de copia de su cédula de ciudadanía. Las personas naturales extranjeras mediante la
presentación de copia de su pasaporte; si se encuentra residenciado en Colombia
mediante la presentación de copia de la cédula de extranjería. Si el proponente
concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberá anexar el documento
que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance de
dicha representación.

Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y
representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio o la
autoridad competente. Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no
tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y
representación legal de conformidad con las normas de su país de origen y deberán
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
propuesta en este proceso de selección y celebrar el contrato, incluida la facultad para
representarla judicial y extrajudicialmente.

En el evento que el proponente sea persona jurídica, debe anexar el correspondiente
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio
respectiva, con anterioridad no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de
vencimiento del plazo para la presentación de propuestas, documento legible en donde
conste: la fecha de constitución de la sociedad; el objeto social; conformación de los
órganos de dirección; reformas de estatutos; nombre, identificación, cargo, facultades y
limitaciones del representante legal; duración de la persona jurídica y constancia
de vigente. El objeto social de la persona jurídica deberá estar relacionado con las
actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar.

La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente
proceso de selección, no será inferior al plazo establecido para el contrato y cinco (5)
años más, contados a partir de la fecha probable del vencimiento del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada miembro deberá cumplir con los
requisitos exigidos en cuanto a capacidad jurídica.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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El proponente deberá acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y
específicamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en
el que conste que los integrantes expresan claramente su intención de conformar el
Consorcio o la Unión Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se
asumirá que se trata de un Consorcio.

El documento debe ser expedido con una anterioridad no mayor a treinta (30) días
calendario a la fecha exacta de vencimiento del plazo para la presentación de
propuestas y debe permitir constatar que la duración de la persona jurídica no puede
ser inferior a la del plazo del contrato y cinco (5) años más. No se aceptará la
presentación parcial del documento, por lo que debe contener todas y cada una de las
hojas que lo conforman, tal y como lo expide la correspondiente Cámara de Comercio.

d) Registro mercantil (en caso de persona natural):

Todo proponente en su calidad de comerciante debe tener establecimiento de comercio,
debidamente inscrito en la cámara de comercio correspondiente, para lo cual deberá
adjuntar el certificado de inscripción del establecimiento (registro mercantil) expedido
por la cámara de comercio respectiva, con una fecha de expedición que no puede ser
superior a un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de selección.
Tanto las personas naturales (Con establecimiento de comercio) o jurídicas, deberán
desarrollar actividades u objetos sociales concordantes con el objeto del contrato.

Si el proponente es persona natural que ejerce profesiones liberales, deberá presentar
cédula de ciudadanía, y si ejerce actividad comercial deberá presentar el registro
mercantil expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. Este
requisito no será exigible para las personas naturales nacionales o extranjeras con
domicilio en Colombia que ejerzan una profesión liberal, por expresa disposición del
Código de Comercio numeral 5 artículo 23 código de comercio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada miembro deberá cumplir con los
requisitos exigidos en cuanto a capacidad jurídica.

El objeto o actividad económica para todos los casos deberá guardar relación con el
objeto del contrato.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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e) Representación por abogado:

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el
presente pliego de condiciones o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga
facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la
persona jurídica, la oferta será RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General
del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos
referidos a la autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la
legislación colombiana.

f) Proponentes extranjeros:

Los proponentes extranjeros persona natural o jurídica deberán acreditar los requisitos
sobre capacidad jurídica teniendo en cuenta las indicaciones contenidas en el pliego de
condiciones en cuanto a documentos otorgados en el exterior.

El representante legal de la firma extranjera debe acreditar las facultades que tiene para
participar en esta contratación, conformar consorcio o unión temporal, y firmar el
contrato en caso de adjudicación, bien sea a través del mismo documento en que
conste la existencia y representación legal o a través de copia del acta expedida por el
organismo de la sociedad que sea competente para ello si es del caso. En este último
evento se debe demostrar la facultad de este organismo para autorizar al representante
legal.

En caso de que un proponente extranjero obre a través de una sociedad colombiana o
de un apoderado que lo represente en el país, se deberán acreditar tales calidades con
documentos debidamente legalizados por las autoridades del país de origen del
proponente y autenticados conforme se explica más adelante, si son expedidos en el
extranjero. En todo caso, las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o
las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y/o
las que solo tengan negocios ocasionales, deben acreditar en el país un representante
o apoderado general domiciliado en Colombia y debidamente facultado para suscribir
contratos. Si se trata de representantes o apoderados que son sociedades que tienen
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dentro de sus actividades estatutarias la representación para licitaciones o concursos y
contratos en Colombia de firmas extranjeras, deberá acompañar el certificado de la
Cámara de Comercio donde consten tales hechos.

La persona jurídica que represente en Colombia al proponente extranjero deberá
presentar certificado actualizado de la Cámara de Comercio (con no más de 30 días
anteriores al presente proceso) para verificar su existencia y representación legal.
De conformidad con el parágrafo del artículo 6 de la ley 1150 de 2007 modificada por el
artículo 221 del Decreto ley 019 de 2012, no se exigirá a la persona natural extranjera
sin domicilio en el país y la persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia el
Registro Único de Proponentes, por lo tanto presentarán como requisito el documento
equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o con una declaración
rendida bajo la gravedad del juramento expedida por la persona natural o el
representante legal de la persona jurídica, en la que se indique que no existe en el país
de su domicilio entidad similar que pueda expedir el documento. Igualmente deberán
acreditar con el documento correspondiente la clasificación de su actividad requerida
para este proceso de selección conforme al CIIU (Clasificación Industrial Internacional
Uniforme).

Fuera de lo anterior y de los demás documentos solicitados en el presente pliego, el
proponente extranjero deberá tener en cuenta lo siguiente:

En la garantía que ampare la seriedad de la oferta, el proponente extranjero deberá
aportar, en donde aparecerá él como afianzado y el Distrito de Santiago de Cali –
Secretaría de Cultura como beneficiario.

El proponente deberá diligenciar en forma satisfactoria, como parte de su oferta, los
diferentes formularios que hacen parte de los documentos de la contratación a fin de
acreditar la conformidad de su oferta con los términos de los documentos de la
contratación.

En el evento de suscribir el contrato, será condición para celebrar y ejecutar el contrato
que el oferente extranjero constituya una sucursal en Colombia.

g) Autorización de la junta o asamblea de socios:
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Cuando el Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razón a la naturaleza del negocio o la cuantía,
deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente,
de acuerdo con el certificado de existencia y representación legal, o el documento
donde acredite su autorización para participar en la contratación, firmar la propuesta y
suscribir el contrato en el evento de salir favorecido. Esta observación también es válida
para los miembros del consorcio o unión temporal.

h) Fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural o del representante
legal de la sociedad:

El proponente debe adjuntar con su propuesta, copia legible de la cédula de ciudadanía
de la persona natural o representante legal, apoderado o quien haga sus veces en caso
de que sea persona jurídica o de la persona natural que presenta la propuesta, en un
tamaño de ciento cincuenta por ciento (150%), para el caso de pluralidad de
proponente, se debe aportar la cédula de los miembros que la integran.

i) Copia libreta militar:

De la persona natural o del representante legal de la persona jurídica o del consorcio o
unión temporal, si es menor de 50 años.

j) Registro único de proponentes (RUP):

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales,
deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes. En consecuencia, los
proponentes a la fecha de cierre de la presente selección abreviada de menor cuantía
deberán estar debidamente inscritos en la Cámara de Comercio de la jurisdicción donde
el oferente tenga su domicilio principal, tal documento deberá tener fecha no superior a
Treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente selección
abreviada de menor cuantía. Así mismo la inscripción y actualización del Registro Único
de Proponentes deberá encontrarse vigente y en firme.
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Así las cosas, en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015,
el certificado del Registro Único de proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes,
obras y servicios para los cuales está inscrito el proponente de acuerdo con el
Clasificador de Bienes y Servicios; (b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el
artículo 2.2.1.1.1.5.3 del presente decreto; (c) la información relativa a contratos,
multas, sanciones e inhabilidades; y (d) la información histórica de experiencia que el
proponente ha inscrito en el RUP. Las cámaras de comercio expedirán el certificado del
RUP por solicitud de cualquier interesado. Las Entidades Estatales podrán acceder en
línea y de forma gratuita a la información inscrita en el RUP.

La entidad verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de conformidad con
la información certificada por la Cámara de Comercio en el Registro Único de
Proponentes (RUP), de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 REQUISITOS HABILITANTES CONTENIDOS EN EL RUP.

Nota: De conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el
artículo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener
actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro
Único Empresarial de la Cámara de Comercio.

Nota: La capacidad financiera para las personas naturales, jurídicas y miembros de
consorcios o unión temporal (siempre y cuando sean personas jurídicas) se verificará
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 de 2021, “por el cual se sustituyen los
parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2, el parágrafo transitorio 1 del artículo
2.2.1.1.1.5.6, así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2, del Decreto
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional,
para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los
últimos tres (3) años, con el fin de contribuir a la reactivación económica”. Teniendo en
cuenta que existe un alto porcentaje de inscritos en el RUP que cuenta con información
financiera de los últimos tres (3) años fiscales reportada con anterioridad a las Cámaras
de Comercio, la Secretaría de Cultura tendrá en cuenta la información vigente y en
firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas verificará el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del
mejor año que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los
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oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los
mejores indicadores de los últimos tres (3) años. ( 2019, 2020 y 2021)

Nota: La Secretaría de Cultura verificará que los Proponentes cumplan con los
requisitos habilitantes establecidos con el RUP. Los Proponentes extranjeros no
obligados a tener RUP deberán acreditar los requisitos habilitantes utilizando los
formatos contenidos en el Anexo.

k) Certificado de boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la
República, del proponente:

De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000, ningún
proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrá estar
registrado en el boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la
República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección, para el efecto
deberá aportar el certificado correspondiente. Igual requisito deberá acreditar el
representante legal de las personas jurídicas proponentes o integrantes de proponentes
plurales. En caso que en el certificado conste que el proponente se encuentra reportado
como responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta será
rechazada.

l) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la
Nación:

Todo proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberán
presentar certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de selección, emitido por la Procuraduría General de la Nación. Igual requisito deberá
acreditar el representante legal de las personas jurídicas proponentes o integrantes de
proponentes plurales.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el
proponente registra sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su
propuesta será rechazada.
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m) Certificado de antecedentes judiciales:

Los proponentes deberán anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la
persona natural o representante legal expedido por la Policía Nacional. En caso de
pluralidad de oferentes, se debe anexar este certificado por cada de uno de los
miembros que lo conforman, el cuál puede ser consultado e impreso a través del link:
https://antecedentes.policia.gov.co

n) Certificado de antecedentes de medidas correctivas (código de policía):

Los proponentes deberán anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas
Correctivas a fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omisión de pago
de multas impuestas por infracciones al Código Nacional de Policía y Convivencia, de
conformidad con el artículo 182 y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de
oferentes, se deberá anexar el certificado por cada uno de los miembros que la
conforman, el cuál puede ser consultado e impreso a través del link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas
proponentes o integrantes de proponentes plurales. En caso que en el certificado de
antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta será rechazada.

o) Documento de conformación de consorcios o uniones temporales:

Las personas jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales,
deberán estar registrados en Cámara de Comercio y deberán desarrollar actividades
con objetos sociales similares al del presente proceso.
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Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta que el objeto
social de todos los consorciados tenga relación con el objeto a contratar.

Si es persona natural deberá contar con establecimiento de comercio cuya actividad
principal esté relacionada con el objeto del presente proceso, con más de 5 años de
experiencia.

El documento de conformación de consorcios o uniones temporales se diligenciará de
acuerdo con el modelo suministrado en el presente proceso, en los ANEXOS
correspondientes según el caso, teniendo en cuenta lo siguiente:

Los oferentes deberán, si es el caso, presentar el documento que acredite la
conformación del Consorcio o Unión temporal con el lleno de los requisitos exigidos por
el parágrafo 1o. del artículo 7o. de la Ley 80 de 1993. Lo anterior, conforme a los
formatos que determine el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura para este
tipo de sociedades, conforme al Anexo correspondiente.

Los OFERENTES indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión
Temporal, si el proponente es un Consorcio y sus integrantes presentan en forma
conjunta la oferta para la Adjudicación, celebración y ejecución del Contrato,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los
mismos; se debe entender que se afectará por igual a todos y cada uno de sus
integrantes por las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del
proceso de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del
artículo 7º de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podrán ser modificados los
porcentajes de participación sin el consentimiento previo y por escrito del Distrito de
Santiago de Cali – Secretaría de Cultura.

Si el proponente es una Unión Temporal se deberá indicar el porcentaje de
participación, los términos y la extensión de la participación en la oferta y en la
ejecución del Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto
en el numeral 2º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán
de acuerdo con la participación de cada uno de los integrantes en la Unión Temporal.

En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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el consentimiento previo y por escrito del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de
Cultura. La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a
ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante único de las Empresas asociadas en
Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentación de la Propuesta y para la suscripción y ejecución del
Contrato.

Acreditar la representación legal de cada una de las Empresas asociadas en Consorcio
o en Unión Temporal; así como la capacidad jurídica de sus representantes para la
constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como para la celebración y ejecución
del Contrato a través de la forma de asociación escogida, mediante la acreditación del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente pliego. La sumatoria
del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales no podrá ser
diferente al 100%.

Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de
participación de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración.

Las personas jurídicas que conformen consorcio o UT deben cumplir con lo siguiente:

a. Deben designar la persona que, para todos los efectos, los representará.
b. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del

consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades.
c. Señalar en forma clara y precisa, los términos, extensión de la participación y

responsabilidad en la propuesta y en su ejecución del contrato, las cuales no
podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del Distrito de Santiago de
Cali – Secretaría de Cultura.

d. Autorizaciones dadas a los representantes legales para autorización en
consorcio o unión temporal si en los estatutos se desprende la necesidad de esta
exigencia.

e. Señalar los términos si sobreviene alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad en uno de los miembros o unión temporal éste cederá su
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participación a un tercero, previa autorización escrita por el Distrito de Santiago
de Cali – Secretaría de Cultura. En ningún caso podrá haber cesión del
contrato entre quienes integren el consorcio.

Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberá presentar,
según sea el caso, los documentos jurídicos y financieros solicitados a los
OFERENTES individuales, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o
Unión temporal.

p) Registro único tributario (RUT):

Deberá presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Único Tributario –RUT
expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN. Para el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberá presentarse el RUT
de cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo
con la normatividad vigente, deban obtener el RUT correspondiente a nombre de la
forma asociativa. La actividad económica deberá tener relación con el objeto y/o
actividades a contratar.

q) Garantía de seriedad de la oferta:

De conformidad con lo establecido en el inciso 1º del artículo 7º de la Ley 1150 de 2007,
los oferentes deben presentar garantía de seriedad de la propuesta en favor del
Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, para garantizar los ofrecimientos
que se hacen en la presente contratación, la irrevocabilidad de la oferta y por
consiguiente la suscripción del respectivo contrato, en caso que este sea adjudicado a
través de las garantías estipuladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto Único
Reglamentario 1082 del 2015, a saber: (i) Contrato de Seguro contenido en una Póliza,
(ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria.

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos
previstos en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:
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● Asegurado/ Beneficiario: La garantía de seriedad de la Propuesta deberá ser
otorgada a favor del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura.

● Fecha de Expedición: La fecha de expedición de la póliza o garantía será igual o
anterior a la fecha de presentación de ofertas del proceso.

● Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

- Amparo de seriedad de la oferta:

De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
la garantía de seriedad de la oferta cubrirá a la entidad en cuanto a la indemnización de
los perjuicios causados por el incumplimiento imputable al proponente, en los siguientes
eventos:

● La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicación o para suscribir es prorrogado, siempre y cuando esas
prórrogas no excedan un término de tres (3) meses.

● El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las
propuestas.

● La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

● La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de
cumplimiento del contrato.

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos
previstos en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en los Pliegos de
Condiciones.

La vigencia de la garantía será de TRES (3) meses contados a partir de la fecha de
presentación de ofertas, pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el
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Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, resuelva ampliar los plazos
previstos para la presentación de propuestas y/o para la evaluación y adjudicación del
contrato y/o para la suscripción del contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual
al de la ampliación o ampliaciones determinadas por el Distrito de Santiago de Cali –
Secretaría de Cultura.

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos
previstos en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en los Pliegos de
Condiciones.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe
ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparece en el documento que
acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos, para lo cual deberá
señalarse expresamente el nombre de todos y cada uno de ellos y sus documentos de
identidad. Lo anterior de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de
2015.

Nota: De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, que incluyó el parágrafo
3° de la Ley 1150 de 2007, la no entrega de la garantía de seriedad junto con la
propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de esta.

r) Certificación bancaria:

El proponente deberá allegar certificado expedido por Entidad Financiera de cuenta de
ahorros o corriente en donde el contratista posea cuenta. La cuenta de ahorros o
corriente debe de estar a nombre de la persona natural o jurídica que presente la
propuesta.

En el certificado debe constar:

Nombre del cuentahabiente

Número de identificación del beneficiario

Número de la cuenta

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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Tipo de cuenta

Estado actual

En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de unión temporal,
consorcio o sociedad futura, no se hará exigible la presentación de ese documento con
la debida propuesta. Este documento se hará exigible, en el evento de que el
proponente bajo la modalidad de unión temporal, consorcio o sociedad futura
(proponente plural) sea adjudicatario del contrato.

13.2. EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Para satisfacer la necesidad objeto del contrato se requiere contar con los servicios de
una persona jurídica con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto del presente proceso, la cual deberá contar como mínimo con siete (07) años de
inscrita en Cámara de Comercio y con una actividad u objeto social que le permita
cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan.

Para validar el perfil del proponente se verificará el Certificado de Existencia y
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio no mayor a treinta (30)
días, donde se debe evidenciar que:

- El proponente deberá tener como mínimo siete (07) años de existencia
conforme al certificado relacionado.

- La persona jurídica deberá contar con un objeto social que tenga relación
con las actividades del proyecto o afines al alcance del mismo.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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- Cuente con la idoneidad para desarrollar planes de comunicación, conceptos
creativos, mercadeo, publicidad, diseño contenidos audiovisuales, campañas
publicitarias de índole comercial, privado y/o público y general acciones de
comunicación para la difusión y fortalecimiento de los programas y proyectos
encomendados.

- Que cuente con solidez en la base financiera y eficiencia operativa para dar
respuesta oportuna a las necesidades del proyecto.

- Si la entidad no dispone de sede principal en la ciudad de Santiago de Cali,
deberá demostrar que cuenta con presencia y operación en la ciudad.

a) Experiencia general del proponente:

La entidad verificará que el proponente cuente con la experiencia relacionada con el
objeto del presente proceso, por tal motivo, el proponente deberá acreditar la misma a
través del certificado de experiencia y representación legal la creación de la entidad
con un tiempo mínimo de siete (7) años.

b) Experiencia específica del proponente:

La entidad requiere además verificar la experiencia específica del proponente en la
especialidad del objeto del presente proceso, por lo tanto, el Proponente deberá
acreditar haber ejecutado como máximo dos (2) contratos o convenios con entidades
públicas o privadas, cuya sumatoria de la cuantía sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial.

Para dicha acreditación el proponente podrá aportar copia del convenio o contrato o
acta de liquidación del mismo, indicando: objeto, valor, actividades relacionadas con el
objeto contractual, entidad contratante, fecha de inicio y fecha de finalización.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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. También podrá acreditar el proponente experiencia de contratos ejecutados
celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido de acuerdo a su porcentaje de participación.

Los contratos que el proponente acredite como experiencia específica deberán
identificarse en el RUP (no se aceptarán contratos no reportados en el RUP) y estos
deberán estar inscritos en mínimo dos (2) de los siguientes Códigos del Clasificador de
Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN

82 10 15 Publicidad impresa

82 10 18 Servicios de
agencia de
publicidad

82 14 15 Servicios de diseño
artístico

82 10 16 Publicidad
difundida

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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82 11 19 Servicios de
noticias y
publicidad

82 10 19 Colocación y
cumplomiento de
medios.

Las certificaciones, contratos o actas de liquidación para acreditar la experiencia
general y específica, deben contener los siguientes datos:

a. Nombre o razón social del contratista.
b. Teléfonos y dirección del contratante
c. Fecha de iniciación del contrato.
d. Fecha de terminación del contrato.
e. Objeto del contrato.
f. La certificación debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por

quien la expide.
g. En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en

la misma debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus
integrantes.

h. Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos, valor y calificación individualmente.

i. Si en una de las certificaciones presentadas relaciona más de un contrato, solo
se tendrán en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones
solicitadas en este numeral.

j. No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

La Secretaría de Cultura se reserva el derecho de verificar la información aportada, y no
será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.
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a) Personal mínimo requerido.

Requisito habilitante:

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, el proponente deberá
acreditar recurso humano al momento de presentar la propuesta, anexar hoja de vida y
certificaciones de estudio del recurso humano utilizado de acuerdo con los perfiles que
se describen a continuación:

La presente convocatoria requiere que la entidad a participar certifique:

CANTIDAD CARGO REQUISITOS
ACADÉMICOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

MÍNIMA

% DE
DEDICACIÓN

1 Coordinador
del Proyecto

Profesional con título
universitario en las
siguientes áreas del
conocimiento:
Mercadeo,
Comunicación social
o afines.

Experiencia
profesional
mínima de 5
años como
director, líder,
Coordinador o
gerente de
proyectos

100%

1 Director
Conceptual

Profesional con título
universitario en las
siguientes áreas del
conocimiento:
Diseño gráfico,

Experiencia
profesional
mínima de 10
años como

100%

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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ingeniería multimedia
o afines.

diseñador de
contenidos

1 Gestor de
proyecto
operativo

Profesional con título
universitario en las
siguientes áreas
Comunicación Social,
mercadeo o
periodismo con
posgrado o
experiencia
demostrable en
Gerencia y gestión
de Proyectos

Experiencia
profesional
mínima de 3
años como
gestor y
coordinador de
procesos.

100%

1 Desarrollador
Audiovisual

Profesional con título
universitario en las
siguientes áreas:

Comunicación Social
o cine y televisión

Experiencia
profesional
mínima de 3
años como
productor de
contenidos
audiovisuales

100%

Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el
equipo de trabajo cumpla con los requisitos mínimos de formación académica y de
experiencia requeridos.

El proponente deberá aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo:

1. Copia de la cédula de ciudadanía legible

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.

Página 58 de 91



GESTIÓN JURÍDICO
ADMINISTRATIVA

GESTIÓN CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSIÓN 003

2. Hoja de Vida

3. Copia legible del título profesional, de posgrado, maestría, doctorado y las
respectivas actas de grado.

4. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidación
que acrediten la experiencia, las cuales deberán contener como mínimo la siguiente
información:

a. Nombre del contratante

b. Nombre del contratista

c. Objeto y/o descripción del contrato

d. Funciones o actividades del contratista

e. Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa)

5. Fecha de terminación del contrato (dd/mm/aa) g. Nombre, cargo y firma de quien
expide la certificación.

PROGRAMACIÓN DEL TRABAJO A EJECUTAR

El proponente deberá estudiar de manera detallada la forma de ejecutar las actividades
objeto de este proceso de selección y presentará el programa de actividades

NOTA: EN EL CRONOGRAMA EL PROPONENTE DEBE GARANTIZAR LA
EJECUCIÓN DEL CONTRATO EN EL PLAZO SEÑALADO

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

A) Verificación de requisitos financieros:

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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Índice de liquidez: (Activo Corriente / Pasivo Corriente), el cual deberá ser> = ,10.

Índice de endeudamiento: (Pasivo Total / Activo Total), el cual deberá ser < = 71%.

Razón de cobertura de intereses: (Utilidad operacional/Gastos de intereses), el cual
deberá ser > = 0,19.

Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio): Deberá ser > = 39%.

Rentabilidad del Activo: (Utilidad Operacional / Activo Total): Deberá ser > = 24%.

Índice de Liquidez > = 1 ,10

Índice de Endeudamiento < = 71%

Razón de Cobertura de Intereses > = 0,19

Rentabilidad del Patrimonio > = 39%

Rentabilidad del Activo > = 24%

Nota 1: Para el caso que el indicador “Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como
resultado “indeterminado”, será válido para la administración y por lo tanto será
habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Nota 2: Los indicadores habilitantes financieros se determinarán de la siguiente forma
cuando se trate de oferente plural: unión temporal y consorcios.

• Los integrantes del oferente aportan al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (opción 1 Colombia

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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compra eficiente, indicadores financieros). La fórmula aplicable para los tres indicadores
que trata este proceso que son índices, es la recomendada con Colombia compra
eficiente
(http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/ind
icadoreshabilitantes/).

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, NO SERÁ HABILITADA.

B) Estado de resultado:

El proponente deberá entregar con su propuesta los estados de resultado,
actualizado y vigente, auditados al 31 de diciembre de 2021, esto con el fin de
realizar un análisis más real sobre la situación financiera del oferente. Esto
teniendo en cuenta lo señalado en la circular Externa de la Superintendencia de
Sociedades No. 2020-01-630766 del 10 de diciembre de 2020.

NOTA: anexar a estos documentos la fotocopia de la cédula, tarjeta profesional del
Revisor fiscal y/o contador público y certificado de vigencia de la tarjeta, expedido por la
junta central de contadores.

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS ORGANIZACIONALES

Se verificarán teniendo en cuenta que deben cumplir los siguientes indicadores y en
caso contrario la propuesta se calificará NO HABILITADA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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(a) Rentabilidad del patrimonio (ROE): utilidad operacional dividida por el patrimonio
mayor o igual al > = 39%.

(b) Rentabilidad del activo (ROA): utilidad operacional dividida por el activo total mayor
o igual al > = 24%.

Nota: Los indicadores habilitantes organizacionales se determinarán de la siguiente
forma cuando se trate de oferente plural: unión temporal y consorcios.

• Los integrantes del oferente aportan al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo a su participación en la figura del oferente plural (opción 1
Colombia compra eficiente, indicadores financieros). La fórmula aplicable para los tres
indicadores que trata este proceso que son índices, es la recomendada con Colombia
compra eficiente
(http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/ind
icadoreshabilitantes/.

14. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, “la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán
ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a
cada modalidad de selección…”

“Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente señalado”.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN

La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, evaluará únicamente las
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

La Secretaria de Cultura asignará el siguiente puntaje:

FACTORES PUNTAJE MÁXIMO
FACTOR ECONÓMICO: PROPUESTA ECONÓMICA 39.5   PUNTOS
FACTOR DE CALIDAD 50      PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
* MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0.25   PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25     PUNTOS

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

En la evaluación de las Ofertas la Secretaría de Cultura asignará la puntuación total
sumando el puntaje obtenido en el factor económico, factor calidad y apoyo a la
industria nacional del cuadro adjunto.

La propuesta económica debe presentarse en el ANEXO “Cuadro de descripción,
unidades, cantidades precios y valor de la propuesta” establecido en el Pliego de
Condiciones como parte del formato para presentación de la Oferta.

FACTOR ECONÓMICO (39.5 PUNTOS)

La Secretaria de Cultura a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo de treinta
y nueve punto cinco (39.5) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en
forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica:

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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MÉTODO
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Menor Valor

Métodos de evaluación de la oferta económica

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM
que rija el primer día hábil siguiente del cierre de las propuestas. El método debe ser
escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuación.

Asignación de método de evaluación según TRM

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

a) MEDIA ARITMÉTICA

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la
asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:

𝑋̅= Media aritmética.
𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales
n = Número total de las Ofertas válidas presentadas
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente fórmula:

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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𝑋̅ = Media aritmética
𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las Ofertas y sin decimales
i = Número de oferta.

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la fórmula de ponderación.

b) MEDIA ARITMÉTICA ALTA

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación
de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes fórmulas:

𝑋𝐴 =  𝑉𝑚𝑎𝑥+𝑋
2

Donde,
𝑋𝐴 = Media aritmética alta
𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta
𝑋̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente fórmula:

Donde,
𝑋𝐴 = Media aritmética alta
𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
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i = Número de oferta.

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

c) MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto
oficial un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
fórmulas que se indican enseguida .

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el
número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de
Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:
Asignación de número de veces del presupuesto oficial

NÚMERO DE OFERTAS (N) NÚMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
PRESUPUESTO OFICIAL (NV)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratación. Posteriormente, se determinará la media
geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:

Donde,
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𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial
𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
𝑛 = Número de Ofertas válidas. 𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación
𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Donde,
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial
𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Número de oferta

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
fórmula de ponderación.

d)  MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar
las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método la Secretaría
de Cultura procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá
a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:
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Donde,

𝑉𝑀𝐼𝑁=Menor valor de las Ofertas válidas
𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Número de oferta

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. Para todos los métodos
descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

El valor de la propuesta económica deberá incluir todos y cada uno de los ítems, costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente
proceso y los riesgos y administración de los mismos .

La Secretaria de Cultura verificará que la propuesta económica cumpla lo siguiente:

● Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems, cantidades y
el valor unitario de cada uno de ellos.

● Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al
establecido.

● Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

● Que la oferta económica se presente suscrita por el representante legal o
apoderado del proponente y que corresponda al presente proceso de selección.

● Que no se hayan modificado las cantidades y las unidades de medida estimados
en los presupuestos oficiales.

● Que la propuesta económica no presente tachadura o enmendadura

● Que hayan incluido todos los costos directos e indirectos
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La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores será causal de RECHAZO y
se considerará como propuesta económica no válida.

● FACTOR DE CALIDAD : (50 PUNTOS)

FACTOR DE CALIDAD - 25 PUNTOS: El
proponente que en su propuesta entregue

Plan de medios que incluya difusión, por
medio de redes sociales realizando 3
pautas en Facebook e Instagram, y
difusión a través de radio.

FACTOR DE CALIDAD 25 PUNTOS: El
proponente que en su propuesta

5 horas de asesoría en administración de
redes sociales.

Para acreditar los anteriores criterios, el proponente deberá presentar los formatos
anexos al pliego de condiciones, debidamente firmado por el Representante Legal
como constancia del compromiso que en este sentido asume. No se asignará el
puntaje si el ofrecimiento se realiza en un documento diferente al establecido en el
correspondiente anexo, o si se altera el contenido del anexo correspondiente, o si el
formato no es firmado por la persona que presenta o avala la propuesta.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10 PUNTOS)

Según lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria
nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en la evaluación
de las ofertas:

FACTORES DE CALIFICACIÓN PUNTAJE
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APOYO A LA
INDUSTRIA
NACIONAL

El proponente que presente como de origen nacional
el 100% de los bienes o servicios requeridos para la
ejecución del contrato

10 puntos

El proponente que presente como Las Ofertas de
bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes o
servicios nacionales recibirán un puntaje

5 puntos

Nota: La Entidad concederá trato nacional a). los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales
vigentes y que apliquen al proceso de selección, en los términos establecidos en
tales Acuerdos Comerciales; b). a los bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el
Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la
normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado; y c). a los
servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia.

Para acreditar los anteriores criterios, el proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 6
establecido en el Pliego de Condiciones.

● MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA   0.25 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2.000,
modificado por el artículo 33 de la ley 2069 de 2020, según los resultados del análisis
del sector, se establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia, y lo señalado en la Circular No. 4135.030.22.2.1020.000073
expedida por el Departamento Administrativo de Contratación Pública, se otorgara este
puntaje a los posibles oferentes que acrediten su condición de Mipymes, lo cual se
verificará   en  la respectiva Cámara de Comercio

NOTA: Este criterio solo se aplicará si el proceso NO  está limitado a Mipyme.
Si el proceso es limitado a Mipyme, este puntaje (0.25) se adicionará al factor
económico
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● EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2.02, y lo señalado en la Circular No.
4135.030.22.2.1020.000073 expedida por el Departamento Administrativo de
Contratación Pública, se otorgara este puntaje a los posibles oferentes que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1.- Cuando más del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de
la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del
proceso de selección.
2.- Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica
sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3.- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la
fecha de cierre del proceso de selección.

4.- Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 50% de los asociados sean
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.

La condición de emprendimientos y empresas de mujeres, en los casos 1 y 2 se
acreditaran mediante certificación expedida por el Representante legal y Revisor Fiscal
(si lo tiene) o contador, de la organización a la cual se encuentren vinculadas en la que
se certifique lo definido, en el caso del numeral 3 solo se debe aportar el documento de
identidad y copia del registro mercantil y en el caso del numeral 4 bastará ña
certificación del representante legal.

En cualquiera de los casos estar certificaciones se expedirán bajo la gravedad de
juramento con una fecha máxima de treinta (30) días calendario anteriores a la prevista
para el cierre del proceso de selección
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NOTA: EL OFERENTE DEBERÁ SEÑALAR EN LA PLATAFORMA CUANDO UN
DOCUMENTO LO CONSIDERA CONFIENCIAL

NOTA: La verificación del cumplimiento de estos compromisos adquiridos lo hará la
supervisión del contrato, debido a que se constituirá una obligación del Contrato.
Para acreditar los anteriores criterios, el proponente deberá presentar los formatos
anexos al pliego de condiciones, debidamente firmado por el Representante Legal
como constancia del compromiso que en este sentido asume. No se asignará el
puntaje si el ofrecimiento se realiza en un documento diferente al establecido en el
correspondiente anexo, o si se altera el contenido del anexo correspondiente, o si el
formato no es firmado por la persona que presenta o avala la propuesta.

VISITA AL SITIO (EXPLICACIÓN DE LOS ASPECTOS TÉCNICOS
N/A

16.- PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA

La propuesta económica debe presentarse en medio escrito mediante un archivo digital
(PDF) a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), con el lleno
total del ANEXO “Cuadro de descripción, cantidades, precios y valor de la propuesta”
con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana sin centavos.

El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la Secretaría
de Cultura aproximará los precios así:

Cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por
exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará
por defecto al peso.

Para la presentación de la oferta económica el proponente contemplará los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogación
necesaria para la ejecución del contrato resultado del presente proceso, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas contempladas en el presente documento.
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Cualquier error en la determinación de los valores relacionados en el ANEXO “cuadro
de descripción, cantidades, precios y valor de la propuesta”, no dará lugar a su
modificación, con excepción de las aproximaciones que realice la Entidad y el
Contratista deberá asumir los precios así corregidos como el valor de la oferta final,
valores que se integrarán al contrato que se suscriba.

Los precios finales propuestos y los que llegaren a pactarse en desarrollo de la
ejecución del contrato, no estarán sujetos a ajuste alguno; razón por la cual, el
proponente deberá prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos
que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecución del contrato por
cambio de año. Si se presentaren tachaduras, borrones o enmendaduras para que sea
válida la corrección deberán acompañarse de la salvedad correspondiente mediante
confirmación con la firma del proponente. En caso contrario se tomará como válido el
texto original.

En el evento de que se ofrezcan descuentos adicionales no solicitados, no serán
considerados para la evaluación de la oferta. Si existiera discrepancia entre cifras y
textos, se dará prelación a los textos. Si es entre cifras, a las correcciones aritméticas
que haga la Secretaría de Cultura, en las discrepancias entre textos, que no puedan
despejarse con simple raciocinio, prevalecerá el último texto consignado.

Nota: Es de carácter obligatorio que el proponente diligencie en su totalidad el Anexo
correspondiente a “cuadro de descripción, cantidades, precios y valor de la propuesta”,
incluyendo la totalidad de los bienes y servicios requeridos, el A.U y demás aspectos
que se establezcan en el anexo. La oferta deberá ser diligenciada en la plataforma
SECOP II y deberá adjuntarse el anexo debidamente escaneado y firmado el anexo de
discriminación del AU es parte integral de la propuesta no diligenciarlo será causal de
rechazo. Será causal de RECHAZO cualquier discrepancia entre el anexo adjunto en
pdf y la información consignada en la plataforma.

17.- CAUSALES DE RECHAZO

La ausencia de los requisitos o la falta de los documentos solicitados referentes a la
futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de propuestas,
no servirá de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, salvo que

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.

Página 73 de 91



GESTIÓN JURÍDICO
ADMINISTRATIVA

GESTIÓN CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSIÓN 003

exista renuencia por parte del proponente frente al suministro de información o
documentación de esta naturaleza que la entidad haya considerado necesario conocer.
Serán rechazadas las propuestas, en general, cuando por su contenido, impidan la
selección objetiva o se encuentren establecidas en este pliego de condiciones como
causales. Constituyen causales de rechazo las siguientes:

1. Cuando una persona natural o jurídica participe o tenga interés en más de una
propuesta, bien sea como proponente individual, como socio o representante legal de
una persona jurídica o como integrante de un consorcio o unión temporal. En este caso,
se rechazará todas las propuestas que incurran en la situación descrita.

2. Cuando se modifique durante las etapas precontractuales los porcentajes de
participación de los integrantes del Consorcio o unión temporal.

3. No incluir el objeto social de la persona jurídica actividades relacionadas
directamente con el objeto de la presente convocatoria y no cumplir la sociedad con la
duración exigida en el pliego de condiciones, al momento del cierre de la selección
abreviada.

4. Cuando no incluya propuesta económica o los documentos que hacen parte integral
de la propuesta económica.

5. Cuando el proponente no aporte ni subsane en el tiempo establecido, los
documentos que acrediten cualquiera de los requisitos técnicos, jurídicos y
financieros habilitantes señalados en los pliegos.

6. Cuando la oferta presentada no se ajuste a la realidad o se encuentren documentos
con su contenido alterado o espurio.

7. Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial establecido para la presente
contratación, ya sea individualmente para cada actividad o el global general.

8. No diligenciar o hacerlo de forma incompleta total o parcialmente (unidad de medida,
cantidades, valor unitario, valor total) del ANEXO precios unitarios de la propuesta
económica.
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9. Cuando la propuesta económica no corresponda al presente proceso de selección
salvo si se trata de un error en la identificación del proceso.

10. No discriminar el valor IVA en las condiciones establecidas en los pliegos de
condiciones. No diligenciar el anexo correspondiente

11. Estar reportado el proponente o alguno de sus miembros en el boletín de
responsables fiscales, judiciales, medidas correctivas, disciplinarios.

12. Exceder con el valor total corregido de la propuesta el presupuesto oficial del
proceso, cuando la sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones
temporales sea diferente al cien por ciento (100%).

13. Cuando el Distrito Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, en cualquier estado del
proceso de selección evidencie, que alguno (s) de los documentos que conforman la
propuesta contienen información engañosa que no sea verificable.

14. Cuando la oferta presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la
realidad, especialmente en los valores artificialmente bajos o se encuentren
documentos con su contenido alterado o espurio.

15. Cuando se presenten propuestas por un medio diferente al señalado en los Pliegos.

16. Cuando se presente cualquier tipo de discrepancia entre el anexo correspondiente
al “cuadro de descripción, cantidades, precios y valor de la propuesta” adjunto en pdf y
la información consignada en la plataforma SECOP II.

17.  La no inclusión de los profesionales solicitados.

18. La no presentación de la Garantía de Seriedad de la oferta en el SECOP II al
momento de presentar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en el parágrafo 3º
del artículo 5º de la ley 1882 de 2018.

19. Cuando la conformación de la persona jurídica sea inferior a cinco (05) años al
momento del cierre del proceso contractual
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20. Cuando la duración de la Sociedad (Persona jurídica, consorcio o unión temporal)
no sea mayor a la duración del contrato, su liquidación y cinco (05) años más.

21. Cuando se presenten ofertas con precios artificialmente bajos, según lo dispuesto
en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015 y sin justificación satisfactoria.

22. Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares proferidas
por autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en
el caso de proponente plural

23. Cuando las certificaciones de experiencia allegadas sean de contratos ejecutados
con ENTIDADES PÚBLICAS y el anexo formato de revaluación de proveedores
exigido, cuente con una calificación  igual o inferior a 50 puntos.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podrá solicitar que se subsanen las deficiencias
que contengan los documentos, siempre y cuando dicha deficiencia no corresponda a
aquellos aspectos que asignen puntaje al oferente, ni mejoren su propuesta.

NOTA: No se podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

Igualmente serán causales de rechazo las siguientes:

- En caso de que existan un error aritmético en la propuesta económica.
- No cumplir con el objeto social para la persona jurídica.
- No cumplir con la actividad en el RUT para la persona natural.
- La ausencia o error en uno o todos los documentos que hacen parte de la oferta
económica.
18.- DECLARATORIA DE DESIERTA.

a. Durante el término del proceso de selección o del término previsto para la
adjudicación del contrato, la Secretaría de Cultura podrá declarar desierto el
proceso de selección de conformidad con lo dispuesto en el presente pliego de
condiciones y lo previsto en la Ley.
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b. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de
1993, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura declarará desierta la
Selección Abreviada de Menor Cuantía en los siguientes casos:

c. Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una
propuesta.

d. Cuando no se presente ninguna propuesta y/o ninguna manifestación de interés en
participar.

e. Cuando habiendo presentado únicamente una propuesta, ésta incurra en
alguna causal de rechazo.

f. Cuando habiéndose presentado más de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste
a los requerimientos y condiciones consignados en este pliego de condiciones.

g. En caso de que ninguno de los proponentes haya ampliado la vigencia de su póliza
en el evento en que el proceso de selección supere el término de vigencia de las
propuestas.

19.- MULTAS, SANCIONES (ANEXO)

El proponente deberá relacionar en el Anexo correspondiente, las multas y demás
sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea pública o
privada, así como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho
efectivas las garantías constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los partícipes
deberán diligenciar el Anexo correspondiente.

- REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR IMPOSICIÓN DE MULTAS O CLÁUSULAS
PENALES:

Se establece como criterio de evaluación de ofertas la reducción del 2% de los puntos a
los proponentes (incluidos integrantes de proponente plural) que se les haya impuesto
una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la
fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio
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de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento de acuerdo a lo establecido
en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022.

NOTA 1: La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2: La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin
perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.

20.- FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de
contratación, se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de
2020; los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate
deberán ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa e íntegra
antes del cierre del proceso de selección:

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.

i. En el caso de bienes nacionales, se acreditará con el registro de producto nacional
según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o,
 
ii. En el caso de servicios, se verificará en el certificado de Existencia y representación
legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015.
 
En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o
servicios podrá acreditarse con alguno de los literales anteriores.
 
Para el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que
tenga mayor participación dentro del consorcio o unión temporal.
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2.         Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.
 
El oferente deberá acreditar dicha condición, según corresponda:
 
Mujer cabeza de familia: se acreditará con la declaración juramentada ante notario de la
mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto con la copia del documento
de identidad de la mujer.
 

·     Mujer víctima de violencia intrafamiliar: se acreditará con la medida de
protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en
el lugar no exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza –, junto con la copia del
documento de identidad de la mujer.

 
·     Persona Jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar: se acreditará
con la certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la
participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, aportará según corresponda los documentos que acrediten
la condición de la mujer.

 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga
mayor participación dentro del consorcio o unión temporal.
 
El proponente deberá aportar, además, en cualquiera de los casos, la autorización
expresa del titular de la información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles
de conformidad con lo establecido en artículo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3.         Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
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por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
 
El proponente deberá acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su nómina se
encuentra conformada por trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente
manera:
 
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente
a la fecha de cierre para la presentación de ofertas.
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante que acredite
el requisito debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio o unión temporal y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia habilitante.
 
Lo anterior se verificará en el documento de conformación de proponente plural.
 
En este caso el proponente deberá adicionalmente acreditar mediante certificación
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si está obligado a tener este último)
que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad
a la fecha de cierre para la presentación de ofertas o desde el momento de la
constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.
4.         Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión
establecido en la Ley.
 
El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la
gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez junto
con los documentos de identificación de cada y copia del contrato laboral o contrato de
prestación de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre para la
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presentación de las ofertas. Para los casos de empresas con constitución inferior a un
año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitución de la persona jurídica.
 
En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá certificar el
número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido
en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o
consorcio; junto con los documentos de identificación de cada uno de las personas
vinculadas y copia de los contratos de vinculación.
 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestación de servicios, por lo que se preferirá al proponente que acredite
un porcentaje mayor.

5.         Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.
 
El proponente deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el
revisor fiscal (si está obligado a tenerlo) de la persona jurídica según corresponda, o del
proponente persona natural que acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. Y la
copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición. 
 
Adicionalmente, deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará cualquiera con la
sumatoria del personal certificado de cada integrante.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.         Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
 
El proponente deberá acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes
documentos:
 

·   La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, la certificación en las desmovilizaciones individuales

que le corresponde al Programa de Atención Humanitaria al Desmovilizado del
Ministerio de Defensa o el certificado que expida el Comité Operativo para la
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona
en proceso de reintegración o reincorporación.

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si está
obligado a tenerlo) deberá certificar bajo la gravedad de juramento que más del 50%
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación
de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración.
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá
anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará sumatoria del personal
certificado de cada integrante.
 
7.         Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
 
El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta
condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:
 
En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o
reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa
proponente.
Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que invoque la
condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o
reincorporación deberá anexar certificación expedida por el Comité Operativo para la
Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
conforme el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite su
inclusión en los programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto
1081 de 2015.
 
La entidad verificará en el documento de conformación de la persona asociativa el
porcentaje de participación y/o el porcentaje de experiencia.
 

·   O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25%
de participación accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de
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género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o
que ostente tal calidad.

·   O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con fundamento
en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie que
la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporación o reintegración o calidad de tal, sea no inferior al 25% del
total acreditado en la oferta.

8.         Preferir la oferta presentada por una MPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.
 
Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación
Legal expedido por la respectiva Cámara de Comercio.

9.         Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
 
Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación
Legal expedido por la respectiva Cámara de Comercio.

10.     Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el
año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.
 

·   Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del año
inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente,
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deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto
una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales.

·   Se verificará con el documento de conformación de proponente plural y los
certificados de existencia y representación legal de los integrantes la condición
de MiPymes o Asociaciones Mutuales la cual debe tener una participación del
25% o que aporte el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

 
La MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes
legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal de los integrantes de la figura asociativa oferente.

11.     Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
 
El oferente del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado de
existencia y representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los
requisitos del artículo 2° de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la
denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de
conformidad con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus
accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".

12.     Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.
 
Si agotados la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad
utilizará un método aleatorio para seleccionar al oferente, que será el siguiente:
 

● Primera Serie.
 
En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas,
identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en
condición de empatados.
 
Cada proponente, sacará una balota con lo cual se le asignará un número de mayor a
menor, con el cual participará en la segunda serie.
 

● Segunda Serie.
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Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de
proponentes empatados.
 
El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero
en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma
sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes.
 
El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de
mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero… etc.).
 
NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de desempate
se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no
presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta.
 
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o
medianas.
 
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.

21.- SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONÓMICO DEL CONTRATO

La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para
el efecto expidió Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz
de riesgos que se encuentra dentro de los estudios del sector.
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• Riesgo: Circunstancia no imputable a las partes en el contrato, que puede presentarse
en el contrato (es previsible que ocurra), aumentando su valor o desequilibrando la
ecuación financiera.

Para efectos de esta contratación son riesgos previsibles:

1. Que no se materialice el registro presupuestal del contrato.
2. Incumplimiento en la ejecución de las obligaciones contractuales.
3. Determinar de manera imprecisa la necesidad (alcance de las actividades) por

parte del área misional.

22.- ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS

Teniendo en cuenta los riesgos anteriores, el contratista deberá constituir a favor del
Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, alguna de las garantías admisibles
contempladas en el artículo 2.2.1.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Así mismo deberá
cumplir con la suficiencia de la garantía En relación a la constitución y expedición de la
póliza de seguros, el contratista deberá hacerlo cubriendo los riesgos y porcentajes
establecidos a continuación:

RIESGOS DESCRIPCIÓN % VIGENCIA

Cumplimiento

(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015)

Ejecución cabal de las
actividades inherentes al objeto
contractual, por parte del
contratista.

20% del
valor del
contrato

Por la duración
del contrato y seis
meses más.

Pago de Salarios y
prestaciones sociales,

(Artículo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)

Prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

8% del
valor del
contrato

Por la duración
del contrato y tres
años más.

Calidad del Servicio y de
los bienes suministrados

Artículos 2.2.1.2.3.1.15 y
2.2.1.2.3.1.16, del Decreto

La Entidad Estatal debe
determinar el valor y el plazo
de la garantía de acuerdo con
el objeto, el valor, la naturaleza
y las obligaciones contenidas

20% del
valor del
contrato

Por la duración
del contrato y seis
meses más.
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1082 de 2015) en el contrato.

Garantía de
Responsabilidad Civil
Extracontractual. (Artículo
2.2.1.2.3.1.8 del Decreto
1082 de 2015)

Este amparo deberá ser en
salarios mínimos mensuales
vigentes.

200
SMMLV

Por la ejecución
del contrato.

La entidad estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado, respecto de los
daños producidos por el contratista y serán beneficiarios tanto la entidad estatal como
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

La responsabilidad extracontractual sólo podrá ser amparada mediante contrato de
seguro. A) El Contratista deberá hacer entrega de la garantía al DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE CULTURA, dentro de los cinco (05) días
hábiles siguientes a la suscripción o comunicación del Contrato, la cual deberá ser
aprobada por la Dependencia, de acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del
artículo 41 de la ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. B) El Contratista se
obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía, en el evento que se renueve o se
suspenda la vigencia del Contrato, en todo caso será obligación del Contratista,
mantener vigentes las garantías.

23.-  ESTUDIOS Y DISEÑOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

SI NO No
Aplica x SI NO No

Aplica x

24.- MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique)

N/A

25.- SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL
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El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X Interventoría

26.- NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

En virtud de lo establecido en el literal b) del numeral 2° del artículo 2° de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 de 2.018, se establece la modalidad de selección abreviada de
menor cuantía, en una relación objetiva del presupuesto de la respectiva Entidad
Pública.

27.- ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015 y de lo
establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratación Colombia
Compra Eficiente, respecto a los capítulos de contratación pública de los acuerdos
comerciales negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, se
procede a determinar si la contratación se encuentra cubierta por un acuerdo
internacional o tratado de libre comercio vigente así:

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir expresamente en los Documentos del
Proceso de Contratación, la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratación para lo cual sugiere utilizar la siguiente tabla:

Acuerdo comercial
Entidad
Estatal

Municipal
Incluida

Presupuesto del
proceso de

contratación
superior al valor

del acuerdo
comercial

Excepción
aplicable al
proceso de
contratació

n

Proceso
Cubierto

Por
Acuerdo

Comercial

Alianza
Pacífico

Chile SI NO N/A NO
México NO NO N/A NO
Perú SI NO N/A NO

Canadá NO NO N/A NO
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Chile SI NO N/A NO
Corea NO NO N/A NO

Costa Rica SI NO N/A NO
Estados Unidos NO NO N/A NO
Estados AELC SI NO N/A NO

México NO NO N/A NO

Triángulo
Norte

El
Salvador

NO NO NO NO

Guatemal
a

SI SI NO SI

Honduras NO NO NO NO
Unión Europea SI NO N/A

Comunidad Andina
de Naciones – CAN

SI SI NO SI

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, la Secretaría
de Cultura determina que el presente Proceso de Contratación está sujeto al acuerdo
comercial suscrito con Guatemala, teniendo en cuenta que este es aplicable a los
Procesos de Contratación con Entidades Estatales de nivel municipal a partir del límite
inferior de la menor cuantía; así como al acuerdo comercial suscrito con la Comunidad
Andina de Naciones, teniendo en cuenta que la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría
de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales
del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratación. Sin embargo, estos acuerdos no establecen plazos mínimos para
presentar las ofertas.

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de países con
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente Proceso de
Contratación serán tratadas como ofertas de nacionales colombianos para efectos del
otorgamiento del puntaje por apoyo a la industria nacional.

28. LIMITACIÓN A MIPYME:

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaria de Cultura, informa que el presente proceso
de Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 4148.010.32.1.290-2023, NO SE
LIMITARÁ A MIPYME, de conformidad con lo establecido en: • Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO
EN COLOMBIA” • CIRCULAR No. 4135.030.22.2.2.1207.001711, expedida por el
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Departamento Administrativo de Contratación Pública del Distrito de Santiago de Cali, la
cual tiene por Asunto: “Pérdida de la fuerza ejecutoria de los artículos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1082 de 2015.

Dado lo anterior, a la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas especiales
que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los
cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) días del
mes de febrero   del año dos mil veintitrés (2023)

Responsables

DIANA CAROLINA RODRIGUEZ
BALCAZAR
Rol Jurídico

YOLIMA RODALLEGA RODALLEGA
Rol Financiero

_______________________________
SEBASTIAN DAVID MIRANDA
CASTRO
Rol Técnico

Proyectó: Diana Carolina Rodríguez Balcázar -Contratista
Revisó: Valentina Vargas Torres –Contratista
Aprobado electrónicamente: Robert Andrey Madrigal Arce - Jefe De Oficina Unidad De Apoyo A La Gestión
Aprobado electrónicamente: Brayan Stiven Hurtado Salazar – Secretario de Despacho
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