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MEMORANDO No. GESA-031

GESA - OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL
OC - OFICINA DE CONTRATAGION

REQUERIMIENTO TECNICO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APQYAR LA
REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION
DE LA COMB (GESA- CA-PROFESIONAL-13).

07/03/2023

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTC T6CNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCISN DE CONTRATISTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
CONTRATACISN DE LA CDMB
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‘ _ ‘ ELABORO: REVISO: APROBO:
TR S TR Jefe oficina de contratacién Representante direccién SIGC Director general
CODIGO VERSION
A-BS-FO0Z |02 REQUERIMIENTO TECNICO

REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 342
GESA - OFICINA DE GESTION SOCIAL Y
SUBDIR. SOLICITANTE: AMBIENTAL COORD.:
RESPONSABLE: MONICA PAQLA MONSALVE MONROY
FECHA DE ELABORACION: 07/03/2023
RESPONSABLE TECNICO: MONICA PAQLA MONSALVE MONROY

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: MONICA PAOLA MONSALVE MONROY

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: NA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EN El. MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL %u201CEL AGUA SIEMPRE CONTIGO: HACIA LA
SOSTENIBILIDAD%u201D 2020-2023, SE REQUIEREN LOS SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON
LOS RECURSOS NATURALES, EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB ASI COMO SU PARTICIPACION EN LAS
LABORES RELACIONADAS CON EL PROCESO CULTURAL AMBIENTAL.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PERMITIRA
FORTALECER EL PROCESO DE CULTURA AMBIENTAL Y DAR CUMPLIMIENTO A LA LINEA
ESTRATEGICA No. IV %u201CUN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE CON LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN LA CDMB%u201D DEL PROGRAMA UN CIUDADANQ
CORRESPONSABLE CON LA GESTION SOSTENIBLE DE SU BASE NATURAL%L2010D DEL
PROYECTO %u201CPROMOVER UN TEJIDO SCCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON
LOS RECURSOS NATURALES%u201D

CONCORDANCIA CON LA
MISION Y FUNCIONES DE LA
ENTIDAD

EL CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PERMITIRA DAR
CUMPLIMIENTO A LA MISION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD TALES COMO: PROMOVER Y
LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE PROTEGGION
DESARROLLO SOSTENIBLE Y MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES
ARMONIZAR Y OPERAR OCAMS EN EL MARCO DEL MODELQ PEDAGOGICO PERTINENTE,

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

LE4: Un Tejido Social AMIGABLE con fos Recursos Naturales Ranovables en
la COMB - PROGRAMA: Un Ciudadano Corresponsable con la Gestidn
Sostenible de su Base Natural - PROYECTO: -« PROMOVER UN TEJIDO
SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON LOS RECURSOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE LN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y
AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- CA-PROFESIONAL-13)
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ALCANCE DEL OBJETO

1. CORDINAR Y ORGANIZAR LA REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS Y AMBIENTALES A LAS QUE SEA ASIGNADO EN
RELACION AL CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LAS DIFERENTES PARTES INTERESADAS,
2. REALIZAR LAS CAPACITACIONES A LAS QUE SEA ASIGNADO DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB EN BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES,
CODIGO DE COLORES, Y DEMAS CAMPANAS AMBIENTALES Y PEDAGOGICAS DISENADAS Y EJECUTADAS POR LA COMB EN
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ACCION EL AGUA SIEMPRE CONTIGO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD 2020-2023.

3. APOYAR LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES Y JORNADAS TECNICAS Y CIENTIFICAS DIRIGIDAS A LOS GRUPOS
ACADEMICOS Y COMUNITARIOS QUE VISITAN EL JARDIN BOTANICO ELOY VALENZUELA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
4. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMES Y REPORTES DE INDICADORES RELACIONADOS
CON LAS CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES DE EDUCACION AMBIENTAL

5. APOYAR LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN RELACION A LAS
CAPACITACIONES Y SENCIBILIZACION AMBIENTAL.

6. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIQ PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL.
7. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

OBSERVACIONES |

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 30,800,000.00

FORMA DE PAGO:

SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA: POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACIONES DE MES
(CUANDO HAYA LUGARY; SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMC DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO

ANTICIPO: -—"*‘W\S‘ZTIFICACEON: i

PLAZO : 7 - MESES g

LUGAR DE EJECUCION: {AREA DE JURISDICCION

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
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y cientificas sobre los valores naturales y
culturales de la Jurisdiccidn de la CDMB.

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccién D Licencia Ambiental [:l Disefios D

JUSTIFICACION: {De la exigendia o no);

ANEXOS:

RESPON.

ABLE TECNICO

7 ;
W o
MONICA PACLA MONSALVE MONRQY MONICA NSA MONROY

Proyecté: MONICA PAOLA MONSALVE MONRQOY ﬂ
Elabord; MONICA PAQLA MONSALVE MONRO
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Profesional ADE! Representante Direccién SIGC Director(a) Ceneral
CODIGS: VERSION: )
E-GE-FO24 | 02 CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y
CORRESPONSABLE, CON LOS RECURSOS NATURALES” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 7: Un Ciudadano Corresponsable con la Gestidn
Sostenible de su Base Natural del Plan de Accién Institucional vigente “El Agua
Siempre Contigo: Hacia la Sostenibilidad 2020-2023”, por un valor de $ 2.867.706.000
es viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el nimero 2023-68-07-09-09.

Expedida en Bucaramanga a los 23 dias del mes enero de 2023.

AV o 20 1

JUAN ERNETH RUIZ RUIZ
Jefe Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico







N CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
CDMB MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.

ELABORG: REVISOD: APROBD-

OFICINA DE CONTRATACION REPRESENTANTE DIRECCION SIGC | DIRECTOR(A} GENERAL
ConIGo: VERSION: ESTUDIO DEL SECTOR MINIMA CUANTIA Y CONTRATACION
A-BS-FO30 DIRECTA

BJETO

ESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO |
DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2.1. ANALISIS DEL. MERCADO

La Corporacion Autdénoma Regional para la Defensa de fa Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestion y conservacién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccidén. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacién
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios profesionales; por
tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio del sector se hace con base a lo
indicado en el requerimiento técnico, al estudio de mercado realizado por la oficina
solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual de Adquisiciones 2023 por parte
de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina de contratacion.

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econdmica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.

Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente
manera:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR  PRIMARIC O | ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES | AGROPECUARIO,

AGROPECUARIO DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE | CAZA Y PESCA

TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

SECTOR SECUNDARIO O | COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS | SECTCR MINERIA
INDUSTRIAL RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS,




SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTCRES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS

Y  FERTILIZANTES,  VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SE DIVIDE EN 0OS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTNVO E
INDUSTRIAL CE TRANSFORMAGION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVC: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEOQ.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION; ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS. APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTCOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

3ECTOR
ELECTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE | INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR
SERVICIOS MERCANCIA EN SI, PERQ QUE SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SECTOR
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMUNICACIGNES
TRANSPORTE, LGS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS SECTOR
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS COMERCIO
PROFESIONALES, EL GOBIERNGC, ETC. RESTAURANTES Y
HOTELES
SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacién de servicios profesionales, se
encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra pubiicado en el Plan Anual de
Adquisiciones.

2.2 PERPECTIVATECNICA = . .

La Corporacién Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y de asistencia técnica,
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, cuentan
con la organizacion y la formacién idonea que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en Ia Corporacién Autdonoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que o mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales en la oficina solicitante del requerimiento técnico, en el proceso
mencionado. )

La prestacion de Servicios Profesionales, por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Corporacién Autdénoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga, contar con un acompafiamiento profesional y/o técnico con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus objetivos misionales.

El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccién, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

23.PERPECTIVALEGAL =

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

s Ley 80 de 1993.
s Decreto 1082 de 2015.




La Corporacion Autdnoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,

CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,

las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracion Publica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacién directa por prestacion
de servicics, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar ¢ ios productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion, consultando para ello la pagina del
Sistema Electrénico de la Contratacién Publica — SECOP | y Il

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posibie contratista y de
quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacién presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por fa misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corperativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento.
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ERPECTIVA ORGANIZACIONAL




Para realizar el analisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarroliados con anterioridad para contratar el respectivo

servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato

Contrato

11747-02
Estado del Contrate Liguidado
Tipo de Terminacion del Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA ASESORAR EN
ASPECTOS TECNICOS, FINANCIEROS, ECONOMICOS Y
ORGANIZACIONALES EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y
CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADCS, ASI MISMO ELABORAR
LOS INFORMES QUE SE LE REQUIERAN.

Cuantia Definitiva del Contrato

$22,200,000.00 Pese Colombiang

Nombre ¢ Razon Social dei
Contratista

MARIA CAMILA CHINCHILLA URREA

ldentificacién del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1018420955

Pais y
Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante
Legal del Contratista

MARIA CAMILA CHINCHILLA URREA

identificacion del
Representante Legat

Cedula de Ciudadania No. 1018420965

Valor Contrato interventoria
Externa

5.0C

Fecha de Firma del Contrato

21 de Junio de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion
de! Contrato

21 de Junio de 2018

Plazo de Ejecucicn del
Conirato

8 Meses

Fecha de Terminacién del
Contrato

21 de diciembre de 2019

Fecha de Liquidacion del
Contrato

21 de diciembre de 2019




Errores cometidos en
documentos alaborados
por ¢l contratista
durante la ejacucion de}
Lontrate.

Planeacidn

Insignifican
te (2

Operacional
e

Riesgo alte
67

Elequcion

3

Tecnoléglco)
5

Mavor {4}

Rlesgsbap
234

Entidad

Tieo

Probabllidad

Yaleraeidn

dal riesgo

Rsignacior

Shsarvacien

Cambos ani
fa

4réenica
duzante
| ejecucon
3 idel contrate

Econdmico

Sociales o

Hesgo
Extreme
(83,30

Contratista

Seleccidn

paliticos
Soerac

123

Menor (2)

Riesge alto
&7

Hesgo
Macdlo (5

Ejecucion x

Riesgo bajo
234

PROYECTADQO POR

Fecha
[3]3] MM AA
APROBADO JEFE DE OFICINA
N Fecha
CHANAA OGO LOPO_ tySnya, DD MM |AA
Chanel Rocio Lépez Aldana 03 2023
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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETC CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA 06 maR 2073
DEPENDENCIA .
SOLICITANTE OFICINA DE CONTRATACION
DIRIGIDO A COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
OBJETO DE LA PARA APOYAR LA REALIZACION DE JORNADAS
PRESTACION DEL TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA
SERVICIO DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA-CA-
PROFESIONAL-13).
Soiicito se certifique si dentro de la planta de personal de
la Entidad:
TIPO DE

REQUERIMIENTO

a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyecto

LIZETH DAYANNA URIBE GARCIA

ABOGADA CPS

Rewise ABG. JULIAN RAMIREZ

CPS QFICINA DE CONTRATACION







CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
EFENSA DE LA MESETA DE

‘ ‘CDMB

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que, revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificd que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA
REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL
AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- CA-PROFESIONAL-13)

Se expide en Bucaramanga, G nowan z)ﬂ-)g

- AL 7 e
MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA
Coordinadora de Talento Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

iﬂ @

ue
f CDMB

www.cdmb.gov.co Gorporacion W @CARCDME @CARCDMB
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MEMORANDO
0C-620-2023
BUCARAMANGA, 08 de Marzo de 2023
PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: LIZETH DAYANA URIBE GARCIA
CONTRATISTA

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

CBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION BE JORNADAS
TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA-
CA-PROFESIONAL-13)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 342

PLAZO: SIETE (7) MES(ES)
OFICINAISUBDIRECCION: GESA - OFICINA DE GESTION SOCIAL ¥ AMBIENTAL
RUBROS DESCRIPCION I SUBRUBROS REC : DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL | VALORVIG FUTURA :
7-9 - .F;ﬁ.’.OMOVER UN TREJIDO i 2_3.2.02.02.008.02.04 Apoyar en |a realizacion de 30,800,000 -
SOCIAL AMIGABLE Y Llornadas téenicas y ;
CORRESPONSABLE CON | : gientificas sobre los valores
LOS RECURSOCS naturales y culturales de la
NATURALES . [JurisdicciondelaCOMB.
SUBTOTAL 30,800,000
TOTAL 30,800,000
Cordiaimente,
/
Proyectd LIZETH DAYANA URIBE GARCIA CONTRATISTA ‘ W

Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE GFICINA DE CONTRATACION




at




AT3D SYNIQUVD NBAVIN WHIHT 9ioqe|]

SYHANOD 3G NY1d HOGYULSININGY
VNVYQ1V Z3d0T O100Y 1INVHD

Moy GoT OO wNuK)

B IYNOISTAONd VO |

YS39) WA V1 30 NOIIDIOSIHNG 30 YIHY 13 N3 STWINIIGNY
A SVAILYONGZ ‘SYIINDIL SVOVNHO 30 NOIOVZEVIY

000'008'0g ” (SO)sopt 1 W1 HVAODY VHVd TWNOIS3LOUd NN 30 SOMIAYIS §O1TUVIVHINOGD
oavwiLsa . ¥¥d 13 NI OLVHLINOD _
IVLOL HOWA | N3 YaQYWILST NOIDVAHNG NQIIdIMI$3a

e anb of ap ¢Z0Z |22y elouabia sauoisinbpe ap uejd 1o Us e1oURYSIXS B] 050 *1eDs)] ealRwWIOU B UB ojsends|p So} ap oJuUBjIHAWIND uF ;

00911108 |

J8dSNA 100D

10UOIDE|2] UPIDRNUNIOD

eayqnd =1qQ X SOI0}AIBG : saua|g

{0LINIWITE 3G OdIL |

80-£0-t202 ‘WHD3A L0E00000EET  ON

SINOCIDISINDAY 20 VNNV NVId 13 N3 VIONILSIXI 2d OaVI4 L1830

fersual E_Euu._om DOIS ugpsranp opehajag , Omg vpy odinbz .
Hel:lel.CLM QSIAZY - QHo8Y3 .

VONVAVYVINE 3 V13ISIW ¥1 30 VSNIHIA V1 vEYd TYNOIDFY VIWONQLNY NOIDVHOJHOD

Lop ¢ Beg

€202 “VION3DIA

z KOS STV |
NGISHIA | 09lago
AL R A,

HWaoD

VAY

P2







Pag. 1 de 1

COAEIA AL AUTE a2 HELIONEL BARS LA
SAFREL Of LR MIELELA DE BOCAEAMENSS

CERTIFICADO Nro:23000434
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION DE JORNADAS
TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- CA-PROFESIONAL-13) POR VALOR DE §

30,800,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
7-9-R020 PROMOVER UN TEJIDO SCCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON $ 30.800.000,00
LOS RECURSOS NATURALES
2_3.2.02,02.008.02.04 Apoyar en la realizacion de Jornadas técnicas vy cientificas sobre los valores naturales y

culturales de {a Jurisdiccion de la COMB,

Valor fiscal Valor reajustes

$ 30.800.000,00
Valortotal $ 30.800.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD GESA MEMORANDO N° OC-634-2023 DE FECHA 2023-03-08

REQUERIMIENTO 342 EMITIDO QOFICINA CONTRATACION. ﬂ
Gt lsacheo

i)
JENNY CAROLINA/SANCHEZ MAergez
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA D STO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Marzo 10 de £023

Registrado por : PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPCION
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MEMORANDO

0C-634-2023

BUCARAMANGA, 09 de Marzo de 2023

PARA: JENNY CAROLINA SANCHEZ MARTINEZ
Coordinador de Presupuesto
DE: DIRECCION GENERAL
ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

(OBJETO: - CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION DE JORNADAS ‘

| TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- v
CA-PROFESIONAL-13)

No. REQUERIMIENTO TECNICO:342

PLAZO: SIETE (7) MES(ES)

_|OFICINA/SUBDIRECCION: GESA - OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL

— —

RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
79 7 PROMOVER UNTEJIDO ~~ 2_3.2.02.02.008.02.04 “Apoyar en la realizacién de ~ 30,800,000
SOCIAL AMIGABLE Y Jornadas técnicas y
-1 CORRESPONSABLE CON cientificas sobre los valores
| LOS RECURSOS naturales y culturales de la Jurisdiccion
| NATURALES de la CDMB,
\
SUBTOTAL 30,800,000
TOTAL 30,800,000
Cordialmente,
7'JIS ALBERTO FLY ON
{RECTOR GENERA ARGADO
Resolucién 0194 de 07 dd marzo de 2023
o - o o 1
Proyecté LIZETH DAYANA URIBE GARCIA | CONTRATISTA m
| halegy
’ Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION L
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ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contralacion Representante Direcclén SIGC Direclor{a) General

CQODIGO VERSION

Apsroos | 03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

EN EL MAR N DE AC ozo ATRIEN
2023, SE REQUIEREN LOS SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LA _gnrmgmzdyo_oz DEL mmo<m03
PROMOVER UN TEJIDO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON LOS RECURSOS NATURALES, EN EL AREA DE JURISDICCION
DE LA CDMB ASI COMO SU PARTICIPACION EN LAS LABORES RELACIONADAS CON EL PROCESO CULTURAL AMBIENTAL.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PERMITIRA FORTALECER EL
VENTAJAS DE LA PROCESO DE CULTURA AMBIENTAL Y DAR CUMPLIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA NO. IV "UN TEJIDO
CONTRATACION SOCIAL AMIGABLE CON LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN LA CDMB" DEL PROGRAMA UN
CIUDADANO CORRESPONSABLE CON LA GESTION SOSTENIBLE DE SU BASE NATURAL" DEL PROYECTO
"PROMOVER UN TEJIBO SOCIAL AMIGABLE Y CORRESPONSABLE CON LOS RECURSOS NATURALES"

Linea estratégica UN TEHDO SOCIAL AMIGABLE CON LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES DE LA CDMB.
CUMPLIMIENTO DEL PLAN Programa UN CIUDADANO CORRESPONSABLE CON LA GESTION SOSTENIBLE
DE ACCION DE SU BASE NATURAL.
Proyecto PROMOVER UN TEJIDO SOCIAl. AMIGABLE Y CORRESPONSABLE,
CON LOS RECURSOS NATURALES.
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
NATURALEZA DEL OBJETO BIENES mmxﬁn_om OBRA PUBLICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y
AMBIENTALES EN EL. AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA-CA-PROFESIONAL-13).

AL.CANCE DEL OBJETO

1. COORDINAR Y ORGANIZAR LA REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS Y AMBIENTALES A LAS QUE SEA ASIGNADO EN RELACION
AL CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LAS DIFERENTES PARTES INTERESADAS.

2. REALIZAR LAS CAPACITACIONES A LAS QUE SEA ASIGNADO DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB EN BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES,
CODIGO DE COLORES, Y DEMAS CAMPANAS AMBIENTALES Y PEDAGOGICAS DISENADAS Y EJECUTADAS POR LA CDMB EN
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB,

ELABORG:
Jefe Oficina de Conleatacion

REVISO:

Representante Bireccion SIGC Director{a) General

APROBO:

CODIGO
A-BS-FO03

VERSION
03

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con ef fin de obligarios a
hacer u omitir algun acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los
requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efacto; g)
Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones,
riesgos  profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE
COMPENSACION cuando a ello diera lugar); h) cumplir con las normas vy
manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la COMB; i) Cumplir con las
normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; j)
Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento
del objeto confractual, tales como impuesto, retenciones, {asas, gastos de
legalizacion, elementos de proteccidn de salud ocupacional y seguridad
industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecucion o liquidacidn; 1) Acatar el manual ambiental, seguridad y
salud para la contratacion de bienhes y servicios ef cual deberdq ser
consultado en el flink: hitp:/iwww.cdmb. gov.colweblgestion-
institucional/contratacion. m) Adoptar las medidas de cuidado seflaladas por
el Gobierno Nacional y las Entidades encargadas de adelantar acciones para
evitar la propagacion del virus COVID-19, asi como cumplir con los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la Corporacién en el
marco de la pandemia, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecucién contractual. n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecucion del contrato, la responsabilidad
exclusiva del riesgo de exposicion o contagio del virus, eximiendo a ia CDMB
de cualquier tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los gue el
contratista incumpla con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de
cuidado individual y colectivo.

Obligaciones
especiales
contratista

del

1. COORDINAR Y ORGANIZAR LA REALIZACION DE JORNADAS
TECNICAS Y AMBIENTALES A LAS QUE SEA ASIGNADO EN RELACION
AL CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS ACTIVIDADES SOLICITADAS
POR LAS DIFERENTES PARTES INTERESADAS.

2. REALIZAR LAS CAPACITACIONES A LAS QUE SEA ASIGNADCG DE
SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN LAS DIFERENTES
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ELABORO:
Jefe Oficina de Confralaci6n

APROBO:
Direclor{a) General

REVISO:
Represeniante Direccién SIGC

CODIGO
A-BS.FQO3

VERSION
03

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

tipo de confrato

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de seleccién

Contratacion Directa

Justificacion

Ei presente contrato de prestacion de servicios profesionales se realizara de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Confratos de prestacion de servicias profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la efecucion de lrabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar
ef objetc del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se lrate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a
fos de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los
relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales....”

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTHLIZADO

PRECIOS Y FUENTES DE
PRECIOS DATOS iy INFORMACION OTROS
MERCADO HISTORICOS OFICIALES O
DE LA CDMB GUBERNAMENTALES
ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Bien Cotizacidn 1 Cotizacion 2 Cofizacién 3 Colizacién promedio
N/A N/A, N/A NIA N/A
VA | N/A
TOTAL | N/A
ESTUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA
ftem Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacién 3 Cotizacion promedio
N/A NIA NIA NIA N/A
IVA { NIA
TOTAL | N/IA
OBSERVACIONES: NO APLICA
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB.

%0033

ELABORO:
Jefe Oficina de Conlratacion

REVISO;

Representante Direccién SIGC

APROBO:

Director(a) General

cOoDIGO VERSION
A-B5-FOD3 03

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS COMB

ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION EQUIVALE A DOS 02 ANOS
DE EXPERIENCIA GENERAL O UNO 01 DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y VICEVERSA,

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO EQUIVALE A
DOS (02} MESES DE EXPERIENCIA GENERAL,
O A UN (M) MES DE EXPERIENCIA

UNA

{01)

ESPECIFICA.
Factores de evaluacion
NO APLICA NO APLICA
de las ofertas
identificacién del riesgo Clase FUENTE ftapa Tipo Probabilidad Valoracion del rlesgo Asignadén Observacidn
Econdmico flesgo
Planeacién Soclales o Insignificante Extremo
paliticos 1 {8,9,19)
Interng Operacionale Riesgo alto
General X 5 (6,7}
Seleccidn Menor {2} X Conteatista X
Errores cometidos e Finanderos
documentos
elaborados pore! Reguiatorios
contratista durantela Moderado Rlesgo
ajecucién del cantrato. Contratacién Deta 3} Media {5)
Especifico Externo naturaleza
Entidad
Amblentales Riesgo bajo
Ejecudién x Tecnoldgicos Mayer (4} {2,34) X
Catastrdlico
5
Identificacion det Clase Fuente Tipo Probabilidad Valoraciga del Asignaddn
resgo Etapa rigsgo Observacién
Econémico Riesgo
Planeatlén Insignlficante Extremo
Soclales o 34} (8,%,10}
politicos
General X knterno
Contratista
Operacionales
Selecclén Menor (2} Riesgo
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., CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB.
CDMB
ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Confratacidn Representante Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
ABSFOIS | 03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

CANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CHILE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EEUU NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EL SALVADOR NO APLICA NQO APLICA NO APLICA NO APLICA
GUATEMALA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NOC APLICA
HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC NO APLICA NQ APLICA NO APLICA NO APLICA
MEXICO NO APLICA NO APLICA NC APLICA NC APLICA
UNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COM AND NAC NO APLICA, NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NG APLICA NO APLICA,

En el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente en el literal
D, pagina 9. sefiala "Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1.993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa”

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

JUSTIFICACION

Licencia de construccién St NO X NG APLICA

JUSTIFICACION

Licencia Ambiental St NO X NO APLICA

JUSTIFICACION
JUSTIFICACION

Otros

ANEXOS No aplica

Funcionario competente,

CHoanA COCI O LOPEL buomaya,
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: Dayanna Uribe Garcla ~ Abogada GPS




Bucaramanga,

Sefior 10 wR 2

EDWIN ESTEBAN PULIDO
Av. 88 N° 20 — 168 Diamante II
Ciudad

REF.: Invitacién a presentar propuesta para prestacién de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacién que debe adelantar la Corporacion
Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la Oficina de Contratacion
requiere fos servicios conforme lo solicitado por la Oficina de Gestién Social y Ambiental, como
persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION DE
JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB
(GESA-CA-PROFESIONAL-13).

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. COORDINAR Y ORGANIZAR LA REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS Y AMBIENTALES A LAS
QUE SEA ASIGNADO EN RELACION AL CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS ACTIVIDADES
SOLICITADAS POR LAS DIFERENTES PARTES INTERESADAS.

2. REALIZAR LAS CAPACITACIONES A LAS QUE SEA ASIGNADO DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION
AMBIENTAL EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA
CDMB EN BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES, CODIGO DE COLORES, Y DEMAS CAMPANAS
AMBIENTALES Y PEDAGOGICAS DISENADAS Y EJECUTADAS POR LA CDMB EN DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ACCION EL AGUA SIEMPRE CONTIGO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD 2020-2023.

3. APOYAR LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES Y JORNADAS TECNICAS Y CIENTIFICAS
DIRIGIDAS A LOS GRUPOS ACADEMICOS Y COMUNITARIOS QUE VISITAN EL JARDIN BOTANICO
ELOY VALENZUELA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,

4. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMES Y REPORTES DE
INDICADORES RELACIONADOS CON LAS CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL

S. APOYAR LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN
RELACION A LAS CAPACITACIONES Y SENCIBILIZACION AMBIENTAL.

6. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE GESTION
SOCIAL Y AMBIENTAL.

7. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($30,800,000)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO
EJECUTADO.




En ca

so de estar interesado deberd allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su

aceptacién, la cual debe contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades a Desarroilar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago

Asi mismo deberd adjuntar los siguientes documentos:

N. POCUMENTACION

1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hailarse
incurso en inhabilidades ni incompatibilidades.

2 | Formato Unico de la hoja de vida de SIGEP firmado
Heia de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad v experiencia certificada de acuerdo con la
necesidad y perfil requerido)

4 | Copia del informe final de ejecucion del Gitime contrato con la COMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

5 | Censulta electronica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC
vigentes.

& | Consulta electronica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial ¢ certificado segin profesién
gue corresponda, COPNIA u otros.
Tarjeta Profesional correspondiente
Fotocopia de documentos de identidad

9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

10 | Acreditacién afiliacion a salud

11 | Acreditacion afiliacion a pensidn

12 | Verificacién de la libreta militar (si es menor de 50 afios)

13 | Certificado Medico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Qcupacional v su
respectiva resolucion de acreditacién.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera
ser presentada en la oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la
C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

Jefe Oficina de Contratacion
Proyecto LIZETH DAYANNA URIBE GARCIA ABOGADA CPS
Aprobo ABG. CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE CFICINA DE CONTRATACION




