Bucaramanga, MAR 2[]23

Doctora: L

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracion mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION DE
JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB
(GESA-CA-PROFESIONAL-13).

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. COORDINAR Y ORGANIZAR LA REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS Y AMBIENTALES A LAS
QUE SEA ASIGNADO EN RELACION AL CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS ACTIVIDADES
SOLICITADAS POR LAS DIFERENTES PARTES INTERESADAS.

2. REALIZAR LAS CAPACITACIONES A LAS QUE SEA ASIGNADO DE SENSIBILIZACION Y
EDUCACION AMBIENTAL EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB EN BUENAS PRACT'[CAS AMBIENTALES, CODIGO DE COLORES, Y
DEMAS CAMPANAS AMBIENTALES Y PEDAGOGICAS DISENADAS Y EJECUTADAS POR LA CDMB EN
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ACCION EL AGUA SIEMPRE
CONTIGO HACIA LA SOSTENIBILIDAD 2020-2023.

3. APOYAR LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES Y JORNADAS TECNICAS Y CIENTIFICAS
DIRIGIDAS A LOS GRUPOS ACADEMICOS Y COMUNITARIOS QUE VISITAN EL JARDIN BOTANICO
ELOY VALENZUELA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

4. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMES Y REPORTES DE
INDICADORES RELACIONADOS CON LAS CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL

5. APOYAR LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL
EN RELACION A LAS CAPACITACIONES Y SENCIBILIZACION AMBIENTAL.

6. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL.

7. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.



PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($30.800.000)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
Y CANCELACION DE APORTES PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el inciso
2 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003 por medio de la presente propuesta manifiesto mi
intencién de afiliarme al Sistema General de Riesgos Profesionales.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacién, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
« Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
« Formato hoja de vida de la funcion publica.
e Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas (RMNC)
vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacién a salud y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de
mis datos personales de identificacion, contacto, experiencia laboral, formacion académica y los
demas que se requieran durante la ejecucion contractual, en caso que mi propuesta sea
seleccionada.

Agradezco la atencién prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
EDWIN ESTEBAN PULIDO
C.C. N°® 91.490.532 de Bucaramanga



Libertud y Orden

FORMATO COMPLETO 3

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Esteban Pulido Edwin
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. C.E. PAS O No. 91490532 F O M @ coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 91490532 DM. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
AVENIDA 88 - 20 168 avenida 88 # 20-168
H =
FEGHA DIA MES ARO
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO EMAIL chewin11@gmail.com
Y 2 FORMACION ACADEMICA
e
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e l 2° ] 3° L 4° | 5° & I 7° e | o 10° e Mes | o2 I avo | 1995
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUAD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES AND
{ ~ PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 2002 150803
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO .
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes [ 02 [ ano| 2022 pia | 13 [ wmes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CARRERA 23 - 37 63
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6970241 Dia | 01 | mes| o2 | amo| 2022 pia | 15 I mes | 09 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADINISTRADOR CARRERA 23 - 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | wes [ 10 [ Amo | 2021 pia | 17 | Mes [ 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTORIA SOCIAL Y AMBIENTAL CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes [ oe [ a0 | 2019 pia | 27 [ wes ] 12 | ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA4 4 19




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 10 | Mes| o1 | Afo | 2019 pia | 14 | Mes | 06 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA4 4 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals |
ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | Mes [ o7 | amo| 2018 Dia | 27 | mes| 12 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 [ mes| o1 | amo| 2018 Dia | 30 | mes | o6 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA 4 N4 19 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 10 ] Mes | o7 [ Ano [ 2017 oia | 27 | mes [ l Ao [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mesl 01 | Ao | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 ] Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 11 | mes | o7 | amo| 2016 pia | 26 | mes| 12 [ a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTE CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SURATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes [ o2 | a0 [ 2016 pia | 30 | mes| o6 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTE CARRERA 4 N 4 19 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6341132 ia | 24 | mes| o1 | ano| 2014 pia | 23 | Mes [ 12 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l lMes: l }Aﬁo: | Dia: | I Mes: l | Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 0

| — 6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Boctaramradge. Marzo 1 de 2023
=

EPW i ESFERBA YO 17

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE,
als/r Wi lorsd So o Gl
Ciudad y fecha ¢ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co






EDWIN ESTEBAN PULIDO
Av. 88 # 20-168 Diamante II Bucaramanga,
Teléfonos: 310 4772299; (7) 6318938 Bucaramanga
e-mail: chewinl1@gmail.com
Lugar y Fecha de Nacimiento: Barrancabermeja, 4 de Agosto de 1.976

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de empresas integro y preparado para liderar el desarrollo econémico, social y
cultural, de forma libre y democratica. .

Administrador con criterio critico y reflexivo que ejerce su profesiéon con autonomia.

Administrador consiente del bienestar social y del desarrollo responsable con el medio ambiente.
Administrador con sentido humano que promueve la solucion de problemas a partir del
establecimiento de actividades de cooperaciéon y comunicacion, respetando las diferencias
individuales.

Administrador creativo y emprendedor que aporta soluciones originales e innovadoras, en un
ambiente participativo y con principios de equidad.

Administrador eficiente en el manejo de los recursos financieros, ambientales, buen manejo
logistico, control de operaciones y desarrollo del talento humano.

EXPERIENCIA LABORAL

RS e e e R D L Fe S T VS L S P € R e e 1\l T i -4 A R < A T Y IR B T A g S

Empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARMANGA CDMB

Fecha de Permanencia Octubre 2021 a Diciembre de 2022

Teléfonos 6346100

Cargo Ocupado Contratista

Empresa ALCALDIA MUNICIPAL SURATA

Fecha de Permanencia Enero 2016 a Diciembre 2019

Teléfonos 313 815 06 08

Cargo Ocupado Asesor Asuntos Ambientales y Mineros

Empresa INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

Fecha de Permanencia Enero de 2014 a Agosto de 2015

Teléfonos 7- 634 11 32

Cargo Ocupado Asesor Universitario

Funciones Prestar servicios profesionales en el sector turismo.






Empresa
Fecha de Permanencia

Tipo de Negocio
Teléfonos
Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Teléfonos

Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Teléfonos

Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Teléfonos

Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Teléfonos

Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Direccidn

Teléfonos

Cargo Ocupado

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Direccidn

Teléfonos

Cargo Ocupado

AUX COLOMBIA S.A.S.
Mayo a Octubre de 2012

Explotaciéon de Mineria Aurifera

697 12 00

Analista de Relaciones con la Comunidad

Socializacién de Proyectos y Solucion de Conflictos Sociales

Mina Cachira S.A.

Enero 2009 a Julio de 2012

Explotacion de Mineria Aurifera

310 477 22 99

Administrador

Tramites Mineros, Ambientales y Relaciones con la Comunidad

Estacion de Servicio Quebrada Seca

Enero de 2006 a Diciembre de 2008
Comercializacion de Combustibles

311 804 29 98

Administrador

Administrativas, Manejo de Personal y Tramites

Mina Cachira S.A.

Junio de 2005 a Diciembre de 2005
Explotacion de Mineria Aurifera

317 625 82 56

Administrador

Administrativas y Relaciones con la Comunidad

Lovely Shoes Company

Febrero de 2003 a Diciembre de 2004
Fabrica de Calzado

312 483 66 10

Asistente de Gerencia

Manejo de Personal

Pollo Andino Ltda.

Julio de 2001 a Diciembre de 2001
Avicola

Diagonal 7 #37-47 Bogota

(091) 3648610 - (091) 3648600
Asistente de Recurso Humano (Pasantia)

Hospital Pediatrico San Juan Bautista
Agosto de 1999 a Diciembre de 1999
Salud

Calle 63 # 28 — 35 Bucaramanga

(097) 6424119

Pasante Administracion






FORMACION ACADEMICA
M
e e —
Secundaria
Nombre de Institucion Instituto Técnico Superior “Damaso Zapata”. Bucaramanga

Titulo Obtenido Bachiller Técnico en la Especialidad de Metalmecénica

Universidad
Nombre de Institucion: Universidad Auténoma de Bucaramanga. UNAB

Titulo Obtenido: Administrador de Empresas

FORMACION EXTRA ACADEMICA
w

Congresos
» Encuentro Internacional de Administracion y Ciencias Afines. Bucaramanga, Abril 24 y 25 de ‘
2001

* Encuentro Internacional de Estudiantes de Administracion y Ciencias Afines: Integra 1999
Bucaramanga, Abril 21, 22 y 23 de 1999

» Congreso Nacional de Estudiantes de Administracion de Empresas y Ciencias Afines
Bucaramanga, Abril 23, 24 y 25 de 1997
Seminarios
» Diplomado Sistema de Vida para la Sostenibilidad Territorial. California-Santander Diciembre
02 de 2022 a Febrero 01 de 2023 Duracién 60 horas académicas.

» Diplomado en Liderazgo Estratégico para el Sector Minero. Bucaramanga Septiembre 20 de
2018 a 20 de Junio de 2019 Duracion 80 horas académicas.

» Taller Mitos y Realidades de la mineria en Colombia. Suratd. Octubre 4 de 2018

» Taller implicaciones de las Sentencias de las Altas Cortes en la Industria Minera, California 11
de Diciembre de 2017

e Seminario Taller "Mitos y Realidades de la Mineria en Colombia” Bucaramanga Noviembre 17
de 2017






» Capacitacion Teérico practica para la Reduccion y Eliminacién del Mercurio y Cianuro, para
mejorar las condiciones minero ambientales, productivas y sociales de la pequefia mineria”
Bucaramanga, 22 de Diciembre de 2015

* Seminario Taller "Bases para una planeacién con criterio territorial de la actividad minera en
Santander” Bucaramanga, Noviembre 19 de 2013

* Seminario Taller "Pequefa Mineria Aurifera: Hacia un Manejo Ambiental de Mercurio y
Cianuro”, Bucaramanga, Julio 28,29 y 30 de 2004

e “I Encuentro de Jovenes Emprendedores Exportadores”. Ministerio de Comercio Exterior -
Bogota, Marzo 19 y 20 de 2.001

» “Seminario Sistemas, Técnicas y Estrategias de Manufactura de Clase Mundial”,
Bucaramanga, Marzo 31 de 2.000

» “Administracion de Marca”. Bucaramanga, Octubre 7 de 1.996

REFERENCIAS LABORALES

IGNACIO DIAZ MEDINA
Ex-alcalde Surata-Santander
Tel: 311 871 16 37

REFERENCIAS PERSONALES

HIGINIO CAMACHO
Gerente YAMAHA MOTOS
Tel: 312 431 80 85

HERNAN BAUSTISTA MORENO
Alcalde Municipal Vetas
Tel: 312 478 20 20

ER@AV/S ESTCRA Vol o,
EDWIN ESTEBAN PULIDO
C.C. 91.490.532 B/manga
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CORPRNCKA AU CRKOMA REGOSAL Palh L P
CATERISA" GE A MEMTA DI SUCARAMANGA i :

e unidos por el ambilente
~ Bucaramanga, 16 de Diciembre de 2022

Ceniﬁcg_cld_:_n contfaf:tual CDMB.‘_ i :

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LKA'CORPORACIGN AUTON-OM
' REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890 !31 573-0 S

Lo Cemﬁca que el sefio-(a) EDWIN ESTEBAN PliLIDO |denttfic i
o nit 91490532, pre;!é ylo presia sus servici s en esta anlidad a través de contralack
- como se indica a continuacioén: [ : ;

Comra!o de Pres!actrﬁn de Servicios No. 1339 -
Fﬂ'cha de inlc:o'ma Octubre de 2921 al 18 de Diciembre
Valor fotal:  $9, 20,000.00

Objeto: CONTRATAF LOS SERVICIOS DE UN (1) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PARA
APOYAR EL PROCES.O DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REACTIVACION DE LAS OCAMS
EN LA JURISDICCIOM DE LA CDNB GESA-CA-PROFESIONAL-23

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 REVISION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LAS
EMPRESAS PRODUCTIVAS INSCRITAS Y GRADUADAS EN EL PROYECTO PRODUCCION
MAS LIMPIA OCAMS2. VERIFICACION DE DOZUMENTACION EXISTENTE Y ANALISIS DEL
PROYECTO PRODUCCION MAS LIMPIA OCAMS 3. PRESENTACION DE PROPUESTA DE
ACTUALIZACION VERSION 2 DEL PROYECTO PRODUCCION MAS LIMPIA  OCAMS
INTEGRANDO LAS DEPENDENCIAS DE LA CDMB, Si ASI SE REQUIERE.4, APOYAR LAS
JORNADAS TECNICAS PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL
5. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL ¥ AMBIENTAL Y OFICINA DE COMUNICACIONES. 8. APOYAR LA
ELABORACION DEL INFORME MENSUAL CONSOLIDADOS DE LOS INDICADORES DEL
SUBPROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL.7. PARTICIPAR EN LAS DEMAS ACTIVIDADES
QUE DETERMINE EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL Y
COMUNICACIONES, 8. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES, ENMARCADAS EN LAS POLITICAS DEL SIGC 9 APOYO EN LA DIVULGACION
DE LA GESTION INSTITUCIONAL SEGUN PUBLICACIONES EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION ESTABLECIDOS POR LA CORPORACION.

Contrato de Prestacidn de Servicics No. 13920

Fecha de inicio: 01 de Febrero de 7122 al 26 de Septiembre de 2022
Valor total: $27, 750,000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ARMONIZACION
DE LOS COMITES Y ®ROYECTOS AMBIENTALES EN LA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION
Y EDUCACION AMBIENTAL EN LA JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- CA-PROFESIONAL-24)

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LAS
ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS QUE ACTUALMENTE PERTENECEN AL
PROYECTO OCAMS.2. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LAS VISITAS TECNICAS PARA LA
IMPLEMENTACION Y/O MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE P+L EN LAS EMPRESAS
ADSCRITAS AL PROYECTO OCAMS.3. GESTIONAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
LA SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS Y/O ACTAS DE ACCIONES CONJUNTAS EN EL MARCO
DEL PROYECTOQ P+L OCAMS 4. REVISION DEL REFERENCIAL OCAMS VERSION 2 PARA SU
ACTUALIZACION Y/O MEJORAMIENTO CONTINUO5. APOYAR LA ORGANIZACION Y
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DESARROLLO DE LAS JORNADAS AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA
CDMB6. APOYAR LA REALIZACION DE INFORMES DETALLADOS DE LAS VISITAS
REALIZADAS A LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS Y/O EN
SEGUIMIENTO ANEXANDO EL REGISTRO'FOTOGRAFICO.7. ASISTIR A LOS COMITES
PRIMARIOS Y REUNIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DEL OBJETO

CONTRACTUAL 8. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CON LOS RESPECTIVOS

SOPORTES Y EVTIDENCIAS DE LAS ACCIONES EJECUTADAS.
Contrato de Prestacion de Servicios No. 14272
Fecha de inicio: 13 de Octubre de 2022 al 13 de Diciembre de 2022

Valor total: $7. 400,000.00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION
DE JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE
LA CDMB(GESAw CA-PROFESIONAL-46) n - e

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYAR LA REALIZACION DE LAS JORNADAS
TECNICAS Y AMBIENTALES EN RELACION AL CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS
ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LAS DIFERENTES PARTES INTERES£ADAS 2. REALIZA
LAS CAPACITACIONES DE SENSIBILIZACIONES ASIGNADAS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COMUNIDAD EN GENERAL EN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES CODIGO DE COLORES Y DEMAS CAMPANAS AMBIENTALES Y PEDAGOGICAS
DISENADAS Y EJECUTADAS POR LA CDMB EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ACCION EL AGUA SIEMPRE CONTIGO HACIA LA
SOSTENIBILIDAD 2020-2023.3. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y
SISTEMATIZACION DE INFORMES Y REPORTES DE INDICADORES RELACIONADOS CON LAS
CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES DE EDUCACION AMBIENTAL 4. ASISTIR A LAS
REUNIONES DE COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE GESTION SOCIAL
Y AMBIENTAL.S. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2022.

aHoc VoA,
CHANEL ROCIZ LOPEZ ALLANA
JEFE DE OFICINA DE QONTRATAcle

Proyactd: Nancy Rocio Sanchez Soledad ~ Abogada Conlra’s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Aicaidia de Sura:s
MNIT: 890205051-6

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA

CERTIFICA:

Cue el sefior EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con cédula de ciudadania No.
91.490.532 de Bucaramanga, desarroll¢ Y cumplio con los siguientes contratos:

CONTRATO No. 051 de 2016
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y veintisiete (27) dias calendario.
FELCHA DE INICIO: 4 DE FEBRERO DE 2016

FXCHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2016

VALOR: 18.900.000 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 124 de 2016
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN I. 4
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS

COMPETITIVIDAD TURISTICA, MINERA Y AMBIER® TAL DEL MUNICIPIO DE
SURATA. )

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y catorce (14) Jias calendario,

FECHA DE INICIO: 14 DE JULIO DE 2016

FECHA DE TERMINACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2¢16

VALOR: 21.320.000 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 025 de 2017

OBJETO DEL CONTRATO: PROMOCION DEL DESAFROLLO DE ESTRETEGIAS
RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS, PROYECTCS Y ACTIVIDADES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
TURISTICA, MINERA Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SURATA.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y veintitin (21) dias calendario

FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2017

VALOR: 22.230.000 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 122 de 2017

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y dieciocho (18) dias calendario.
FECHA DE INICIO: 10 DE JULIO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2017

VALOR: 22.360.000 PESOS MCTE.

“SURATA SOMOS MAS - COMPROMISO DE TODOS 2020-2023"
Carrera 4 No. 4-19 —Palacio Municipal —Surat1 —-Santander
Telefax: 3138150608 - cddigo postal 620501
E-mail: alcaldia@syrata ssantanderg: veo







REPUBLICA DE COLOMRIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Alcaldia de Suraia

MIT: 890205051-6

CONTRATO No. 041 de 2018

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS YROFESIONALES PARA LA
ASISTENCIA TECNICA ENCAMINADOS AL F ORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, COMPETITIVIDAD TURISTICA
Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y veintitrés (23) dias calendario.

FECHA DE INICIO: 8 DE ENERO DE 20 8

FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2018

VALOR: 24.796.659 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 133 de 2018 :
OBJLTO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASISTENCIA TECNICA ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, COMPETITIVIDAD TURISTICA
Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y once (11) dias calendario.

FECHA DE INICIO: 17 DE JULIO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2018

VALOR: 23.936.667 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 039 de 2019
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASISTENCIA TECNICA ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, COMPETITIVIDAD TURISTICA
¥ AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTAMDER.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y cinco (5) dizs calendario.

FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 14 DE JUNIO DE 2019

VALOR: 23.076.667 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 127 de 2019

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO CON EL FIN DE FORTALECER
LA PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, COMPETITIVIDAD
TURISTICA Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER.

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses y ocho (8) dias calendario.

FLCHA DE INICIO: 20 DE JUNIO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2019

VALOR: 26.946.667 PESOS MCTE.

Se expide en Surat a los seis (6) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021), a
solicitud del interesado.

=i f\."‘-——/ k\q

O HERNANDEZ ARIAS
Secretario General y de Gobierno

“SURATA SOMOS MAS - COMPROMISO DE TODOS 2026-2023"
Carrera 4 No. 4-19 —Palacio Municipal —Surata —Santandsr
Telefax: 3138150608 - cédigo postal 680501

E-mail: alcaldia@suraia-zantandercoven
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LA SUBDIRECTORA DE TURISMO DEL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que el sefior EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con cedula de ciudadania No.
91.490.532 de Bucaramanga, desarrollo v cumplic con el siguiente contrato: '

GONTRATO No. 035-01 de 2015

DBJETO: Prestar sus Servicios Profesionales al instituto Municipal de Cultura y Turismo
e Bucaramanga, en la implementacién y desarrolio y estrategias para el mejoramiento de

lgege . °*. - . | . *
2 competitividad turistica de la ciudad de Bucaramanaga,

t'iSPECI#ICACIONE,S DEL OBJETO CONTRACTUAL:

° lmplementarg desarrollar estrategias de sensibilizacion turistica con la comunidad
local de Rucaramanaga,

¢ Apoyar las actividades de capacitacion, promocién turistica y relaciones com et
sector empresarial turistico de la ciudad que se desamolian desde la subdireccién
de turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

+ Generar estrategias para motivar la implementacién de procesos de calidad en las
empresas. del sector turistico. de. Bucaramarnga.

#'LAZO DE EJECUCION: Ueis (6) Meses.
FECHA DE INICIO: Febrero 06 de 2015
I*ECHA DE TERMINACION: Agosto 05 de 2015

VALOR: Doce millones Pesos M/CTE ($1 2.000.000=)

Se expide en Bucaramanga a los caton:ﬁe (14) dias del rmes de Enero de dos mil di-'séis (2016), a
solicitud del interesado. ‘

Se adhieren 'y anulan. Estampillas de Previsién Socia Municipal por valor de $100,00 y Pro-
Hospital-Pro-Electrificacion nor valor de $3.520. *

ADRIANA CAROLINA ULLOA RIVERA
Subdirectora de Turismo de- Bucaramanga

Calle 30 No. 26 -1?7-Teléfono: 57 +7 6341132 Exi. 112- Bugaramanga - Santander
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LA SUBDIRECTOF’.A DE TURISMO DEL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y
‘ TURISMO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que el sefior EDWIN ESTEBAN PULIDQ, identificado con cedula de ciudadania No.
91.490.532 de Bucaramanga, desarrollo y cumplic: con el siguiente contrato:

CONTRATO No. 153-01 de 2014

OBJETO: Prestar sus Servicios Profesionales al 'nstituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, en la, implementacion y desarroilo y estrategias para el mejoramiento de
la competitividad turistiza de Ia ciudad de Bucararianga.

ESPECIFICACIONES NEL OBJETO CONTRAC I UAL:

* Implementar y d=sarrollar estrategias de s :nsibilizacién turistica con Ia comunidad
local de Bucararianga,
» Apoyar las actividades de capacitacion, ::romocion turistica y relasiones con el
sector empresarial turistico de la ciudad gue se desarroilan desde 1= subdireccion
- de turismo del Irstitulo Municipal de Culturs y Turismo de Bucaramanga.
= Generar estrategias para motivar la impleriientacion de procesos de calidad en las
empresas del sector turistico de Bucarams “ga.

PLAZO DE EJECUCION: Dnce (11) Meses.

SECHA DE INICIO: Enerc 24 de 2014

“ECHA DE TERMINACION: Diciembre- 23 de 2014

/ALOR: Veinte y dos miliones Pesos M/CTE ($22.00.000=)

Le expide en Blicaramanga a los catorce (14) dias del mes de Enero e dos mil dieciséis (2016), a

solicitud del interesado,

Se adhieren y anulan Estampillas de Prevision Social Municipal pcr valor de $100,00 y Pro-
Fiospital-Pro-Electrificacién por valor de $3.520.

\n._e,«\._,, "-.J“.:aq 2,

* ADRIA A CAROLINA ULLOA RIVERA
Subdirectora de Turismo dc¢ Bucaramanga

Calle 30 No. 26 -117-Teléfono: 57 +7 6341132 E:.. 112- Bucaramanga - Santander
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

marzo de 2023, a las 09:29:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91490532
Codigo de Verificacion 91490532230301092917

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ;

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR=—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina | de 1
Y Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES \%]Egﬂ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO tofa 1 du
GENERAL DE LA NACION No. 217727632

@™, |que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

Bogota DC, 01 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN ESTEBAN PULIDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91490532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

CATARSRETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






1/3/23, 9:33 Policia Nacional de Colombia

HOBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:33:02 AM horas del 01/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91490532
Apellidos y Nombres: ESTEBAN PULIDO EDWIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

=™ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5150700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-mnail. dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2






1/3/23, 9:36 Consulta RNMC

@@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/03/2023 09:36:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91490532 y Nombre:
EDWIN ESTEBAN PULIDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 54820264 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

~

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Q Direccion General - Cra. 59 N2 26- 21 El futuro
w01 w Centro Adm lacional CAN, Bogota D.C | €s de todos
=3 Linea de atencidn: 018000-910112 i

S S R
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx






CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 150803 expedidas a nombre del
sefior EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91490532, se encuentran vigentes.

Que el sefior EDWIN ESTEBAN PULIDO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 150803 fueron otorgadas el dia 30
de Julio de 2021 mediante la resoluciéon No. 48 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
un (01) de Marzo de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 245877

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresidn sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https:/tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacién Certificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacion:

245877-91490532-163734

WWW.Cpae.gov.Co
lélefono: 60 1 4841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803,






CONSEJO PROFESIONAL

4/ de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia

Tarjeta Profesional 150803

EDWIN o
ESTEBAN PULIDO
C.C. 91490532

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Fecha del titulo: 01/08/2002
152593

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucién
No. 48 del 30/07/2021

4 wtﬂ, a LL(.

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesién de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.






% CONSEJO PROFESIONAL
' v de Administracion de Empresas
{ Integridad, Servicio y Excelencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA PROFESIONAL No. 150803

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Adnﬁinistracién de Empresas en uso
de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 271 8 d= 1984,

CERTIFICAN

Que EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con |a cédula de
ciudadania N°© 91490532, fue matriculads como ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, al tenor de lo ordenado en la Resolucién No. 48 del 30 de
Julio de 2021, que en su parte resolutiva-se copia asi: Articulo Primero:
Otorgar Matricula Profesionz| a EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 91490532, graduado en Ia UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARAMANGA, para habilitarle en el ejercicio legal de
I2 Profesion de ADMINISTR ADOR DE EMPRESAS er: el territorio de Ia
Republica de Colombia, en Ios términos definidos por la Ley 60 de 1981,
la Ley 20 de 1988 y el Decrelo Reglamentario 271 8 de 1984,

Dada en Bogot4, D.C., el 30 de Julio de 2021,

J » 0
™™ AURELIO MEJiA NORMA LUCIA BONILLA LLONDORO
' Presidente Secretaria

. 4 / / |
i JLL”—R»K*I—" U(’{L;Ml LM. A&;ﬁmlfx/upf:&f(éf)w.d{/jf/

Certificado No 121668
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4. Nimaero de formulario

I

14782002333

|

914890

6. DV

5 3 2|8

DENTIFICACION

{4 | SIS . .zs..mam 26. Nomero de Identificackin 27, Facha expedicién
[Persona naturel o sucesién liquida 2 |Cédula de Cludadania 103 91490532 2E 19941031
Lugar da expedicin 26, Pals 20, Deparments R 38 Cudsantunicpio

jcoLomBla * 1 6 9 |Santander 68 {Bucaramanga 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33 Primarnombe ~| 34: 0508 nombres
-|ESTEBAN PULIDO EDWIN 3 2

35, Razén saclol ' ,

4. Nombra comerclal STBSW#-—-

. Gnmm )

38, Pals 39. Deparamonto S B 40, Cludad/Municiplo

COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccidn principal

AV 88 20 168 BRR DIAMANTE Il

42. Correo slectrénic chewin11@gmall.com g g _

43. Cadigo postal [44. Totttona 1 T 3104772209 945 Teutono2

s e _CLASIFICACION
Activided econdmica . T Ocupacién :
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.S'q/udi'ota/m.,

Bogota, Febrero 28 de 2023

Sefor:

ESTEBAN PULIDO EDWIN
CC. 91490532

AV 88 N20 168 DIAMANTE - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expédicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realizo a partir de Julio 11 de 2008. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento [ Tipo | Afiliacién |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
| | | Afiliacién | desafiliacion EPS | Actual
STEBAN VERA ISABEL SOFIA 1008073326 | T Dic-28-2007 386 0 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
NO
STEBAN VERA JUAN SEBASTIAN 1098076458 | T | Mar-15-2012 71 0 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS
VERA PENALOZA XIOMARA 37618461 C Mar-8-2006 481 0 SEGUNDO VIGENTE Ninguna
_ ) COTIZANTE

ENALOZA DE VERA EDA 63278162 C | May-25-2007 30 0 PADRES NO Dic-7-2007 Exclusion o Ninguna

VIGENTE anulacion

dela

afiliacion

™ SSTEBAN PULIDO EDWIN 61490532 B Jul-11-2008 357 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
\ ¢ 28 | 3 Sl

e acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razoén social del aportante Usuario en ipo de contrato|  Estado de
contrato contrato
EDWIN ESTEBAN PULIDO 91490532 Conlrafo de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
EDWIN ESTEBAN PULIDO 91450532 Conlralo de VIGENTE
preslacion de
servicios Superior a
im
EDWIN ESTEBAN PULIDD 91460532 Trabajador CERRADOD
Independiente
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 91480532 Dependiente CERRADD
— REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 91400532 Dependiente CERRADO
JCIEDAD MINERA DE SANTANDER SAS 97400532 Dependiente CERRADO
TOPROYEST CONSULTORES SAS 91490532 Colizante CERRADO
dependiente, con
aportante
heneficiario -

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el

sonal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
. +024 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

‘ = J‘ .
Y ¥ "f<"_.ﬂ'i"f &
/

JAVIER CARRERO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL




SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ESTEBAN PULIDO EDWIN identificado(a) con CC nimero 91.490.532 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2001 y sus recursos se encuentran
en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 01 de marzo de 2023.

Cordialmente,

Exesre 7 Gé/cahaé L/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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ONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

| CALLE 5€ #28 41 SALUD DAR ] teI 6432676 - 3208408902 B/maiga
orreo: helkmchaparro@gma;l com Facebook Doctor Helkin Chaparrc

DR.HELKIN CHAPARRO G.

Medico Y Cirujano UIS

AM 1195/84 555

Especialista En SO Y Riesgos Laborales UMB
Licencia 21641 555

FECHA-DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE

EXAMEN REALIZADO

Pre-ingreso

P
(]
0

Periddico programade

Cambio de ocupacion

)9| o4 ﬁdaw w4 iy

82|
~ PECHA CUIDAD ¢

egreso

U
O

OJ

post incapacidad

reintegro

TOS DEL TRABAJADOR /ASPIRANTE (tipo de documento de identificacion: C.C cedula de ciudadania, C.E Cedula De

Extranjeria, T.l tarje-a de identidad P.T pasaporte)

o Te dav Pu(mja Cdwin 45

C¢

—~
el

Fi./ep €2 3

Primer apellico segundo apellido nombres Edad

tipo

Numera de identificacién

- ™~ Cargo S
Slslenl?t /4 cp’wlﬂff ] g i g

Seccion

YNCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL (marque con una x en la casilla que corresponcs)

1 limitaciones o restricciones para el cargo ET

siD no I::]

amen de egreso satisfactorio examen periédico sati-factorio’ si

con restricciones o limitaciones para el carg,oD

aplazado D

O ]

no .

fﬁaplazamientc:

: recarmienda Valoracién por EPS s D

sil ]

N[ R

MITACIONES O RESTRICCIONES

Se Entrega Formato De Remisién AEPS  S1[ |

No [X|

NOD solo aplica cuando el concepto Je aptitud ocupacional se marcé con “sestriccidn o limitaciones para el cargo”

escriba cuales son, ante qué condiciones o funziones, cuales factores de riesgo, margue con una x en las casillas T {temporal), P { permanente) segun sez ei case |

Condicione: o funciones

Recomendaciones i

Agentes o factores de riesgo | T P

'ALORACION ZOLUMNA:

Jdineacidén no: mal: curvatura normal:

X

observaciones:

tecomendacicnes: (escriba en términos sencillos y claros la interpretacion de las recainendaciones para 3 sean tenidas en cuenta par el empleador)

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS:

Laboratorios: @ M cptometrla ﬂ{

'E MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS: Q/ S j 0NN X ¥ U/ &y,

audiometria:

Espirometria:

/@é ) . |
St { eCAIl c o

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: Autorize al Dr(a) abajo menuonadu[a}a realizar a mf el examen médico y/o paraclinicas ocupacional(es) registrado(s) en este
documento el Or{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen riédico ocupacional junto con su(s)-paraclinicos ocupacional(es). He comprendido y he
entendido la Sportunidad de analizar el'propdsite, los beneficios, Ia interpretacion, 2 limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinizo(s) ocupacional(es), la asesoria antes de las
tomas de las pruebas. Entiendo que la realizacién de las pruebas ocupacionales es voluntaria y gue tuve la oportunidad de retirar mi consenlimientc en cualquier momento antes de que se
realizara el(los) examen(es) ocupacional(es). Fui informado de las medidas legales existentes par3 proteger la confidencialidzd de l2 informacidn de los exdmenes realizados a mi. Recibi
copia de |a va oracién médica ocupacional. La respuestas dadas por mi en este(os) examenes) estén competols) y es(:on) veridicas. Autorizo al Dr. Helkin Chaparro Garnica para que
suministre 2 |35 entidades o personas contempladas n |2 legislacién actual vigente 12 informacion en este(os) documento(s) para el cumplimiento del programada de salud ocupacional y

para las s%tuanones contempladas en la misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y entendido perfectamente
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimient?.

lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido

Médico Asairante o trabajadcr
r‘I'

Firma: i i L{

Nombre: Ncmbre

‘Registro Medm Ll;m-eﬂac!al@’]wacmna? r (g 6

Cocumento de identidad:

Firma: E%//;C/ E-SFG&{Q@L! Voo N

47 '4.90. S“Bi.tjlmmu@a .
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i

RESOLUCION NUMEB.Q.%Z 1641 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICEN(‘;‘IA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

"+ EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especialhas conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
: Resolucién 04502 de 2012y, -

CONSIDERANDO:

Que HELKIN CLAUDIO MARTIN CHAPARRCJ:; GARNIZA identificédo(a) con Cédula de
Ciudadania. No. 13845519 ha solicitado licenicia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Se‘cretél‘jia de Sa'ud Departamental de Santan.fer.

Que de cohfonﬂidad con el articulo segundo de= la Resclucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la
Licencia en Sdlud Ocupacional para la prestacign de s=rvicios en Seguiidad y Salud en el
trabajo

Que por o antes expueste, el Secretario de Sa|l.\..ld Depaitamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: HELKIN CLAUDIO MARTIN

CHAPARRO GARNICA. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECGIALISTA EN

SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con

Cedula de Ciudadanla No. 13845519, en las areas de Medicina en

Seguridad y Salud en el trabajo, Ijvestigacion en area técnica, Investigacion

del accidente de trabajo, Educacitin, Capacitacién, Disefio, Administracion y
Ejecucion del Sistema de gestiénide la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articuld anterior'se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de’ la fecka de expedicion de la presente
Resolucion. : :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las corndicic%nes por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se!debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la medificacion de la mism a. ‘

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todd el Terrtorio Nacional y lendra caracter
personal e intransferible.

kY

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion prbcede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los* .
4 original que tuve 5 I3 vista,
[

Corape | L2 Totaria Novena (2) il Gicao de Bocaramns
2 8 NOV 2[]15‘ TESTIFICA: que e3a fotocopia lhe!smada;g

¥
e g

03 Edgafo
' g ~ . a-"'hu[':oa
1.UIS ALEJANBRRO RIVERO OSORIO @*ﬁ'@”g SNV M
- ‘Me . o olara Nrwwang
Secrgtario de aiud; Departamental ey i e
VoBo: Salvador Rincén Sanlos — Direclor de Desarrollo Vigjlancia y Conlrol @
Revisg: Yelitza Hernandez G. — Coordinadora Grupo de Acreditacion en salud 8.0.G.C

Proyecta: Elizabeth Cabaliero Zabala — Grupo de Acredilacion en salud S.O.G.Cﬁj
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?a% i , PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
5\3) FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
= (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2023-03-01 10:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido - Segundo apellido

EDWIN ESTEBAN PULIDO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 91490532

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA
Rar de domicilio
5 COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

I

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios pulblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE|
LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién ['CARRERA 23 37 63 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

o

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo cosagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afo gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$37.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$37.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total

de |la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien

Pais

Departamento

Municipio

Valor Ly

CARRO

COLOMBIA

SANTANDER

BUCARAMANGA $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO

$40.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacioén en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

eboietad bashiicaion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

cuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaifero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaifiera permanente son susceptibles de Si Mo
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
('Ru,qa documento Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si

frente a la labor o actividad que desempefio:

No | X

iy,
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO.C umggto de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identicac

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
dnimo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucre
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actua[v/

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f'ijiCPm‘so 2 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

LL.as donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

{ ‘s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=6G7qDPIPvBwWVC3Y4zrdGXg==

ADRLS

; MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 91490532
NOMBRES EDWIN
APELLIDOS ESTEBAN PULIDO
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SQELERAEEL CONTRIBUTIVO | 11/07/2008 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S A.
Fechade | GHORED | Eebaolnde | imiman

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de |la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto cen el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al

https://aplicaciones.adres.qgov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=6G7qDPIPv8wVC3Y4zrdGXg== 12
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO REVISO: _ APROBO:
Jefe Oficina de Contratacion Representante Direccion SIGC Director(a) General

CODIGO
A-BS-FO24

VERSION
02

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

A CINCO (05) ANOS.

mediante la ejecucion de los siguientes contratos:

diciembre de 2021

dias

indicados anteriormente.

ALCALDIA DE SURATA Anexa: Certificacion contractual en la que se acredita

experiencia mediante la ejecucion de los siguientes contratos:

mmm CPS No. 124 de 2016 por el término de 5 meses y 14
m_.mm CPS No. 025 de 2017 por el término de 5 meses y 21
wmm CPS No. 112 de 2017 por el término de 5 meses y 18
Mu_wmm CPS No. 041 de 2018 por el término de 5 meses y 23
mu_qmm CPS No. 133 de 2018 por el término de 5 meses y 11
m_wmm CPS No. 039 de 2019 por el termino de 5 meses y 05
Mwmm CPS No. 127 de 2019 por el termino de 6 meses y 08
ias

INSTITUTO MUNICIPAL DE | Anexa: Certificacion contractual en la que se acredita

-  CPS No. 13390 desde el 04 de octubre hasta el 18 de
-  CPS No. 13920 desde el 01 de febrero hasta el 26 de
septiembre de 2022 por el téermino de 7 meses y 15

Nota: Se acredita el tiempo para equivalencia en los términos

- CPS No. 051 de 2016 por el término de 4 meses y 27
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‘Z‘,:é'; :lil 4 -
Contrato No. o = Fecha: 'l n MAR 2‘ i? :!
5 : RPO N AUTONO REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
Entidad contratante: BUCARAMANGA
Nit: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP II, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que: 1) la Oficina gestora elaboré el requerimiento técnico, en el cual seiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion.

2) Que la Oficina de Contratacion, suscribié los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 3) Que el Profesional del Area de Gestién de
Talento Humano, certificé que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar. 4) Que la presente
contratacion se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual. 5)Que el contratista, presentd propuesta para realizar
el objeto del contrato con base en la invitacién para contratar enviada a través de correo electronico. 6) Que la Oficina de
Contratacién, verifico la hoja de vida y soportes allegados por la contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad
necesaria para el desarrollo del objeto contractual; 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién no requieren Acto Administrativo de justificacién de la

Contratacion Directa. hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las contenidas en el contrato electrénico
siguientes:

CLAUSULAS:
1) Objeto y El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
alcance: determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
2) Plazo: diciembre de 2023, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia fiscal.

Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre de 2023.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, ¢ impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a traveés de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP Il (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electronico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP |l, de acuerdo con los
documentos generados durante la ejecucion del contrato y verificar que cumpla con la normativa
aplicable frente a los plazos para la publicacién de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas
en la ley y en el manual de contratacién de la CDMB,

Obligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea
3) Obligaciones: | de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algtn acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello
diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electronica 0 documento
equivalente segun corresponda, conforme al procedimiento establecido por la entidad para este fin. j) Pagar y
asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales como
impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacidon, elementos de proteccion de salud ocupacio_nal y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: http //www.cdmb.qov.co/web/gestion-institucional/contratacion. m) Conocer los documentos del
proceso entre ellos los estudios y documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo
complementario, asi como el contrato electronico publicado a traves de la pialaforma_ SECOP II; ,") Estar
registrado en la plataforma SECOP |I, aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los
documentos gue evidencien la ejecucion contractual. Nota: Las demas obligaciones generales y especiales se
encuentran en el literal “obligaciones de las partes” contempladas en el estudio previo y demas documentos
del proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada vy la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se Incluye lodos lo_s costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el cumphmlento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporte,
4) Valor: etc.).El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de ju‘risdicciOn de la CDMB_ a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicion al contrato.

El COMPRADOR pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de la siguiente manera: en
5) Forma de forma periddica: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cuando haya Iugar);_ siempre con corte
pago: al ultimo dia del mes previa presentacion, publicacién y aprobacion del informe de actividades por parte del
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supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la seguridad social integral correspondiente
al periodo de cobro y las evidencias de lo gjecutado.

6) Garantia:

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratacién, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptia
de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1.4.5, Dec. 1082 de 2015),
en cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
precontractuales y el contrato y la entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones
verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el
contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el
presente procedimiento no se exigen garantias.

7) Clausulas
excepcionales:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la
facultad otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las
clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion vy modificacion unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten
situaciones que tipifiquen los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion
a las mismas.

8) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles
a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales:
muerte del contratista, resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem.

9) pago
seguridad social
integral:

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacién oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto 1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacion si lo hubiere).

10) Clausula
penal:

EI CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucién, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPQORACION a titulo de pena,
una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacién por
los perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

11) Documentos
integrantes del
contrato:

Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electrénico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de

disponibilidad presupuestal, 4) Invitacion, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y 7)
los demas documentos del proceso.

12) Requisitos de
perfeccionamient
oy ejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucién se requiere: i) registro
presupuestal, i) acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social, riesgos profesionales y

ggortes parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
07.

13)
Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso ; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso ; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista
en la ley; 5) Est4 a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral;
6) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacién ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y
acepta la aplicacion de los manuales y codigos de la entidad (Codigo de Comportamiento Etico, Manual
Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacion de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion
y Control (SIGC)); 9) Apoya a la CDMB en el cumplimiento de su mision y visién, comprometiendo su actuar
en desarrollo del contrato acatando las politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el
ambiente, tales como la racionalizaciéon del uso de papel, de consumo de energia, etc; 10) Actuar en la
ejecucion del contrato en forma independiente, sin subordinacion de la Entidad.

14)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
contractual constaran por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP II.

15) Suspension y
cesion del
contrato

Suspensién: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor caso fortuito o de conveniencia previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute

el termino de suspension. Cesion: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE

16) Liquidacion:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se medificé el articulo 60 de la ley 80 de 1.993, el cual habia

sido modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacion no es obligatoria, razén por la cual el
CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato.

Proyectd: Abog. Sergio Andres Villamizar Mateus.

V.B.

Revisé: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion




