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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 10 de Marzo de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562322

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562322 del afio 2023

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacién de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.4562322 del afio 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 del mes de Marzo del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un millones
novecientos diez mil setecientos pesos m/cte., ($41.241.200). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes
de diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos
m/cte., ($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los Entregar la

Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacién

estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los

concordantes y complementarias momentos
solicitados

Responder por el adecuado Yy | Cumplir con lo solicitado Realizar informes

oportuno cumplimiento de las | por la administracion solicitados

obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Atender a los llamados que
se hagan por la parte
operativa

Asistir en forma
puntual con las
reuniones citadas

Entregar periodicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Subir de manera oportuna
a la plataforma los archivos
y documentos que se
soliciten

Dejar constancia
del cumplimiento
de lo solicitado

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Hacer entrega de los
bienes suministradospara
el desarrollo de las
sesiones de clase

Adquirir el paz y
salvo una ves
legalizado los
inventarios

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

Hacer uso de las
herramientas y plataformas
de manera adecuada para
la buena formacion de los
aprendices

Entregar los
informes y
evaluaciones de los
aprendices atraves
de las diferentes
plataformas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Dar respuesta cuando sea
solicitado a informacién
gue nos competen segun
sea el caso

Siuministrar
informe de lo que
se solicite

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

Sequir los linamientos de
la entidad cuando se
requiera de algun mensaje

Dejar constancia
de lo ejecutado que
indique que cumple
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publicitarios o ajenos a los

publicitario o apoyo

con los parametros

establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
instrucciones del Sistema de Gestion | seguir los lineamientos requeridos que
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | impartidos por la institucién | cumplan con las
del SENA, segun la normatividad medidas de
vigente bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccion | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada por la institucion | certificacién de
Subsistema de Gestién de Seguridad aprobacioén de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Presentar la prueba Entregar la
contrato anexo a la segunda cuenta | solicitada por la institucion | certificacion de
de cobro en el archivo de gestion aprobacion de
contractual - GC, el certificado de dicha capacitacion
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso ‘“Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucion del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e

pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,

seguridad social en forma
oportuna dentro de los

pagos
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aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

periodos que
correswpondan

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Protecciéon
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Prestar el servicio como
instructor de manera
personal

Cumplir con las
actividades
asignadas

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea hecesario

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del

No suministrar infromacion
que sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacién
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contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demés que las
complementen, sustituyan 0
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Sequir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema

Seguir lineamientos de
acuerdo lo exigido por la

Ejecutar el contrato
de acuerdo a los

Integrado de Gestidon y Autocontrol — | entidad parametros
SIGA del SENA, el cual se encuentra exigidos por el
documentado en la plataforma SIGA del SENA
CompromlISO.

22 | En cumplimiento con lo establecido | Cumplir los lineamientos Mostrar los

en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
gque generan sus actividades

gue exige la entidad, de
acuerdo a los propésitos
designados

resultados de
acuerdo a las
solicitudes de
calidad
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contractuales; asi mismo debe
participar en  actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

23

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma
de pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje se
continuara con el tramite de pago

PARAGRAFO  TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por

Impartir formacién titulada
y/ o complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacién  académica
en el area de Logistica. Se

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
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proyectos y los

institucionales.

productos

Ficha 2398337

continua formacion
analizando conceptos de la
importancia del
administrador en la

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

sesiones foros,
talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacion por
los productos

Ficha 2654661

en el area de proyectar las
necesidades y
requerimientos segun el
proceso o0 unidades de
negocio. Se  continua
formacion analizando

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
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conceptos de partida doble,

aplican conceptos

andlisis de contratos, | tedricos y practicos
liquidacion de nomina vy
elaboracion de estados
financieros
| Presentar los reportes de notas de | Exposiciones, talleres, | Evidencia virtual de
los alumnos y demas informes dentro | investigaciones, ejemplos | talleres y
de los plazos estipulados por el | practicos. exposiciones,
Centro para tal efecto. Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos

Actividades de los
apuntes por parte

didacticas activas,
proyectos

formacién por
y los productos

en el area de Contabilidad.
Se continua formacién en la

medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
\ Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando
talleres y ejercicios

institucionales. elaboracion de estados | aplicados a los

financieros, andlisis vy |temas dejando el

Ficha 2561662 gestion de costos y | conocimiento en los

presupuestos de los | aprendices quienes

mismo. aplican conceptos

tedricos y practicos

\ Presentar los reportes de notas de | Exposiciones, talleres, | Evidencia virtual de

los alumnos y demas informes dentro | investigaciones, ejemplos | talleres y
practicos. exposiciones,

Control diario de
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de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

cumplimiento

académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
Cumplir con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Servicio al | cada una de las
proyectos y los productos | cliente. Se continua | sesiones foros,
institucionales. formacion analizando los | talleres y ejercicios

conceptos de  brindar | aplicados a los

Ficha 2643328

diligentemente atencion y
servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estandares de
calidad establecidos

temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y deméas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.
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] Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos

Actividades de los
apuntes por parte

Ficha 2654122

diligentemente atenciéon y
servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estandares de
calidad establecidos

medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
;] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asighadas por la | trabajo, se
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Servicio al | cada una de las
proyectos y los productos | cliente. Se continua | sesiones foros,
institucionales. formacion analizando los | talleres y ejercicios

conceptos de brindar | aplicados a los

temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demds informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e
investigaciones de casos
por parte de los aprendices,
uso de material audio-

Actividades de los
apuntes por parte
de los aprendices,
notas, material de
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oportunamente los formatos | visual, videos y | soporte y en
correspondientes. evaluaciones. plataforma.
;] Cumplir con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Servicio al | cada una de las
proyectos y los productos | cliente. Se continua | sesiones foros,
institucionales. formacion analizando los | talleres y ejercicios
conceptos de  brindar | aplicados a los

Ficha 2397672

diligentemente atencion y
servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estandares de
calidad establecidos

temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

] Cumplir  con la programacién | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de

Coordinacion Académica

gestion de la propiedad

conceptos y casos
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correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2397650

las sedes
por la
académica

horizontal
asignadas
Coordinacion
en el area de Servicio al
cliente. Se continua
formaciéon analizando los
conceptos de  brindar
diligentemente atencion y
servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estandares de
calidad establecidos

en

en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

| Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones

aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

aprendices adquieran el

conocimiento de los
diferentes temas
planteados

constatar que se
logré el objetivo de
aprendizaje
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

Involucrar a los aprendices
en procesos de andlisis y
exposicion de su
pensamiento  critico en
cada uno de los temas que
se planteen dentro de las
diferentes sesiones

Recibir informes
donde el aprendiz
evidencie el
conocimiento de
cada uno de los
temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusion

solicitado, acerca de los planes vy
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,

del instructor, suministrar

7 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizacibn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagdgicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacién
Formacion Profesional

8 | Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las
Mejoramiento y Actualizacion de los | considere como un aporte | propuestas echas
instructores. positivo que sirva a los

demas comparfieros

9 | Capacitar 'y asistir  técnica, | Impartir formacién a las | Rendirinforme dela
empresarial y organizativamente a | comunidades donde sean | actividad realizada
las comunidades, formas asociativas | requeridos nuestros | con los grupos
y empresas en sus proyectos de | servicios y no sean | fuera de centro
desarrollo socio empresarial de | autorizadas por la
acuerdo con la especialidad en que | institucion
imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea competencia | Rendir informe de lo

solicitado
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materiales e insumos para la
formacion  profesional  integral.
Presentar su concepto y

recomendaciones

un concepto técnico

solicitado

11 | Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con proyectos | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo | de formaciéon de acuerdo | puntos tratados
y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que
Integral, proyectos de desarrollo | corresponda
sectorial, regional, municipal vy
veredal.

12 | Participar en procesos de promocién | Colaborar haciendo una | Enviar informacién
de los programas de Formacion | buena divulgacion de los |a  monitores vy
Profesional Integral, servicios Yy | procesos educativos a | comunidades
actividades de Divulgacion | ejecutar en los periodos | interesadas en
Tecnoldgica, programados por el | futuros vincular a familiares
Centro de Formacion. (En este punto 0 amigos en las
es importante que se realices diferentes
acciones de Divulgacion en las redes especialidades
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucion puestos | Materiales suministrados | y dejar a pazy
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda_.

: . ., responsabilidad
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnologicas, pedagogicas y de | habilidades y destrezas, en | investigacion,
gestion,  al  disefio  técnico | g 4rea técnica objeto de | manejo de la
pedagogico de las diferentes formacion.Capacidad plataforma,

acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion
en programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

reflexiva y critica.
Capacidad para entender y
aplicar nuevos

conocimientos ecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo vy

ordenamiento

didactico de tareas.
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creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.

15 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacion, asistir puntualmente y a | y asistir a los horarios de |y  horarios  de
la totalidad de las acciones de | clases programados, | clases, limpieza de
formacion programadas, colaborar | verificar y colaborar con el | ambientes de
activamente con las disposiciones | orden y aseos de los o
sobre aseo y orden de los ambientes | ambientes de formacién | @Prendizaje.
de formacion y tener sentido de | Junto con los aprendices.
pertenencia con la Institucion.

(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ludicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el &rea realizar pautas activas que apre.ndices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestan_do su

L . permitan hacer mas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en los atractivos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe

ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de Formacion Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

colaborar en el proceso de
induccion motivando a los
aprendices de tal forma
gue se sientan
identificados con los
programas a los cuales
accedieron

de la actividad
realizada
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19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plus y Registrar los | plataforma de
|n|C|e_1do (_a! trimestre y/_o antes de ,Ia juicios evaluativos, Crear _ -
terminacion del mismo ~segun | oo y asociacion de material  utilizado
corresponda, todas las actividades : . para la ejecucion
de acuerdo con los procesos que son gprgndlces, _ Registrar del
de su responsabilidad, garantizando | juicios evaluativos hacer © programa,
la calidad de la informaciéon y su | reconocimiento de | formato reporte de
coherencia en el proceso formativo, | aprendizajes previos. novedades
tales como: Registro de los juicios aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro formato reporte
de juicios evaluativos del individual de
reconocimiento de aprendizajes desercion, formato
previos, Comunicar al Coordinador llamado de
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, atencion verbal o
novedades de aprendices vy escrito.
hallazgos en el registro de la
informacion

20 | Atender oportunamente los | Cumplir con los Entregar los
requerimientos que haga el | requerimientos solicitados | requisitos
supervisor del contrato y presentar | POr la administracion requeridos
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

21 | Para los instructores de formacion | No aplica No aplica
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefo del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22 | Alos instructores de formacion virtual | No aplica No aplica

y a distancia de tiempo completo, les

seran  asignados  hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
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sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesién, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas

programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacion pactados en la ejecucién cobro debidamente
académica. cuenta de cobro e |de los diferentes periodos | diligenciadas con
informe de ejecucion mensual. sus debidos

soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada

25

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1051883225 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Febrero del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

coxX 7

(el
e —
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 09/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2708386 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

10/03/23 10:41 Page 6 of 18



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

10/03/23 10:42

Page 10 of 18




FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

10/03/23 10:42

Page 15 of 18




FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2708386 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/03/23 12:14
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

10/03/23 12:14
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FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/03/23 12:14 Page 16 of 18



ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/03/23 12:14
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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Clase Contabilidad Ficha 2654661 23/02/2023

Personas

Oscar Rublo

Cristian Andres Rojas .“

E

=

julian david rodriguez bocanegra

21:41 | Clase Contabilidad Ficha 2654661

€ Claudia Valencia osta presentando

21:40 | Clase Contabilidad Ficha 2654661
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Administracion Las Victorias esth presantando

Hwiclo 3

-

A

Administracion Las Viet.

Claudia Valancia

14

Luz Nelly Salazar Barrios

M

Maria Eugenia Vora Ayala

loidy salazar

Claudia Valencia

2900000

e 60 ¢

loidy salazar

Y

Yuli Rodriguez

L

Loady Diana Toro Arias

=

Cristian Andres Rojas

Leidy Quintoro

T

Administracion Las Victorias
50 ha unido (no pertenece &
Servicio Nacional de
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Administracién Las Victorias

E L

Leady Diana Toro Ariaz Luz Nolly Salazar Barrios

0 7 B M

Maria Eugenia Vora Ayala

J

judlan david rodriguaz bocanogra

P0Ce OGO OOOOO:

21:04 | Clase Contabilidad Ficha 2654661
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Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2654122
1/03/2023

Personas X

Norlly Paota Agudelo Vargss Q

@ cmwoosocmicmn. ()

d

Y BURGOS ACOSTA JUAN ALONSO

Dt Locd el Rocio Parra

18:43 | Clase Facilitar S¢ - 2
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| Wiana cruz esth prosentando

HERNANDO BOCANEG.

QUE ES SERVICIO “
AL CLIENTE?

DISMARDEY BURGOS A

%
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ortando mufioz

» %
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JUAN ALONSO Nortly Packa Agudelo V..

0ee90008000:



lillana cruz osts prosantando

L
COMO TENER CLIENTES
SATISFECHOS

18:54 | Clase Facilitar Serviclo al Cliente Ficha 2654122

QUE ES EL CLIENTE Y A QUE SE LE DENOMINA

CLIENTE

18:58 | Clase Facliitar Servicio ol Cliente Ficha 2664122

liliana cruz osta prosentando

TIPOS DE CLIENTES

+ Cliente amigable.

+ Cliente detallista.

« Cliente conversador.
= Cliente racional.

« Cliente reservado.

« Cliente timido.

+ Cliente exigente.

19:01 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2654122
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x

Iiiana eruz
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Rocio Parra
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DISMARDEY BURGOS A.

D

JUAN ALONSO
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R
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S
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D

JUAN ALONSO

Iiana cruz

R

Rocio Parra

@
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Personas

%
\

Victoria Martinaz

H

HERNANDO BOCANEG.

©C000Ce9@=0

Norlly Pacla Agudelo V.
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Personas

Victoria Martinaz

H

HERNANDO BOCANEG.

g

Magds Delgado
o

otando muhor

Norly Paola AgudaloV.

s

x | © Whattpp

Victoria Martinaz

H

HERNANDO BOCANEG...

disculpen la tardanza . estaba en un Reunion




lillana cruz esta presentando

\ y

Iiiana cruz yamile madina

@ H

DISMARDEY BURGOS A HERNANDO BOCANEG.

SERVICIOS PUBLICOS ’Jté

Magda Dolgado
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19:49 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2664122
" P m S a oW

liliana cruz st presentando

y

yamilo madina

@ H

DISMARDEY BURGOSA—  HERNANDO BOCANEG.
CUALES SON LOS PRINCIPALES ESTANDARES (&
DEL SERVICIO :’?

Magda Deigado
* Mide el momento en el que el cliente obtiene una

M.u"‘;w consulta, sin !m n cuenta i su cuestion se

resuelve o no.

» Hoy en dia, los consumidores exigen tiempos de respuesta cortos y
& través de diferentes formatos: el 60", asegura que las esperas
son la parte més frustrante en el servicio al cliente.
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19:20 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2654122

X (3 Mect- Clase Faciitar Serv

liliana cruz esta presentando
Personas

Iiana eruz

4 @

TRIANGULO DE LOS SERVICIOS

#

% B %

#

e50800@0:
#%

e
)

Gs
o

19:23 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2654122

s o M |m e B M =2 "




lillana cruz esta presentando

y

Iiiana cruz yamile madina

DISMARDEY BURGOS A HERNANDO BOCANEG.

EL TRIANGULO DE LOS SERVICIOS

{f¢

Magda Delgado
* Uno de los madelos existentes es el tridngulo del servicio; creado
originalmente en los afios 80°s por el empresario aleman Karl
Albretch, quien, en su libro “Gerencia de servicio” nos dice que
oste modelo “Representa (os tres elementos: la estrategia del

servicio, las personas y los sistemas, los cuales giran alrededor

del cliente" y explica ademas que “este modelo de tridngulo es

radicalmente diferente de los organigramas tipicos. Representa o e
un proceso mds bien que una estructura, y nos obliga a incluir al

cliente en nuestra concepcion del negocio.”

\'

Victoria Martinez

e

Amés
19:24 | Clase Facliitar Servicio al Cliente Ficha 2654122
L

¥ Norlly Pacis Agudelo Vargas ests presentando

v

Victoria Martinez

@

DISMARDEY BURGOS. iliana cruz

Es cuando el proveedor de
servicios y el cliente se
confrontan. En el servicio al

cliente abarca toda la H y
secuencia de experiencias

buenas y malas que el cliente HERNANDO BOCANEG..  yamilo madina
pasa con una empresa al
satisfacer una necesidad.
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AVp

Amés

Clase Facliitar Servicio al Cliente Ficha 2654122
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Clase Contabilidad Ficha 2654661 2/03/2023

wrY

Lun Nty Saazar Barrios Clauda v‘
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18:49 | Clase Contabilidad Ficha 2664661

A 2 S - 5 [remat susne weometo Neurs 1| &
W« s-5-|0-A- e e et~ | D e | cetdade co... ] Entrada Motas CTT
e - % | Total indemiacion -
A B C D E F G H | J
1 I
2 Indemnizacion de un contrato de trabajo a termino indefinido, ley 789 del 2002
3
4 Antes
5 1) Hasta un afio: 45 Dias
6 2) Deuno a5 afios : Por el 1 afio paguele 45 dias + 15 dias por cada afio siguiente
7 3) De 5 a 10 afios : Por el 1 afio paguele 45 dias + 20 dias por cada afio siguiente
8 4) Mas de 10 afios: Por el 1 afio paguele 45 dias + 40 dias por cada afio siguiente
9
10
11 Despues
12 1) Cuando el trabajador devengue menos de 10 salarios minimos
13 a) Hasta un afio: Paguele 30 dias
14 b) Mas de un afio Por el 1 afio le pague 30 dias + 20 dias por cada afio siguiente
15
16 2) Cuando el trabajador devengue mas de 10 salarios minimos
17 a) Hasta un afio: Paguele 20 dias
18 b) Mas de un afio: Por el 1 afio paguele 20 dias + 15 dias por cada afio siguiente
19

(v e actieacin de prckucton]

 djstar st - Hormal Incorrecte

wsinary contar + | G- % w4 8 a——

Entrada

A B C D E F G H | J
100 7 meses 11.62 (cada afio siguiente equivale a 20 dias / 12 meses que tiene el afio= 1,66 cada mes * 7 meses= )
101 216.62
102
103 indemnizacion= total dias 216,62 * valor dia 410.000 = 88,814,200 Total indemnizacion
104
105 Despues
106 Dias
107 1 afio 20
108 8 afios 120 (cada afio siguiente equivale a 15 dias * 8 afios=120)
109 7 meses 8.75 (cada afio siguiente equivale a 15 dias / 12 meses que tiene el afio= 1,25 cada mes * 7 meses = 8,75 )
110 148.75
111
112 indemnizacion= total dias 148,75 * valor dia 410.000 = 60,987,500 Total indemnizacion
113
114 4) Un trabajador devenga un salario mensual de 14.800.000 pesos, lleva laborando en la empresa 18 afios 5 meses
115 y es despedido sin justa causa
116
117 salario 14,800,000 493,333.33 Valor dia
118 dias 30 Valor dia: salario/30 dias

Hejs2 | Hoal S i v
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Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2654122
8/03/2023
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HERNANDO BOCANEGRA BAEZ cesar augusto ozorio lopez orlando mufioz

20:52 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2654122

B B~ |

HERNANDO BOCANEGRA BAEZ osté prosantando

H

HERNANDO BOCANEG.

Proceso por medio del cual se transmite
informacidn de una persona a otra

« Intercambio de sentimientos, opiniones o
cualquier otro tipo informacién a través
habla, escritura, sefiales

angelica martinez nar sugusto osorio |

B2

H) HERNANDO BOCANEGRA BAEZ ests presentando
Personas

H R Ste

HERNANDO BOCANEG... Rocio Parra

o

COMUNICACION 13

Emisor, quien emite el mensaje

(iclo de la comuricacion

- Receptor, quien revive el mensaje

Codigo o lenguale, conjunto de signos con el que se
transmite un mensaje

Mensaje, contenido que el emisor quiers transmitir al
receptor

Canal de comunicacion, medio fisko por donde se
transmite el mensaje del emisor hacia el receptor

Ruido, toda sefial que distorsiona el mensaje original que
el emisor quiere transmitir

Feedback, mecanismo de control de 1a validez del mensaje
por parte del emisor

009 O®85600@00

18:50 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2654122

g b




#)  HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esté prosentando

H

HERNANDO BOCANEG. Rocio Parra

copIGo
Conjunto de signos qué el emisor utiliza para codificar y
el mensaje. T

D

Iiiana cruz Dalmaris Loon Hernand..

angelica martinz

18:57 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2664122
L L

) HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esté prosentanda

H R

HERNANDO BOCANEG. Rocio Parra

Conjunto técnicas y actividades encaminadas a
facilitar y agilizar flujo de mensajes entre miembros
organizacion, organizacién y su medio, Influir en
opiniones, aptitudes y conductas piblicos internos
y externos organizacién, finalidad cumplir mejor y
més répido objetivos (Carlos Férnandez Collado) Wl cruz cosar sugusto osoriol

- Mensajes son claros y dirigidos a cumplir objetivos
trazados

D

Norlly Paota Agudelo V. Dalmaria Loon Hernand

19:23 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2664122

ol G aw

) HERNANDO BOCANEGRA BAEZ o

H R

HERNANDO BOCANEG. Rocio Parra

Es transcendental para alcanzar objetivos de
la empresa

Colaboradores  estdn  al  tanto  de
requerimientos para lograr objetivos

Permite empleados ver su evolucién dentro " il cruz cosar sugusto osoriol
de la compafiia y desempefo cada uno
departamentos

Comunicacion externa, ayuda firmas elaborar
Imagen que la socledad tenga de ellas D

Norlly Paota Agudelo V. Dalmaria Loon Hernand

\

Victorla Martinez
19:26 | Clase Facilitar Servicio ol Cliente Ficha 2664122




#)  HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esté prosentando P
orsonas

H

HERNANDO BOCANEG.

!;f'

Magda Delgado [ —— )

L%
Regularizar y canalizar plan direccionamiento Sl % ‘ .
estratégico conseguir metas propuestas

Evaluar y ponderar elementos Influyen
distintos procesos

Intervenir mejoramiento clima organizacional D

{
Dar claridad pasos ha seguir desarrollo roles y Norlly Pacia AgudeloV..  Deimaria Leon Hernand
tareas

Propiciar  espacios  form: e Informales
interaccion, vinculen a todos los empleados o Vv (‘c\

Victoria Martinez DISMARDEY BURGOS

(o]

orlando mufoz

¢eees5000e0:@
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L] o m S g«

) HERNANDO DOCANEGRA BAEZ esté presentanda ?
Personas

+
HERNANDO BOCANEG. Norlly Paota Agudolo V.

i

Magda Delgado

Habilidad para entender, usar y administrar - D
nuestras proplas emoclones para reducir el
estrés,  comunicarnos  efectivamente,
empatizar otras personas, superar desafios y
aminorar conflictos

Iana eruz Dalmaris Loon Hernand.

Conjunto habilidades que una persona Vv
adquiere por nacimiento, durante su vida, la

empatia, I motivacién de uno mismo, ol cesar augusto osorio lo. Victoria Martinaz
autocontrol, el entusiasmo y el manejo de

emociones

@)

DISMARDEY BURGOS A

R

Rocio Parra

19:56 | Clase Facliitar Servicio al Cliente Ficha 2654122

#)  HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esté prosentando P
orsonas

H .

HERNANDO BOCANEG...  Norly Pacla AgudeloV.
"
4
y !

yamito medina Magda Delgado

Prestan atencién a sus emociones TRLK Y » 4 D

iliana eruz Dalmaris Loon Hernand.

Conocen sus sentimientos y no los reprimen
Analizan sus proyectos y suefios

Tienen un balance constante en sus acclones V

No toman nada personal casar augusto osorio o Victoria Martinex
Conocen siempre gente nueva pero
se rodean de aquellos con los que

Son autocriticos con sus acciones
tienen una conexién

@ - o

mente DISMARDEY BURGOS A orlando mufoz

Se fijan en las emociones de otras personas Sl ok s v e
constante

R

Rocio Parra

19:67 | Clase Facilitar Servicio al Cliente Ficha 2664122
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leidy salazar’

Administracin Las Victorias

21:39

K 5 [ s

WK s “A- == W fomwe vwmio TN 2
£ sesnGuien
A B C D E
Aportes para pension 12% 207,834
Cajas de compensacion 4% 69,278

ARL (Se paga de acuerdo al riesgo que manejan ) 0,522% es la de menos riesgo

PROVISIONES

Cesantias 833 % 155,983.91
Primas 833 % 155,983.91
Vacaciones 416 %

Intereses de cesantias 1% 18,725.56

a0274250
2,561,451

Hojal | Hojsz | Mojad | Hajad ®

Insertas  Disehodepigns  Formuas

Combinary contrar 1+ 9 w0 93

5) total provisiones
1,420,000 Sueldo Basico

5,916.66 Valor hora normal
2,070.83 Recargo nocturno por hora

de7p.ma3am
6 horas con recargo nocturno por 3 dias= 18 horas
18 horas * recargo noc. 37,274.94 TOTAL RECARGO NOCTURNO

De3amabam
3 horas extras nocturnas ordinarias por 3 dias = 9 horas

5,916.66 Valor hora normal * 1,75=
10,354.15 valor hora extra nocturna ordinaria *9=

. g
o
4

A

10,354.15

De6a.ma8am
2 Horas extras diurnas ordinarias por 3 dias = 6 horas

Hojal | Hom2 | Mojad | Hojas ®

-~

-
-

Luz Nolly Salazar Barrios. Claudia

f
|

s

julian david rodriguez bocanegra

Clase Contabilidad Ficha 2654661

Incarecto  Neutra g L = &y O
nirada Notas [Sils ] . toetar S P ey sy
F G H |

9,040.77

286,152.77 TOTAL APROPIACIONES

72,049.12 % el unico de las provisiones que se halla sobre le salario base de

OTAL PROVISIONES

Incorrocto Neutral

Entrada Notas. [seiida

93,187.35 TOTAL HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

Personas
i EE cf.

Cristian Andres Rojas Hoyos

% # ©

#

Cantabinia
(o'
-

#

MIRADOR CANTABRIA
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CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA
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Instructor v
# Diseito Curricular

# Ejecucion a¢ 1a Formacion

# Gestién de Ambientes

# Gestion de Tempos

Z s
# Matricula
# Pianeacién de la Formacién
7 Reportes

7 563

CC 65756293

# Diseo Curricular
# Ejecucion oe la Formacion
# Gestion ds Amblentes

# Gostién de Tempos

7 s

# Planeacién de la Formacion

7 Reportes

7 808

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consutar Fichas de R

Consutar Aprend 763025 TATIANA VARGAS VIEDA

Consunar masencias

Inasistencias del Aprendiz

180212023 022023
2022023 2un22023
oavz023 2032023

LUZ MARINA SIERRA VELOZA

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consukar Fichas do Caracionzacéer

1 - GESTION DE LA PROPIEDAD
ONTAL

Coneunsr Aprénda® GC 65756253 LUZ MARINA SIERRA VELOZA

Consultar nasissencias

Inasistencias del Aprendiz

180272023 0022023
2022020 2un2202)
02032023 203202

@mucaysopoe  EEBandejadetweas MY LMSSENA @ Cambiar Clave

(=X

=X}

NO ASISTIO A LA FORMACION ]
NOASISTIO ALAFORMACIN 1
NOASISTIO A LAFORMACION "

<X

o4

NO ABISTIO A LA FORMAGION ]
NO ASISTIO A LA FORMACION 1
NO ASISTIO A LA FORMACION ‘

CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE

SOﬁaPlus ’7)’%’“

7 Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
7 Geston de Ambientes

# Gestién do

7 s

# matricula

7 Planeacién de la Formacién

# Reportes

7 565

& CIRO ANTONIO CALDERCN

1 GESTION DE LA PROPIEOAD

Conputar Fichas da Caraclerizacibn’ e

©C 0165725 BARIO HERNANDO RODRIGUEZ

Coneutar Agrandiz’ INFANTE

Conpuas inasestenci

Inasistencias del Aprendiz

10022023 164022023
210212023 230272020
o2 002021

@Ayuaysoporte B Bandejade lareas P LMSSENA @ Camblar Clave

()

mwa

MO ASISTIO A LA FORMACION a4
NO ASISTIO A LA FORMACION 4
MO ASISTIO A LA FORMACION 4

salr &

Sall &




CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA

IRO ANTONIO CALDERON

Sofiapis ¢

Instiuctor v

o [ di
# Disefo Curricular
# Ejecucion ae 13 Formacion

Consuhas Ficha

# Gestidn de Ambientes
# Gestion de Tempos ‘Consunar Aprenda®

2 del Aprendiz

NSLRM Regisir

Inasistencias del Aprendiz

2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

©C 85773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA

(=X

[ X]

instructor s owa et 11 o
160212021 2023 NOASISTIO A LA FORMACION ]
1vida0 Adicional del 230212023 2w022023 NOASISTIO A LAFORMACION 1
s 02037023 02032023 NOASISTIO A LA FORMACION s
Regeiral Inasistenca gel Aprendiz
7 s
# matricula

# Planeacién de la Formacién

# Reportes

7 868

CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO

Sofiarus ¢

Instructor v
 Disefio Curricular

# B de la F
jecucion de la Formacion ot Feas o Carnet

7 Gestén ae Ambientes
# Gestion de Tiempos Consutar Aprandz”

Gestonar Tiempos del Instrucior

ia el Aprendiz

ustar Registro de Tiempo

Consultar Inasistencias de Aprendices

2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1024526051 BLANCA YULIE YEPES
MORENG

=X}

=X}

rendiz
Instructor 2 lwwial I  Final i e  Suticuciin do s bnwiviemvia__ T
10022023 1022023 NOASISTIO A LA FORMACION N
o 2302202 o) NOASISTIO A LA FORMACION +
e 022023 22023 NOASISTIO A LA FORMACION +
=y Pagina 10e 1
Inasistencia oel Aprenaiz
7 LMs
# Matricula

@ Planeacisn de ia Formacién

INASISTENCIA FICHA 2654122

CC 40928584 YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL
Sofiarius

& CIRO ANTONIO CALDERON

Instructor v
# Diseo Curricular

# Ejecucion oe la Formacion e
# Gestion de Ambiantes

Coneutar Aprnaz®

# Gestién de Tempos

Consuar masisvencias

ai Inasistencia del Aprendiz

sultar Registro de Tiemp

Inasistencias del Aprendiz

Consultar Inasistencias de Aprendices
2654172 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

€C 40928584 YAIR MARZULEY GOMEZ CURIEL

=X}

[F)

= Dandeja

ENA

@ Camblar Clave

nales del
 wici ha Fins iin e a T
15022023 15022923 (3] RMACION

vidad Adicional del 220212023 220202023 WO ASISTIO A LA FOMACION
01032020 003023 NOASISTIO A LA FORMACION
Pigna 18 1
Regestrar Inasistencia del Aprendiz
7 LM
# Matricula

# Planeacién de la Formacien
7 Reportes

# sas



CC 1015423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO VANEGAS

# Dissho Cumicular
# Ejecucion de la Formacion

# Gestion de Ambis

s

# Gestion de Tmpos

asistencia del Aprendiz
nSuRar RegisI de Tiemp

7 s

# matricula

# Planeacion de la Formacion

7 Reportes.

7 5G8

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Ficnas de Carach

Consutar Aprende®

Consultar nasissencias

Inasistencias del Aprendiz

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

€C 1016423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO
/AHE GAS

M4

T ha P T
150272023 18022023 NO ABISTIO A LA FORMAGION 4
2a202) 22022023 NOASISTIO A LA FORMACION 1
01032023 01032023

NO ASISTIO A LA FORMACION

CC 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ HERNANDEZ

Sofiapis ¢

Instructor v

# Diseio Curricular
 Ejecucion ae la Formacidn
# Gestion de Ambientes

7 Gestion de Tempos

sonar Tiempos del ns

Consumar Inasistencia oel Aprendiz

sutar Regisiro d

instructor

Iviciad Adicior

cla g8l Aprenaz

7 s

# Matricula

# Planeacion de 1a Formacion

7 Reportes.

7 568

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consutas Fichas de Canaclarzacée”

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD

ENA @ Cambiar Clay

HORIZONTAL =4
. G 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ
Consunar Apvnac e, @4
Consutar masmencias
Inasistencias del Aprendiz
s waciu ot I n de s masim I
1502202 180212023 o AMACION .
2020 02023 HOASISTIO A LA FORMACION .
01032023 00032023 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

CC 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL BARRETO

Sofiarius

7 Diseho Cumicular

# Ejecucion de la Formacion

# Gestion de Ambientes

Consultar Inasistencia del Aprendiz

1vitaces Adcionales del

1 Aprendiz
7 Lus

7 matricula

# Pianeacién de Ia Formacién

# Reportes

7 565

& CIRO ANTONIO CALDERON

‘CONsuRr FEhas 08 CRTICIRZICE

‘Consutar Aprendz®

Consulta inasisteacias

Inasistencias del Aprendiz

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

€C 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL
BARRETO

@ Ayuday IMSSENA @

=X}

o4

I ha Fn g6 a e
15022023 15022023 NOAISTIOAL 1
22022023 2002023 NO ASISTIO A LA FORMACION ‘
01oxz202) [ NOASISTIO ALAFORMACION .

Pgna 18 1

Sair o

Sallr




CC 1110483247 SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO

n
soﬁaPIus w & CIRO ANTONIO CALDERON OApdaysopore 1 Bardeya de tare LMSSENA @ Camblar Clave

e " A
# Disefo Curnicular de
7 Ejecucion de la Formacion e 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
2 b b IORIZONTAL =4
7 Gestidn ds Ambientes
—— . CC 1104831247 SANDY JHOANNA CRUZ
# Gestion de Tiempos Coneier Aorandis SUDELD o4
—u Sk Consuntar nasistencias.
Inasistencias del Aprendiz
18022023 16022023 NO ASISTIO A LA FORMACION .
e 1802202 1212023 HOASISTIO A LA FORMACION .
ds-. P NOASISTIO A LA FORMACION :
A na 1de 1
7 M8
# atricuia
7 Planeacion de 13 Formacién
# Reportes
7 sas

ry
S(ﬂiapms ’7;\"‘{ & CIRO ANTONIO CALDERON da y soporte ’ SENA @ Cambi

Insiructor v
Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefo Curricular

# Ejacucién e Ia Formacion

Cormar FEnes oa:Oamcler e 22 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL =
# Gestién de Amblentes
etar Apranz* € 38260047 VILMA CONSTANZA CALOERON .
# Gestién de Tempos e RODRIGUEZ =4
Conpurar nawatenc
Inasistencias del Aprendiz
15022023 18022023 HO ASISTIO A Lk FORMACION 4
et 20203 22000 HOASISTIO A LA FORMACION 4
012023 0102023 HO ASISTIO A LA FORMACION 4

gstrar Inaslstencia sl Aprendiz
7 s

# matricula

7 Plansacién de 1a Formacién

# Reportes

7 565

INASISTENCIA FICHA 2397650

CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE

N
soﬁaPIuS 7w & CIRO ANTONIO CALDERON OApaay s

S " A
# Disefo Curricular de L
7 Ejecucion de la Formacion P 2387650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
b e IORIZONTAL =4
7 Gestidn ds Ambientes
—— . CC 1022341340 YURY GINETH ZEA MANRIQUE
# Gestion de Tiempos Coneer Apramdis o4

Inasistencias del Aprendiz

a2 24082022 NO ASISTIO ALAFORMACION 1
ez ez NOASISTIO A LAFORMACION 4

102022 1408022 NDASISTIO A LAFORMACIN 1

20022 2una022 NOASISTIO A LA FORMACION "

18022023 W022923 NOASISTIO A LA FORMACION "

Regsirar Inasistencia gel Aprendiz 180212023 022023 NOASISTIO A LAFORMACION 1
28022023 2022023 NOASISTIO A LA FORMACION a

7 M8 ‘ 04032023 B4B32023 NO ASISTIO A LA FORMACION ]

 IEI 1 2 I
Pigna 2042

# atricula
# Planeacion de la Formacién
7 Repories

7 568



CC 53093911 GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE

& CIRO ANTONIO CALDERON

s‘ﬁﬂPIus ’Ti‘f

LM SENA @ Camblar Clave  Saiir 08

@ Ayuday soporte I Handeya de tar

Consultar Inasistenc

# Disefo Curricular

! Consular Fichas de Caracianzacee

# Gestién de Ambientes
# Gestion de Tmpos Consutar Aprandz"

Consutar n

sencia del Apren

Inasistencias del Aprendiz

180212021
28022023
040N2023

7 LMs

# atricula

# Planeacion de la Farmacion

# Reportes

# sas

de Aprendices

2307650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

€C 63093911 GINNA PAOLA OVIEDO LU

W022023
20022023
04032023

(=2

=R

CC 52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON

Sofiarus

& Disefio Cummcular

# Ejecucién de la Formacion
‘Consurar Fichas 08 Camsciarzacn”

# Gestion de Ambientes

& Gestion de Tiempos Bt

' del Instr

Consunar masivencis

Inasistencias del Aprendiz

2822023

stencia del Aprendiz

7 Matricula

# Planeacién de la Formacién

& Reportes

# sa8

2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 52428311 SANDRA MILENA MONROY
RENDON

260202023

=X}

=X}

NO ASISTIO A LA FORMACION ]
NOASISTIO ALAFORMACION .
O ASISTIO A LA FORMACION 4

NO ASISTIO A LA FORMACION 1

INASISTENCIA FICHA 2397672

CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS

& CIRO ANTONIC CALDERON

# Diseno Curmicular

# Ejecucion de la Formacion
Consutar Ficnas 08 Caracisnzace”

# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos CTEETS

Consunar n

Inasistencias del Aprendiz

18022023
28022023
4032023

7 Lus

# matricula

# Planeacién de la Formacion

# Reportes

7 565

2 GESTION DE LA PROPIEDAD
ONTAL

CC 1024466400 EDVW/IN ALEXANDER RC
CARDENAS

W022023
260202023
bani0zy

=X}

=X}

NO ASISTIO A LA FORMACION 1
NO ASISTIO A LA FORMACION .
NOASISTIO ALAFORMACION .



CC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ

& CIRO ANTONIO CALDERON

2 Disef Curriostar . Consultar Inasistencias de Aprendice:
# Epecucion de la Formacidn URF FENSS 08 CArICHMI 2387672 . GESTION DE LA PROPIEDAD
ConsutarFichas 6o Caraciraacéer ann o8 =4
# Gestion de Ambisnies
. GG 1016085654 LAURA NATALIA TORRES
# Gestidn de Tempos e ROORIGUEZ L
Gestionar Tiempos el insn e
¢ nasistencia del Apreniz
i Repisio de Tiemp
Inasistencias del Aprendiz
Sestonar Achvidades Adconais del
nstnctor v naFn asie T
Ll w2021 "o iz .
A e osmvanz2 w022 NO ABISTIO A LAFORMAGION .
1oy w2z HOABISTIO A LAFORMAGION .
25022021 250202023 NO ASISTIO A LA FORMACION a
oanvanz bamyiaoz) NOASISTIO ALAFORMACION .
n pigaa 1001
7 Lms
7 Matricula

# Planeacién de la Formacien
7 Reportes.

# sas ¢

CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO
Sofiarius ¥

Instructor v
 Diseo Cumicular « ¢ as de Aprend
7 Ejecu i «
Ejecucion de la Formacidn e a——— FTETZ. GESTION DELAPROPIEDAD o4
# Gestion de Ambientes <
P — Conauer Apuenat 10256022 LEVDI SOHANNA PALLARES o4
Gestonar Tiempes O Insinuctar -

[EnSm——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

Gessonar Acosa
nsnctr s o T
izt Tz NG ASISTIOA LA FORUAGION .
e i s e NO ASISTI ALAFORMAGON :
vsvennez vsnzznzz NQATITIO A LA FORMAGON .
. 28002022 26032022 NOASISTIO A LAFORMACION )
[y frysee N ASITIO A LA FORUAGON :
hi RORES 2502202 25022023 NOASISTIO A LA FORMACION 4
prtsens privee N ASISTIOALAFORMACON .
pions 1001
7 watricus ;
2 Pansscion delaFomacién <
 Reportes :
Z sGs

CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON
Sofiapis ¢

R
# Disefio Curricular de =

# Ejecucion ae 1a Formacion

- 2367672 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterzacer’ FIORIZONTAL =k
# Gestidn de Amblentes
- GG 82757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON
# Gestién de Tiempos Cati™s o4
Sestionar Tiempos del Insir P
‘Consusar Inasistencia del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz
]
T ha i Y e
25022023 m22023 NO ABISTIO A LA FORMAGION .

7 s «

7 Matricula

# Planeacién de la Formacion

# Reportes.

7 508



INASISTENCIA FICHA 2698337

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

SOﬁaPIus VS

Instructor v
Z Disefio Curricular

7 Ejecucion ce la Formacion

7 Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

encia el Aprendiz

0 de

7 Matricula

# Planeacion de la Formacion

7 Reportes

7 sGs

& CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte I Bandeja de tareas

2490337 - GESTION DE LA PROPIEDAD

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Consuta Fichas de Canaclarzacée” Frosio i =4
ool Ao CC 1015893163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ 04
Consuttar nasistencias
= = T
1210202 TIO A LA FORMACION ‘
19102022 NOASISTIO ALAFORMACION 4
2802022 NOASISTIO ALA FORMACION ‘
0112022 NO ASISTIO ALAFORMACION ‘
16112022 NOASISTIO ALAFORMACION ‘
w20 NOASISTIO A LA FORMACION 4
30112022 NOASISTIO A LA FORMACION 4
2023 NO ASISTIO A LA FORMACION ‘
20022023 NOASISTIO ALAFORMAGION ‘
200212023 NO ASISTIO A LA FORMACION ‘
¢ TN 12 T

Fogna 102

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN

s
w

Sofiarius

Instructor v
# Diseio Curricular

de la Formagin

7 Ejecucis

7 Gestdn de Ambientes

# Gestion de Tempos

Inasistencia gel Ap

sutar Regisiro de Tiemp:

7 M5

# Matricula

# Planeacion de la Formacién
# Reportes

7 568

Sofiarius ¢

Instructor
# Diseo Curmicular

# Ejecucion de a Formacion
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tmpos

Consultar Inasistencia del Aprendiz

VI3 Adiciona

Regesirar Inasistencia del Aprendiz
7 s

# Matricula

# Planeacién de la Formacién

Z Reportes.

7 508

& CIRO ANTONIO CALDERON SR

C: de Ap
243837 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONTAL

Conmam Apde® €C 79202640 JOSE JAVIER HERRERAGUZMAN 1y 4

‘Consunar inssssencias

Inasistencias del Aprendiz

-

MS SENA

mbia

o vl cha F ol inaze .
12102022 12102002 MO ASISTIO A LA ]
1onoanzz 19102002 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
w0022 20102022 NOASISTIO A LA FORMACION 4
0212022 N MO ASISTIO A LA FORMACION 4
18112022 W02 NOASISTIO A LA FORMACION 4
nmanz M MO ASISTIO A LA FORMACION 4
112002 M2 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Woez 14022023 MO ASISTIO A LA FORMACION 4
2022023 2002203 NO ASISTIO A LA FORMACION i
aw0znzy w0 MO ASISTIO A LA FORMACION 4

12 T
Fagna 1 s 2

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

& CIRO ANTONIO CALDERON

Sali

Sali &

Sallr

e e las de di
. 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
n
ConsutarFionas s Casctaraacie s om B4
Consutar Aprendz® CC 51993561 MARTHA LILIAHA SLVAVILLAMIL g ¢
Consune masimencies
tencias del Apren
s it ha Y e
120202 a2 NO ASISTIO A LAFORMAGION 4
1902022 ez NOASISTIO A LAFORMACION .
aw102022 w202 NOASISTIO A LAFORMACION .
ez 2z NOASISTIO A LAFORMACION .
18112022 1812022 NOASISTIO A LAFORMACION .
nmnn 2z NOASISTIO A LAFORMACION 1
w20 2z NOASISTIO A LAFORMACION a
142021 02 NOASISTIO A LAFORMACION .
21022023 222023 NOASISTIOA LAFORMACION .
280212023 w2023 NOASISTIO A LAFORMACION .
L oo d RER s r BT
Pagina 1082



CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL

mp]us -');\e & CIRO ANTONIO CALDERON OAyudaysopote  ERBandejadetweas W LMSSENA @ Cambiar Clave  Salv 8

instructor v

7 Diseho Cumeular de Ap
7 Ejacucion de 1a Formaeion ; 2490337 . GESTION DI LA PROPIEDAD
Consutar Fchas o Caracinzacin ar. o8 ©4
# Gestion de Amblentes
. CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO
# Gestion de Tempos A ESPINEL w4
Sestonar Timpeos delinsieor o

nsisar ing

tencia ot Aprendiz

st Registro de Tiempy

ncias del Aprendiz
nar Actividades Adcionales del

nstrucios T naTina 1T T
1020z V000 STIOALAFOR .
Regatrar Actividad Adicional del 100102022 102022 NO ASISTIO A LA FORMACION “
structor 20102022 2102022 HOASISTIO A LA FORMAGION .
o 02112022 NO ASISTIO A LA FORMACION “
e NOABISTIO ALA FORMACION .
RO ina I8 08 Aprend 2Mme02 NO ASISTIO A LA FORMACION .
w22 NOASISTIO A LA FORMAGION .
7 s 200202023 NO ASISTIO A LA FORMACION .
w00 O ASISTIO A LA FORMACION ‘
2 Mariculs orova02) anoasa) NOASISTIO A LA FORMACION ‘

# Planeacion de la Formacion
# Reportes

7 5G8

SOﬁﬂPlus ’f}\‘e EiBandejadetwveas W LMSSENA @ Cambiw Clave  Salr

instructor v
 Diseio Curricular deAp
4 Epcucion de la Formacion 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caraclarzacén” HORIZONTAL o4
7 Gestion de Ambientes
. CC 75831649 JAIRO MAURICIO GALEANO
# Gestién de Tiempos Swe At VARGAS o4
Sesbonar Tiempos del Instructor r—— =
suta Inasisiencis oet Aprer
susar Regiiro de Tiempx
Inasistencias del Aprendiz
Sestionan Actidades Adconales
nsructor : ha T YooY T
N 12102022 (STIOA LA FORY s
TS ACMGAd AdIcionst 9ol 19102022 19102022 NOASISTIO A LA FORMACION .
: 1102022 w0202 NOASISTIO A LA FORMACION .
20102022 wiaen NOASISTIO ALA FORMACION .
Sl o202 ma0n NOASISTIO ALA FORMACION 4
RegIstrar Inasistencia del Aprendlz 1102 w202 NOASISTIO A LA FORMACION ‘
ez 2ma0n NOASISTIO ALA FORMACION .
7 Lus w2 w20z NOASISTIO ALA FORMACION ‘
102202 102023 NOASISTIO ALA FORMSCION ‘
7 Matriculs 21022023 21020023 NOASISTIO ALA FORMACION .
¢ EEZTTN 12 T
7 Planeacion d ta Formacion Figna 102
7 Reportes
7 568

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

Iy
mPIm ‘};\Q & CIRO ANTONIO GALDERON Jadetaeas  WFLMSSENA  @C sair b

——— 7 Consultar Inasistencias de Aprendice:

# Ejecucion e la Formacion

e e de Car 2438337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
—ho HORIZONTAL o4
# Gestion de Ambientes
— CC 1038450647 LAURA KATTERINE LOPEZ
# Gestion de Tmpos el OROUZ o4
udar Regisro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
ividades Adicinales del
T ha Fns Y o
awoa0zz w02 O ASISTIO A Lk FORMACION .
i L-alled 012022 NO ASISTIO A LA FORMACION )
et w0z e HOASISTIO ALA FORMACION .
e awnaen HOASISTIO A LA FORMAGION .
a0z T HOASISTIO A LA FORMACIOH .
: 14022023 14022023 NO ATISTIO A LA FORMACION 4
202202 w0202 HO ASISTIO A LA FORMACION .
7 Lus 2wz 2unacanz) HO ASISTIO ALA FORMACIN .
2022023 w2021 HO ASISTIO A LA FORMACION .
2 watriculs p ormaezs ) HOASISTIO ALA FORMACION :

# Planeacién de la Formacion

7 Reportes.

# sas «



INASISTENCIA FICHA 2643328

CC 1012432960 BRAYAN DANIEL GARZON MARTINEZ

soﬁaPlus w & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayua y sopore WUMSSENA @ Cambue Clave

# Dissfo Curmicular P

7 Ejecucion de la Formacion
Conutar Fichas de Caractenzacén”

ESTION DE LA PROPIEDAD o4
L

7 Gestion de Ambientes

i . CC 1012432960 BRAYAN DANIEL O
7 Gestion de Tempos oty MARTINEZ L
= oBbvnd dimaliincioc Consuttar Inasistencias.
utar Inasisiencia del Aprer
istencias del Aprendiz
B : 12022023 "NOASISTIO A LA FORMACION Y
o A e 190212023 NOASISTIO A LA FORMACION .
20000 O ASISTIO A LA FORMACION ‘
a0 NOASISTIO A LA FORMACION “
06032021 w0202 NOASISTIO ALA FORMACION .
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