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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4524812
Coordinador Académico Artes Gréficas
Complementaria

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4524812 del afio 2023

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.547.173 de
Palmar De Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 95747951625 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de GESTION DEL MERCADO,
articipando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, SE DESARROLLO SE DESARROLLO
planeacion pedagdgica del FORMACION FORMACION
proyecto y recursos didacticos PROFESIONAL POR PROFESIONAL POR
(Guias de aprendizaje, COMPETENCIAS COMPETENCIAS
instrumentos de evaluacién y LABORALES, LABORALES
material de apoyo) para el MEDIANTE LA MEDIANTE LA
desarrollo de las competencias | ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
del programa de formacién APRENDIZAJE POR APRENDIZAJE POR
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segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.Realizar
el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3.Realizar las
actividades de induccién a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) y plataformas digitales
acorde a lo establecido en la
circular de induccién vigente y
guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices
a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad 5.Orientar el
desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucion creativa de problemas,
el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje autbnomo,
el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral 6.Utilizar
herramientas tecnolégicas que
El SENA brinda para la gestién
del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias. 7.Registrar

PROYECTOS EN
FORMACION
COMPLEMENTARIA:
GESTION DE
MERCADOS.
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
HUMANOS #2701928.
GESTION DE
MERCADOS.
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
HUMANOS #2701930.
GESTION DE
MERCADOS.
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
HUMANOS #2701931.
GESTION DE
MERCADOS.
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
HUMANOS #2701934.

PROYECTOS EN
FORMACION
COMPLEMENTARIA:
.GESTION DE
MERCADOS?
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS FICHA
#2701928
(ALISTAMIENTO
FICHA,
EVALUACIONES,
EVIDENCIAS,
CRONOGRAMA,
ORIENTACION DE
LA FORMACION A
LOS APRENDICES,
SESIONES EN
LINEA). ¢ GESTION
DE MERCADOS?
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS FICHA
#2701930
(ALISTAMIENTO
FICHA,
EVALUACIONES,
EVIDENCIAS,
CRONOGRAMA,
ORIENTACION DE
LA FORMACION A
LOS APRENDICES,
SESIONES EN
LINEA). ¢ GESTION
DE MERCADOS?
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS FICHA
#2701931
(ALISTAMIENTO
FICHA,
EVALUACIONES,
EVIDENCIAS,
CRONOGRAMA,
ORIENTACION DE
LA FORMACION A
LOS APRENDICES,
SESIONES EN
LINEA). ¢ GESTION
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oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8.Emitir
juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al
desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion,
y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante
Acta. 10.Atender con
oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el
cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos
relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Regisro
de los juicios evaluativos,

DE MERCADOS?
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS FICHA
#2701934
(ALISTAMIENTO
FICHA,
EVALUACIONES,
EVIDENCIAS,
CRONOGRAMA,
ORIENTACION DE
LA FORMACION A
LOS APRENDICES,
SESIONES EN
LINEA).
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Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la formulacion
del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades
de divulgacion de ciencia y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.
15.Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto
al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.
18.Patrticipen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagégica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion
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vigente de norma de
competencia orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados o la
actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo 21. Verificar y
registrar asistencia a los
aprendices en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e
informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su
correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la
informacion acorde a las
politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la
planeacion de los procesos
formativos en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para el area teméatica del objeto
contractual. 23. Participar
cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de formacién
profesional integral en
modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos. 24.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro
calificado para los programas
de educacion superior del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar
seguimiento a los aprendices
gue ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual
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y a distancia segun la

asignacion y requerimientos del
centro de formacion. 27.
Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas
de formacién virtual y a
distancia en el centro de
formacion. 28. Las demas
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual..

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25856773 de la planilla, ASOPAGOS del periodo febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

L0chm & eneds

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 22.547.173

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 4524812 de 2023
Coordinador Académico Artes Graficas
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FORMACION ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

FICHAS 2701928-2701930-2701931-2701934:

Correos: Invitacion a aprendices a ingresar a la plataforma e iniciar la formacidn, tambien a
revisar calificaciones y enviar correcciones.

@ Temiocum || Notficacones X e v = (e X
. C @ senaterritoriola/notificaciones. pho.

G Groi @B YouTwwe B Mops @ weedtmtcoonet.. Se Potsidecfetned. @ Coendario

@ TeririumyBemve. P Comproms0

@ codoprosioss. @ @Whatsipp @ Aprende como tom.

a FIMensajes
Regresar
® Recibidos ~ Enviados  Envia una nueva notificacion
< Asunto
Importante

Q —

Les coments 10 Siguiente para tener en cuenta >
@ 1 Quiero animar a aquellos que adn no ha podido reaiizar las actividades, y 12mpoco han podido participar en el 1010 social ain

estan a tempo para que lo hagan es una oportunidad valiosa que hoy tienen no la desaprovechen para ir creciendo

2. La gran mayora va muy bien han podido comprender e identificar fos procesos de la administracion del recurso humano

estén al dia con sus evidencias, haciindolas de una forma responsable y organizada
=] 3 Ha afims comaaBams. i me anvian In informarion incomoiata. o infomacion cun on. commshanda a o soliciadn anla %

Selecciona grupos

ADMINISTRACION DE x
RECURSOS Hi
(2701928

ADMINISTRACION DE x
RECURSOS HUMANO!
(2701831)

ADMINISTRACION DE x
RECURSOS HUMANOS
(2761930)

ADMINISTRAC!ON DE x
RECURSOS HUMANOS
(2701 934)

SAULAMED TRIAMA AMIEVES s NS CADLOS DALACIOS MUDI LA % ASHILEV L NADEAA AMICOLTA ODTIZ =
ox. # o LOC-BDolEEeOOCED ~ ¥ gw Jine
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s © DWhoster @ Aende o

3 HAw G0 CAMAANAING. (LI M@ ANVIAN 13 INTOIMACKAN INCAMAIALA 0 INIIMACIHN M (0 COMASHANIA A 10 Sl A0 18

ADMINISTRACION DE x
RECURSOS HUMANGS
(2761928)

ADMINISTRACION DE x
RECURSOS HUMANGS
(2701831)

ADMINISTRACION DE x
RECURSOS HUMANGS
(2761930)

ADMINISTRACION DE x
RECURSOS HUMANGS
(2701934

Miembiros de 10s grupos
WILMER TRIANA NIEVES % LUIS CARLOS PALACIOS MURILLO X | ASHLEY LORENA MICOLTA ORTIZ %
KAROL YISELA GARZON TRASLAVINA x  NATALIA GARCIA DIAZ *
EMERSON DE JESUS VASQUEZ MELENDEZ % LEIDY LORENA CARRILLO ALVARADO x
YURLEIDY STEFANNY SALAZAR LUNA %  NORBY MARGARITA ARAGON SANCHEZ %
KAREN LORENA RIOS ZAPATA % | SANDRA MILENA OCAMPO ALARCON %
KEILYS SLETH ANGULO ROJAS % KAREN JULITZA AVILES LONDONO x
LESLIE JOANA GERONIMO ACENDRA %  KARLA DANIELA ROMERO JOJOA %  VALENTINA RUIZ AMAYA x
ANGIE PAOLA TIRADO MERCADO % JHON JAIRO GONZALEZ ARANGO %
ANNYULL DANIELA FORERO SANCHEZ % YINA MINDREY DIAZ VALBUENA *
SO EEICE R SUITRAS RS ) (JOSE ANCRES ANTECUERRFEREY S @
1AM SEBASTIAN MORENO QUINTANA % || MELANY GABRIELA MENA PERALTA X

o M e mOCE=BolENeOOEn o)
it S D
<« C @ senatemitoriola/notificacionesSiguiente php?idNotificacion = 18793813 aw s 0@
G Grail @B YouTuve B Mops @ speedrestciane S Potsdectemaed. G CowndaioX2de. @ % Becuchndelafor. @B candopmosioss. @ (IWhatsdpp @ Aprendecomotem. g Oferta cspecaldel.. @ Inteligencia emocio »

=2 J=\0IGNATERESA OCHOA

Regresar

FIMensajes
DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

Asunto
Informacion Importante

Mensajes
DIGNA TERESA OCHOA 2023-02-28 09.15.10. Queridos Aprendices, Cordial saludo, Les comento lo siguiente para tener en cuenta
1. Quiero animar a aquelios que an no ha podido realizar las actividades, y tampoco han podido participar en el foro social aiin estdn
& tiempo para que lo hagan es una oportunidad valiosa que hoy tienen no la desaprovechen para ir creciendo 2 La gran mayoria va
muy bien han podido comprender e identificar los procesos de la administracion del recurso humano estan al dfa con sus evidencias,
haciéndolas de una forma responsable y organizada 3. Hay otros . que me envian la
informacion que no corresponde a lo sokcitado en la actividad, les recuerdo que para desarrollar todas las atlwldum propuestas en
‘esta Formacion Cq leer las Guias de el matenal de estudio y sus complementanos, ahi estd
consignado todo lo que tienen que hacer durante el curso de inicio a fin por estas razones expuestas hay vanios aprendices con
= actividades pendientes por mejorar en donde su Callficacion en ias evaluaciones y pruebas interactivas ha sido D (no aprobo esa
- actividad), para eflo dobe repetic una vez Mas la prueba recuerda tienes 4 intentos para realizarla y alcanzar la calificacion de A
(aprobado), otros que solo envian una de las actividades o dos de las actividades propuestas y el tiempo va pasando muy rapido. asf
que los invito a ponerse al dia con todo Jo que tengan pendiente segiin el cronograma de actividades. Estimados. los invito a que
revisen su bro de caliicaciones y vean qué actividades tienen realizadas y calificadas y que otras les faltan por realizar y enviar al
tutor, todas 1as actividades deben de ostar calficadas con A. sin excepcion, de lo contrano NO aprobard el curso. Por favor, lean muy
bien las Guias de Aprendizaje, son actividades muy faciles de realizar, pero deben leer consuitar el material de apoyo, recuerden el
curso es 100% virtual y el compromiso es con ustedes mismos. Les recuerdo que el curso termina (cierre administrativo) el 14 de
marzo de 2023 pero hasta dia 11 de marzo del presente Mo s estaran recibiendo las evidencias que aun lengas pendientes por
realzar y correge, la plataforma estara abierta hasta las 11:30 pm. para recibirias para que lo tengan muy presente y los dias
siguientes estaré evaluando las actividades y emitiendo juicios de evaluacion, por lo tanto, para estos dias la plataforma estara
inhabiltada para recibir evidencias, y ustedes pueden ver sus calificaciones. Muy bien aprendices, les recuerdo, a los que estan
reakzando las actividades pendientes, que lean muy bien la guia de aprendizaje. vean las grabaciones, lean muy bien el material de
formacién y complementario, y no tendran problemas. A los que o han ingresaron durante estos dias al curso, 105 invito a reflexionar
sobre los compromisos que vamos adauiriendo a lo largo de nuestra vida y la importancia de cumplirios, ain estan a tiempo de
hacerlo. Ya saben que estoy siempre atenta a sus dudas e inquietudes y me pueden escribi al correo de formacion
flochoadibmisena edu co, al foro de dudas e inquietudes y también por la mensajeria interna del curso o si o prefieren me pueden -
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MENSAJES DE MOTIVACION:

Reflexion:

"Intenta y falla,
pero nunca falles
en intentario

Jared Leto.
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INVITACION A SESION EN LINEA:
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Apranaiz
o Sesiones en linea Agendadas en Teams
et ator LS | DIGNA TERESA
o o MO Ny SOS0N0S an iN0a agondsdas
Regresar
LG an linea
AAT PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE FERSONALIZ0/02/2023 Finatizada

20230220 14.00.00 - 2023 0320 15 00 00

Anz procese de Fnalizada

2023.02 25 14.00.00 - 20230225 1500 00
L siciar conrerencia d

o e Nomine y Ligquidacion nvits & alguien a ia neia
jretstepdotaaiet 4 Invita a aiguien a 1a conferenc

2023.03.02 14.00.00 - 2023.03.02
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- Fecha Fin:

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
28 e Fe

Asunto: Sesion en Linea Semana 3

ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO.

Estimado aprendiz,

Regresar
Esta invitado (a) a ingresar y participar en la

sesion en linea a realizarse en el siguiente

horario:
Fecha: 02 de Marzo de 2023.
Hora: 2:00 p.m.
Tema AA3: Aplicar la normatividad laboral
vlgenle teniendo en cuenta los diferentes

P laboral
de amplaados @

Objetivo: Reallzar pfooesos de némina y

Colaboradores.

DIGNA TERESA OCHOA

ESCORCIA
Instructor procesos organlzaclonales °
Administrador LMS ° C
Qv 20 s SIP? = -
® . B cver m OC€ @ = AT O% an0
@ Serceium | ADMIMETRACION x| @ Tewrosam | AOMMSTRECON x| @b Temtorum x| + v - e x
« e @ senaterritoriola/perfil phpTid= 27969508 @ 2 o« 0 &

G Grail B VeuTuse BF Maps @ seediesiclaes

S Portaldesleria od G Cabemlay

de @ Tewitoium | Banve.

Compramiia 4 Ejecucitn da

Ay Oterta espacal de .. @) Inaligancia smasic. -

Para acceder use el siguiente enlace

territorio.la/vid f
=:

Digna Ochoa Escorcia.
Tutor Virtual

s 0 Me gusta 0 Comentario{s)

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
Fecha ge Inicio: 28 08 Febrero el 2023 - FEcha Fin 28 0 Febrero oel 2023

Se ha creado una nueva videoconferencia: AA3Proceso de Nomina y Liquidacion Aplicando la Norma2/03:23
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SESION EN LINEA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3:

ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO
Fichas 2701928 -
2701930 - 2701931 -
2701934

Actividad de
Aprendizaje 3
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Wetcorne (0 AR3Process de Nomina y
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en linea i
Aprendiz
AA1 PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL/20/02/2023 Finaiizada
2023.02:20 14.00 00 - 2023-02-20 1500 00
Aaz proceso de Finalizada
2023.02.25 1400 00 - 2023.02.25 15.00.00
Regrasar

AA3Proceso de Nomina y Liquidacion
Aplicando Ia Norma2/03/23

2023-03.02 14/00/00 - 2023-03-02
00

Sesiones en linea Activas

Sesiones en linea Publicadas

Aqui sparacerd fu arabacien una vez que ests haya sido generads,
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ANUNCIOS:
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cmpromti0. W Slecicen delator— @D cvendopesc st a- @ () Wheistow @ Apremde séms tom

I R R I S——

Focha 08 InNcio. O7 08 MArZo el 2073 - Pecha i 14 09 Marzo 0ot 2023

Asunto: Inicio de Semana 4 @

Querido aprendiz,

Recuerda el dia de hoy 07 de Marzo de 2023 inicia la Semana 4 y
finaliza el 11 de Marzo de 2023

al de los de la Actividad 4.
Para ello debe estudiar el material de aprendizaje.
Ammmm‘-_u

TEMA AA  4: Conocer log v
el de.

son las

c

Las para

* Foro 4:La ion y el de las normas en la
elaboracion de los contratos.

* Prueba de imi de la
ming, e BOUrie & 1o Srerie 8 16y Seatiaodon

* Estudio de Caso: Terminacion de un contrato.
Para desarrollar las actividades puede consultar los pasos descritos en la
gu

a de aprendizaje No.4
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Administrador LMS

@teritorium (7 RUTA: Contenido del Curso yecto - Actividad 4 - Guia de
Aprondizaje 4 - Material do la Formacion y Material
A TR A A Complementario/Evidencias °
ESCORGIA
" iDemos un paso adelante!
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zontenido del Curso — Proyecto - Actividad 4 - Gula de
Aprendizaje 4 - Material de la Formacion y Material
mplementario/Evidencias

DIGNA TERESA OCHOA
ESCORGCIA
inatructor

iDemos un paso adelante!
Digna Ochoa Escorcla.

© o Comentario(s)

- 1 Me gusta

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
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Asunto: Motivacion

"Preguntate si lo que estas

haciendo hoy te ac a al lugar en
el que quieres estar maﬂana - Walt
_Disney.|
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DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
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Asunta: Sesién en Linea semana 4
: 4
(=] ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO.
m
Estimado aprendiz,
= "
Esta invitado (a) a ingresar y participar en la
= sesion en linea a realizarse en el siguiente
horario:
Fecha: 07 de Marzo de 2023,
Hora: 2:00 p.m
Tema AA4: Conocer los principios
organizacionales y administrativos que @
relacionan el adecuado desarrollo de funciones.
Objetive: Reconocer Ios principales elementos
que constituyen una némina teniendo en cuenta
Ia aplicacion de la normatividad vigente °
cor ala a. ~
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DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
- Fecna Fin 14

Asunto: Clerre de la Formacion.

Estimados aprendices

Un saludo cordial para todos quiero dar gracias a todos aquelios
aprendices que con esfuerzo desarrollaron y terminaron con éxito este
curso, y a los que no pudieron sera hasta otra oportunidad. Espero que la
formacion haya llenado sus expectativas y que los objetivos que se
propusieron al iniciar este proceso se hayan logrado.

Los aprendices que aprueben el curso y se cerlifiquen deben saber que

deberdn descargar ol certiicado en un plazo de 3 semanas. Para

cer el proceso de descarga de certificado pueden ingresar al ment

dol curso on 1a opolon tutonales o en su defecto en este enlace:
o

permite seguir adquiriendo nuevos conocimientos en este espacio,
ademas los invito a que sigan aprovechando al maximo esta oportunidad

a edu c
De mi parte muchas gracias por confiar en nuestra institucion que les """I
que les brinda la vida de seguir creciendo integramente de la mano con

g
g
H

ol SENA y otros cursos que ]
a su crecimiento personal

Lo invitamos a continuar su formacion a través de otros programas de
formacién virtual que puedan ser de su interés, a través del siguiente
enlace: sena.edu rtos

iDios los bendiga a todos! ‘ ' HI l °
Offine
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DIGNA TERESA OCHOA

ESCORCIA Digna Ochoa Escorcia
Instructor
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FOROS Y CALIFICACIONES:
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La Administracion de Recursos Humanos al ¥ aptitudes o Aprenaiz
-* lograr una mayor satisfaccion y a efickencla requerida dentro de Ia organizacion. Esta se establecera de
0 a las descen lograr, a la magnitud de la empresa, a su ubicacion geografica y a sus
politicas gubemamentales, entre otros factores. Los objetivos seran os mismos que tenga 13 organizacion,
a eaton 26n principalments 1a eficiencia y 1 Sficacta para lograr mayor productividad mediante 1 satistaccion dei
trabajo de las personas que Integren | empresa
@ w1 Yano me gusta © 2 Comentanio(s)
Regresar
. MARTHA ISABEL AVILA ROJAS
= L5, 502505211217 57

Hola Valentona, De acusrdo contion cumndo mencionas que s se cuida ol clients inlermo (rabajador) e mas fct legar & un
chyetiva en comin que permae o tax tarer mayor

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
A 20230221 1756333

Excelente 1 aporte Valenting la 08s60n de recursos huManos es of area responsable de 13 personas que rabajan en una
empresa, que et logro de los.
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DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
A 20230221 17.52.33

Excelente tu aporie Valeniina la gestién de recursos humanos es el drea responsable de las personas que irabajan en una
omprasa, que pusda garaniizar ol logro de los abjetives con un personal de calidad Aprendiz
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100374960 100 - KAREN JULITZAAVILES LONDORO 00 A

1001234294 - KAREN LORENA RIOS ZAPATA
1007830231 - KARLA DANIELA ROMERC JOJOA 100 A
1005624506cc - KAROL YISELA GARZON TRASLAVIRA
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= Evidencia aun en liempo. Seteceiona todas [

Archives adjuntos
Id Evidencia:404028883

EstudiondenCasonAglicandaniasnncr
LAURA JUANITA NING GUTIERREZ - masndencontrstacnnindenpersonald 1000 a (]

Evidencia Entragada Fuera de Tiempo. =
D Arctive

Intentos: 1

Regresar

oo Admnisiador LMS Archivos sctunos
Greroriom S0 5

YENNYFER PEREZ BARRERO 1d Evidencia:a02729488 Yy .
Evidencia Entregada Fusra de Tiempo. e e
DIGNA TERESA OCHOA emeracs: 1
ESCORGIA
Archivos.
el Evidencia:401447723
JENIFFER ANDREA RODRIGUEZ MUECE S Visuabizar Documentan2 pel -
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Osvcarner Archivo

Intentos 1

NATALI GUZMAN VASQUEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
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SESION EN LINEA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4:

AAac los pr organi v os

— =
EA ADMINISTRACION DEL
e—— TALENTO HOMANG. e
- Vichas 2701528
2701936 - 2701531 -
| 39
— Actividad de
- prendizaje 4
e oo R,
_—
AR LTt EAYANA ROMBRGnG Me sate pars ver
Jo—

)
]

[
@8 Enlacos zox

AA4aConocer los principios organizacionales y administrativos

Gratimcion AR Aprendiz
FROCEDIMIENTOS

Elementos de
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pero no me sale
KAROLINTH DAYANA ROMERG NG me sale para ver
Ivm grabaciones

DIGNA TERESA:3016704571

KAROLINTH DAYANA ROMERO:bueno sl senora

> tuz o . - - odos
T e . . s uz dary parre:Buenas tardes, para todos
Iuz dary parra:La nomina es el proceso de liquidacion
de salano y 10do 1o que tenga que ver con 1a

prestacion de servicios
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@ Sesones en linea = AAd4Conocer los principios organizacionales y administrativos s
Enlaces zesianes en linea
@ Grabaciones sesiones en Vista

== Aprenaiz
—
PARA LA SELECH
oE
PERSONALI20/02/2023 m——
() RESUMEN/GRABACION
PROCEDIMIENTOS
PARA LA SELECGION —
e
PERSONALI20/02/2023
Grabaciin AAZ ——
Procedenientos proceso Pars ot 00 D que a intermumpa pero a mi no me sale las sesiones  ~
Contratacion'25/022023 ’ By o oot e i Sphares Bave e G 1a feiion Samireeham ore Sreieade'y grabadas
[ Resumen Grabacién e MICHEL MUNOZ:a mi igual
ARG Procecimieeans J— KAROLINTH DAYANA ROMERO:yo entro & proyecto
proceso do pero no me sale
Comtratacion/26/02/2023 KAROLINTH DAYANA ROMERO:no me sale para ver
Grabaci ——
Rnaproceso 4o N6 . Ee— a3 grabaciones
¥ Liquidacion Aplicando n— - SIS RN O . N KAROLINTH DAYANA ROMERO:si sefiora
s NoMa2/0323 DIGNA TERESA:3016704571
Grabacin AAMConocer . KAROLINTH DAYANA ROMERO:buenc si sefiora

adminstratves
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