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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

AUXILIAR ASISTENCIAL CAMILLERO

Version; 1
HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
Fecha: 28 de Febrero de 2023
Lugar: Bogota, — Hospital Central
No. Consecutivo . No, SISCO 43875738
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion como: Valor:

$ 10.860.164,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de Servicios Profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES ~ Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIR,\M
I\
Responsable proceso G MONICA PATRICIA GUTIERREZ 1
(unidad dusfia necesidad) Capitan L INARES \\\_Mj
Analista de contratos i \
(guien revisa) l
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contratacidn
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(unidad)
Asesor juridico unidad
{quien aprueba el estudio
previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR Valor
$ 10.860.164,00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe
\ MONICA PATRICIA GUTIERREZ Departamento \
Capitan LINARES de Enfermerfa\w% j
A
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 28 de Febrero de 2023

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11 DESCRIPCION | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Auxiliar Asistencial -
GENERAL DEL Camillero.

OBJETO
1.2 VALOR El total del contrato para fa vigencia 2023 corresponde a diez miliones ochocientos
ESTIMADO sesenta mil, ciento sesenta y cuatro pesos, moneda corriente {$ 10.860.164,00)

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE

ADQU!S|C]ONES’ No. Fecha Ngér?g:;ge Unidad Recurso Descripcidn Cantidad Valor unitario Vaior total
(F';G sg%sNiEﬂlENTO 1 e 1187 hocen 16 xiar 210 | 5156145200 | §10.860.164,00
Y/O INVERSION Y/O Totel $10.960,164,00
VIGENCIAS FUTURAS.

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion & para la ejecucion de
CONTRATO trabajos artisticos, gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
15 PERFILY Titulo: CAMILLERO

ggggg&iﬁé@s Experiencia Laboral Cero (0): la RESOLUCION 300 DEL 24 JUNIO 2022.

1.5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Auxiliar Asistencial - Camillero, Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso fransversal que se encuentra inmerso en el desarrolio v ejecucion de los
procedimientos de atencion en salud, como parte del direccicnamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en
consulta externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en
procedimientos quirlrgicos, asistencia en procedimientos y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna
pacientes en hospitalizacion quirlirgicos, pacientes de ginecologia matemas por parto por cesarea y alto riesgo medicina
interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracién que la prestacion del servicio de enfermeria debe
adelantarse en condicicnes de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera qgue las formas para
atender o resolver esta problematica serd a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar
la contratacion de los servicios de un auxiliar asistencial - camillero para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y
calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de Il nivel a fin de garantizar Ia segura,
adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital
Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que 1z forma de satisfacerla
es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; mediante oficio (G8-2022-035627-DISAN, gue trata del

presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de
Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional.
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+ [En atencidon a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron fa Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala ia viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con ia salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus famitias, brindandoe las atenciones en salud de manera opertuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma io ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

« Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y t&cnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Auxiliar
Asistencial - Camiliero.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado
en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 vy
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decretc 1082 de 2015 que establece “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con ef 4rea
de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
Ordenador del Gasto deberd dejar constancia escrita”,

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

¢ | os factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2,2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: CAMILLERO
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN LA RESOLUCION 300 DEL 24 JUNIO 2022,

Cuando apligue experiencia se debera adjuntar Ia certificacion que soporte dicho requisito

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociadao a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad gue garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

¢ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

* Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y

responsabilidades.

e Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como Auxiliar Asistencial - Camillero, Se realizara en el Hospital Central de
la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Policia Nacional
ubicada en ia calle 44 No. 50 — 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre A y B ubicado en la carrera
68D Bis #26-58 y/o donde determine el supervisor del contrato.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienbden, en la forma

y organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total de doscientos diez (210) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR PORMES | VALORTOTAL
2023 210 $1.551.452,00 $ 10.860.164,00
TOTAL $ 10.860.164,00
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a, Constancia recibe a satisfaccion {2BS-FR-0043) version 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre 1a Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT {Registro de informacion Tributaria), la cual deberd ser allegada (inicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto af pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2018 y demas normatividad vigente.

PoooT

mh

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago v la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con ios documentos requeridos por el Mospital Central, de acuerdo can el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueitos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el

Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en ia resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previoc OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 EST{MAC%GN, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

. NOY N
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethds) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para mencres de cincuenta anos.

certificados antecedentes judiciales policia {con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (mmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién plblica (formato descargado del sigep 1l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en [a suite visién empresarial con
codigo 1dh-fr-0028,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DEERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIEIFICACION .
MECAMISMGDE - | ... CLASEDE -] . NCIPIGACIGN 1 e i i
COBERTURA | RS0 |11 PELOS '-anM‘??;?&DEL__RiFSGO. ViGERBIA:
WVIGENTE POR UN
e R U1 AMPARA EL RIESGD DE INGUMPLIMIENTG DURANTE
A LA viGENols | EL PLAZC DE EJECUCION Y LIGUIDAGION OEL
GARANTIA RIESGO CUMPUMIENT | Jeire POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATo | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA FURIDICO o BEL | GALGR DEL CONTRATO CONTRATISTA | ¢ “gecenta ooy | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA GUE
CONTRATO. iy SE PRETENDE 51 PAGO PARCIAL O DEFINITIVG OB
CALENDARIG 1.OS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
s WMISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA FENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UM
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGC CALIDAD DEL, | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | (oo oo, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGHA DEL CONTRATO v 3 ARDS
UNICA OPERATVG | SERVICIO DEL VALOR DEL, CONTRATO. ¥ SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTG
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFIGIENGIA DEL SERVICIO,
MAS.
OAfios A | CINCUENTA  MILONES  DE
TERCEROS PESOS = (850.000.000.00) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL ;
! FOR ; . CONTRATISTA CON CCASION DE LA EJEGUCION DEL
GARANTIA RIESGO OIFERENTE A  MEDICOS U TERMING DE LA
C RESPONSAB! CONTRATISTA CONTRATO AMPARAQG ¥ SERAN BENSFICIARIOS
ONICA FINANCIERG ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL
LOAD Gl | JOONTONOGOS, L ENES vy TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SEM W DES‘CJ! R - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L U BN MILLON POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.500.000.00). CONTRATISI

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

.-:.ME?AD“S“?MQ" " CLASE.DE TPIFCACIONDELOS - . ESTIMACIONDEL - - ASIGNACION 7L SHCACION:COBERTURAY
DR eirean, o RIESGOS - RIESQEY: 25 L T DEL RIESGO “VIGENCIA . .7
MULTA CUYO VALOR
. CUANDO €L CONTRATISTA KO
LA NO  CONSTITUCION gﬁ é—'QElﬁDﬁRA ngg LA MULTA SE APLICARA FOR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESSO DENTRO DEL TERMING ¥ EN S N CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TEAMING ¥ EN LA FORMA
JURIDICC | LA FORMA PREVISTA BN EL | PUNTO DOS {0.2%) BIEZ (10 Dine PREVISTA N B N AT A
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL A pot AN
ggfm%%ﬁﬁﬁ?ﬁ%izc? CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TATHULTA 52 APLICARA POR CADR
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15 DIAS
ggq’:‘gjg:&v’%gz CALENDARIO QuE SE | AMPARA 1A MORA  ©
- RASE BN UMD (1) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLMIENTG  PARCIAL  DE
MULTA oo | MNCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEMDG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERWADA
D VALOR DEIADO SANGION SE MPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
o ey ACTO ADMIMISTRATIVO MOTIVADG | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN Bl QUE 5C EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTG (20%) DEL | AMPARA EL  TRCUMPLIMENSS
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFMITVG  DEL
CLAUSULA RIESCO INCUMPLIIENTO  TOTAL | /PUITE POR CIENTO CUANDO ~ SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Nong | DECLARATORIA pe | GO DEL | CONTRATISTA | INCUMPLIIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CABUCIDAD e 6 CONTRATO ¥ PROFORGIGNAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARGIAL DEL | PERJUICICS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Auxiliar Asistencial - Titulo: AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO
Camillero. Experiencia Laboral Cero (0}, SEGUN LA RESOLUCION
300 DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1 Auxiliar Asistencial - Camiilero. 8

44 190

$1.551.452,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Revisar y organizar de conformidad con la Guia de
Gestion Documental segiin la normatividad vigente

Seguimiento

Hacer e recibo y entrega de turnc de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por ia
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

Seguimiento

Realizar [a atencidn de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y
bajo la seguridad del paciente.

Auditoria

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenas realizados y cambios que
observe en los pacientes y estado general del mismo.

Seguimiento

Realizar en solitario la movilizacion y traslado de
pacientes de alto, mediano y bajo riesge (cuando sea
necesario la hard conjuntamente con el personal de
enfermeria del servicio).

Seguimiento
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiente de sus funciones
gjerciendo su profesion con ética y moral

Seguimiento

Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de
asepsia y prevencion de infecciones intrahospitalarias
de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Seguimiento

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrolic el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con ofros centros educativos o
de formacion.

Concepto

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestaciéon del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccién de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Seguimiento

CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA
ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO

Seguimiento

Ei contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
ta utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea

conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
ofros).

Auditoria

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

POLICIA P;EACIONAL

Participar en el planeamiento de acciones

multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes informe 2
niveles de atencion de salud.
Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacién a la ley general de archivo de toda la| Acompafiamiento 3
documentacion que le sea asignada.
Responder PQRS vy disefio del protocolo revisién de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Gestidn 4
Policia Nacional.
Colaboracion en el proceso de depuracion de las N

L L L LA Acompafiamianto 3
historias clinicas servicios de hospitalizacion.
Permanecer en el servicio asignado Auditoria 2
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PR

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccidon el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancicnes pecuniarias y
garantias a que hublere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
ta ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestaies que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual,

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.) Cumplir con ef objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segin los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.} Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion ¢ de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalimente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con ef articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecuciéon del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal darad aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

8.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta carriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir at Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del ohjeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIREGCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarios
para fines y en lugares diferentes a ios contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesién con moral y ética.

13.} Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo Ja DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que fa DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesionat en las actividades a desarrallar v emitir Ing rnneantne e ea
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilia
de pago de aportes de saiud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,

formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante ta ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

deberd informar al Supervisor del contratc y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consclidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término

de su ejecucion, asi mismo hara enfrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del ohjeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar fas actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad vy leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22} De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrative de la Funcién Piblica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por [a Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud

de las Fuerzas Militares y de ta Policia Nacional v a fas gufas de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28} E! contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley  de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 831 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualguier infraccidn o multa ambiental
Jue se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,

B T N U gAY O Sy
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y Ia Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.} Procurar el cuidade integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-8ST). 4.) informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
S8T. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S8T. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
ia actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de {rabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencioén
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y salud en el frabajo SG-SS8T.11.) Informar oportunamente a ios contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades meédicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencién integral en salud del SSPN.

31.} Revisary organizar de conformidad con la Gula de Gestién Documental segtin la normatividad vigente

32.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la

institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

33.} Realizar ia atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

34.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre ios procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes y estado general del mismo.

35.) Reallizar en solitario la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

36.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segtn el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.

37.) Priorizar en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, gue
asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

38.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccidn de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

39.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién de sanidad
en aquellos sitios donde 1a entidad la requiera.

40.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

41.) el contratista se compromete a la adherencia a los protocoios institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion persenal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de alimentos,
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

43.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

44} Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
{oda la documentacion que le sea asignada.

45.) Responder PQRS vy diserio del protocolo revisian de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

46.) Colaboracion en el procese de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

47.) Permanecer en el servicio asignado.
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Bogota, D.C., 05 de julic de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central
Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota

volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCICON DE SANIDAD
CGRUPC ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES
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Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacion adecuacion de

&

necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en &

documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en vV

medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes gue liegan a la
unidad de cuidados intensivo aduitos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asistencial aciualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 013~V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe

del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES",

con ello el HOCEN concce las

necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
oplimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

71901441

Total Asistencial actual en
Lugar de s y . Total requerido horas/dia Total Total
prestacién Servicio ofertado Perfil requerido on horas/dia - No faltante en faltante en
de! servicio : Uniformado uniformzdo horas/dia horasimes

Hospitai ; . Médico Especialista en
Centras Aneslesiologia Anestesioloaia 184 o g 176 4180
Hospital ’ Fonoaudidloga
Central Audiclogla Especiaista en Audiclogia 20 o 12 & 180

" Banco de Sangre
gg:tp;;?[ Pre Transfusion Médico General 8 G 0 8 19G

Sanguinea

. Banco de Sangre " .
Huospital . Auxifiar de Enfermeria y/o

_ Pra Transfusion i 56 g 8 40 950
Central Sanguinea Laboaraterio Clinico

. Banco de Sangre
Hospital Pre Transfusicn Bacteriélogo 100 0 26 74 1757.5
Central .

Sanguinea

Hospital . . Medico Especialista en
Contral Cardiologia Cardiologia &0 4] o] &0 1425
Hospital i . et "I Médico  Especialista en
Central Cardgologla Pediatrica Cardiologia Pedidtrica 3 4] 0 3 71,25

. . Médico Especialista en
Hospital Cirugta de Cabeza vy ...
Central Cuello Cirugia de GCabeza vy 4 0 0 4 95

Cuello
Paginaide5
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Hospital N Médico Especiafista en
Centrai Cirugla de Mano Cirugia de Mano 34 0 ¢ 34 807,5
Hospital " ; Medico Especialista en
Cenleal Ctrugla de Tdrax Cirugia de Tarax 4 o 0 4 o5
Hospital I Médice Especialista en
Cenlral Girugia General Cirugia Genaral 120 ¢ Y 100 2372
Hospitat - N . Odontdloge  Especialisia
Cenral Giruga Maxilofacial an Clrugia maxilofacial 24 ¢ 12 12 285
Haspital Cirvgia Mediana v Alta "
Cenlral Complejidad Médice General 120 0 4 116 2755
Cirugia Madiana y Alla
Hospita Compigjidad " "
Centrat Hosgpitalizacion Mediana Auxiar Carmiliero 418 0 &8 328 7780
v Alta Complejidad
Hosgital Cirugia Mediana y Alta
0 Complefidad Proceso de | Instrumentador Quirdrgico 200 B 24 1468 3880
Central A
Eslerilizacidn
Hospal Cirugia Mediana y Alia
P Camplejidad Proceso de | Auxiliar de Enfermeria 138 0 L] 48 1140
Central "
Estarilizacion
Cirugia Mediana y Alta
Complejfidad
Hospitalizacion Mediana
¥ Alta Complejidad
Hospitatizacion
Obstéirica Mediana y
Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Hospital Unidad de Cuidade
p Intensivo Pediatrico Enfermero 1232 40 162 1030 244625
Centrai u ’
rgencias Adullos
Mediana y Alla
Compiejidad
Urgencias Ginecclagicas
Mediana y Alta
Comptejidad
Urgencias Pediaticas
Medinna y Alta
Complejidad
Vacunacion
Hospital o o Médico Especialista en :
Cenlral Ciugia Oncolgica Cirugla Oncoldgica 8 ¢ 0 8 190
Hospital . Ao Médico Especialista en
Central Cirugla Pedidtrica Cirugia Peditrica 24 Q 4 20 473
Haspital N . Médico Espacialisia  en
Ceniral Cirugia Piaslica Cirugia Plastica 28 ° 8 20 478
- - o | MEdico Especialisla en
nosprl o e Cirugia Plastica 4 0 0 4 85
# neotey Oncologica
Haspital - Médico Especialisla en
Central Cirugle Vascular Chrugia Vaseular 24 4 0 24 570
Hospital : Médico Especialisia en
Cenlral Dermatologia Dermalclogia 4 0 a 4 85
Médico Especialisia en
Rosgka P e U80S | radicina dsl dolor y 12 0 0 12 265
enira cuidados paiativos
Hospital . Médico  Especiaiista en
Cantral Endacrinologia Endocrinologia 18 g a 8 427.5
Haspital Endecrinologta Médico Especialista en a 0 0 g 1a0
Ceniral Padistrica Endosringlogia Pedidlrica
Hospital . Odontéloge  Especialista
Central Estomatclogia en Estomatoiogia § Q 0 8 1425
Hospital ol . )
Central Fonoaudinlogia Fonoaudidlogo 38 a A2 18 427.5
Hospital . Médica  Especialista en
Cantral Gastroenterologia Gaslroenterclogia ¥ 0 4 2 760
Ginecobstetricia
Hospilafizacion
" Obststrica  Mediana vy . L :
Hospital - Médico  Especialista en .
Cenlrai Alla N F:ompleu'd ad Ginecebstelricia 50 0 36 114 2707.5
Urgencias Ginecoldgicas
de  Alla y Mediana
Complejidad
Hospital Médico Espacialista en
Central Hematotogie Hematologia 4 0 0 4 95
Hospital . Médico  Espacialista en
Central Rematoncologia Hematologia Oncoldgica 6 a 0 6 142.5
Pagina 2de 5
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Hospital o . o .
c en?r " Mutricién y Dietética Nutricionista Digtista 42 a 8 36 855
Hospital Odontologia . .
Central Especializada Auxiliar de Odontologia 30 18 0 14 3325
Hospital ) Medica Especialista en
Centrat Ofalmclogia ORaimaiogia 162 0 20 &2 1947.5
Hospital . Médico Especialista en
Central Oncologia Oncologia 4 0 0 4 95
Haspital : cntes Medico Especiafista en 5 o
Central Oncalogia Pedijtrica Oncologia Pedigtrica & 0 0 8 142.5
\ . Medico Especialista an
Hospital COrtopedia vy .
- ‘. Crtopedia ¥ 122 0 28 94 2232,5
Central Traumatologia Traumatologia
Hospital . : - Meédico Especialista en
Central Owrrinolaringologia Gtorrnolaringologla 84 0 3 76 1808
Pediatria
N Hospitalizacion - .
aospat Obstética Mediana y | pedios Especialista en 168 o 8 180 5700
Alta Comptejidad
Lirgencias Pediatricas
Hospital . Médice Especialistz en
Central Prociologia Coloprociclogia 8 e o 8 180
Hospital . . N
Central Psicologia Psictioge 32 o] 8 24 570
Hospital I Medico Especialista en
Central Psiquiatria Psiguialria 34 0 G 34 807.5
Hospital Rediclogia e Imagenes | Médica Especfalista en
Cer:frai diagnosticas de Mediana | Radiclogia = Imdgenes 24 0 o4 24 570
y Alta complejidad Diagnésticas
Hospita: Radiclogla ¢ Imagenes | Técnico o Tecndloga en
Centpr;i diagnosticas de Mediana | Radiclogla & Imégenes 24 0 & 24 570
y Alla complejidad Chagndsticas
Hospital . Meédice Especlalista en
Central Reumatolegia Reumatologia 8 0 4 4 95
Hospital Terapia Fisica v . )
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico "z 8 8 23] 2280
Hospitat . . . ..
Central Terapia Ceupacional Terapeuta Ocupacional 30 0 S 24 570
Hospital . . . . :
Central Terapia Respiratona Terapetita Respiratorio 344 g 32 32 7410
Hospital Terapia Respiratoria Ausiliar de Enfermeria 24 0 a 24 570
Central
Hospital Trabajo Sociz! Trabajsdor Social 100 0 2 78 1808
N . . Meédico Especialista en
Pl e e e 2% | medicin crftica y cuidado 48 0 9 48 1440
f intensive
Urgencias Adultos
Hospital Urgencias Ginecaldgicas | Médico Especialista en 54 0 2 24 570
Central Mediana y Alta Medicina de urgencias
Complejidad
Urgencias Adultos
Hossital Urgencias Pedidtricas
Cen?rlal Urgencias Ginecolégicas | Médico General 512 G 12 500 11875
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital . Médice. Especialista en
Contral Urofogia Urologia 68 0 20 48 1140
Haspital . . Médico Especialista en
Cenlral Uralogia Pedigtrica Urologia pedi&lrica 4 ¢ ° N 9
Hospital Programa Hospital en " 4
Cantral case Médico General 80 [+ 0 80 1900
Hospital Programa Hospital  en
Central casa Enfarmera 80 o o} 80 16900
Programa Hospital en
Haospital casa i
Centrat Transporie Asistencial Auxifiar de Enfermerfa 80 8] 4] B0 1800
Basico
Hospital Programa  Hospital en{ i
Cerviral casa Terapeuta Fisico 80 4] o B0 1800
Hospital Programa Hospital en . .
Central casa Terapeute Respiratorio 80 0 a 80 1900
Hospital Programa  Hospital en | o iador Social & 2 0 5 1425
Ceniral casa
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Hosgital Hematoncologia | Lot
ot Hematologia  Onceldgica 14 0 0 14 3325
Central Pedidtrica Podidirica
Hospital . i Médico Especialista en
Central Hemodinamia Hemodinansa 4 0 G 4 95
Haospital Hespitalizacidn Mediana o
Central y Alls Complefidad Medico Geperal 288 8} 16 282 5897.5
Hospitalizacidn Mediana
v Alta Complefidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adullos
Unidad de Cuidado
Hospital intensivo Pediatrico
c 4 thgencias Adultos Auxiliar de Enfermeria 3272 504 544 2224 52820
entral . iai
Urgencias Pedidlricas
urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alia
Complejidad
Urologia
Vacunacion
Hospital . Madico Especiafisia en
Central infectologia Intectologis 12 a 0 12 285
Hospitat Laboratorio Clinico | Auxitiar de Enfermetia yie .
Central Mediana Complsjidad Laboratorie Clinice & ¢ 4 56 1330
Laboratorio Ciinico
Hospital Mediana  Complefidad .
Coniral Toma de Musstae de Bacteridlogo 150 o 24 128 28925
Labhoralorio Clinico
L aboratono de GCilologla
Hosoital Cérvica Ulering
C:ii}ral Laboratoric de Citohislatecndlogo 48 0 8 40 950
Histotecnologia
Laboraloric de Patulogla
Hospilat Laboratorio de Patalogia | Auriliar de Enfermeria 24 0 16 i1 190
Central
Haspitad e .. | Médico Especialisla en
Central Labioratorio de Patologia Patologia 48 a 20 28 665
gzx’r’g Laboralorio de Patologia | Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospital Medicina Fisica y Medico  Especialista en
c s?r | Rehabilitacion Medicina Fislca ¥ 30 0 0 20 7125
entra Electrodiagndstico Rehahifilacion
Hospital - MEdico Especialisia en 1 164
Central Medicina Infema Medicing Intarna 178 0 2 G 3865
Hospilal Medicina Nuclear Bacleridlogo 12 0 0 12 285
Ceniral
Hospilal Meadicina Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 1] 8 140
Central
Hospital Medicina Nuclesar Auzitiar de Enfarmeria 12 0 0 12 285
Central
Hospital Tecndlogo en manejo de
C n?ral Medicina Nuclear fuentes abjertas de uso 24 o 4 24 570
# diagridstico y terapéutico
Haspital - Médica Especialista en
Ceniral Madicina Nuclear Medicing Nuclear 12 0 0 12 285
Hospital N Médico Especialista en
Central Nefrologia Nefrologia 28 0 0 28 684
Hospltal § . e Médico Especialista en
Cenral Nefiologia Pedidliica 1 o vnlogia Peditica 8 0 o 6 42.5
. Neonalotagia - i
Hospital Unidad  de  Cuidado | Mooioo  Espaciaista en 24 0 0 o4 720
Inlensivo Pediatrico 9
Hospitat ; Médico Especiglisia en
Central HNeumologia MNeumologiz 36 0 0 38 855
Hospital ; e Medico Especialista en
Central Neumclogfa Pediatrica Neumaologia Pedisinca 1z 0 a 12 285
Hospital . Medico Especialisia en
Central Hewrocirugia Neurocirugia 48 0 12 34 8075
Hospital T Médico Especialista en
Neurofi , .,
Central surolisiciogia Neurofisiologia 6 0 0 6 1425
Hospital Médico Etspecialista en
Ceantrat Neuroiogfa Neurologia 68 0 Y &8 1615
Hospital . - Médico Especialista en
Central Neurologia Padiatrica Neyrologia Pediatrica 2 0 4 8 190
Hospital . ; Psicélogo Especlalista en -
Central Neuropsioviogia Neuropsicologia b e 0 & 1425
Hospial Nutricién v Dietética . .
Cen‘!)rai ta clarioﬂ Y Auxiliar de Enfermeria 32 0 0 32 780
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitido por el Hospitat Central para realizar la actualizacion de la constancia.

{_os datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformado - no uniformado) y el faitante
se expresan para cada perfil y servicio; a informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos {(2), cuatro {4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, segun la necesidad. '

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Corone!l Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022.

Revisd v aprobg a adecuacian de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanshez
Directora Hospital Cenirai

Elaborado Metodoldgicamente por. Capitan Cindy Lorena Martinez Quintere
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodoiogicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamenie,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayer

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

Ceédula; 52214758

[S}ependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
alud ;

Unidad: Direccion De Sanidad :

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calie 44 50-51 CANpiso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Visuahzador de Documentios

MINISTERIO DE DEFENSA NACZIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ROCEN

ARCIN-DENFE - 26.25

Bogotéd D.C., 23 de febrero de 2023

Sefior teniente coronst

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrers 58 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiiiar Camillero.

Respetucsamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar 1a contratacién det Auxitiar Camillero
SOLER VASQUEZ JHOJAN ANDRES identificado con numero de cedula N°. 1,007.788.895, quien desempefia
las siguienies actividades an el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de tumo de acuerde al protocolo institucional v 2 la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipc de auxiliares y enfermeras jefes que enfregan v guienes
reciben el servicic.

Reslizar la atencidn de ingreso, egreso vy ds trasiado de pacdientes de acuerdo a los protocolos
instituciones v bajo ia seguridad del paciente.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre Jos procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes vy estadc generat del mismo.

Realizar en solitario la movilizacién y traslade de pacienies de alto, medianc v bajo riesgo {cuando sea
necesario g haré conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente ios protocolos del departamento de enfermeria segin el lugar
asignado para ef cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con éfica y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocole de biossguridad aplicando jas medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, gue
asagure un ambiente sano y sequro & los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con ofros ceniros educativos o de formacidn.

Dar cumplimientc v realizar seguimiento a las directivas institucionales gue procedan pars ia
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direceitn
de sanidad en aguelios sitios donde ia entidad la requiera.

Cumplir con ef decalogo generico para la atencion al usuaric. Trato humanizado.

£} coniralista se compromete a ia adherencia a los protocolos institucionales, en especial g los
referenies para la atencién del SARS COVID Il v en especifico con la utilizacién sstricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de
alimentos, reuniones, entre olyos).

Cumpilir con las obligaciones de tipo adminisirative de los diferentes procesos que se lleven en el
Hospital Central de la Pdlicia y que le sean asignados.

Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de ia actividad de
enfermeria y establecer esténdares para su medicion.

Participar en ef planeamienio de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencidn de salud.

Pagine 1de 2




2712023, 12:12 Visualizador de Documentos

» Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda
ta documeniacion gue e sea gsignada.

+ Responder PORS vy disafio dal protocolo revision de historias clinicas en 2l Subsistema de Salud de Ia
Policla Nacional GS-2022-018523-DISAN.

¢ Parlicipacion en el comité de historias clinicas, Participacién en el proceso de ssleccidon de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficing Talentoc Humano.

s Colaboracion en el proceso de depuracion de fas historias clinicas servicios de hospitalizacién.

+ Realizar seguimiente al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por ei jefe de cada grupo.

s Permanecer en el servicio asighado.

Alentamente,

el Hmado digitalmente por

; Sy Nombre: Monfca Patricia Gutiervez Linares

- {rado: Capitan

: ié Cargo: Jofe Departamsnto Hocen

Gadula: 1121839669

Titulo: Espedialista £n Servicio D Policia
Dependencia: Dopattamento Ds Enfermeria Hooen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez 1050 @ correo.policia.gov.co
24/02/2023 8:11:54 a. m,

%

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@poticia.gov.co
veww.policia.gov.co

m bz g
I EEL L TNT

INFORMACION PUBLICA

Pagna2da 2



L012123, 9L Visualizador de Documentos

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 20.25
Bogetéd D.C., 27 de febrero de 2023

Sefior intendente

CARLOS ALBERTO TORRES PLAZAS
Responsable Talenio Humano

Carrera 58 26 21, CAN

Bogota 0.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad.

De manera atenta y respetuosa me dirfjo al sefior intendente, tenga a bien ordenar a quien corresponda realizar
los estudios de seguridad de las personas relacionadas a confinuacién; quienes seran contratados en e
Hospital Central mediante contrato de prestacion de servicio:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION
1 | GOMEZ MORENG NICOLAS DAVID 1.000.123.663 AUXILIAR CAMILLERO
2 | SOLER VASQUEZ JHCJAN ANDRES 1.007.788.885 AUXILIAR CAMILLERO

Se anexan estudios de confiabilidad con el fin de verificar la informacién de credibilidad v confidencialidad de los
contratistas relacionados para dar continuidad al procese de contratacién del personal antiguo.

Atentamente,

Fimado digitalmente per:
.. MNombre: Monica Patricla Cutierrez Linares

. Grado: Capitan
Cargo: Jele Departamesnio Hooen
- Céduta: 1121838658

Titule: Especialista En Servicio Ds Palicia
Dependencia: Departamento Ds Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Corrgo: monica.gutierrez1050 @ correo.policia.gov.co
26/02/2023 8:32:0% a. m.

Anexo: si

rrera 5% 26-21
Teléfono: 2202702
hoten.enfer@policia.gov.eo
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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AUTQRIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito a)_i\ﬂf\@\alf\ pt\’\&g ﬁ)\ﬂ’“ \f@SMZ- identificado con C.C./ C.Ef
PP No. \CO A QR %q 3 expedida en P\OCfO i , autorizo

libre, expresa e ineguivocamente, y exclusivamente para los fmes ¥ en\‘os términos sefialados en le
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decrete 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL PCLICIA
NACICNAL con NIT. 830.067.597-4, 2 consultar mis datos persenales en el registro de inhabilidades
por defitos sexuales cometides contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policta Nacicnal de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato v de llegarse a formalizar, cads cuatro (4} meses a partir del inicic de la
misma y mientras se encuentre vigente,

Asi, mismo declaro que conczeo que is recoleccidn v el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con [a normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decrsto 1074 de 2015 vy la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado {a} de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de_DOFOYON  erdis NEWNTE (1) de LETHEYO
de 2073

Nombremcw\ Q\(\BﬁS SO\‘e,V \bg%e%‘

Firma

Cedula \OOXTERRAS




Bogots, D.C., LO_de £€lVeye de 2023

Teniente Coronel

SUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospitai Centrai Policia Nacional,
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la prﬂsnnte me permrto ofrecer a ia Policia Nacjo D:recc:on de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Ay XITIA&F fr Caniilero
para tal efectc me acogeré a los honorarios estabilecidos por la Enttdad

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constifucion v en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1983, ni relacionada en ¢! Boletin de Responsabiiidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En casp de ser gtendido mi fequm sents clicito me sea nolificado a ia
piReccioN: _ (g \\e ST o &

CORREQ ELLECTRONICO: \e.v o Loy,
TELEFONO: 313 L83\ X

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de ia siguiente forma

Ers: alud Totel
PENSION: _{s Y Venny
ARL: (ol ek

Para tos anteriores fines, me permito manifestar gue mi hoja reposa en esa entidad.,

Aientamenie

Shotan Bhaves Tler vasduer
cc.\woMef.8as  oE_Bodote




REPUBLICA DE COLOMBIA
IBENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE ClIDARANA

rgratro 097783-895 g
SOLER VASQ-UEZ '

ARLLLIGOS
" JHOJAN ANDRES
Rwns

racHa e wacentg 1 FRCT-2000

ZIPAQUIRA

(CUNDINAMARDA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.80 O+ M

ESTATURA G.5.RH SEXD

14-NOV-2618 BOGOTA 13-, [

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Vla*ll
REGISTRADORNACION AL
HABERAOE Gatlomg vadia

o

Al A
F-1500150-01048598-M- 100778B86-20181 205 0063516236A 1 51146823




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:46:30 horas del 20/102/2023, el ciudadane identificada con cédula de ciudadania No. 1007788895,
Apellidos y Nombres SOLER VASQUEZ JHOIAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por lz entidad o emoresa POUICIA NACIONAL, con NIT 8300675974 y su

utifizacidon es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 ‘por medic de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexusles -
cometidos contra menores, se crea el registre de inhabilidades y se dictan otras disposidones”y su Decreto Reglamentario 753 del

30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del

06/03/2014 vy demas normatividad recters frente &l tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

vo Yn0fan tndes oley vagdeet

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero (0O Y88 85{ ¥ . pormedio de:
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramentc, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso {a} en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto gue en evento de que surja una condena de esta naturaieza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2087
de 2021.

El presente testimonio espontanec y voluntario, se realiza de acuerdo con lo ﬁjafeo en
el articulo 7 del decrefo ley 019 de 2012; y se expide a los L dias del mes Wieto
del 2013, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma &%/

CC. A\ AYEE. BAS:
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B N FUERZAS MILITARES

LR REPUBLICA DE COLOMEIA

WMINISTERIO DE DEFENSA RAGIONAL

| EJERCITO NACIONAL
ROE PRIMERAGLASE

ESTE DOCUMENTD ES OBLIGATORIC PRESENTARLO PARA TGDOS LOS ACTOé PUBLICGS Y PRIVADOS

DETERMNADOS POR LA LEY 1851 DE 2017 ¥ DEMAS LEYES QUE 1O MODIFIQUEN O ADIGIONEN,
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FEGHA DE EXPEDICION: 091102026 :
pisTRTo MR 048

iR TR D FEGLUTRMIERTO DEL E) EgiTo

Al







ﬂuton’zax{opérfa _ecremﬁﬁ de
Segiin Resolucion No. 07-0811 def 22 de Enero de 2014.
Calle 56D Sur No. 88H — 91 Tek: 547 2508 — 312 5610747

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron v
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacion Basica v Media Académica s¢

procedid a otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimeros de documento de identidad se relacionan a continuacion:

SOLER VASQUEZ JHOJAN ANDRES
T. 1. 1007788895 De Bogota D. C.

En la ciudad de Bogota D. C. al dia Trece (13) del mes de Diciembre de 2017 se reunieron con
¢l fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de grado once, los suscritos Rector y
Secretario del COLEGIO HUMANISTA JALIL GIBRAN, institucion aprobada hasta nueva
visita engel nivel de oducacion Media Académica y autorizada para otorgar el titulo de
BACHILLER ACADEMICO, segim Resolucion No. 07-0811 del 22 de Enero de 2014.

Es fiel copia tomada del acta original General No.9 del Trece (13) de Diciembre de 2017 que
consta de 41 estudiamtes comienza con el mombre de ALARCON ACOSTA YENNIFER

MICHELL y termina con el nombre de ZAMORA TAUTIVA DIEGO ESTE
Dado en Bogota D. C. a los Trece (13) dias del mes de Diciembre de 2017,

oS

Gilma Bermudez Acevedo '
el

_ No requiere registro, “Segiin Decretos No. 921 del 6 de Mayo de 1994,
2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Reptiblica”

ploma Nor__3T
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1007
GENERAL DE LA NACICR - _No. 216802175

Bogots IIC, 17 de febrero del 2023 *

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ‘cerfifica que upa vez consullado ef Sistema de Informacion de Reglstro de S_@nciones e Inhabilidades
{SIRD), el{la) sefior{a) JHOJAN ANDRES SOLER VASQUEZﬁenﬁﬁcado(a) con Cédula de ciudadania rimerc 1007788895

NO REGISTRA SANCIONES NI iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfilicacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las
anotaciones que figuren en ef registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
| pérdids de investidura ¥ de las condenas proferidas condrs servidores, ex servidores piblicos y pariculares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea lIa ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes salamente los reportes que hagan las autoridades

nacionaies colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar 12 informagicén
que presents el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmt

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ei Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGC DEL CERTIFICADO $EA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con o Ciudadanc.
Linea gratufta Q1800010315 quelas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 50 Plao 1 Phw 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
W O oY .CO




CONTRALORIA

SEMNERAL DE LA BEPGELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CCACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy viernes 17 de

iebrero de 2023, a las 13:22:39, ¢l nlmero de identificacion, relacionado a continnacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADG COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipc Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

1007788895 «

Codigo de Verificacion

1007788895230217132238

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y fa Resolucidn 220 del 5 de cctubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiere plena validez para todos los efecios legales.

Generd: WEB

= v@
10 LOZANG PUENTES
-
Contralor Dietegado

Con el Cécﬁgo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CERee

Pagina 1 de 1




o 2+ Policia Nacional de Colombia
{n (Default.aspx) O

Paortal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

Consuita Ciudadano

La P@E’C/ a Nacional de Colombia mfm’ma

Que a la fecha, 17/02/2023 01:25:30 p. m. el ciudadane con Cédula de Ciudadania N°. 10&?733895 y Nombre:
JHOJAN ANDRES SOLER VASQUEZ. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53746827 . La persona interesada podia
verificar la autenticidad del presente documento a fravés de la pagina web institucional digitando
hitps.//www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulia medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimere de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

{Q Nueva Busqueda M B imprimir j

3159000

Policia Nacionat de Colombia

HONOR

SER POLICIA



Safud fotsys .

BOGOTA, Febrero 17 de 2023+

Sefior

SOLER VASQUEZ JHOJAN ANDRES © '-

CC. 1007788885

CR 875D SUR 25 - 9219658

Ciudad

Ref M-PYGA-FOS5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su sclicitud, nos permitimos informarle que a ia fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contribulivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Diciembre 28 de 2020. Los usuarios inscritos en su affliacion son:

Nombre Documenio | Tipo | Afifacion F‘sem cot {Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Efiliacion | desafiliacion EPS | Actual
SOLER VASTIUEEZ TI0IAN ADHES IERE05 | L Diown-2ue0 | [ COTIZANTE W1 VEGENTE Ninguna

Razon social del apertante Usuaric en  [Tipo dg contrato Estado de
confrato L~ contrato
JHCJIAN ANDRES SOLER VASQUE?Z 1007788895 ndependiente VIGERTE
Volunfaric al v
Sistema de Riesgos
Lah

CARTA NO VALIDA PARA TRASLABO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la sigufente relacion Jaborat:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier informacion adicional, con gusto seré atendida por &
personal de servicio al cliente de ia sede adminisirativa de su ciudad, o puede comunicarse con puestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional ¢ en Bogota al teléfono 4854555,

Cordiaimente,

H
H
i
Ll
DAY
i

JAVIER CARRERNO SANCHEZ

Gerente de Operaciones Comercial

SALUD TOTALEPS SA

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Bstado Actual es afiliacién canceladzs, novedad de retiro de frabajo, afiliacion no efactiva, exclusion o anulacion de ia afliacion,
siempre y cuande al momente de refiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, ¢ cancelacin por falta de pago, debe

informar & su aporiante que debe ponerse al diz en los pagos




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

- o

JHOJAN ANDRES SOLER VASQUEZ, ﬂéﬂﬁﬁcadc‘(a) con cédula de ciudadania 1.007.788.885, se encuenira
afiliado{a) al Fondno de Pensiones Obligatorias Porvenir.

3
La presente ceriificacidn se expide el 17 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

P s

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo qgue més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir,  por que? porque esta
acumulando semanas, ahomrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

ENTIDAD RECEPTCRA

liberad y Orden

PRIMER AFPELLIDO SEGUNDG APELLIDG {0 DE CASADA) NOMBRES
Scler Vasquez Jhojan Andres
DGCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXO NACIGNALIDAD PAIS

ce. Qce O ras O No. 1oorzasses FO M| o (R) EXTRANJERO (O cowomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLABE O NUMERO 1007788205 DM, 48

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EECHA DIA MES prn ] 7000 l CARRERA 55 SUR - 104 49

rals COLOMBIA rals COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C, MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIRIO BOGOTA. D.C. TELEFONG 3232877842 EMAIL  msolerB9B@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUGACION BASICA . . o ol TITULO OBTENIDG I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA : SECUNDARIA .. . | mEom ¥ FECHADEGRADD . ...
1 l 20 l 3 l 4 ] 5 8 | 7 | Gy l 9 10° o MES [ 12 | ARO | 2017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

. . g e e - TERMINACION -
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION == i - MODALIDAD 7 CURSO e
. e T B e e e T T IR e EMES . ) ANO
VIRTUAL Nuestra seficra de {a EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CAMILLERO 0z 2023
esperanza DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL Fundacian nuestra sencra de | EDUCACION PARA EL TRABAJD Y | Primeros auxiios a7 2022
la esperanza BESARROLLG HUMAND
VIRTUAL Fundacion nuestra sefiora de | EDGCACION PARA EL TRABAIO ¥ | Atencion integral a victimas de violencia a7 2022
la esperanza DESARROLLO HUMANG soxual
VIRTUAL Fundacion nuestra sefiora de | EDUCACICN PARA EL TRABAJC Y | Afencitn integral a victimas de quemaduras o7 2022
la esperanza DESARROLLO HUMANO con agentes quimicos




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Nafural
{Leyes 120 de 1995, 439 y 443 de 1908}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LOESCRIBE

R B MB MEB R

B MB

RELACIONE SU:EXPERIENCIA LABORAL 0 DEPRESTACION DE SERVICIOS EN-ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDD POR-EL ACTUAL

EMPLEC G CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3486568 pia | 12 | Mes] o5 | a0 | 2oz Dia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION

AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENGIALES ADMINISTRACION Y ENFERMERIA TRANSVERSAL 3C - 49 02

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  JPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: l }Mes: [ }Qﬁo: I Dia: 1 | Mes: [ I Afia: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ANDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES

HEMPO DE EXPERIENCIA

QCUPACION
. ANOS

MESES

SERVIDCR PUBLICO

0

10

EMPLEADC. DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA

10




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NQ/_{I:"EE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O'PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCOR Ml ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HCJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 50. DE LA LEY 190/85),

Ciudad y fecha de diligenciamiento \% C@@jﬁx ol - 6\3 ~ DR

.—z%sg;__,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICC QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTGCS QUE HAN SiID0 PRESENTADOS COMG
SOPQRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 016000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.ce




FORMULARIO UNICO ENTIDAD REGEPTORA
DECLARACEON JURAMENTADA DE BIENES Y
B REN‘FAS Y AGTiVEDAD ECONOMICA PRIVADA

ﬂ!gﬂbll:e de Selembla.

seemmnesto somsrerncis FUNICION PUBLICR - PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

YO, ot

Oheggon Andrey Sfoy Ussmnrz
IDENTIFICADG CON : co[i] cE "l OTRO . No. \CONFIBRLB|I T CON DOMICILIO PRINGIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS

CGJ\\C‘ ST suy S Q‘\ \\C\ LR TDTIDN2
MUNICIPIO DEFARTAMENTO FAIS _
oo Corch naina ¢ <y ngc onloic,
¥ TENIENDC COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIOS) A
,  NOMBRES'YAPEELIBOS ‘ BOCUMENTOIDEHBENTIFICACION PARENTESCO

Apa arile (e Hedous 525232 5346 Ho v
latos Salen Hre, EONSISIT (o pe’

Desso EOJO‘EVQ S@i@v SI} Uea LY AT D \‘\\\llo.’

DECLARC. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN B ARTICULC 122, INCISO 20., O LA CONSTITUCION BOLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 150 DE 1995,  PARA YOMAR PGSESION D, PARA RETIRARME D PARR ACTUALIZACION EE, PARA MOUIFICAR

LOS DATOS CONSIGNADGS PREVIAMENTE D. QUELCS TINICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC ALA FECHA, EN FORMA PERSONAL O FOR
INTERPUBSTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION :

a) Los ingrescs y rentas que obluve en el "limo" afio gravable fueron

' CONCERTO ' VALGR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES (5.8C2.904
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAZ
._GASTOS DE REI‘DRESENTACION
ARRIENDOS
JHONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL S.502 S04
b} Las cuentas corrientes v de zharro gue poseo en Colombia y en el exterior son:
- ENTIDAD FINANCIERA TPORECUENTA NEMERG:DELACUENTA SEBEBELACHENTA SAEDOIDELACUENTA

Horce Cajo Secral] Alotras 2910 SEERATS Q@?\f@p@ ool

L2

I'Mis bienes patrimoniales son los siguisntes :
TPO; BEBIEN ‘ : . |DENTIEICACIONDEL BIEN VALGR

- EMPLEADOR -

FORMA B INRROM




-

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a fa fecha son :

44 BE BIENES Y RENTAS(CONTINUACION)

ENTIDATH PERSONA CONGEPTO YALOR
1.2DE PARTIGIPACION:EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPERAGIONES, SOCIEDADES Y ASOCJACLONES
a) £n la actualidad participo como miembro de las siguientas juntas y consejos directivos
. Ebl;'l‘-iDAD.-O-INSIlﬁ‘,U,CiON CALIDAD DE MIEMBRQ
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporacionss, sociedades y/o asociaciones
GORPORACION, SOCIEDAD Q ASGCIACION CALIDAD DE SOCIO

)
'ciEn la aclualidad ;S D

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

NO El tengo sociedad conyugal o de hecho vigents, con

—ar,

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[] cE[] omo[]

DETALLEDE LAS ACTIVIDADES
et

Las.actividades scondmicas de caracter privado, adicionales alas declaradas anteriormente, que he venldo dssarrllando de forma ocasional o permanents
son las sigulentes ;

EORMA DE PARTICIPAGCIOR

e

7 ' P_‘cc\ @«S\G
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO -

20§ @b "oz 3
CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA-

HIMEA PDATINTA FE A TOMAIAM A1 A EMTE b /BAD 47ran

FARKLL Mbnae AR




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.7IPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorsio ¢ Uridn Temnporal D 1.11 Persuna Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Emnpresa Publica Nacional no Finandiera 1.13 Persona Juridica Nacional Seclor Privado
1.4 Empresa Pablica MNacional Finenciera B 1.14 Persona Jurfdica Plblica Administracién Central Nagional
1.5 Esaidecimienis Pdblico Mackral m 1.15 Persorm Juridica Extrtanjera Seclar Privado
1.6 Gobiemo Extranjere m 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipic 1 1.17 Resguardo
1.8 Otra Poblica Departermentat D 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Priblica Mhuvicipal 1 .19 Universidad Patlica
.18 Giro Benefichario i 4.20 Empresa Industrial ¥ Comercial del Estade
2.TiPC DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Cludadania 2.4 Otre Tipo de Bocurmento
22 Cédula te Extranjeria 1 25Pasaporte
I

2.3 Mnem de Wendificacién Tributeria 2.8 Tarjstz de identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO \liolo iy I8 QB % q

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.71PC DE RETENCION
3.1 futo seterador no gran Sontribuyents I3 55 Cenemino es Gran Contibuyerte nf Auso retenador
3.2 Entidad Estatal 4 sin énimo de ucro E] 3.6 Reégimen Comiin
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor [ ] 57 Regimen Simpiicado
inowmEomEoNsooR.  TncTan  AndeS Soley Nasquer
5PAIS Co\owiia

6.CIUDAD B cAcha

7.TELEFONO Y FAX 2751833847 ,

8. DIRECCION CaNesTsul B lod 94

9. E-MAIL

O dooooiine

k< [1 [

4, INFORMACION DE LA CUENTA
— b ]
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA ‘&V\CO CQ\@\ 6 OC\ Q\

2 NUWERG DE LA CUENTA L 4_ Lo S’ Gile 8 6 —%' 3

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORRCS @

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERICORMENTE

FECHA 1O~ % oLy

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




s3222- Banco
-ess8° (aia Social

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
JHOJAN ANDRES SOLER VASQUEZ ldentificado con  CC 1007788885

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en ia oficina RESTREPO
VALVANERA, con las siguientes caracteristicas:

: Cuentamiga
j_ Nimero! 24105668679
Fecha de apertura: 26 de Abril de 2021
Szide disponible: $412,407 .53
Saldo total a fa fecha: $713,246.32
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hiimedo(s) o

de caucho, sin protector

:
:
i
%
£

IS

Estado: Cuenta acliva

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Viernes, 17 de Febrero de 2023.-

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




FOR UNA COLDMELL MAS HGNLHTL

Formulario det Registro Unico Tributaric

2. Concepto {0 2§ Ackalizacion

14831746049

4. Nireero de formulario

L

8020

84(

124899

1-4.fBuzén eleciranico

5. Ndmero de ldentficacion Tributaria {NIT) 6. 0V | 12. Direccion seccional
1007 7888685 Impuestos de Bogotd 5
IDENTIFICACION N
24. Tipo da contribuyaitte 25. Tipa de documento 26. Namero de Identificacion - X 27. Fecha expedicion
Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 iCéduia de Ciudadania 13 100778 B 8 9 5 20184414
Lugar de expedicitn Z8. Pais 239, Deparamentt B s éa{.‘r "‘ludgdm'_zhzczpm
COLOMBIA 1 8 9 {Bogats D.C. 11 " iBogotd, D.C. 50 1
31, Primer apellido 32, Segundo apefiide 33, Primer nombre '} 3504 6% nombres
SOLER VASQUEZ JHOJAN ANDRES
35. Razén sociat )
35, Momhbee vorngnsis
38. Pals 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
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y cancelacion del Registre Unico Tributario {RUT), debera ser £xacta y veraz, en caso de constatar
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Paragraio del articdo 1.5.1.2.20 del Decreto 1625 de 2015
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CERTIFICADCO MEDICC CCUPACIONAL

Mombre: SOLER VASQUEZ JHOJAN ANDRES  Identificacion: CC 1007788895
Genara: Masculino Edad: 21.ANOS

Cargo CAMILLERO Orden No. 261881

Fecha de . Fecha de , i d
inaresa: 0510/2022 07:58 a. m. Salida: 06 10/2022 02:13 P
- ) R ) S i N AAKE
Empresa:  SALUD OCUPACIONAL CALLE 49 Destino: Eﬁtggq%cumczo A
l'pife Ingreso

Tizo de evaluacion: EXAMEN MEDICO GCUPACIONAL CON ENFASIS OSTECMUSCULAR

Fxamenes realizados:

Laboratorio Clinico Examen Médico Ocupacional Con Enfasis Osteomuscular  Enfasis  Dermatoldgico
Anexo Respiratorio Enfasis Cardiovascular Cplometria

concepto CON ALTERACIONES DE SALUD QUE NO INTERFIEREN EN EL CARGO

Restncdion vio causa de aplazamiento:

MINGUND,

Recomendaciongs

Recomendaciones personales:

Eiercicio cardiovascular perisdico.

Habitos  alimentarics dieta sana v
bhalanceada. Control médico preventive

Recomendaciones laborales: ! {
Examen Medico pcupacional pericdico segun $ST de fa emprasa. 53

Uso de elemeritos de proteccion personal segun factor de riesgo é%
ocupacional. Realizer pausas activas durante la jornada laboral. \R ,3&5
Higiene postural. N
Capacitacion en prevengién vy manejo de riesgo : ?}\0

biologico. Revisicn vy actualizacion pericdica esguema
aE VacuUnacion.

uso de lentss opticos permanentes,

ss. waloracion por consulta externa

por eps.

Cbservaciones

NMACUNACION COMPLETA Para la prevencion del riesgo bicidgico por COVID-19 en el ambiente de trabajo,
promover el cuidade mutuo orientando al cumplimiento del protocolo de bioseguridad y lineamientos de
Mitmnsterio de Salud y Proteccion social (Anexo técnice Res, 777 de 2021) v el Ministerio del Trabajo; Art 2
Becrete 1615 de 2021, Circular No. 047 de 2022, Inmunizacién para COVID 19 complela . HEPATITIS B : 4
DasIs,

TETANGS 4 DOSIS,

HEPATITIS Ar l

H, INFLUENZA: 1.




NO REQUIERE VACUNACION VARICELA, SARAMPION , RUBEOCLA.
FARQTIDITIS.

ESUQUEMA DE VACUNAC[ON’ COMPLETO SEGUN PROFESICGRAMA
EMANADD POR LA DIRECCION DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL
CENTRAL, PARA EJERCER SU CARGO.

Enfasis dermatologico, respiratorio y cardiovascular normal.

Optometria

Control anuzl por Optometria, Uso de correccién visual permanente, Realizar pausas de higiene visual.

Frograma de Promocidon y Prevencion Visual

Nombre Médico Evaluador
FALDONADO CUBIDES RUBEN DARIO
Registro medico: 4739/92 Licencia 5.0 6104/2019

Facente L .
SOLER VASQUEZ JHOJAN ANDRES
CC 1007788895




NG REQUIERE VACUNACION VARICELA. SARAMPION , RUBEOLA.
PAROTIDITIS.

ESUQUEMA DE VACUNACION COMPLETO SEGUN PROFESIOGRAMA
ERANADD POR LA DIRECCION DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL
CENTRAL, PARA EJERCER SU CARGO.

Enfasis dermatologico, respiratorio v cardiovascular normal,

Optometria

Control anual por Optometria, Uso de correccién visual permanente, Realizer pausas de higiene visual.

Programa de Promocion vy Prevencion Visual

Nombre Médico Evaluadar Pacierte
MALDONADRO CUBIDES RUBEN DARIO -
L . : ) - SOLER VASQUEZ JHOJAN ANDRES
Fegistro C 473 : !
egistro medico 4%9/9.2 Licencia 5.0 6104/2019 CC 1007735895
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