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Neiva, febrero 15 de 2023

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA
Carrera 1 No. 60— 79

Neiva

DECLARACION BAJO JURAMENTO DE NO ESTAR INCURSO DENTRO DE
LAS CAUSALES DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, CAROLINA ESCOBAR TOVAR, identificada con cédula de ciudadania
26.428.251 expedida en Neiva, en mi calidad de Persona Natural, declaro bajo
la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso dentro de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones indicadas en los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1.993, y en las indicadas en el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 127 de la Constitucion Politica y demas normas vigentes sobre
la materia, como tampoco en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar

con el estado.

1aina
CAROLINA ESCOBAR TOVAR
C.C. 26.428.251 de Neiva
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:53:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 216587951

Bogota DC, 15 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA ESCOBAR TOVAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26428251:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
febrero de 2023, a las 10:52:36, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 26428251
Caodigo de Verificacion 26428251230215105236

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



15/2/23, 10:54 Policia Nacional de Colombia

H@PBOC Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:54:07 AM horas del 15/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26428251
Apellidos y Nombres: ESCOBAR TOVAR CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado
# 75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

15/2/23, 10:55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/02/2023 10:55:14 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°.
26428251

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53450949 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion
del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 12


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

a al titular para el ejercicio de la
dad con lo dispuesto por la
718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.




‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 92240 expedidas a nombre de la
sefiora CAROLINA ESCOBAR TOVAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 26428251, se encuentran vigentes.

Que la sefiora CAROLINA ESCOBAR TOVAR, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 92240 fueron otorgadas el dia 29
de Agosto de 2016 mediante la resolucion No. 33 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogoté, D.C.,
el quince (15) de Febrero de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 242057

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

242057-26428251-94755

www.cpdae.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera |15 # 88 - 21, Oficina 803,



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14835185934

001483518593 4

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

2 6 4 2 8 2 5 1 5 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26428251 19961102
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 | Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ESCOBAR TOVAR CAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Rivera 6 15
41. Direccion principal
KM 11 VIA NEIVA - RIVERA CON GOLF CLUB CAMPESTRE{CA"103
42. Correo electrénico carolinaescobartovar@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 3187 357 45 8|45. Teléfono 2 3183058346
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7310[[2016,08723||[7 020}/201,6,08,2 3] [4 7 9 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -06-28/11:46: 03 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ESCOBAR TOVAR CAROLINA

Fecha generacion documento PDF: 28-06-2022 11:46:53AM



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Escobar Tovar Carolina

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. PAS NO. 26428251 SR W) el (g PokabEme QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | o | VES | ” | ARG | P | casa 103 condominio golf club campestre

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 8714108 EMAIL carolinaescobartovar@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN GESTION 06 2004
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2001 TP92240

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8757040 Dia | 22 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4137. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERAS - 16 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8664600 Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE SECCION ACCION SOCIAL Y AMBIENTAL - KM 1 VIA PALERMO COMPLEJO ECOLOGICO EL BOTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAJA DE COMPENSACION DEL HUILA COMFAMILIAR N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721725 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2019 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE / SECRETARIA GENERAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - calle 11 No.5-63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 07 | Mes | 08 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8725500 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE AREA PROTEGIDA ADMINISTATIVA Y COMERCIAL - calle 6 N0.6-02




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X

AGUAS DEL HUILAS.A .

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753181 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSEJERO COMERCIAL ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL - Calle 21 No. 1C-17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CUMBRES GTH x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8711083 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CEO - GERENTE GERENTE - Cra 14 No0.3-27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ACCION - MULTIBANCA COLPATRIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7456300 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2007 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE BANCA PERSONAL Y PYMES GERENTE BANCA PERSONAS - carrera 7 No.24-89
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ACCION S.A - REVAL - BANCO DE BOGOTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8711290 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2004 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE OFICINA GERENTE BANCA PERSONAS - calle 7 A N0.31-06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
BANCO BANCOLOMBIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713086 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 1998 Dia | 18 | Mes | 09 | Afio 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR INTERNO DE SERVICIOS

ASESOR COMERCIAL

- cra 46 No.27-95




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INSTRUCTOR

ENSENANZA

- carrera 5 avenida toma

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3225412230 Dia | 23 | Mes | 10 | Afio | 2001 Dia | 27 | Mes | 04 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 19 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Neijva, febrero 15 de 2023
Gorolino oy G

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA'Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

HUILA

HACE CONSTAR

Que la seifiora CAROLINA ESCOBAR TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 26.428.251
de Neiva, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha de la: CO1.PCCNTR.3428440 del 22 de julio del 2022.
Cesion del Contrato

Objeto:

Plazo:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal en el
Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema SENNOVA
para implementar desde el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual
de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

El plazo inicial pactado es de cinco (05) meses y 9 dias, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2022.

Fecha de Inicio: 22 de julio del 2022.

De Ejecucién

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2022.

Del Contrato

Termino de ejecucion: 5 meses y 9 dias del 2022.

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de  (.ifcatono.
veintisiete millones doscientos noventa y cinco mil pesos mcte — SCCER%E!
($27.295.000).

SoNet =
Ministerio de Trabajo Cerficado No.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COSC-CERSS]

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (098) 8757040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl
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Estado del contrato: En ejecucion.

Obligaciones Especificas:

1.

10.

11.

12.

Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnoldgico a través de las
diferentes estrategias de divulgacién en las regiones de cobertura asignadas.

Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura
en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los términos
de referencia definidos.

Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompanamientos de acuerdo con
el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las
regionales y centros de formacion del SENA asignados.

Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo Tecnoldgico la
informacidn de las empresas y empresarios asignados.

Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico.

Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnolégico, y concertarlo con la empresa.

Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo
con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la Direccidon General.

Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las empresas
asignadas por el dinamizador de extensionismo tecnoldgico de acuerdo con las
orientaciones de la Direccién General.

Realizar cierre de proceso de acompafiamiento empresarial aplicando los formatos vy
procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnolégico.

Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién en las empresas
acompafiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

Documentar la informacidn recolectada en el proceso de acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador
de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccion General.

Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccidn General.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (098) 8757040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 2
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

o
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Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea Programatica
SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccién General a nivel nacional y a nivel
local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regién/nodo.
Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con los equipos
SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de
la estrategia a nivel nacional.

Mantener comunicacién constante y atender las solicitudes y requerimientos de
informacidon que formule el dinamizador de extensionismo tecnoldgico o la Direccién
General.

Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las
regiones asignadas.

Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de
las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la
ejecucién del presente contrato, de las actividades que acompanie o en las que intervenga
el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de
la ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, bases de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que
pueda afectar la generacién de productos de I+D+i, asi como la informacion de terceros
suministrada para la gestion de procesos del Ecosistema SENNOVA, es informacion
confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o
parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso
de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacidn escrita en la que
se exprese la informacién que podrd ser empleada y los términos de su uso.

20. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de

21.

22.

investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon que se formulen por el SENA
para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la
Direccion General.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y
definicidn de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (098) 8757040
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23. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 12 dias de diciembre de 2022.

Firmado
digitalmente por
FERMIN BELTRaN
BARRAGaN

Fermin Beltrdn Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirector

\10 L)Q- H% A Cafuﬁua_.-o H
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano
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Neiva, 22 de noviembre
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dal 2021

El Jefe Divisién Recursos Humanos

Certifica:

Que el sefior CAROLINA ESCOBAR TOVAR, identificada con cédula de cudadania N°
26428251 de Neiva, labord para la Electrificadora del Huila SA ESP ocupando el cargo de
Jefe de Oficina de Responsabilidad Social y Amblental, desde el 04 de enero del 2021 al
31 de octubre del 2021, durante este tiempo desempefio las siguientes funciones:

RESPONSABILIDADES DEL CARGO
PRINCIPALES RESPONSABILIDADES ACTIVIDADES DE APOYD RESULTADO
QUE WACE £OMO LO MACE PARA QUE LO HACE
Verbo infinitivo far, e, ir) Verbo gerundio (ando, endo) Werbo far, er, i)
Planificar, dirigir y controlar | e Coordinando la gestidn y obtencién | Dar viabilidad 2 la ejecucion
K gy s """":::'s* s | oportuna de las licencias, permisos y | 9% 105 proyectos garantizando
m deln m’ autorizaciones aml')iznlaies.fequerldas. m woh:
asi como la implementacion de los Jui legales aplicables,
respectivos planes y/o de manejo |asi como de los reguisitos,
ambiental, obligacionss ¥
compensaciones  impuestas
en té >s ambientales.
Em-'o:ﬂn?lew ;W ¥ | *Determinando las cuestiones externas e g:l‘:sm el ﬂ-lf!*ﬂielﬂl:
ot sistema internas que son pertinentes para el controles asociades a
PRSI mietal. sistema de gestién ambiental. m S::n medlosh
= Identificando las partes interesadas con | fineamientos establecidos en
sus necesidades y expectativas. el Sistema de Gestién
= Determinando el alcance del sistema de | Amblental.
gestion ambiental,
* Asegurando que el sistema de gesﬂdn
ambiental logre los resultados pi
eDirigiendo y apoyando a los
colaboradores, para contribuir a la
eficacia del sistema de gestién ambiental,
= Apoyando otros roles pertinentes de la
direccién, para demostrar su liderazgo en
Ia forma en la que aplique a sus dreas de
responsabilidad,
» Identificando riesgos y oportunidades del
sistema de gestidn amblental, definiendo
m
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controles y evaluando eficacia,

« Determinando los aspectos amblentales
con sus respectivos controles desde una
perspectiva de ciclo de vida y revisando la
eficacia de estos controles,

*Determinando los requisitos legales y
otros requisitos, con sus respectivos
controles y revisando la eficacia de los
mismos,

= Estableciendo,  implementando  y
manteniendo los procesos necesarios
acerca de como prepararse y responder a
situaciones potenclales de emergencia.

= Estableciendo el seguimiento y medicién
del sisterna de gestidn ambiental.

= Programando y reallzando auditorias
ambientales.

« Promoviendo la mejora continua,

lzand

R en la

Grmh:r‘_a‘-_udeh&y

el i bn
socializacién oportuna de los P por
Responsabilidad B e fila 3 los Brupos de | PArte de los beneficiarios de
Corporativa y de Derechos | 9Uue realiza fa compaiia a los grupos los proyectos y los grupos de
manos interés. interés.
- = Comunicando debida y oportunamente
los impactos sociales, de derechos
humanos y ambientales de los proyectos,
obras y actividades.
Planear, dirigir y controlar el | e Dirigiendo y apoyando la implementacién | Garantizar un  adecuado
manejo de las relacionamientc y una
del plan de medios.
comunicaciones i A Ia inf oportuna comunicacion a los
institucionales. & que N en todos | orinos de interés de la
compaiiia.

los canales este disponible y actualizada.
= Controlando la calidad y confiabilidad de
la informacidn.
* Organizando y participando en los

eventos de posici lento de marca.
zh'*ﬂf_ﬂf» dirigi y controlar | o Verificando el cumplimiento estricto y | Lograr el cumplimiento de los
on y objetivos y metas de
det oea . P de las disposiciones legales y o ore gestion

reglamentarias vigentes.

* Elaborando y ejecutando plan de accién
del proceso.

= Programando los periodos de vacaciones
de los colaberadores,

= Autorizando los permisos y ausencias del
trabajo de acuerdo con las directrices
establecidas por la compafifa.

* Disponiendo _de los recursos _fisicos

Lograr que se optimicen de
recursos con que cuenta la
divisién.
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necesarios para la ejecucidn del trabajo.
» Autorizando vales de alimentacién, horas
extras y vidticos,

* Ejecutando el plan de adquisiciones
aprobado,

*Realizando el seguimiento ‘técnico,
administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto
de los diferentes contratos que se

supervisan.

Cumplir con  los |« Cumpliendo con las demés funciones que | Contribuir con el desarrollo
lineamientos institucionales le asigne la compaiifa o su jefe inmediato de los sisternas de gestion y
¥y preservar los bienes de la lahsrentes al
A institucionales, garantizar la
= Cumpliendo con el sistema de gestién de seguridad y salud en el
seguridad y salud en el trabajo, sistema | trabajo,  garantizar el
de gestion de calidad, sistema de gestion | cumplimiento  de  los
ambiental, cidigo de ética y buen
gobierno, reglamento interno del trabajo, w asd ”m“d:
delo de responsabilidad  social 6n de los bienes de
corporativa y de derechos humanos, | la
politicas y  demds reglamentos
institucionales.
« Cuidando y preservando los elementos,
equipos, herramientas y demds utensilios
de trabajo a cargo.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.
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® Comfamiliar
May felividad

LA SUSCRITA JEFE DE DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que |2 Sefiora CAROLINA ESCOBAR TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
26.428.251, labora en nuestra Empresa medianle contrato de trabajo Término Indefinido, desde
el 01 de agosto de 2019, desempefiando actualmente el cargo de SECRETARIO(A)
GENERAL, devengando una asignacién salarial mensual de $ 13.418.600 pesos m/cle.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO |

e Articular y facilitar la ejecucion de planes, el cumplimiento de presupuestos y proyecios,
y ser un enlace entre la direccion administrativa y los procesos para gue se alcancen los
objetivos de la organizacion,

o Difundir y promover los servicios de Comfamiliar.

© Gestionar la convocatoria de acuerdo con las disposiciones legales, normativas y
estatutarias vigentes, a la Asamblea General de Afiliados(as) y coordinar la elaboracion
del acta comespondiente a tal celebracion.

o Gestionar la convocatoria y coordinar las reuniones del Consejo Direciivo, de acuerdo
con la periodicidad estatutaria y coordinar la elaboracién de las actas de cada una de
las sesiones.

* Cumplir con las misiones y actividades que expresamente le encargue el Director(a)
Administrativo(a).

» Coordinar los comités corporativos internos y del Consejo Directivo de la Caja y
garantizar la elaboracién y conservacion de las actas correspondientes.

* Asistir como representante de la Direccién a eventos o juntas directivas que le sean
delegadas y reunion internas.

o Asistir al Diweclor(a) Administrativo(a), en sus relaciones con los organismos de
vigilancia y mantenerlo informado de la situacién de los procesos que correspondan a
actividades propias de la Caja.

¢ Fijar los objetivos y metas de las unidades a su cargo deben alcanzar en su respectivo
marco de accién, de conformidad con las politicas generales de Comfamiliar Huila.

« Evaluar los resultados obtenidos por |a Secretaria General en el desarrolio de los planes
¥ programas trazados para el cabal cumplimiento de sus funciones. Atender a su
replanteamiento cuando no alcancen las metas o los objetivos previstos.

* Trabajar en Armonia y coordinacion con las demas unidades y procesos de Comfamiliar
Huila con el fin de optimizar la utilizacién de los recursos.

¢ Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento desivados de los
drganos de control externos e internos y generar los informes a la Direccién.

* Coordinar con los procesos pertinentes las respuestas oportunas a requerimientos de

informacién de las entidades externas. ®
¢ Desempefiar las demas funciones que le asigne el Director(a).
i, NEWA  Calle 11 N0 56 PR (BRET13092 FAX, (BI7 21725
g ] PIIALITO  Calle § No. 562 PIEX. S366158 - 8360095 Fax, 8366158 £x1. 100
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« Parlicipar del comité estratégico semanal para recibir direcirices y lineamientos

generales para el proceso, asi como lambién aportar en la construccién del
direccionamiento estratégico de la empresa.

Coady alosp en la planificacién y consolidacién de la informacién de las
actividades relacionadas con Responsabilidad Social Empresarial.

Desarroliar y ejercer autocontrol sobre 10s procesos y procedimientos a su cargo.

Todas las demas funciones que le asigne su jefe(a) inmediato, y que sean afines con la
naturaleza del cargo.

Elaborar el presupuesto de ejecucion de los recursos de acuerdo con las politicas

organizacionales.

Elaborar el Plan de Accién y deméds documentos necesarios para el direccionamiento
del drea a su cargo.

Elaborar los informes para los entes externos a que haya lugar, de acuerdo a las fechas
establecidas y los plazos olorgados, de acuerdo a su competencia y 4rea de
desempeiio del cargo.

Controlar y registrar en los documentos destinados para cada fin fodos los
procedimientos que se requieren para el desarrollo de sus funciones.

RESPONSABILIDAD DIRECTA E INDELEGABLE

Cumplir Ias politicas y procedimientas definidos en la Caja para la gestion de los riesgos
distintos a los relacionados con Seguridad y salud en el trabajo.

Mantener estricta reserva de la informacién que conozca con ocasién de sus funciones.
Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perudicar el funcionamiento
de la adminisiracion y proponer las iniciativas que estime Gtiles para ef mejoramiento del
Servicio.

Cumplir con las normas referentes a la organizacién y funcienamiento del area para el
cabal cumplimiento de las labores asignadas.

Usar, cusiodiar y conservar de forma correcta los equipos, materiales y elementos a su

carngo.
Cumplir con las politicas y procedimientos de la organizacién para la gestién del riesgo y
del lavado de activos y financiacién del terrorismo de acuerdo al manual establecido
para tal fin.

Garantizar el excelente manejo de los bienes y dinero de la organizacién.

La presente se expide en Neiva, a solicitud de la interesada, a los 07 dias de! mes de diciembre
de 2020.
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SECCION REGISTRO Y CONTROL

LA JEFATURA DE LA SECCION DE REGISTRO Y CONTROL DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

CERTIFICA

Que revisado el sistema de némina se pudo constatar que la sefiora Carolina
Escobar Tovar, identificada con la cédula de ciudadania N°26.428.251, ocupd
el cargo de Asistente V, en la Unidad de Trabajo Legislativo del senador
Ernesto Macias Tovar, desde el 09 enero de 2018 al 07 de agosto 2019, fecha
en que se retira de esta entidad.

Se expide esta certificacion a solicitud de la interesada, a los (18) dias del mes
de noviembre de 2021, esta certificacion puede ser validada en los correos:

registroycontrol@senado.gov.co- daniel.portilla@senado.gov.co

¥ i
{ (A

e

MARISOL RINCON ROZO

Proyecto- Herndn Farfén Montalvo (Mecanografo)

Carrera 7 N°8-68 Edificio Nuevo del Congreso.
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CERTIFICACION CELEBRACION DE ws CEIBAS =2,
Proceso: GESTION DE CONTRATACION ) ’ Vlg(nle_ﬂesdE 20/09/2021 Cédigo: CO-FR-43 Il Version: 044‘

CERTIFICACION No. 196

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS
DE NEIVAE.S.P.

CERTIFICA:
Que CAROLINA ESCOBAR TOVAR identificada con cedula de ciudadanfa No. 26.428.251 de Neiva (H) suscribio
contrato con LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. Nit 891.180.010-8, con las siguientes
condiciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Ne 132 de 2017

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS QUE  LIDERA LA
GERENGIA DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS
DE NEIVA ESP, EN ACTIVIDADES DE

SOCIALIZACION, IDENTIFICACION ¥
CARACTERIZACION DE USUARIOS
CLANDESTINOS EN ASENTAMIENTOS URBANOS
NO LEGALIZADOS.

PLAZO: A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMERE DE 2017.

FECHA DE INICIACION: MAYO 23 DE 2017

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 31 DE 2017

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000)
MICTE.

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO.

La presante solicitud a peticion del interesado se expide a los 29 dias del mes de junio de 2022.

CARLOS ARTURO MONTEAL E MOTTA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
- aq) [y LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P

Proyectc: VARGAS
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AGUAS DEL HUILA S A E.S.P.
NIT. 800.100.553-2

CERTIFICADO
VERSXON S0

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
CERTIFICA:

Que la Doctora CAROLINA ESCOBAR TOVAR, identificada con cédula de
ciudadania No 26428 251 expedida en Newa (Huila), ejecutd el contrato de
prestacion de servicio que a continuacion se relaciona

Contrato No. 103 de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales a la Subgerencia
Administrativa  y  Financiera en el area de
comercializacion, realizando la gestion de oportunidades
de negocios y gestion de portafolio para el cumplimiento
de los objetivos misionales de AGUAS DEL HUILA S A.
ESP.

ALCANCE DEL OBJETO: La contratista se obliga por
sus propios medios para con AGUAS DEL HUILA S A
E.S P.a: 1. Concertar el plan de trabajo con el supervisor
para el desarrollo del objeto contractual 2. Coadyuvar en
la venta de bienes y servicios de la Entidad. 3 Apoyar el
proceso de mercadeo que realiza la Entdad. 4
Acompafar en el sondeo de mercado de bienes y
servicios en la cual pretenda la Entidad incursionar con
nuevos productos. 5 Apoyar en la elaboracion de
encuestas, programas. mecanismos de seguimiento y
monitoreo de las propuestas presentadas 6 Llevar la
verificacion. seguimiento y evaluacion de satisfaccion. 7.
Realizar una matnz de registro y archivo de la
comercializacion de bienes y servicios de la compadia,
8 Apoyar el proceso de Gestion de calidad realizando la
evaluacion, los controles y el monitoreo respectivo. 9.
Identificacion de nuevas oportunidades de negocio. 10.
Gestion para participar en licitaciones publicas y
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AGUAS DEL HUILAS A ESP.

i |
| aﬂ. NIT. 205,400 5532
| Spmaciue !'

-

CERTIFICADO

s g g VERSION 55

-
|

Continuacién Certificacién Contrato de Prestacién de Servicios Dra. Carolina

Escobar Tovar
privadas en servicios de asesoriz, interventoria. disefio y

consiruccién de obras. 11 Fromocién de la oferta de
diplomados, capaciaciones técnicas y de cultura
ambiental a empresas poblicas y privadas 12 Promover
la oferta de servicos para el disefio e mplementacion de
sisternas de geston segunidad y salud en el trabzjo (SG-
SST), TIC. NIIF. 13 Identficar nuevas oportunidages de
administracién, operacién de servicios plblicos en €l
Departamento. 14. Garantizar €] completa
confidencialidad sobre la informacion de AGUAS DEL
HUILA SA ESP a la cual tenga acceso. 15 La
contratista deberd sufragar los gastos de transporie
cuando requiera desplazam:ento para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

Valor del Contrato: $16.000.000
Plazo: Cuatro (04) meses contados a partir de la firma de acta
de inicio.

Fecha de Inicio. 01 de septiembre de 2016

Fecha de Terminacién: 30 de diciembre de 201 -]

Fecha de Liguidacién: 30 de diciembre de 2016

Neiva, 30 de junio de 2022

DIEGO ANDRES LASSO PEREZ
Subgerente Administrativo y Financiero

Elaboré: FAtricia Luna
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
CUMBRES CONSULTORIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO S.A.S
Fecha expedicién: 20220628 - 03:47:27 " Reclbo No. 5001181579 """ Num., 01-EROMERD

Ciimora de Comencis CODIGO DE VERIFICACION NShShT3y2J
el Ml

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CUME
SIGLA: CUMBRES GTH S.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSOMA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900567328-9

ADMINISTRACION DIAN : NEIVA

DOMICILIO : MEIVA

CONSULTORIA EN GESTION DEL TALENFO HUMAND S5.A.5

m

"

MATRICULA ~ INSCRIPCION

FECHA DE MATRICULA : NOVIEMBRE 02 DE 2012

ULTIMO ARO RENOVADO : 2020 \ \
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZQ 31 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 1,550,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

EL COMERCIANTE NO HA CUMPLIDO CON . LA um.n:ngx&r;nﬁun 'DE RENOVAR SU MATRECULA MERCANTIL
UBICACION ¥ DATOS GENERALES
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL. : CARRERR 1 nos3-27
BARRIO : ALTICO g
MUNICIPIO / DOMICILIO: 41004 - “HET ‘U‘h
TELEFONO COMERCIAL 1 : £711023
0 JREPORTH,

TELEFONO COMERCIAL 3 : ¥O REPORTON
CORREOC ELECTRONICO No. 1 : cembresgthfhotmail..com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRRRERA 14 MO. 3-27
MWUNICIPIO : 41001 - $EWX

BARRIO : ALTICO

TRLEFONO 1 : A711083

CORREO ELECTROMICO : cumbresgthfhotmail.com

MOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acusrdo con lo establecide en &l articule 67 dal Codigo de Procedimlento Administrative y da

lo Contencioso Adsinistrative, SI AUTORIZO para que me notifiquen perscnalmente a través del
correo alectrinico de notificacién : cumbresgth@hotmall.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : NTE30 = OTRAS ACTIVIDADES DE PROVISION DE TALENTO HUMANO
ACTIVIDAD SECUNDARIA : NE299 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CUMBRES CONSULTORIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO S.A.5
Fecha expedicién: 202206728 - 03:47:27 " Reclbo No. 5001181579 **** Num. Operacién. 01-EROMERD-20220628-0012
m-;iuuc;-u CODIGO DE VERIFICACION N4hShT3y2J

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA DEL 20 DE OCTUBRE DE 2012 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NOMERC 34095 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 02 DE NOVIEMBRE DE 2012,
SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CUMBRES CONSULTORIA EN GESTION DEL

TALENTO HUMANG S.A.5. '
”
'
CERTIFICA - REFORMAS P
£
DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCTA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
Ac-1 20140326 ASAMBLEA EXTR. DE  MEIVA 9-37712 20140329

ACCIONISTAS # Q/ \/
‘ N
CERTIFICA - VIGENC Q ’<\ - i

=

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA MO SE HALLA DIWE@URM u@?&m oCTURRE DE 2032
. Q\ //
CERTIFICA o (</ P
’ \/ s
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA Ci CIPAL SARROLLO DE TODAS Y CADA UNA
DE LAS ACTIVIDADES  RELACIONADAS DE 10 URSOS HUMANOS EN GENERAL, EN

ENTIDADES, EMPRESAS U ORGANIZACIONES ] 4 OFICIAL, PRIVADO, © MIXTAS,
¥/0 PERSONAS NATURALES, COMO SON» ERAOLLO E IMPLEMENTACION DE LOS
MEJORES METODOS DISPONIBLES n AB) RACION DEL EECURSO HUMANO. B)
REALIZAR MEDICIONES E I CLIMA ORGANIZACIONAL. C) DESARROLLAR
PROCESOS DE SELECCION D;’@ PACITACION COMFORME LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE. E ) ENSERAR" < LA ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO.
F ) DISERAR E T OCE:! O HUMANO BASADO EN COMPETENCIAS. G) ELABORAR

MANUALES DE suwcmm-s 15:5 S ,‘DE  CARGOS. ) ELABORAR MANUALES DE

PROCEDIMIENTOS DEs EECURSOS DISENAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL

DESEMPERO  DEL ;Easonm. co £ ncm;’ J) REALIZAR REESTAUCTURACIONES AL AREA DEL
TALENTO Hmmzmum u nzgmam.w E IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS DE
RECURSOS Ii DE INTERVENCION CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE, Uf mxm E:. “ PERSONAL  BASADO EN COMPETENCIAS. M) ASESORIA ¥
ACOMPARAMIENTO EMP MESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD CONTEMPLADOS EM LAS

NORMAS ISO 9000, LA,GESTION DEL RECURSO HUMANO. N) DISERAR E IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE CONTEMPLA LA NS.lE"ILIDm SOCIAL CORPORATIVA ¥ SALUD OCUPACIOMAL. H) DISERAR E
IMPLEMENTAR MODELO PARA P B EL ENTRENAMIENTO Y LA CAPACITACION. 0) DISERAR PLANES DE
BIENESTAR SOCIAL AC #ECESIDADES DE 10S CLIENTES, P) TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES

CONEXAS CON LA ZAOE LA FUNCIGN EM EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS ¥ CUALQUE IVICAD  ECONOMICA  LICITA. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL Asi
DETERMINADO LA SOCIED + ADQUIRIR, ARRENDAR, GRAVAR, CONSTITUIR ¥ ENAJENAR INMUEBLES ¥

MUEBLES, MAQUINARIAS , TANTC VEHICULARES COMO ESTACIONARIA E INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS
NECESARIAS, PARTICIFAR EN TODA CLASE DE LICITACIONES, CONCURS0S, CONVOCATORIAS,
COTIZACIONES © PROPUESTAS PUBLICAS Y PRIVADAS, DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO, CELEBRAR TODA
CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS RELACIONADOS EN EL OBJETO PRINCIPAL, RECIBIR O DAR EN HIPOTECA ©
PRENDA LOS BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA SOCIEDAD COMO GARANTIA DE LAS OPERACIONES
QUE CELEBRE, ABRIR CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO, GIRAR CONTRA ELLAS, CANCELAR, NEGOCIAR TODA
CLASE DE TiTULOS DE VALORES, OTORGARLOS, EMAJENARLOS, PAGARLOS, ETC. Y EN GENERAL REALIZAR
TODA  CLASE DE ACTOS, OPERACIONES COMERCIALES, FINANCIERAS, DE SEGUROS Y NEGOCIOS
JURIDICOS QUE SEAN MECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO [DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD. LA
SOCIEDAD PODRA SER SOCIA O ACCIONISTA DE CUALQUIER SOCIEDAD COMERCIAL © CIVIL, OFRECER
5Us  ASESORIAS, CONSULTORIAS ¥ SERVICIOS CONTEMPLADOS EN EL OBJETO SOCIAL AL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO O MIXTO, DE LA ECONOMIA COLOMBIAMA A TRAVES DE SUS MISMOS ACCIONISTAS O
EMPLEADOS ¥ DE  TERCERAS PERSONAS MATURALES © JURIDICAS CONTRATADAS. PARAGRAFO: ES
CONTRARIO AL OBJETO SOCIAL GARANTIZAR, RESPALDAR, FIAR © AVALAR DEUDAS DE PERSONAS NATURALES O
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CUMBRES CONSULTORIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO S.A.5
Fecha expedicién: 202206728 - 03:47:27 " Reclbo No. 5001181579 **** Num. Operacién. 01-EROMERD-20220628-0012
mu;iw CODIGO DE VERIFICACION N4hShT3y2J

JURIDICAS, DISTINTA DE AQUELLAS PERSONAS JURIDICAS CON QUIENES TENGA LA CALIDAD DE MATRIZ,
FILIAL, SUBSIDIARIA O ESTE VINCULADA ECONOMICAMENTE O EN LAS QUE SEA PROPIETARIA DE ACCIONES U
CUOTAS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIFO DE CAPITAL VALOR ACCIONES .," VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 1.500,000,00 15,00 P 100,000, 00
CAPITAL SUSCRITO 1.500,000,00 15,00 100,000, 00

CAPITAL PAGADO 1.500,000,00 15?0\? 100,000, 00

’

CERTIFICA (</ \\/,
Sl

s’
#
REPRESENTANTES LEGALES )'/ @!ﬂﬂ £

’
‘ \\/ 7
POR ACTA NUMERO 1 DEL 26 DE MARZIO DE 2014 DE ﬂs”{ﬂb TR. ;?MCRON . REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 37773 DEL \{)y EL STRO IL L 29 DE MARZO DE
2014, FUERON NOMBRADOS : 4 //
#,

GERENTE GENERAL RID%?\F‘ # Ccc 55,176,654
#

rd i
CARGO P @ A ﬁ\; 7 IDENTIFICACION
# siuyA)cGonz
L4 " L4
; N 7
’

F #

POR ACTA NUMERO 1 DEL 26 DE o pE 2014 BE A;;%\ EXTR. DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO/EL HEL RO\ 1X DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23 DE MARZO DE
2014, FUERON NOMBRADOS. O @ ’
s ’
£

carGo ?\ . NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL suu:nrn\/ SCOBAR TOVAR CAROLINA cc 26,428,251
# L4
G % m@rp ~ FACULTADES ¥ LIMITACIONES
s
Qlas ‘EN REFRESENTANTE  LEGAL. EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRA LAS

¥ EN ESENCIAL LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS ¥ ANTE CUALQUIER CLASE DE
W{NISTMTIU}\S, PERSOMAS NATURALES O JumiDIcas, ETC. 2. EJECUTAR
LOS ACUERDOS Y RESO! ES OE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 3. REALIZAR LOS ACTOS ¥
CELEBRAR LOS CONT IENDAN A CUMPLIR LOS FINES DE LA SOCIEDAD. EN EJERCICIO DE
ESTA FACULTAD P ] /dﬂJENAR. ADQUIRIR, MUDAR, GRAVAR, LIMITAR EN CUALQUIER FORMA Y A
CUALQUIER TITULO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA SOCIEDAD; TRANSIGIR, COMPROMETER,
ARBITRAR, DESISTIR, OVAR, RECIBIR E INTERPONER ACCIONES ¥ RECURSOS DE CUALQUIER GEMERO DE
TODOS LOS MEGOCIOS O ASUNTOS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA SOCIEDAD; CONTRAER
OBLIGACIONES CON GARANTIA PERSONAL, PRENDARIA O HIPOTECARIA; DAR o RECIBIR DINERD

MUTUOD, HACER DEPOSITOS BANCARIOS; FIRMAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y NEGOCIAR ESTA
CLASE DE INSTRUMENTOS, FIRMARLOS, ACEPTARLOS, ENDOSARLOS, MEGOCIARLOS, PAGARLOS,
PROTESTARLOS, DESCARGARLOS, TENERLOS O CANCELARLOS; INTERPONER TODA CLASE DE  RECURSOS,
COMPARECER EN JUICIOS EN QUE SE DISCUTE EL DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES DE CUALQUIER CLASE;
FORMAR NUEVAS SOCIEDADES O ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTRAS YA EXISTENTES. 4. CONSTITUIR LOS
APODERADOS JUDICIALES ¥ EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE MECESARIOS PARA 1A ADECUADA
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DELEGANDOLES LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE
AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA. 5. PRESENTAR LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL
ARTICULO 446 DE COOIGO DE COMERCIO A LA ASAMBLEA GENERAL. 6. DESIGNAR, PROMOVER Y REMOVER
LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, SIEMPRE Y CUANDO ELLO NO DEPENDA DE OTRO ORGAND SOCIAL,

FUNCIONES Y AT&D{IE

FUMCIONES PROPIAS
JUDICIAL O EXTRAJUDICE
AUTORIDADES JUDICIALE

sU
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CUMBRES CONSULTORIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO S.A.5
Fecha expedicion: 202206728 - 03:47:28 " Reclbo No. 5001181579 **** Num. Operacién. 01-EROMERD-20220628-0012
mu;iw CODIGO DE VERIFICACION N4hShT3y2J

Y SERALAR EL GENERO DE SUS5 LABORES, REMUMERACIONES, ETC., Y HACER LOS DESPIDOS DEL CAS0.
7. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A SUS REUNIONES DE CUALQUIER INDOLE. 8.
DELEGAR DETERMINADAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DENTRO DE LOS LIMITES SERALADOS EN ESTOS
ESTATUTOS. 9. CUIDAR LA RECAUDACION E IMVERSICON DE LOS FONDOS DE LA EMPRESA. 10. VELAR
PORQUE TODOS LOS EMPLEADDS DE LA SOCIEDAD, CUMPLAN EISTRICTR.HE}IE 505 DEBERES Y PONER
EN CONOCIMIENT? DE LA ASAMBLER GENERAL DE ACCIONISTAS O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE
ESTE EN PARTICULAR. 11. TODAS LAS DEMAS FUNCIONES NO ATRIBUIDAS /,h LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS ¥ TODAS LAS DEMAS QUE LE DELEGUE LA LEY, 12, CONSTITUIR UNIONMES TEMPORALES 1
O CONSORCIOS PREVIA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE N«:‘ ONISTA.

mm-':m“m

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2,}}’ -1 del 'eto jé;\de/ZﬂIS ¥ la

Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empge lCRO
s

”
Lo anterior de acuerdo a la informacidén report‘a{ por e%atziqﬁ'l D/‘lnxctlto en el
; #

#

formulario RUES: ,Q\/ Q'\ .
L4 %’ ”
td

Ingresos por actividad ordinaria : $0

Actividad econdémica por la que perctbid ma inq% n al @Ddﬂ —/cI IO : NT830
.r

ORGANOS DE ADMINISTRACION DE u 5 I'ED DR)\; LOS SIGUIENTES ORGANOS = : i
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIDNIG SEQ ENE IE:B) GWNTE SUPLENTE.

CQMU EN"I‘& DE LA SOCIEDAD EL GERENTE GENERAL

SSR-!-’RE!NPL}\ZADO POR EL GERENTE SUPLENTE.

DEL REPRESENTANTE LEGAL:
EN EJERCICIO DEL CARGO
LO5S REPRESENTANTES LEI\"A.I. ADHI ION Y GESTION DE LOS MEGOCIOS SOCIALES CON
SUJECION A LA LEY, M0S EST TDS aws. REIGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA ASARMBLEAR
GENERAL DE .\CCIM{STAS.

.

s i \/ cn:l:r::cn
By >

s

#
LA INFORMACION ANTERIC A SIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACTON
DILIGENCIADO POR EL mrr
Q // CERTIFICA
,
DE COMFORMIDAD CON TABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE L0
CONTENCIOSO Y DE 952- DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUE CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ 103/&»5 HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL 9?3 SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADD : $6,%00
GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVIGIOS VIRTUALES (51
IMPORTANTE: La firma Sigitsl o8 secretano oo la CAMARA DE COMERCHO DEL HUILA i

0 contificacion atserta S ¥ [ L v 527 do 1999 para
VilieZ juridica y prODANONa g 0 GoCumenton IBCITOnIcos.

La gital e I tando, | Nima dgial qun acompana oals documinta (s poded verlesr & Fivid o0 s aplcativo visar da
doCumentos pat.

N obistante, si usted v 4 impemir este coniicacs, 10 pupde hacer desde su cOMpuIBIor, con la Cereza de que o Mismo fue expediso & iravés 66l canal virlual de la
cimara de comencio y que la persona o enfdad a la que usied le va a eniregar o covtificado impreso, puede vesificar por una sola vez el contenido del mismo,
al onlace selsotionando a cd 0 COMAILio @ Indicando of codigo de verficacstn NAnShTIy2)

A realizar |a verificacsin podra visualzar [y descargar) una imag Ll fue gt I ol =8 realad |
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‘® Scotiabank. (&) COLPATRIA

—vmmuﬂnsﬂim: dein oficinlioe e

§ Scotiabank | (&) COLPATRIA

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora CAROLINA ESCOBAR TOVAR con cédula de ciudadania MNe.
26.428.251, labord en la compafiia desde el 10 de diciembre del 2007 hasta el
03 de marzo del 2014, con un contrato a término indefinido, desempefiando el
cargo de GERENTE BANCA PERSONAL Y PYMES ZONA CENTRO CIAL BCO
en NEI CENTRO, cumpliendo con las sigulentes funciones:

-

Cumplir los presupuestos comerclales y financieros establecidos para los
Segmentos Pymes y Personas Naturales de la oficina.

Coordinar el cumplimiento de las politicas de personal trazadas por el drea
de recursos humanos, asi como velar por el cumplimiento del cidigo de
conducta y los valores de la Organizacién Colpatria.

Ser Iz imagen del Banco ante los Clientes

Lograr Iz motivacion del personal a su cargo.

Hacer la visacidn diaria de los portafolios de su oficina.

Acompafiamiento a los gerentes de oficina a su cargo en visitas a2 dlientes.
Liderar el comité comercial semanal

Realizar sesiones de Coaching a los funcionarios de la oficina.

Trabajar para mantener un buen clima laboral en su grupo de trabajo
Velar por el buen funclonamiento de las oficinas (Equipos, sistema,
mantenimiento fisico, orden y aseo, etc.).

Velar por la presentacién personal de funcionarios, el bienestar de los
mismos y la atencién que prestan a los clientes.

Elaborar anualmente el presupuesto de gastos administrativos con las
politicas establecidas por el Banco.

Mensualmente generar, Imprimir, validar, controlar y explicar el
presupuesto de gastos ejecutado.

Realizar las evaluaciones de desempefio de los funcionarios a su cargo.
Cumplir con los cronogramas que establece la agenda semanal disefiada

para su cargo
Cumplir y administrar comercialmente los portafoli
Dar seguimiento diario a las variaciones del pmm
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Scohabank C® COLPATRIA
Revisar, analizar y optimizar el margen financiero de los portafolios de la
oficina.
+ Profundizar y optimizar a través de los productos y servicios bancarios la
relacion con los clientes de su portafolio.
= Garantizar atencidén personalizaca y excelente servicio al cliente de su

portafolio.

+ Garantizar atencién personalizada y excelente servicio al diente del
portafolio gerenciado y Pyme

+ Garantizar buen servicio al cllente del masivo y pionero, a través de su
grupo de trabajo.

* Realizar seguimiento diarlo comercial a las asesoras comerciales y velar
por el cumplimiento de sus metas,

* Realizar seguimiento semanal comercial a los ejecutivos comerciales a su
cargo y velar por el cumplimiento de sus metas.

+ Liderar la reunidn semanal con todos los funcionarios de la oficina a su

cargo.

+ Bajar al interior de la oficina todas las comunicaciones y circulares
informativas que genere la organizacién por los distintos medios de
comunicacién y dejar constancla de ello.

» Controlar que en las aperturas de productos que se realizan en la oficina
a su cargo se cumplan las politicas establecidas por el Banco.

+ Coordinar y ejecutar la estrategia comercial para el logro de las metas del
personal a su cargo y de la oficina.

* Responsable de la atencion, buen servicio y satisfaccion de las
necesidades financieras de los clientes.

* Garantizar el cumplimiento de los pagos de cartera de los clientes. Hacer
seguimiento a la cartera de sus clientes y anticipar acciones acordes a
riesgos.

* Generar, imprimir, validar y archivar diariamente las operaciones
fraccionadas en efectivo mayores a $1D.000.000 y mensualmente las
operaciones acumuladas mensuales superiores a $50.000.000.00 de
todos los clientes de la oficina.

« Visitar los clientes de su portafolio y acompafiar al personal a su cargo en
las visitas comerciales que lo requieran,

« Coordinar y Ejecutar las respuestas a las quejas y reclamos de los clientes

+ Gestionar a través del CRM del banco los clientes las bases de datos y la
actualizacién de datos de los dientes.

» En su ausencia (vacaciones, traslados, licencias, retiro), dejar acta de
entrega de equipos e implementos utilizados para el desarrollo normal de

sus funciones.

+ Cumplir con el reglamento de trabajo, el cddigo de ética y conducta. El
reglamento de higiene y seguridad Industrial y el reglamento de utilizacion
del software .

+ Cumplir con las politicas de Prevencién de lava
SARLAFT: Todos los funcionarios de Colpatria tiefemg@bligacién de:

e The Bark Scolabans Colparin ancwa
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Scohabank C® COLPATRIA

Responsabilizarse personalmente de prevenir, detectar y evitar el uso
ilegal de los productos y servicios de Colpatria,

« Conocer y cumplir las politicas, procedimientos y procesos de control
pertinentes para la prevencién del lavado de dinero y el financiamiento de
las actividades terroristas que atafian a sus responsabilidades y
actividades comerciales.

« Informar cualquier operacién que a su criterio y en el desarrolio de sus
funciones considere como inusual y o sospechosa al Oficial de
Cumplimiento o a la Gerencia SARLAFT,

= Realizar sus labores dentro del concepto de mejor debida diligencia con el
fin de evitar que Colpatria pueda ser utilizada en la ejecucion de
operaciones ilicitas,

» Realizar las actividades de capacitacién sobre la prevencion del lavado de
dinero y el financiamiento de actividades terroristas que corresponda
segdn el cargo y las responsabilidades asignadas.

+ GERENTES DE OFICINA
* Aprobar la vinculacidn de los clientes catalogados como personas
public e (PEP) y como alto riesgo.
* Reportar cualquier operacion que a su criterio considere inusual y/o
sospechosa al Oficial de Cumplimiento o a la Gerencia SARI-AFT.

Se expide Iz presente certificacion a solicitud del interesado, a los veintinueve
(29) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020).

Para cualguier informacidn adicional, comunicarse al teléfono 7456300 Ext.

4444,
Cordialmente,
f&[w@]
MARIA CAROLINA MORENO COY
GERENTE RELACIONES LABORALES
RECURSOS HUMANOS
HR 892-20
COLPATREA S A
Caivera 7 ho. 2489
Bogots D.C
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Banco de Bogota (3

LA GCIA DE COMPENSACION ¥ BENEFICIOS DEL BANCO DE BOGOTA
S.A,

NIT.860.002.964-4
CERTIFICA

Que ESCOBAR TOVAR CAROLINA, quien sc identifica con la cédula de ciudadania
namero 26.428.251 presto sus servicios al antiguo banco megabanco, hoy con fusion Banco
de Bogota desde el 20 de septiembre de 2004 hasta el 30 de noviembre de 2007,

Duranie su nempo de vinculacion desempeno el cargo de Gerente, en la OFICINA CALLE
SEPTIMA NEIVA.

Funciones especificas del iiltimo cargo:

¥ Conocer. comprender y aplicar la politica y procedimientos para el logro de lus
objetrvas de los procesos en los que participa, lns implicaciones del incumplimiento
de los requisitos. v su contribucion para la mejora continua.

¥ Liderar fa ejecucion del Maodelo Comercial de la oficing y ser garante que los demds |
funcionanos cumplan con lo cstablecido para la actuacion comercial de cada carpo.

¥ Brindar un trato asertive y cilido al cliente. garantizando una experiencia diferencial
en las oficanas asepurando un servicio excelente y oportuno

¥ Paricipar measualmentc en la reunion de andlisis estratégico.

¥ Pasticipar activamente en las reuniones de grupo primario programadas en la oficina

Investigacidn del mrercady
v !m-c-aus;l averca de las disposiciones que en asuntos de operacion bancaria expidan
los « gube les que regulin la nctividad bancaria en Colombia.

v Permanccer mformado de los servicios ofiecidos por otras Entidades Financicras en |
la plaza o en ¢l drea de influencia de la Ofiving y comunicario a la Gerencia de Zona,

¥ Mantener informacion actualizada sobre lu situacion econdmica de Ia plaza o del drea |
de influencia v de los clientes de la Oficing, informando esta situacion a ks Gerencia l
the Zoma

v Permamecer actualizado ¢ informado de lns disposiciones de los manuales, cinculares ‘
¥ dhemas snstrucciones eemtidas por el Banvo,

v Amalzar y proponer o la Gerenein de Zong, ¢l ofrecimiento de nuevos servicios que |
podrian mejorar by posicion competitiva del Bango, !

560719
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Promocionar los Productos v Servicios del Banco, ofreciendo una ascsoria
profesional y técnica al cliente con ¢l fin de satisfacer sus necesidades financieras y
lograr el cumplimiento de los objelivos comerciales estublecidos.

Atender al cliente directamente, mediante via contacto personal, telefonico, correo
Establecer un plan de visitas periadicas a clientes actuales y potenciales dando
estncto cumplimiento a los estindares del modelo de ventas definido como parte de
la estralegia comercial de Banco,

Apoyado en las herramientas de Gestion Comercial, realizar las visitas a los clientes
potencrales v activos de tal monern que logre promover entre ellos la utilizacion de
los diforentes productos del Banco.

Estudiar y analizar los clientes o vineular en la oficing, de tal manera que se garantice
la alta moralidad de los mismos de conlormidad con las disposiciones del Banco y
las awtoridades econdmicas y civiles, Para ello, debe hacer frecuente seguimiento a
las disposiciones del Manual de Conducta Bancaria, SARLAFT y las instrucciones
de los estamentos del Banco.

Desarroliar pcmmnlmenlc y i través de los funcionarios de la Oficing, una campaiia
continua y activa, dml,lda hacia la oblencion de nuevos negocios.

Procurar que los servicios ofrecidos al piiblico se desempeiien con rapidez. conesia y
eficiencia.

Velar porque las inquictudes y reclamos de los clientes sean atendidas en forma agil
¥ oportuna, coordinando su (rimite con el drea correspondiente.

Determinar con los clientes sus necesidades reales a fin de asesorarios v procurar su
=L
Colaborar con la Revisoria Fiscal, ln Coniraloria del Banco y el Deparnamento de

Scegandad. en cualyuiera de sus tarcas relacionidas con Iy Oficina v de ser necesario.
subcitar b ayuda de ellos para resolver problemus que puedan surgir en la misma.
Representar al Banco con una participacion activa y entusiasta en: sctividades civicas
de la comumdad, conferencias, asociaciones comerciales ¢ industriales, reuniones con
olros banqueros y olros grupos que podrian lener contacto comercial con el Banco.

Capraciones y colocaciones en moneda legal y extranjera

Conocer y aplicar la politica de erédito del Banco.

Aprobar ks apertura y cancelacion de ouentas corrientes.

Estudiar las solicitudes de crédito y tarjelas de crédito que los clientes asignados
presenten, radicarlas en el sistema ¢ informar o la Gerencia de Zona si su cuantia es
mayor.

Investigar en los diferentes listados que generan las aplicaciones sistematizadas del
Banco y en la carpeta de informacion comercial, los datos basicos para la claboracion
de propucstas comerciales o lox clientes.

Reesbor y revisar fos documentos presentisdos por los clientes para la soliciud de

productos ¥ servicus
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Solicitar a los chientes la documentacion que se requiera para la aprobacion de sus
operaciones crediticias,

Elaborar y tramitar las autorizaciones o ratilicaciones telefonicas, por los diferentes
créditos que excedan las atribuciones de la Oficina, en coordinacion con la Gerencia
de Zona respectiva,

Contactar a los clientes parn uvisarle sobre ln aprobacion o negacion de los créditos.
Controlar, actualizar y renovar los cupos de crédito en las diferentes modalidades.
Efectuar Ia gestion de cobro por conceplo de sobregiros.

Controlar y cobrar la cartera comergial y consumo vencida y castigada, tomando las
medidas necesarias para ln recuperacion y normalizacion de estos créditos,
informando a la Gerencia de Zona ¢l estado de estos casos.

Analizar los informes de In Gerencia Nacional de Cobranzas. abogados externos o de
la seccwin dedicada o esta actividad,

Autonzar de acuerdo con sus atribuciones. ¢l pago de cheques en descubierio y la
negociacdn de remesas. previo estudio de la sitluacion crediticia de los clientes
solic tantes.

En casos exceperonales. awtorizar ¢l traslicdo de fondos entre cuentas con base en la
solscitud de la cliente presentada en original, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en los Manuales del Banco

Analizaw permanentemente la devolucion recibida, con el fin de mantenerse
informado sobre el comportumiento de las cuentas de los clientes de la Oficina.
Efectuar la calificacion de cartera, de ncuerdo con las normas vigentes para el efecto,
establecidas en ¢l Banco.

Realizar control y seguimiento de obligaciones en poder del abogade.

Comrolar, revisar y antorizar las solicitudes de castigo.

Aprobar con su firma, paz y salvos sobre las operaci castigadas, do estas se
hayan cancelado.

Autorizar Cenificaciones y Referencias Bancarias fuera del estindar establecido
sepun kas politicas ¥ procedimientos del Banco,

Funcienes relaciviudas con vineulacion del cliente

Garantizar ¢f correcto diligenciamiento v creacion de la solicied de servicios
financieros para productos del activo y pasivo, incluyendo las wvinculaciones
realizadas por los Asesores de Ventas y Servicios de la oficina.

Apruber ks vinculacion de clientes o producios del activo y del pasivo validando los
soportes documentales  correspondientes de ncuerdo con Jos  procedimientos
establecudos por el banco,

Escancar bos documentos para In vineulacion del cliente y notificar en estacion
digitalizadora, en el caso que el cliente Heve los documentos fisicos.
Garantizar que se carguen en los flujos los documentos requeridos para la solicitud o
apertura de productos, estos deben atender u las normas y politicas del Banco. En el
cargue Jde cualquier documento, se debe responsabilizar de la idoneidad de este.
Garantizar la cjecucion de los procesos establecidos en ¢l Banco para la vinculacion
del chente

Realizar la apenun de los productoy de la olicing (cuentas cormentes, cuentas de
ahorros y cartera ) de acuendo con los procedimientos vigentes en el Banco

6]
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Asesorar al cliente para la activacion de tarjeta débito y chequera por el ponial banca

personas.
Flaborar orden de desembolso para los créditos tramitados y realizar el envid al drea
correspondiente.

Verificar y corregir las inconsistencias de las vinculaciones de clientes.

Entregar los extracios, cerlilicados y paz y salvo de cuentas de ahorros y/o cuentas
cormentes a los clientes que asi lo soliciten.

Asender requerimientos del Centro Administrative Documental (CAD) de acuerdo
con las solicitudes recibidas relacionadns con las operaciones de la Oficina.
Consolidar la planilla de ventas de In olicing en ¢l sistema

Fscanco y tramite de proyecios crediticios no fabricables

Funcienes de Servicio;

Ihseiiar de la mano del Jefe de Servicio estrategias que movilicen positivamente ¢l
NPS Relacional y de Vinculacion de la oficina, llegando a la meta establecida por ¢l
Banco.

En las oficinas con Digiturno, el Gerente deberd conocer los tiempos de atencion de
las personas que Jos visitan, tinto en ¢l dreea de caja como en la plataforma.

Liderar ¢l cumplimiento de los estindares de servicio y protocolo de atencion
definidos por el Banco para garantizar una adecuada atencion a los clientes y usuanios.
por parte de todos los funcionarios de la oficina,

Conocer, entender, aplicar y liderar en su equipo de trabajo el programa de Culura
de Servicio BAB. promovide por la Direccion de Servicio al Cliente

Velar porque en su oficina sea promovida la migracion transaccionsl de los clientes
hacia kas herramientas electronicas y conocer la evolucion del indicador de migracion
tramaccional

Velar porgue en su oficing s¢ promueyva una excelente presentacion personal, alineada
con ¢f protocolo de vestimenta del Banco de Bogota, denominado Moda BdB.
Atender cordial y electivamente a los clientes que se comunican telefomcamente y
verificar que el equipo de la oficing también lo haga.

Administracidn de recursoy Humanos

Cumplir con lis normas establecidas por In Gerencin de Recursos Humanos en
relaciin con ¢l manejo de personal,

Crear un clima de trabajo que permita a sus colaboradores sentirse satisfechos con ¢l
Banco y realizarse como personas en su labor.

Asesorar comercialmente o los empleados de la Oficing en la realizacion de lus
funciones asignadas y en ln eliciente prestacion de los servicios del Banco.
Coondinar ¢l 2 de asignacion de los roles AVS Anfitrion Digital. En su
susencia esta funcion la Hevari o eabo del Jefe de Servicios.

Coordear e cronagrnma de asignacion del rol AVS Citas de tal manera gue ¢f Asesor
de Ventas y Servicios no tenga asignado este rol y el de AVS anfitnon Digital ¢l
mismo dia. En su ansencia esta Tuncion Lo levard a cabo del Jefe de Servicios {Aplica
para oficinas con Dashboard)
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Se expide en BOGOTA D.C.. a 16 de DICIEMBRE de 2020,

Cordialmente,

e
P

~/ (o - {’

HENRY QUINTERO VERA

JEFE :
BANCO DE BOGOTA

Financieros

Obtener el mayor rendimicnto posible de los recursos financieros del banco.
Mantencr el equilibrio Optimo y rentable entre Ias colocaciones y exigibilidades de In
Oficina.

Procurar ka wtilizacion electrinicn y digital de ncmcms por parte de los clientes, pare
que gencre INGIesos Por comisiones y s¢ use racional el hall b 10 ¢

gastos de operacion o dedicacion innecesarios,

Conocer el presupuesto comereinl de la Oficina, controlando su ejecucion.

Hacer scguimicnto diario a los indicadores comerciales de venta de los AVS de la
oficma en Hormrio Normal y Adicional, establecidos en ¢l Modelo Comercial y  las
metas comerciales delinidas para el mes y wio en curso,

Analizar ¢ informar a la Unidid de Control y Cumplimiento transacciones Inusuales
y sospechosas,

Diarsamentc revisar y verificar los clientes con grandes transacciones en Cuentas
Corrientes, Cuentas de Ahorros, Fiduciarias y Cdis, dejando evidencia de este hecho
mediante firma en el listado respectivo,

Realizar el seguimienio y conteol del gasto de la oficing enmarcado dentro de los
parametros de eficiencia del banco,

Responder por la rentabilidad de los negocios que se realicen con los chientes.
Realizar seguimiento a la colocacion y captacion, al pli del presup ¥
a las estrategias implementadas de la region,

Fisicos

Vielar porgue la presentacion de la Oficina y empleados sea tal que tiendan a elevar
Ia insgen del Banco ante el piblico,

Hacer wso optimo y adecuado de 1os equipos ¢ instalaciones del banco ¥ promover
por el mismo comportamicnto # wdus fos funcionarios de la oficina.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato

-
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Neiva. 4 de marzo de 2002

EL COORDINADOR DEL. GRUPO DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

} Que la sefionita Carolina Escobar Tovar, con cédula 26 428 251 de Neiva, presta sus

R servicios en esta Entidad, dictando clases a los desempleados inscritos en el Conlro de
Informacidn para of Empleo, mediante las siguientes ordenes de trabaj, contorme lo
establece of Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993

a _*ﬁ-ﬂtﬂdmmu 23 de octubre al 21
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Bancolombia

Medeliin, 14 de diciembre de 2020

Sehores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Certificamos que la sefiora CAROLINA ESCOBAR TOVAR identificada con cédula de
ciudadania nimero 26428251 estuvo vinculada desde el 2 de marzo de 1998 hasta el
18 de septiembre de 2004 con un contrato a término indefinido, e Gitimo cargo

fue ASESORA DE SERVICIOS INTERNOS en la OFICINA EXITO

MNEIVA.

Las funciones correspondientes al cargo antes menclonado son las que a continuacién
se describen:

« “Comwercalizacién de Productos y Servicios:

+ Actualizacién datos del cliente,

Activacién y Entrega de Productos, Servicios y Canales: Entrega de cheguera
talonario al cliente.

Servicio y M imiento de Clientes, Productos, Servicios y Canales.
Administracion de la caja fuerte,

Administracidn de papeleria e insumos,

Administracion del efectivo en la caja.

Administracion del tarjetero de registros de firmas y aperturas de coentas
Administracion de pagos a Pensionados

Aprovisionamiento o adicion a cajeros electrénicos sin auditonia.

Atencion de embargos de cuentas de ahorros.

Auditonia del cajero electronico,

Bloqueo de cuentas de ahorros.

Blogqueo y reposicion de Tarjeta por pérdida o deterioro.
Cancelaciones Cuentas de ahorros con autorizacién juridica

Canje enviado.
Recepcion y consignacion de Cheques de otras plazas.
Clasificacion y envio de correspondencia.

Cancelacién de cuentas de ahorros y corrientes
Control de CDT'S

Control de libretas,

Control de tarjetas de registros de firmas.

Control de cheques girados

Consulta de movimientos e impresién de extractos de cuentas de ahorros y
corrientes.

Cuadre contable de la oficina,

Cuadre del canje reabido.

Cuadre del informe de caja y banco de la agencia,
Cuadre individual de caja

Deteccion y envio de referidos.

LA B B I B T T B I T S SR U T S N
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Bancolombia
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Destruccion de plasticos de otras entidades retenidos en cajeros CONAVE,

Entrega del subsidio al constructor o vendedor.

Inscripcion de dientes en oficina al servicio de factura net.

Inscripcion de cuentas para traslados Bancarios,

Inmowvilizacion de cuenta de ahorro programado,

Manejo archivo de listados de control,

Manejo de cheques de Gerencia,

Manejo de novedades de efectivo en caja y cajeros.

Orden de no pago de cheques de clientes,

Orden de no pago de cheques de gerencla,

Organizacién del movimiento contable y envie a microfilmacion.

Pago en cheque o efectivo de Crédita Empresarial,

Recepcian de chequeras talonario.

Reclamaciones por cuenta habientes fallecidos.

Registro de firmas en cuenta de ahorros.

Reposicion billete falso entregado por cajero electronico,

Reposicion de cheques de gerencla.

Entrega del ahorro al constructor o vendedor.

Entrega de tarjeta y laminas Chicos Conavi,

Recepcidn y consignacion cheques otras plazas.

Revision del listado de redes.

Solicitar envio de efectivo del Centro Nacional de efectivo a la oficina.

Solicitud de copias de documentos.

Solicitud de parametrizacion de tarjeta,

Tramitar envio de efectivo de la Oficina a la transportadora.

Venta e inscripcion de cuentas para servicios y transferencias virtuales

Realizar los procedimientos descritos en el Manual de Control Interno para: Tarjetas
débito y crédito de otras entidades retenidas por el cajero.

Reporte de operaciones inusuales o sospechosas.

Blogueo y desblogueo de cuentas.

Realizar los procedimientos descritos en el Manual de Canje y compensacion para:
Normas y procedimientos de los procesos de compensacion, Comandos de visacion.
Atencion de reclamos de clientes conavi por transacciones en redes con tarjeta
débito.

Estaremos a su disposicion para verificar la anterior informacién en el teléfono (4)
4041076 de la ciudad de Medellin,

Cordiaimente,

((:(_]lu.'q :-.':k.[(-(,,. Cs,

EDWIN SALAZAR GARCIA

Jefe Seccidn Pagos Ndmina

Gerencla de Servicios Administrativos a Empleados

Direccion de Servicios Logisticos y Adminlstratives

Vicepresidencia de Servicios Administrativos

BANCOLOMBIA S.A e

Camom 40 N° 2795 O 222 Piso 5 Secior A
Torrw Gnento - Av. Los Industrisies
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Arta lndi Wdunl de O raduscitn Ne. 31273
DEPENDENCIA:  PACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DF  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
APROBACION DEL PROGRAMAIACTA NO. 027 DE DICTEMBRE 13 DF 1996
FECHA: Juw1O 22 DR 2001
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPBRATIVA DE COLOMBIA.

En stencikén a gue  CAROLINA ESCOBAR TOVAR

com céduis de chadadania No. 26,428, 251 de NEIVA
Cumplié satisfactorimmente lus requisitos exigides por fas pormas legaies 1
estatutaries, le expide o Utalode  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
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Building Essential
Leadership Skills

Ha sido completado por:

Carolina Escobar

Septiembre, Bogota 2009

@ GE imagination ot work
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Seminario SARLAFT 2010

Banco Colpatria - GE Capital Global Banking

Ha sido tomado por:

Cod: 17.21C

Vil Seminario SARLAFT
Banco Colpatria

Se certifica la asistencia al VIl Seminario
en Control y Prevencién de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo a:

ESCOBAR TOVAR CAROLINA

Septiembre 2 de 2011 Sogota D €., Colombia

S COLMTRIA
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Banco Colpatria certif

Carolina Escobar Tovar

Asistié y participt en el VIll Seminario SARLAFT
desarrollado el dia 24 de Agosto de 2012
Bogoté D.C, Colombia

! Vivimos lo mismo que t.

P
Seminario
@s;\m

Banco Colpatria

Certifica la asistencia al IX Seminario
de Riesgo de Lavado de Activos
v Financiacxon del Terrornismo a.

Carolina Escobar Tovar
Agosto 23 de 2013. Bogoré D.C. Colombia
| Go) COLPATRIA
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BANCA PERSONAL Y PYME

PASIVO A LA VISTA
A Megor € umphriento

POR SU EXCELENTE
DESEMPENC COVERCIAL
Bogotla, Seotiembre de 2008 -
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NIT. 900.663.781-3

Certifica que

Guroling Escobar ‘Covar

C.C. 26.428.251

Asistio y Aprobo el Curso

Fundamentos de la Norma ISO 14001:2015

24 horas de actividades académicas
Neiva, Colombia, abril de 2021

o Dy

Diana Kuriel Morates Catalina Lugo Pulgarin
Auditora Lider en Sistemas de Gestion Gerente AHSISMA S.A.S




: ) . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
@ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
o (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2023-02-15 10:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CAROLINA ESCOBAR TOVAR

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 26428251

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA - CAM

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion ['CARRERA 1N 60 79 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$30.900.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$30.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.150.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $613.741.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO HIPOTECARIO $85.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si| X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
EDITORA SURCOLOMBIANA JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Version 4.2 - Octubre 2021
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Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIO FERNANDO SILVA MUNOZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 7689990

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Neiva, febrero 15 de 2023

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA
Carrera 1 No. 60 - 79

Neiva

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIALY
APORTES A PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo, CAROLINA ESCOBAR TOVAR, Identificada con cédula de ciudadania N°
26.428.251 expedida en Neiva — Huila, de acuerdo con lo sefalado en el articulo
9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el codigo penal en su
articulo 442, que me encuentro al dia en el pago por concepto de mis aportes al
sistema de salud y aportes parafiscales.

Dada en Neiva, el 15 del mes de febrero de 2023

OO0 G50 T2 g

CAROLINA ESCOBAR TOVAR
C.C. 26.428.251 de Neiva

Powered by CamScanner
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Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CAROLINA ESCOBAR TOVAR identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 26428251, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2022 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 26428251
NOMBRESY APELLIDOS Escobar Tovar,Carolina
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Silva Mufioz,Mario Fernando, a los 09 dias del mes de marzo del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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N® EPSSanitas

NUESI0 COMDroriso €s cortigo
NIT. 800 251 4405

I. DATOS DEL TRAMITE
1. Tipo de Tramite

.

No. de Radicacion a8

DEINERNY

Fecha de Radicacion

-

V

=

2 Tlpo de Afillaclén

Lea las instrucciones que so encuentran al respaldo antes de dm genciar este formulario

- Cotizante o Cabeza de Familia ' B. Colectiva

D. De Oficio

i 3. Régimen

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

L] llll I

-

Rl e

LAl ns SO S, L R,

A. Afiliacion B. Reporte de Novedades y A.Individual: Beneficiario o Afiliado adicional C. Institucional A. Contributivoy B. Subsidiado
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Cédigo .
L A Cotizante\v B. Cabeza de Familia C. Beneficiario A. Dependiente B. Independiente \[ C. Pensionado J (a registrar por la EPS) O Y

A. AFILIACION

II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos
anerAp Ilu

nombres

_H@LIJ )

Segundo Apelli

d‘i ,-\\ ,\3 o aner(qf\m{»%\ ,\ 6\\ \j\ qSegundo Nombre

7. Tipo de documento de identidad
CN [ [ E CD
RC CC PA SC

Datos Personales

. DATOS COMPLEMENTARIOS

8. Numero del documento de identidad

(\\\187§/f

R eI
NS hae s S-S G T

9. Sexo

Femenino Masculino

-

Ry T e L gl A S TN Sor e
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\ I T N RO ACE
B FA ORI .ﬂ,“‘.'.,‘,vp'-.y, )

nacimiento

jio f D | Cnﬂ

: ;
: "f':"'_") . 5
LW ‘~ _ .

/

11. Etnia 12. Dlscapacldad
Tipo F

Condicion T P

13. Puntaje SISBEN

14. Grupo de poblacién especial

ZAN

15. Admlnistradome Riesgos 5ab3%a|\es - ARL

16. Adgn

istraddra de Pensiones

1 a!ngrleso(bag c@cotiéa%c

18. Rgsidqncia \

\p@wmm)

IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAM|

Datos Basicos de Identificacion del Cényuge o companero(a) permanente cohzante '

Direcgion- " '\ " N e ‘ ) 2 ~ Teléfono Fijo
z// d \L\.\,”*-\,\_Q \Q \\ &‘t\a\ ‘i\\ ¢ \\x} 4 L\ 0\ C BN [.'\ 1
Telefono Celular Correo Electrom
2/ a 3Q§ (x ATl ¥( \\?K\ \"X‘\ﬁvQ f’\(\\\ RO \(}\ o T
Munycipio |str|to \ Zona Localidad / Comun = Depart '
T\ ‘\ \ \ '\ \() Urbana 7<\Rural . o - T'1 q ( C

19. Apellidos y nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre SN
Ny

20. Tipo de documento de identidad | 21. Numero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento

CN Tl &CE CD . .

= cC YPA  SC Femenino Maf(;‘ulmo L I | l I | \[ l

Datos Basicos de Identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales & M
24. Apellidos y nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
T
B1 '
5 ‘ —~ 1 ‘4“‘ ) ~ )

B2 } b 3 | NS K R B
B3 ~
B4 \ / —
BS

Datos Complementarios
25. Tipo de documento de identidad | 26. Numero del documento de identidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento 29. Parentesco
B1 Femenino Masculino
B2 Femenino Masculino
B3 Femenino Masculino
B4 Femenino Masculino
BS Femenino Masculino

. 31. Discapacidad 32. Datos de Residencia
30. Etnia \ = Sriiit 33. Valor de la UP
Tipo Condicién Municipio/Distrito Zona « Departamento Teléfono Fijo y/o Celular | Adicional (a reglst?a?ep'oArflﬂaiaEd:S)

B1 F N M T P Urbana Rural
B2 F N M| T P Urbana  Rural
B3 F N M T P Urbana  Rural
B4 F N M T P Urbana Rural
B5 F N M I Urbana Rural

Seleccion de la IPS Primaria

34. Nombre de la Institucién Prestad

pra de Servicios de Salud - IP,S““

1

=

-Ol'lainalz EFPS sdafania:EMDIEARAR Ao A v o POwered by CamSCanner

3 , il 1 | Cédigo de la IPS
7% /_f | (a registrar por la EPS)
: | T AR \‘XQU\ JCN AN ALY EE VAT
B
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L
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Y o NUFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE UAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIAGION COLEGTIVALINSTITUCIONAL O DE OFICIO

1. Modificacion de datos basicos de identificacién.

2. Correccion de datos basicos de identificacién.

3. Actualizacion del documento de identidad.

4. Actualizacion y correccion de datos complementarios.
5. Terminacidn de la inscripcion en la EPS "
Cddigo
6. Reinscripcion en la EPS.

7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.

35. Nombre o razén social 36. Tipo documento de Identificacion | 37. Nimero del documento de Identificacion | 38. Tipo de aportante o pagador de Pensiones
' NIT Tl CE (a registrar por la EPS)
! CC PA CD
39. Ubicacién ~ -
Direccién Teléfono Fijo
Correo Electrénico VoS L Municipio / Distrito Departamento
. | Rk B _J
B. REPORTE DE NOVEDADES i
(40. Tipo de Novedad | )

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

12, Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar aﬁhacaones colectivas

13. Movilidad: A. Régimen Contributivo
] B. Régimen Subsidiado
14. Traslado: A. Mismo Régimen
A ’ ‘ B. Diferente Régimen :
\ - 15. Reporte de fallecimiento.
" - 16. Reporte del tramite de proteccién al cesante K

17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales
9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.

18. Reporte de la calidad de Pensionado

10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de las condlcuones para seguur cotizando
VI.DATOS PARA ELREPORTE DE LA'NOVEDAD D

41. Datos basicos de ldentlﬂcacion
Primer Apellldo ‘ :

| Segundo Apellido ‘Primer Nombre

j
, Segundo Nombre

s

Tipo de documento de identidad | Numero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha

CN T CE CD ; . . Py S I o l

RC cC PA SP » ‘ Femenino Masculino l I o ] I l & ; | ! 4 I ‘ | «l
43. EPS anterior

44. Motivo de traslado 45. Caja de compensacién Familnar o pagador de pensiones
e | 7 Cédigo ' S £ F1 i - L N
VILDECEARACIONES'Y AUTORIZACIONES o | S T SR At s
46. Declaracion de dependencia econémica de los benefucnanos y afiliados adicionales.
47. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

Pose = oo

i

Lg twr .._‘ R A ! i
- e ’..\ o 4 - o
'\ M e 5

48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
[~} 50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[] 51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas
»~ que por sus funciones la requieran.
S

2. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
Zl 53. Autonzacnon para que Ia EPS envie mformacnon al correo electromco o al celular como mensajes de texto.
VUL FIRMAS B3 i it s R e S |
54. El cotizante, cabeza de familla o beneflcaarlo 55 EI empleador, aportante o entidad responsable de la afnliacu’m colectiva,

%O) ) 6 / { institucion o de oficio

previsto en la Ley

< o Ny
T L e A 4y y
» NN v s AX (S . -
’, A ’." e ﬁf}‘v " -.-v-:.,; X e
M ' : .A Y . ] ~

.
, Sy ..' V.o G o S Ay b 4 ".-. g~ - . "
LR e Pt “. 3 ,
: AR e x Bt R
N -3 : SESPEN SN 'r

‘x(wms ¢‘ % '; ,» / 'f v‘f?’a .), 4\..! -. '-°, '.; v Q;-‘ ﬂ&%’*v. _;‘ f’:‘ :"‘§ ; *"}‘S\\m‘i;)?‘:i:-}. )\'_ .A-‘ v‘ é‘:\t%\;% 3
| S “CN RC Tl GC PA CE D SC
/] 56. Anexo copia del documento de identidad:  _ ... AL (

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.

59. Copia de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o sentencia
judicial que declare la terminacion de la union marital.

60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste Ia calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X DATOS A'SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN
Codigo del Municipio|Cédigo del Departamento Numero de ficha

4"’ ‘ ‘r')‘l :
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68. Fecha de Radicacion 89. Facha da Validacion
|.,,.-:|--|- Al al] [o]ofm]rlataga)a]

Segundo Nombre

Nivel

Puntaje

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre*

Tipo de documento Numero de documento de identidad 71. Firma del Funcionario

Observaciones:

PN

‘D')c drmtmcomén y nombre del Ejecutivo Comercial \\

- -~ ~-
\ ; ) Recuerde que con la firma del formulario, el;un
—Sticker procesamiento

ado.fManifiesta,le vedhcidad de la informa’@-b-gn%
o ‘ Sello de Radicaer
l = §°°ha

> -
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

LABORVIDA IPS SAS- Nit :900563745

#
|ab0n"da Licencia -Ips :0
CALLE 19 NO. 7A-46 BARRIO QUIRINAL
A

Tel(s). 8637446 Cel(s). 317363 3943 - 317644 8683
sl 'ps Correo: direccionadministrativa@Ilaborvidaips.com

160861
Ciudad de Expedicién: NEIVA - HUILA Fecha de Reconocimiento: 2023-03-02

Desarrollado por Leuro & Brifiez - Software Tels: 320 448 69 51 -311 808 58 82

— O —————— — *

— ——

& DATOS BASICOS

e

C ————— — e e e —— - L ———

—— e e e - —
———— - ————eet R et

Empresa: P ARTI C U LAR Nit: 999999
Nombres y apellidos: CAROLINA ESCOBAR TOVAR CC: 26428251

Cargo Actual: CONTRATISTA

Fecha Naciemiento: 1978-02-01 Edad: 45 AnRos Género: Masculino

——

—

b TIPO DE EXAMEN

. ——  —— ——— e e el

e e ———— —— —— — o — e e e e = —e

& INGRESO GZ ENFASIS OSTEOMUSCULAR

A EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

Pruebas Funuonales & VISIOMETRIA C AUDIOMETRlA
Laboratorios: & PERFIL LIPIDICO & GLICEMIA
Psicologia: & PRUEBA PSICOTECNICA- WARTTEG

& VACUNACION COV|D 19

-_—— . —— - —— s ————————————————————— e et

ANT!I COVID -18 / ESQUEMA COMPLETO G SI ULTIMA DOOSIS 2022 03- 08 el VERIFICACION DEL CARNET VSl

CONCEPTO DE AP'i'ITUb PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

Restricciones
Ninguna

& DlAGNOSTlCO OCUPACIONAL (Este concepto esta sujeto a profesiograma de la empresa )

€ OBSERVACIONES

— ——— ——— —— ——— . — . —— —— - - - e

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE lNGRESO SATlSFACTORIO

REMISION EPS: & NO

REMISION ARL &NO

OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO

PVE Ninguna

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: ®&NO

e —

—
———————

(.? RECOMENDAClONES

SE RECOMIENDA: HIG|ENE POSTURAL USO DE EPP PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. REALIZAR LAS TAREAS SEGUN
LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES.

- — P — e e et et e+ St et . ., 2.

———

CZ CONSENTIMIENTO INFORMADO

B — ——— -— —_—————— - ——
- -— -

Yo CAROLINA ESCOBAR TOVAR identificado con CC: 26428251, autorizo al médlco abajo mencionado a que me realice de manera voluntarua el exémen médico ocupacional y/o exémenes
complementarios necesarios y referenciados en este documento. Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacién, limitaciones y riesgos del exdmen médico y/0 examenes complementarios, a partir
de la informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo de confidencialidad que el médico de a la

misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la legislacién para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia
que recibl copla del certificado ocupaclonal.

Evaluado por: Trabajador:;
¢ ]
@Qvo N Eatdoy Qe
4 1 Polo (.
IEOESP. ENSST

RM. 124372010 - L3ST 1903 201°
ZULLY HASDELVI POLO CERQUERA CAROLINA ESCOBAR TOVAR
1903-2017 CC: 26428251

Powered by CamScanner

suministrado por: Laborvida I.P.S. correo: direccionadministrativa@laborvidaips.com
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LAB. CLINICO MARIA DEL PILAR

LABORATORIO CLINICO

CASTRO
NI T52.426.699-6

Impresion:  16/02/2023 10:41 INFORME DE RESULTADOS IHanuannn e
Orden: 2302160010 Fecha: 16/02/2023 7:58 Servicio : Rutina
Paciente Médico Entidad
Nombre CAROLINA ESCOBAR TOVAR No informado LABORVIDA IPSSA.S
Direccion KRA 8 N17-13 B/QUIRINAL
Teléfono 3187357458 8667371
Documento |CC 26428251 Edad: 45 Afos Historia: Nit: 900563745-9
FechadeNac: 1978-02-01 |Pin:
Examen Resultado Intervalo de Referencia
Quimica
GLUCOSA Técnica: Colorimetria
Resultado: 101.9 mg/dL 74 - 106 mg/dL
Validado en: 16/02/2023 10:14
PERFIL LIPIDICO Técnica: No Informa
Colesterol Total: 177 mg/dL Normal: menor 200 mg/dl
Limite alto: 200-239 mg/dl
Alto: mayor de 240 mg/dl
Trigliceridos: 59 mg/dL Normal: menor 150 mg/dl
Limited alto: 150-200mg/dl
Alto: 200-500 mg/dl
Muy alto: mayor a 500 mg/dl
Colesterol HDL: 60 mg/dL Limite: 0.0 - 50.0
Colesterol LDL: 105.2 mg/dL Limite: 0.0 - 100.0
Colesterol VLDL 11.8 mg/dl

Validado en:

16/02/2023 10:14

Mariadel Pilar Castro
Bacteridlogo Reg:1669

Calle 17 N°5A-05. Barrio Quirinal. Conmutador: 8721158 e-mail: labor atorioclinicomariadel pilar c@yahoo.c NEIVA
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Colombie Compra Eficiente

Utc -5 3:45 &
CAROLINA ESCOBAR...

Escitorio = Configuraciones de Perfil id de pégina:: 14005862 ayuda @

S Mis datos de usuario

mis procesos

& Noticias SECOP
d4% Mis registros

? Accesos del usuario

- Términos y condiciones de uso

informacidén del usuario

Género

Carga

titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento
numero de documento
direccion

codigo postal
Estrato

Ubicacion

pais

Mujer

Sra.

CAROLINA

ESCOBAR TOVAR

01/02/1978 {(UTC-05:00} Bogots. Lima, Quito)
CAROLINA ESCOBAR TOVAR

Cédula de Ciudadania

26428251

CASA 103 CONDOMINIO GOLF CLUB CAMPESTRE

4
Colombia

COLOMBIA




PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $56,650,000 PRESTACION DE SENA 2022-02-01 2022-12-31 HUILA
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES DE HUILA

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE
EN EL PROGRAMA DE AL
EXT ...

2 $27,000,000 PRESTAR SERVICIOS HUILA 2017-05-23 2017-12-31 HUILA
PROFESIONALES PARA  EMPRESAS
APOYAR LOS PROCESOS PUBLICAS DE
QUE LIDERA LA NEI ...
GERENCIA ...



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Neiva, febrero 15 de 2023

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

CAM - Neiva

Proceso de Contratacidon Directa

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA para fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracién publica.

2. No estoy inmerso en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente Proceso
de Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de {a Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto Ia
colusion en el Proceso de Contratacion.

5. Me comprometo a revelar {a informacion que sobre el Proceso de Contratacion que se me solicite por
parte de los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

6. Me comprometo a comunicar a empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y [a
de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso

anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los quince dias {15) del mes de febrero del aito
2023,

Atentamente,

NZOOINAEO 0y

CAROLINA ESCOBAR TOVAR
C.C. 26.428.251 de Neiva

Powered by CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 26428251 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/02/2023 10:35 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Ir al contenido principallr a los enlaces de pie de pagina

[ (https://www.gov.co/)

Inicio (/)  Descubre (/browse?sortBy=newest)  Publica (/datasets/new)

Q Buscar

Visualiza (/browse?limitTo=charts)  Participa (/nominate)  Herrarjigntas (http://hemcamiensasidaips gc

]closeNo se guardaran los cambios a menos que primero inicie sesion.

|

Presentamos nuestra nueva experiencia
de configuracién y exploracién de datos:

Probar ahora

Mas informacién (https://support.socrata.com/hc/en-us/articles/4409024688151)

(/d/jbjy-vk9h/explore)

iFiltrar, agrupar, agregar y mucho mas!

X

tabla

SECOP Il - Contratos Electrdonicos

Segun
Segulin SECOP Il - Contratos Electrénicos
Para hacerlo publico se requiere aprobacién

Informacién de los contratos registrados en SECOP Il desde su lanzamiento

. o Suscribirse a los cambios

o Compartir en Facebook (http://www.facebook.com/share.php?u=https://www.datos.gov.co/d/jbjy-vk9h?category=Gastos-
Gubernamentales&amp;view_name=SECOP-II-Contratos-Electr-nicos)

o Compartir en Twitter (http://twitter.com/?status=Verifique elSECOP Il - Contratos Electrénicosconjunto de datos enla plataforma de datos
abiertos del gobierno colombiano:https://www.datos.gov.co/d/jbjy-vk9h?category=Gastos-Gubernamentales&view_name=SECOP-II-Contratos-

Electr-nicos)

0 0 o o

e Mas vistas
e Filtrar
e Visualizar
e Exportar
e Comentar
12
e Incrustar
¢ Informacién sobre esta Categoria

Close grid sidebar
Filtrar

Formato condicionalClasificar y resumirFiltrar
Checking in seconds...

Esta vista no tiene columnas para filtrar

Filtrar este conjunto de datos en base a los contenidos.

] o
Hacer coincidir cualquier requisito

Faltan las columnas requeridas para esta vista
Hacer coincidir todos los requisitos

Usted estd en el modo simplificado. ¢Desea ir al modo avanzado?
Los usuarios iniciardn en el modo simplificado. Esto significa que no se podra afiadir nuevos requisitos, cambiar las columnas o los operadores de los

Ver como tabla (/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h?defaultRender=table)

Ver como lista completa (/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h?defaultRender=richList)
Ver como fila Unica (/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h?defaultRender=page)

Ver como plantilla (/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h?defaultRender=template)

e Encontrar en este conjunto de datos |[Encontrar en este conju

filtros, o acceder al menu avanzado de filtros. Cambiar la opcion predeterminada retroceder a la de avanzada.

Los usuarios comenzaran en el modo avanzado. Esto significa que tendran completo acceso a las opciones disponibles en el filtro. Para una experiencia

mas sencilla, usted puede probar el modo simplificado. Cambiar de modo predeterminado a simplificado.

Eliminar filtro
Documento Proveedor information contiene
deleteClear selections

Mostrar los valores sugeridos

Show More


https://www.datos.gov.co/d/jbjy-vk9h/explore
https://support.socrata.com/hc/en-us/articles/4409024688151
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https://www.datos.gov.co/browse?sortBy=newest
https://www.datos.gov.co/datasets/new
https://www.datos.gov.co/browse?limitTo=charts
https://www.datos.gov.co/nominate
http://herramientas.datos.gov.co/
https://www.datos.gov.co/login

remove

|2642825'I V:Tz'rre Privacidad y Condiciones de uso (https://herramientas.datos.gov.co/terminos) Soporte (mailto:soporteccc@mintic.gov.co)

remove
Opciones
] o
Mostrar los valores sugeridos Entidad
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