P SUBRED INTEGRADA DI RVICIOS DE DCENTRO ORIENTE F S ¥ CODIGE
s megcs e S e St APOYO = GESTION DE CONTRATACION VERSIO:
“ Tentro Ortente E5.£ FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN D) ESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES Y/0O DF APOYO A LA GESTION FECIA: 2022.08.24
FECHA n l 0 l 2023 '
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
l:;‘::-‘: (s;‘{::’(':lr(\,:;' E OFICINA :;":’o'({"'i?:f"“"" L SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. . GESTION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
SEDE ADMINISTRATIVA IRA DE MAYO ! 1
RIESGO PSPIC
2. SUPERVISION
o de Suj Marcar con , X SUPERVISION U\ MPERVIUON PLURAL O NTA
RESPONSABLE 1
) ; RESPONSABLE 2
(et da oficina yo dierctor et AT ;n":“""" plural o conjunta) o (Servidor designado en ( Profesional de Apoyo yta Lider - Planta) (En 130 de superssion plural o conjuna u olro supservisor adictonal)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO SALUD CODIGO 242 GRADO 27 BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DI LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27
SOV CoNTLETe carco

FUNCIONES,

CARGO
“PERVISION UNTCA:

S SUPERVISION PLURAL 0 CONIUNTA

[Nexiin el manual de contratucion: Las contempladas en el Capitule o, Vanual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019y |Segin ef manual de contrataciin
Irticuli 12 Resolucidn No 3 de 2022) Responsable 1 Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8, v las demis que no estin usignadas al Responsable 2 o profesional del area
Responsable 2: Las contempladas en ef numeral 8.6.7.1 . 8.6.7.9, 8.6,7.4

Fn gencral para los dos resposnables. las contempladas en el Capitulo

- Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 y Articuls 12 Resoluciin No 53 de 2023)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EI, DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICTIADO

("\T.EGORL\ S NIVEL REQUISITOS
‘.“Il( |. -\():i.‘\'lllll;:&”l ‘\":;;;:)L\‘l:ll;‘:\u} (Sl TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMERE Y/0 NCMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
N 2 TPHE+12 ME PR°FES&“§I'£(‘)’§3’FEIARS'TAR‘° ESPECIALIZADO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC
RIESGO ARILL - > - o
SR SRS, EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del (SEGUN TABLA DE, HONORARIOS VIG
riesgo)
TN () ASO DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN S ALUD P BLICA s NO REQUIFRE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$29.679 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORIETO CONTRACTUAL:

VICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN FILOSOFIA ESPECIALISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN I
ALUD CENTRO ORIENTE ES.T

- PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DI LA SUBRED INT
SERVICIOS |

DURACION:

SU PERFECCIONAMII:
ICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizad
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s ¢l de Derecho Privado, v en esc sentido, cuent,

TO DEL CONTRATO EN EL

COP ILTIASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023

4. con personcria juridica, patrimonio propio ¥ autonomia administrativa. cuyo régimen de contratacion

a con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta materia. Ahora
bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion ad aque lap ion de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia y acorde con las necesidades de los
usuarios, de tal forma que se han estudiado las idadcs a sati por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Dircccion /0 0 oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para cl desarrollo de actividades Asistenciales,

iniciando con la verificacion de personal de planta. el cual no ¢s suficicnte conforme a certificaci pedida por cl ble de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas cstablecidas para este tipo de contratos. prevista en
¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS,

1. Prestar sus servicios con calidad Vv oportunidad. para el desarrollo de las actividades del Pl
2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar,

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Cole
entre el FDS v la Subred

4. Apoyar las actividade:
servicios de salud

an de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segiin convenio PSPIC vigente ¥ suscrito entre el FDS v la Subred
ctivas. presentando la informacion v/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamientos téenicos del convenio PSPIC v igente v suscrito

s inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad vaquellas definidas dentro de

los planes de mejoramiento de los diferentes estdnd de habil on y acreditacion de

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente
6. Gestionar v hacer seguimiento a las canalizaciones del proceso a cargo

7. Realizar el seguimiento en campo de los productos. metas o actividades al talento humano con los re:
operalivos asignados

8 Diligenciar el 100% de la informacion en los tableros de control. indicadores ¥ matrices que se genere
9. Participar v los acercami co itarios e i

Vsuscrito entre el FDS v la Subred

spectivos soportes v Generar los espacios que faciliten el dir técnico v I con los equipos
n y soliciten en el proceso asignado

Que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC
10. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental.

11 Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato v que sean requeridas por la supervision

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: T os campus som de ahlgatoro i € et i devuela 1 st a i deben s esogida e e igicntc orden: Responsabl, Jefe de Ol » 0 Direeor Mg )‘ sl Gt Subgetng a0l o _~
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el r.7 e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
“ Skl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
e iagada e Senicis (e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Orfente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

= HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
== actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
=i DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cuya solicitud fue realizada por el PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacién se expide a los 28 dias del mes febrero de 2023

Cordialmente,

fhoier

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
- Directora de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Coniratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm(u~ 28 de febrero del 2023
Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC &Mwﬁ 23 de febrero del 2023




