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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME NRO. DE CONTRATO
DESDE HASTA
PARCIAL FINAL X 2014 - 2022 22/12/2022 31/12/2022
NRO. PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SM-MC-123-2022
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA | TRANSPORTES VELASCO GONZALEZ SAS - TRANSVEGO SUR B

NIT: 800156394-9

NRO. DE IDENTIFICACION 16.617.124 Cali — Valle del Cauca

NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO 3005650228

CDP NRO. 34623 — 08-02-2023 CRP No. ] 34623 08/02/2023

IMPUTACION PRESUPUESTAL 00AR-3603-1500-2020-00003-0138

NUMERO DE PAGO 3

VALOR POR PAGAR DIECISIETE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL M/CTE ($17.190.000)

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $60.000.000

VALOR EJECUTADO $ 60.000.000

SALDO POR EJECUTAR $0

SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE 2022 gﬁg?g;igg z;g:g:g::zg $ 21.650.300
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE A MONTO AGOTABLE EN EL MARCO DEL PROYECTO DEL SGR
"IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE DESARROLLO INCLUSIVO PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA, LA EQUIDAD
DE GENERO Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES ORGANIZATIVAS DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
JUSTIFICACION
DESARROLLO DE LA SUPERVISION
Durante el periodo comprendido entre el 22 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2022 el contratista desarrollo

las siguientes actividades:

« El servicio de transporte fue prestado con los vehiculos ofrecidos en la propuesta y cuentan con las caracteristicas,
especificaciones técnicas, obligaciones contempladas en los articulos 42 y 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas

concordantes y los convenidos en el presente contrato.
« Para la prestacién del servicio se cumplieron con las siguientes condiciones generales del contrato:

1. Cumplir a entera satisfaccién con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos exigidos por la entidad.
2. Mantener en perfectas condiciones mecanicas, eléctricas, tendido de llantas, suministro de combustible,

funcionamiento y presentacion del vehiculo.




Codigo: GF-P08-06
RECIBIDO A SATISFACCION Version: 2
SF 12 PERSONA JURIDICA Fecha: 17/05/2022
Gobernacio’nidel Cauca
Pagina:2de 3

3. En caso de percance vehicular y/o reparacién transitoria del vehiculo, el contratista deberd garantizar el
cumplimiento de sus obligaciones requeridas por los funcionarios, acudiendo al reemplazo transitorio del vehiculo por
otro de las mismas o0 mejores caracteristicas.

4. El contratista coordinard con el supervisor, la seleccién de un (1) dia al mes para fines de mantenimiento,
reparacion y ajuste de los vehiculos.

5. En caso de que el contratante solicite el cambio de conductor, el contratista se obliga a proveer dicho cambio.

6. Cumplir todas las normas establecidas en el Cédigo Nacional de Transito y las previstas en el Cédigo de Comercio
para los transportadores.

7. Mantener vigente el SOAT y las pdlizas de responsabilidad civil exigidas a las empresas transportadoras.

8. Elvehiculo(s) designado(s) para realizar los trayectos intermunicipales debe ser confortable, con derecho a bodega
y en general con todas las condiciones necesarias para que el viaje se pueda llevar a cabo en condiciones de dignidad
y seguridad.

9. Transportar exclusivamente el personal y/o equipos vinculados a la Entidad Contratante.

10. El contratista deberd garantizar la comunicaciéon permanente con el conductor del vehiculo y con la Empresa
prestadora del servicio de transporte por el tiempo de duracién del contrato, mediante telefonia mévil (celular).

11. Entregar junto con la facturacidn, listado de asistencia de las personas transportadas.

e El servicio se prestd con los vehiculos de conformidad con el plazo contractual y de acuerdo con la
programacion establecida para cada uno de los vehiculos, para asi dar cumplimiento a la correcta ejecucién
del contrato.

e Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte
el desarrollo del contrato

e Para prestacién del servicio se dispuso cada vehiculo con sus respectivos conductores, quienes contaron con
su licencia de conduccién vigente y pago de seguridad social al dia.

e La empresa asumié el costo de combustible, lubricantes, peajes, mantenimiento preventivo y correctivo, de
cada uno de los vehiculos, asi como gastos de los conductores.

e Los vehiculos se mantuvieron en perfectas c;ndiciones de mantenimiey&o, conservacion y funcionamiento
(mecénico y fisico), durante periodo del 22°de diciembre hasta el 30 de diciembre de 2022, para lograr la
ejecucion total del contrato.

e El recorrido se realizé ida y regreso, tal como lo muestra la tabla 01, se presentaron los soportes del
cumplimiento con las rutas establecidas, firmados en original por cada uno de los funcionarios de secretaria
de la Mujer del Departamento del Cauca.

e Enlaejecucion del servicio la empresa ofrece disculpas por inconvenientes que se hayan presentado ajenos a
nuestra voluntad sin tener la intencién de causar retrasos en las actividades, toda vez que se ha cumplido con
todos los recorridos asignados.

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da el
visto bueno correspondiente del servicio prestado.
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Los suscritos, en calidad de supervisora del contrato de servicios N°2014 — 2022, certificamos que el contratista
entrego a entera satisfaccion los servicios relacionados en la factura de venta electrénica FE — 582 de fecha 30 de
diciembre de 2022, cumpliendo las condiciones técnicas requeridas por la entidad.

El contratista suministrd los siguientes:

Planilla de pago de Seguridad Social diciembre de 2022
Factura de venta electrénica
FE —582 de fecha 30 de diciembre de 2022 -$ 17.190.000

* Informe de servicios de transporte; donde se detalla el servicio prestado desde el 22 de diciembre hasta el 30
de diciembre de 2022 al proyecto DEL SGR "IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE DESARROLLO INCLUSIVO
PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA, LA EQUIDAD DE GENERO Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
ORGANIZATIVAS DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en el marco de los municipios asignados
para realizar las rutas de transporte terrestre.

e Certificacién Bancaria Cuenta Corriente 0616003885 Banco BBVA Colombia.

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N.A.
DEPENDENCIA N.A.
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR ROSALBINA VALDES CASTILLO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE LA MUJER
20/02/2023 R{; BIA m%%ﬁf%‘/)
FECHA ELABORACION — SUPERVISORA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800156394 9 TRANSPORTES VELASCO GONZALEZ SAS |B - MENOS DE 200 COTIZANTES NOMINA CARRERA 86A #5 - 92 CALI-VALLE 3015261077 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-11 2022-12 1830152928 9444531060 2022/12/23 2022/12/26 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 3 $10,656,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| i SENA e ICBF

1 |cC [1143936218 |ARREDONDO 23030 | 30 $1,800,000f $288,000[EPS010| 30 $1,800,000f $72,000( CCF56[ 30 $1,800,000f $72,000( 14-11| 30 $1,800,000( 0.522% $9,400] $0) $0) Si $441,400
RODRIGUEZ LINA 1
IMERCEDES

2 [cC [4653445 BANGUERO 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500) S0 $0) Si $283,500
[ASCARATE LUIS 1
HERNANDO

3 [cc [1047470567 [CABALLERO 23030 | 30 $1,100,000f $176,000[EPS010| 30 $1,100,000f $44,000( ccFs6[ 30 $1,100,000f $44,000| 14-11| 30 $1,100,000| 0.522% $5,800) 30 30 Si $269,800
CARDENAS JIMENA 1
SOFIA

4 [cc J4e62455 CAMPO VALDEZ [ X 23030 | 20 $666,667] $106,700[EPSO18| 20 $666,667] $26,700( CCF14f 20 $666,667] $26,700( 14-11| 20 $666,667| 4.350% $29,100f $0) $0) Si $189,200
JESUS ALBERTO 1

5 [cc [34770157  [cASTILLO MEZU 23030 | 30 $1,200,000f $192,000[EPS018{ 30 $1,200,000) $48,000( ccF14f 30 $1,200,000f $48,000( 14-11| 30 $1,200,000] 0.522% $6,300) 30 30 Si $294,300
IMARIA ENID 1

6 |cC [1123316438 [CORDOBA 23030 | 30 $1,400,000f $224,000[EPS010| 30 $1,400,000) $56,000( CCF56[ 30 $1,400,000f $56,000( 14-11| 30 $1,400,000| 0.522% $7,400) 30 30 Si $343,400
IMOSQUERA YEYNI 1
INATHALIA

7 |cC [76041311  |[ETAYO GALINDO 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO18{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000{ 4.350% $43,500) S0 30 Si $283,500
JHON JAIRO 1

8 [cc |10486956  [FINDO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[ EPSIC3{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500) $0) $0) Si $283,500
BETANCOURT
IMAURICIO

9 |cC [1130609241 |GAMBOA BONILLA 23020 | 30 $1,800,000f $288,000[EPSO10[ 30 $1,800,000f $72,000( CCF56[ 30 $1,800,000f $72,000( 14-11| 30 $1,800,000( 0.522% $9,400) $0) $0) Si $441,400
ARACELY 1

10 [cC [76041637  [GOMEZ PELAEZ 25-14 | 6 $200,000 $32,000{EPSO18| 6 $200,000 $8,000] CCF14f 6 $200,000 $8,000 14-11[ 6 $200,000( 0.000% 30 30 30 Si $48,000
ALEXANDER

11 [cC [76041637  |[GOMEZ PELAEZ 25-14 | 24 $800,000) $128,000[EPSO18{ 24 $800,000 $32,000( CCF14f 24 $800,000 $32,000( 14-11| 24 $800,000( 4.350% $34,800) $0) $0) Si $226,800
ALEXANDER

12 [cC [10555736  |GONZALEZ LUCUMI 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS002| 30 $1,000,000f $40,000( ccF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500) 30 30 Si $283,500
INEBIER

13 |CC [1144176351 |GRAJALES GARCIA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300] $0) $0) Si $245,300
[CARLOS AUGUSTO 1

14 [cC [94361615  |LARA SANCHEZ X 23030 | 15 $500,000 $80,000|ESSC24] 15 $500,000 $20,000( CCF56[ 15 $500,000 $20,000| 14-11| 15 $500,000( 4.350% $21,800) 30 30 Si $141,800
JUAN FELIPE 1

15 [cC [16687824  |LOPEZ CORRALES 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[ESSC18{ 30 $1,000,000) $40,000[ cCcFs6[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500) $0) 30 Si $283,500
OSCAR YESID 1

16 [cC [16864959  [MARQUEZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000] 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500) 30 30 Si $283,500
BALANTA 1
ANDERSON

17 [cc 4652424 MEJIA BRAND 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500f $0) $0) Si $283,500
PLINIO 1

18 [CC [1143364051 |MENDEZ ROJAS 23030 | 30 $1,380,550f $220,900[EPS010| 30 $1,380,550) $55,300( CCF56[ 30 $1,380,550f $55,300| 14-11| 30 $1,380,550| 0.522% $7,300) 30 $0) Si $338,800
ROBERTO CARLOS 1

19 [cc [16887719  [moLANO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000) $40,000[ ccF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500) 30 30 Si $283,500
QUINTANA
ALEXANDER

20 |CC [76045862  [MORENO FORY 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS018{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000] 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500) $0) $0) Si $283,500
JESUS MARIA n

21 |CC [76267595  [MOSQUERA ROJAS 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ ccF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500) 30 30 Si $283,500
FERNANDO ALIRIO 1

22 |cC [76041929  [ORTIZ CAMBINDO 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500f $0) $0) Si $283,500
JOSE ASNORALDO 1

23 |CC [1061728784 [PALECHOR MOLINA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005{ 30 $1,000,000f $40,000[ ccF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000( 0.522% $5,300] 30 30 Si $245,300
LILIANA PAOLA

24 |CC [10741912  |PAZU RIVERA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500) $0) $0) Si $283,500
YEFERSON 1
[ARCADIO

25 |cC [16678799  [PENA FLOREZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500) $0) S0 Si $283,500
FERNANDO HEBERT| 1

26 [CC [1108333823 |QUINONES GARCIA | X 0 $0) $o[Essc18| 14 $466,667] $58,400f 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% $0) $0) 30 No $58,400
ANA MARIA

27 |cC |6405380 QUINTERO YEFER [ X 23030 | 13 $433,334 $69,400|MIN0O1[ 13 $433,334 $17,400( CCF56( 13 $433,334 $17,400( 14-11| 13 $433,334] 4.350% $18,900) $0 $0) Si $123,100
DARIO 1
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28 |CC |1053787968 [RESTREPO RUIZ [25-14 | 30 $1,750,000} $280,000|EPS005| 30 $1,750,000f $70,000f CCF14] 30 $1,750,000} $70,000( 14-11] 30 $1,750,000| 0.522%| $9,200| 30 S0} S0} Si $429,200
IMARILUZ

29 |CC |1061723541 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,000,000} $160,000(EPS037| 30 $1,000,000} $40,000f CCF14] 30 $1,000,000} $40,000( 14-11[ 30 $1,000,000| 4.350% $43,500( 30 $0| S0} Si $283,500
IAVIRAMA DIANA 1
ISABEL

30 |CC 1113531061 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,000,000) $160,000[EPS037[ 30 $1,000,000f $40,000| CCF56| 30 $1,000,000] $40,000( 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500] 30 $0) $0) Si $283,500
[SANCHEZ LIPCIO 1
LEANDRO

31 |CC 1107530468 [ROSERO VELASCO 23030 | 30 $1,000,000} $160,000|EPSO10[ 30 $1,000,000f $40,000[ CCF56] 30 $1,000,000} $40,000( 14-11[ 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300] 30 S0} S0} Si $245,300
[SEBASTIAN 1

32 |cC [1062299086 [SOLARTE PINO X 23030 [ 14 $583,334 $93,400|EPS010| 14 $583,334) $23,400] CCF56| 14 $583,334) $23,400( 14-11| 14 $583,334| 0.522%] $3,100[ 14 $0) $0) Si $143,300
LUIS OCTAVIO 1

33 |CC |1144189662 [TOVAR CARVAJAL X 23020 | 1 $41,667| $6,700(EPSO10[ 1 341,667 $1,700 CCF56( 1 $41,667] $1,700 14-11] 1 $41,667| 0.522% $300] 1 S0} $0| Si $10,400
DAVID 1

34 [CC 4652072 [VELASCO 25-14 | 30 $1,731,102] $277,000(EPSO18| 30 $1,731,102) $69,300| CCF56| 30 $1,731,102] $69,300| 14-11| 30 $1,731,102| 0.522%| $9,100| 30 $0| $0| Si $424,700
IGONZALEZ EIDER
JAURELIO

35 |CC 16617124 [VELASCO 0 S0
[GONZALEZ
HECTOR FANOR

EPS010| 30 $4,800,000} $192,000f CCF56| 30 $4,800,000} $192,000( 14-11] 30 $4,800,000| 0.522% $25,100( 30 S0} S0} Si $409,100

.

36 |CC 10556999 [VELASCO [25-14 | 30 $1,650,000} $264,000EPSO18| 30 $1,650,000f 566,000 CCF14] 30 $1,650,000} $66,000( 14-11[ 30 $1,650,000| 4.350%| $71,800( 30 S0} $0| Si $467,800
LASPRILLA JAROL

37 |cC 16792190 [VELASCO
BUITRAGO JUAN
ICARLOS

23030 | 30 $1,450,000| $232,000|EPSO10[ 30 $1,450,000] $58,000] CCF56| 30 $1,450,000) $58,000( 14-11[ 30 $1,450,000] 4.350%| $63,100( 30 $0) $0) Si $411,100
1

~

$100,000} $16,000|EPS005)

~

38 |CC |10554010 VIDAL HUGO X 23030 $100,000f $4,000 CCF56( 2 $100,000f $4,000( 14-11[ 2 $100,000| 0.000% Sof 2 S0} S0} Si $24,000
1

>3

$1,400,000} $56,000[ CCF56| 28 $1,400,000] $56,000( 14-11[ 28 $1,400,000( 4.350% $60,900| 28 $0) $0) Si $396,900

39 |CC |10554010 VIDAL HUGO 23030 | 28 $1,400,000) $224,000|EPS005| 2:
1

Total Afiliados( 37) $37,986,654]  $6,078,100] $43,253,321 $1,770,200f $42,786,654|  $1,711,800] $42,786,654] $1,061,200] S0 S0 $10,621,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 35 $6,078,100 $19,800 $0 $6,097,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $1,621,000 $5,300 S0 $1,626,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $3,842,400 $12,500 S0 $3,854,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $614,700 $2,000 $0 $616,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,061,200 $3,500 $0 $1,064,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $1,061,200 $3,500 S0 $1,064,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 36 $1,711,800 $5,700 S0 $1,717,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 19 $810,700 $2,700 $0 $813,400
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 17 $901,100 $3,000 $0 $904,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 37 $1,770,200 $6,200 $0 $1,776,400
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $40,000 $200 $0 $40,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $20,000 $100 $0 $20,100
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $98,400 $400 S0 $98,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $614,400 $2,000 S0 $616,400
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $17,400 $100 S0 $17,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $440,000 $1,500 S0 $441,500
A AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 7 $330,000 $1,100 S0 $331,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $40,000 $200 S0 $40,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $170,000 $600 $0 $170,600

L 37 $10,621,300 $35,200 $0 $10,656,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800156394 9 TRANSPORTES VELASCO GONZALEZ SAS |B - MENOS DE 200 COTIZANTES AFILIADOS Cra 87 #6 -28 CALI-VALLE 3269418 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1830143625 9443702325 B 2022/12/23 2022/12/26 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 3 $10,993,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
1 [|cC [4613433 [ALVARADO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
CABEZAS EDUAR
ANTONIO
2 |cC [16662954  [ARCE GARCIA LUIS 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO12{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500 30 S0 $0) Si $283,500
FELIPE
3 [cc [16799316  [AREVALO PAREDES 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS010| 30 $1,000,000f $40,000[ ccFs6[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) 30 Si $283,500
VICTOR HUGO 1
4 |cC [16842511  [BALANTA MELO 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO12| 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
JOHN ALEXANDER n
5 [cc [16709445  [casin0 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS010| 30 $1,000,000) $40,000[ CCFs6[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000] 4.350% $43,500 30 30 30 Si $283,500
HERNANDEZ JULIO 1
[CESAR
6 [cC [10491233  |CARABALI ABONIA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO18{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
JOSE FREDY 1
7 |cC [94378130  [CASTRO ARIAS LUIS 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000( ccF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000{ 4.350% $43,500 30 30 30 Si $283,500
ROBINSON 1
8 [cC |6408281 CUELLAR ESCOBAR 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS010| 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
JUAN DAVID
9 |cC [94318011  |CUENCA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO18{ 30 $1,000,000f $40,000[ CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 30 30 Si $283,500
RODRIGUEZ
SIGIFREDO
10 [cC [76313259  [FERNANDEZ ISRAEL| 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
1
11 [cC [1088258614 [FRANCO MENDOZA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000| 14-11| 30 $1,000,000{ 4.350% $43,500 30 S0 30 Si $283,500
[CHRISTIAN JULIAN
12 [cC [94487634  [GIRALDO CERON 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000) $40,000[ cCFs6[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 30 30 Si $283,500
JUAN CARLOS 1
13 [cC [59824681  |GUERRERO MUNOZ 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS002| 30 $1,000,000f $40,000[ CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
[YOLY ANDREA
14 [cc [16507244  [ITURRI CORTES 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS012| 30 $1,000,000f $40,000[ CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 30 30 Si $283,500
[CARLOS ALBERTO 1
15 |cC [16949909  [JARAMILLO 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS012| 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
BELTRAN JAIRO 1
ALONSO
16 [cC [94459710  [LONDONO PAZ 23100 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS010| 30 $1,000,000f $40,000[ CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 30 30 Si $283,500
RICARDO JOSE 1
17 [cC [19146025  [MASOUTIER 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO18{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
PENUELA JORGE
LIS
18 [cc 9725070 IMEDINA CASTANO 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000[ CCF43[ 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 S0 S0 Si $283,500
YEISON URIEL
19 [cc [12751250  [MELENDEZ X 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF14f 30 $1,000,000f $40,000] 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
NARVAEZ MILLER 1
20 |CC [1144174862 [MENDEZ CUELLAR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000{ 4.350% $43,500 30 S0 $0) Si $283,500
ANDRES ABRANI 1
21 |cC |6558460 IMORALES RIVERA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000) $40,000[ cCFs6| 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
REINEL
22 |cC [4752101 INARVAEZ DELGADO| 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS042| 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 $0) $0) Si $283,500
ERISALDO
23 |cC [1144069195 |OCAMPO TORRES 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[ESSC18{ 30 $1,000,000f $40,000[ CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 30 30 Si $283,500
JONATHAN 1
24 |cC [1061543521 [PACUE PENA 23030 | 9 $300,000 $48,000| EPSIC3| 9 $300,000 $12,000( CCF14[ 0 $0) sol 14-11[ 9 $300,000( 0.000% sl o 30 $0) Si $60,000
[CESAR GEOVANY 1
25 |cC [1061543521 [PACUE PENA 23030 | 21 $700,000 $112,000( EPSIC3| 21 $700,000 $28,000( CCF14f 21 $700,000 $28,000( 14-11| 21 $700,000( 4.350% $30,500( 21 30 30 Si $198,500
[CESAR GEOVANY i
26 |cC [18396629  [PERDOMO 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000[ CCF43[ 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000( 4.350% $43,500 30 S0 $0) Si $283,500
VELASQUEZ 1
ALEXANDER
27 |cC (16727393  |PEREZ ILES ARBEY X 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO12| 30 $1,000,000f $40,000( CCF56[ 30 $1,000,000f $40,000| 14-11| 30 $1,000,000| 4.350% $43,500 30 30 30 Si $283,500
28 |cC [16677575  [POSSO SILVA X 23030 | 1 $33,334) $5,400(EPSO12{ 1 $33,334] $1,400] CCF56| 1 $26,042 $1,100| 14-11f 1 $33,334f 4.350%) $1,500] 1 $0) $0) Si $9,400
ORLANDO JESUS 1
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29 |CC [77029333 [ROSADO QUINTERO] 23030 | 30 $1,000,000) $160,000{EPS005| 30 $1,000,000] $40,000| CCF14| 30 $1,000,000] $40,000] 14-11| 30 $1,000,000] 4.350% $43,500| 30 S0} S0} Si $283,500
[OCTAVIO ENRIQUE 1

30 |CC [16790099 ISALAMANDO 23030 | 30 $1,000,000) $160,000|EPSO1 30 $1,000,000] $40,000| CCF56| 30 $1,000,000) $40,000] 14-11| 30 $1,000,000] 4.350% $43,500| 30 S0} S0} Si $283,500
ICOSME DIEGO 1
FERNANDO

31 |CC [10486977 [TALAGA NOSCUE 23100 | 30 $1,000,000 $160,000|EPS037| 30 $1,000,000] $40,000| CCF14| 30 $1,000,000f $40,000] 14-11| 30 $1,000,000| 4.350%| $43,500 30 $0| $0| Si $283,500
[JAIR NOLBERTO 1

32 |CC [1067529165 [TENORIO SALAZAR 23030 | 30 $1,000,000) $160,000[EPSO18| 30 $1,000,000] $40,000| CCF14| 30 $1,000,000] $40,000] 14-11| 30 $1,000,000] 4.350% $43,500| 30 S0} S0} Si $283,500
NELSON OVEIMAR 1

33 |CC 16720216 [TRIGOS JULIAN 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000|EPSO10| 30 $1,000,000} $40,000] CCF56| 30 $1,000,000f $40,000| 14-11| 30 $1,000,000| 4.350%| $43,500 30 S0} S0} Si $283,500
FERNANDO

34 |CC [14607928 URRUTIA PAZ 23030 | 30 $1,000,000) $160,000[EPS037| 30 $1,000,000] $40,000| CCF14| 30 $1,000,000) $40,000] 14-11| 30 $1,000,000] 4.350% $43,500| 30 S0} S0} Si $283,500
IMAURICIO JAVIER 1

35 |CC |79656816 IVELASCO X 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000|EPSO18| 30 $1,000,000} $40,000| CCF56| 0 S0} so| 14-11] 30 $1,000,000| 0.000%| sol o S0} S0} Si $200,000
BUITRAGO HAROLD
ENRIQUE

36 |CC [16779002 [VILLEGAS SANCHEZ 23030 | 30 $1,000,000) $160,000(EPS010| 30 $1,000,000] $40,000| CCF56| 30 $1,000,000] $40,000] 14-11| 30 $1,000,000] 4.350% $43,500| 30 S0} S0} Si $283,500
RUBER NEI 1

37 |CC [6227332 IVIVAS BARONA 25-14 | 30 $2,000,000) $320,000[EPSO18| 30 $2,000,000] $80,000| CCF56| 30 $2,000,000) $80,000] 14-11| 30 $2,000,000] 4.350% $87,000| 30 S0} S0} Si $567,000
|JOSE WILLIAM

38 |CC [1061540377 |YANDY FERNANDEZ 23030 | 30 $1,000,000) $160,000| EPSIC3| 30 $1,000,000] $40,000| CCF14| 30 $1,000,000] $40,000] 14-11| 30 $1,000,000] 4.350% $43,500| 30 S0} S0} Si $283,500
[SIDNEY FELIPE 1

39 |CC [16681474 [ZARATE 23030 | 30 $1,000,000) $160,000[EPS018| 30 $1,000,000] $40,000| CCF56| 30 $1,000,000) $40,000] 14-11| 30 $1,000,000] 4.350% $43,500| 30 S0} S0} Si $283,500
[JARAMILLO 1
ICARLOS ALBERTO

40 |CC [16619389 ZUNIGA GARCIA 25-14 | 30 $1,000,000 $160,000|EPSO10| 30 $1,000,000] $40,000| CCF56| 30 $1,000,000f $40,000| 14-11| 30 $1,000,000| 4.350%| $43,500 30 $0| $0| Si $283,500
IADOLFO LEON

Total Afiliados( 39) $39,033,334 $6,245,400) $39,033,334 $1,561,400] $37,726,042 $1,509,100) $39,033,334] $1,641,500] S0} S0 $10,957,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 39 $6,245,400 $20,400 $0 $6,265,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $320,000 $1,100 $0 $321,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $2,560,000 $8,300 S0 $2,568,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 $2,885,400 $9,400 $0 $2,894,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $480,000 $1,600 S0 $481,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $1,641,500 $5,400 $0 $1,646,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 39 $1,641,500 $5,400 $0 $1,646,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 39 $1,509,100 $5,000 $0 $1,514,100
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 11 $428,000 $1,400 $0 $429,400
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 2 $80,000 $300 S0 $80,300
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 26 $1,001,100 $3,300 S0 $1,004,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 39 $1,561,400 $5,600 S0 $1,567,000
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $80,000 $300 $0 $80,300
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 6 $201,400 $700 S0 $202,100
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $40,000 $200 S0 $40,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $200 $0 $40,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $320,000 $1,100 $0 $321,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $320,000 $1,100 S0 $321,100
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 7 $320,000 $1,100 S0 $321,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $40,000 $200 S0 $40,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $200,000 $700 $0 $200,700

39 $10,957,400 $36,400 $0 $10,993,800
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

FDODOF@ao@2@eaae@RrRaacdan =

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA ELISA BARONA DE ORDONEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 31259959 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 11783-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FD172C2487A3C469
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Sistemna de
Gestion
150 9001:2015

1SO 14001:2015
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Tran&y/ean
SERVIMOS CON CALIDAD Y CALIDEZ

POR UNA COLOMBIA MEJOR
NIT. 800.156.394-9

Z @
TUVRheinland

CERTIFICADO Www. tuv.com
ID 9000012289

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE TRANSPORTES
VELASCO GONZALEZ SAS

C E R T I F I C A

Que la empresa se encuentra a Paz y Salvo con el pago de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social, el que incluye salud, pension, riesgos
profesionales y aportes a Caja de Compensacion, Sena e ICBF, de todo el
personal operativo y administrativo, correspondientes a la autoliquidacion de
noviembre - diciembre de 2022, planillas nimero 9444531060 y 9443702325.

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los (26) dias del
mes de diciembre de 2022.

T VIGILADO
Al SuperTransporte
4

TRANSPORTES VELASCO GONZALEZ S.A.S

6 94 18 E-mail: info@ftra
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