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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 31 de marzo de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562352/2023
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Marzo del afio 2023

Referencia: No 4562352 del afio 2023

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023 por valor de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.,
($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: UN MILLON
SETENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagoégicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacion
regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Desarrollo de procesos y Documentos
los principios de la contratacién estatal y | documentos solicitados por el | actualizados en la
las demas normas concordantes y Sena para la contratacion del | plataforma Secop.
complementarias presente afio 2023.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Actualizacion de guias de Archivos digitales
cumplimiento de las obligaciones aprendizaje y material de actualizados y listos
contraidas del contrato (Electrénico o trabajo para iniciar formaciéon | para su uso.
fisico) para el primer trimestre de

2023. Conexion virtual a
formacién desescolarizada en
el horario y tiempos
solicitados y formacion
presencial en el horario y
tiempos solicitados.

3 Participar en las reuniones que para la Se adelantaron actas de inicio | Se adelantaron tres
ejecucidn del contrato sean convocadas | en las fichas nuevas y que Comités de

continuaban formacion para evaluacion y

este primer trimestre de 2023. | seguimiento mensual
para la segunda
semana de marzo
teniendo en cuenta
nuevo instructivo
para 2023.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | N.A.
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucién
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de N.A.
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves Se actualizo informacion para | Archivos digitales
asignadas para el ingreso a los acceder al correo sena, a actualizados e
sistemas de informacion y gestion del sofiia plus y a territorio Sena. | informacién en el
SENA requeridos para la ejecucion del correo, Sofia plus y
contrato y al finalizar el mismo, informar territorio
para su desactivacion, garantizando la debidamente
seguridad y reserva de la informacion manejado.
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracion de N.A.
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organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo presencial guardando
todas las medidas de
bioseguridad y de la
comunidad de aprendices
para evitar contagios.

Sesiones de
formacion
presenciales y
desescolarizadas
grabadas.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Examenes entregados segun
requerimientos.

Exadmenes
escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion
adjuntada en el
informe para el pago
del mes de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondientes al mes de
febrero de 2023.

Archivo digital subido
junto con la cuenta
de cobro del mes de
marzo.

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberé tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolarizada se han
adelantado personalmente.

Archivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.
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dando aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

15 | Encaso de que proceda el registro y Uso de firmas digitales en Archivos digitales
asignacion de una firma digital, usarla formatos para aprendices y para aprendices que
dentro de los limites impuestos por el coordinacién académica con reposan en el drive
objeto y las obligaciones del contrato el debido uso. del Sena (Outlook) y
(Electroénico o fisico) y en todo caso con en las actas de inicio
la debida autorizacion de quien de formacién del mes
corresponda de marzo.

16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N.A.
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacion Toda la informacion que se Informacion
asociada al objeto contractual que maneja con los aprendices se | guardada en el drive
repose en bases de datos, sistemas de | encuentra grabada o de misena, correo
gestién, aplicativos, archivos registrada en archivos con senay en archivo
magnéticos, respecto de los cuales se videoconferencias y solo se personal.
le haya concedido acceso mediante consultan o transfieren si la
cédigos, claves o contrasefias, coordinacion lo requiere, la
respondiendo penal, civil y informacion siempre se
administrativamente por su adulteracién, | maneja con reserva.
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme alas disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, laLey 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el Archivos con el reporte de Archivos digitales

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

pago en la plataforma aportes
en linea.
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cabal cumplimiento del objeto
contractua

19 | El contratista debera cumplir con los Se inicié formacion presencial | Soportes y archivos
protocolos de bioseguridad para mitigar, | y desescolarizada (solo para | digitales.
controlar y realizar el adecuado manejo una ficha) manteniendo
de la pandemia generada por el nuevo proteccion de distanciamiento
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), y tapabocas para la formacion
de acuerdo con los lineamientos y en el CTCM.
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

N.A.

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las érdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

N.A.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9447603592 de la planilla, expedidos por Aportes en linea
correspondiente al mes de marzo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmen}e,

',

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 4562352 / 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/03/23 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/03/23 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,80

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/03/23 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/03/23 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

12/03/23 23:10
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

12/03/23 23:10
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/03/23 23:10

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/03/23 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/03/23 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/03/23 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

12/03/23 23:10
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

12/03/23 23:10
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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<
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7A‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MARZO 1 AL 10 DE 2023

RESUMEN DEL INFORME

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

10/03/2023 Formulacion de Proyectos ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los
consumidores y usuarios lii
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacion y ejecucion de formacion desescolarizada para las competencias de
Emprendimiento Innovador, Formulacién de Proyectos en GPH y Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | de
GPDEyS.

e Revisidbn de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revision y actualizaciéon de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de las fichas en
donde se imparte formacion en Gestidon de Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social.

1 Cumplir con la  programacién Desarrollo de procesos y Se redliza revisidon y actualizacion de
académica predeterminada por la  documentos solicitados por el archivos digitales para guias de
Coordinacion Académica Sena para la contrataciéon del aprendizaje y material de frabajo como
correspondiente, de acuerdo con las presente ano 2023. apoyo de frabajo y presentaciones para
normas, procesos y metodologias la formacién desescolarizada.
pedagdgicas, estrategias de
diddcticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario
para este primer trimestre entre el 1 y 10 de marzo.



Ficha 2428026 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (lll)

Relacion de material de trabajo y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como materiall
de trabagjo, frabajo presencial con la ficha:
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacion activa de los aprendices, en las primeros
encuentros adelantados:

Fechas en el orden de imagenes: 14, 21, 28 de febrero y 7 de marzo
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Ficha 2423366 GPH, DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE — Formulacién de proyectos

Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacion de evidencias denfro de las de carpetas
creadas desde el Il trimestre en el mes de abril y pantallazos de algunas de las sesiones de
formacién desescolarizada con la ficha:
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Sesiones desescolarizadas en el CTCM, participacion activa de los aprendices, en las primeros
encuentros adelantados:

Fechas en el orden de imdagenes: 15, 22 de febreroy 1 y 8 de marzo
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ASISTENCIA F-2323366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

1
2:Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
3
4 | FICHA: 2423366 Programa: Gestién de Propiedad Horizontal
3
* ACTIVIDADES ADESARROLLAR | N° j Grupos
’ dew [*@Feel g3 | s3 | s4 s5 | st
7 rim
N 15-02-23 |22-02-23|01-03-23| 08-03-23 | 15-03-23 |22-07
[ no aparece en sofia

~|[E1 Cuestionario estrategias

m: LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ
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n 2 A A A
23 15 |ANA LUCIA CEPEDA MELO 2 A A A A
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26 |E3 Plan de mejoramiento para la PH 18 |[ANDREA PINZON QSORIO 1 A A A

27 |basado en el plan de accion 19 |ANDREA BAENA OLIS 4 A A A

2| 20 |SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO 3 A A A

20 21 no aparece en sofia
30 22 |LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA 1 A [ A [ A ]

Ficha 2397672 DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE - Formulacién de proyectos

Relacion de carpetas creadas, material y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como
material de trabajo y revision de primera evidencia subida. Trabajo presencial con la ficha:
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacion activa de los aprendices, en las primeros
encuentros adelantados:

Fechas en el orden de imagenes: 16, 23 de febreroy 2 y 9 de marzo
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Ficha 2397650 GPH, Competencia: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE - Formulacion de proyectos

Relacién de carpetas creadas, material y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como
material de trabajo y revision de primera evidencia subida. Trabajo presencial con la ficha:
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacion activa de los aprendices, en las primeros
encuentros adelantados:

Fechas en el orden de imagenes: 16, 23 de febreroy 2 y 9 de marzo
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Presentar los reportes de juicios de los Se verifica aprendices por Verificaciéon de aprendices en territorio y
aprendices y demds informes dentro de  ficha para inicio de creacion de grupos para adelantar trabajos y
los plazos estipulados por el Centro para  formacién para el primer evidencias por ficha.
tal efecto. frimestre pero no se

generan evaluacién de

juicios, por estar iniciando

formacion del trimestre.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Formacidn presencial. Se plantea y sugieren formatos para agilizar y
estrategias pedagodgicas, el medio Actividades en sesiones aprender a identificar herramientas para la
ambiente educativo, el rendimiento sincrénicas, lecturas, formulacién y desarrollo de proyectos partiendo
académico de los aprendices y ejemplos prdcticos, de una marco légico; base tedrica de
diligenciar oportunamente los formatos exposiciones e planeacioén, estrategias e indicadores de
correspondientes investigaciones para gestion para FP en GPH y proyecciones de

mejorar formacion y ventas en las fichas asignadas y con los

contenidos por parte de los  aprendices de proyecto productivo.
aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y talleres.

Elementos del marco légico: Como )
llenar lagunas




coordinacién interinstitucional para la

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y  En cada sesiéon de etz de prarizacién de problemas
evaluar procesos de aprendizaje en  formacion se proponen
cualquiera de las estrategias  de tqlleres practicos para -
re:spues’ro institucional ~ para los aplicar temas propuestos y #} aue consider I mayor cantided de informacin sabre b reali
diferentes grupos quloaonoles objeto se orienta su desamollo. L
de Formacion Profesional Infegrall Fonan

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la  Se propone implementar Desarrollo de formato de trabajo para
reflexion, la innovacién, el espiritu  durante el primer trimestre identificacién de componentes para conocer
investigativo, la creatividad vy la temas de base tedricay escenarios de trabajo para GPDEyS por equipos
autoevaluaciéon en los alumnos para su  herramientas de y desarrollo de material de trabajo y guias para
mejoramiento continuo. (Aqui  formulacién y gestién de desarrollar programas de mejoramiento como
evidenciar el material de apoyo y las proyectos teniendo en parte de la formacién en GPH.
estrategias que se utilizan para el cuentala base de manejo =
desarrollo de la formacién) para el desarrollo de Elementos del marco légico: Qué es? ¢

proyectos en todos los
escenarios de frabagjo y
formacion. e
il =R e

é Participar en el desarrollo de Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la aplicaciéon y
innovaciones pedagdgicas y del drea formatos para facilitar y desarrollo de plataformas para sus
especifica en que se desempene, mejorar el aprendizaje presentaciones y desarrollo de investigaciones.
mediante proyectos de investigacién, como Genially, canva,
en concordancia con las exigencias del  padlet o prezi para la
desarrollo sostenible presentacién de talleres o

actividades en clase.

7 Colaborar en el disefio y ejecuciéon de Se han ido actualizando No se han adelantado reuniones entre grupos
programas de  actudlizacidn  de poco a poco los materiales  de instructores pero de manera individual se
instructores del SENA y de ofras de trabagjos paralas han actualizado formatos y materiales de
entidades, en aspectos pedagdgicos y tecnologias de GPDEyS y frabajo para este ano 2023.
de la especialidad en que imparte GPH
Formacidn Profesional

8 Participar activamente en el Plan de Participacion en Participacion en capacitaciones en manejo de
Mejoramiento y Actuadlizacion de los capacitacién revision y territorio durante el mes de febrero.
instructores. mejora de contenidos en

los programas de
formacion presencial de la
coordinacion.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial  N.A. N.A.
y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas vy
empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea N.A. N.A.
solicitado, acerca de los planes vy
programas o sobre especificaciones
técnicas de maqguinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral.  Presentar  su
concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertacién y N.A. N.A.




ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacidn Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

12

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Intfegral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

No se adelantan reuniones
con comunidades durante
los meses de febrero y
marzo.

13

Responder por la infegridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucién de su contrato.

N.A.

N.A.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al diseio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tfendencias laborales)

Investigacion y aplicacién
de modelos de negocios
grdficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacion.

15

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formacién y tener
senfido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Programacién y asistencia
a todas las actividades de
formacion.

Se inicia el proceso de comités mensuales de

acuerdo con nueva directriz con grupos

ejecutores de instructores por cada ficha de

formacion.

'NOMBAE OEL COMITE © DE LA REUNION.

e
OLLO ECONGMICO ¥ SOCIAL FICHA No. 2020

EN GESTION O P
Bago

om o
"OIRECCION GENERAL/ REGIONAL

/ CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
YLAMADERA

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades académicas sprendices
2. Novedades Disciplinarias
3. Medidas Formathas.

o y control mensus sl comport
forman ta ficha No. 2428026 del peograma

tacos por of Scer de la ficha No,

tho Los Instructores ce 1a icha reatzan breve resea, frente & lo

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el drea
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

N.A.

N.A.




17 Conformar y participar en los equipos Se encuentran Archivos digitales en el drive.
de desarrollo curricular interdisciplinarios  establecidos equipos de oo
por programa o conjunto de programas  frabajo para el desarrollo s AR TS, < = 8
por redes tecnoldgicas, para garantizar  curricular y estoy en B
infegridad en la formulacién de proceso permanente de
proyectos formativos, el diseno de actudlizaciony
actividades de aprendizaje, el disefo mejoramiento de guias de
de talleres e items que alimentardn los  aprendizaje y material de . Lme
bancos de pruebas, para la seleccion  frabajo para entregar a los
de aprendices entre otras. aprendices. Aun no Nos

hemos reunido

18 Participar en la programacion y No se han adelantado N.A.
ejecucion del proceso de induccidén de  actividades en el proceso
aprendices de Formacién Titulada y el  de induccién.
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccion.

19 Reportar en el sistema Sofia Plus en un  Se reportaron inasistencias Se deja registro en sofia plus de las inasistencias
plazo mdximo de fres (3) dias de en Sofia plus de los de los aprendices de cinco fichas asignadas
iniciado el frimestre y/ o antes de la aprendices que se para este tercer trimestre, lo mismo que reposan
terminacién del mismo segun encuentran en formacion evidencias de los documentos que se subieron
corresponda, todas las actividades de  de las diferentes fichas y se  a Territorio para el frabajo por cada
acuerdo con los procesos que son de  verificaron juicios competencia para las fichas:
su responsabilidad, garantizando la evaluados de fichas
calidad de la informacién y su atendidas en trimestres b
coherencia en el proceso formatfivo, anteriores con el fin de
tales como: Registro de los juicios relacionar a coordinacion o —— "
evaluativos, Creacién de rutas y el estado de las fichas.
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento i ==
de aprendizajes previos, Comunicar al e
Coordinador Académico
oportunamente anomalias, .
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de =
la informacién. (Evidenciar el Registro E Ser
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacioén  pertinente  para el Sorl ey oo
desarrollo del proceso formativo como o
Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros T . E—
entre otros.)

20 Atfender oportunamente los Elaboracion de informes y Archivos digitales.
requerimientos que haga el supervisor soportes para la cuenta de
del contrato y presentar informes cobro
mensuales de la ejecucién del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual)

Para los instructores de formacién virtual  N.A.

21 Y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizagje.

A los instructores de formacion virtualy  N.A. N.A.
a distancia de tiempo completo, les
292  seran asignados hasta 320 aprendices

en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera




diferente, el instructor deberd garantizar
la dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el nUmero de 8.

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su  N.A. N.A.
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

24 Presentar en debida forma, y en los Se elaboraninformes como  Archivos digitales listos para el cargue en la
plazos requeridos por la coordinacion soporte de la cuenta enlas  pdgina del secop y elaboracién de cuenta en
académica, cuenta de cobro e informe  fechas establecidas la pdgina de sicontratistas sena.
de ejecucién mensual.

25 Las demds que se hagan necesarias No se han presentado

para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

actividades adicionales al
desarrollo de actividades
en cumplimiento del
contrato.
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE
MARZO 2023
Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, Competencia: Proyectar el Mercado |l

Relacién de inasistencias y correos de llamados de atencidn por Aprendiz:

Aprendiz Shlomit Galindo

Llamado de atencion verbal No. 2 - Inasistencia 7 de marzo/2023 - aprendiz SHLOMIT GALINDO ALARCON, programa Gesti6n De
Proyectos De Desarrollo Econémico Y Social FICHA 2428026 ¢ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion)

P @ .

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/03/2033 0:36

Ana Maria Mosquera Torres @

Para: shlemitgalindoalarcon@ciudadedubosa.com; shlomitgalindoalarcon@gmail com

&

Muy buenos dias respetada aprendiz Shlomit Galindo Alarcon

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente a su inasistencia el dia 7 de marzo a la sesién de formacion que oriento en la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il y agotado el término del tiempo para
recibir la excusa correspondiente, (2 dias habiles), de acuerdo al reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUSS, dicha
inasistencia adjunto pantallaso.

Gracias por su atencion.

€\ Responder €, Responderatodos 7 Reenviar

Llamado de atencion verbal No. 1 - Inasistencia 14 de febrero/2023 - aprendiz SHLOMIT GALINDO ALARCON, programa Gestion De

21 ~
Proyectos De Desarrollo Econémico Y Social FICHA 2428026 & Publica Clasifica los empleados (Sin Restriccion)
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/03/2033 0:33
g, Ana Maria Mosquera Torres &) O & & -~
Para: shlomitgalindealarcon@ciudadedubosa.com; shlomitgalindoalarcon@gmail.com Vie 10/03/2023 0:33

Muy buenos dias respetada aprendiz Shlomit Galindo Alarcon

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente a su inasistencia el dia 14 de febrero a la sesion de formacion que oriento en la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS Il y agotado el término del tiempo para
recibir la excusa correspondiente, (2 dias habiles), de acuerdo al reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUSS, dicha

inasi ia adjunto pantall

Gracias por su atenciéon.

4 Responder %, Responderatodos = » Reenviar
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Monica Fernanda Antolines

Tereer llamado de atenciin, inasistencia mes de febrera y marzo 2023 sprendiz Monica Antolines, ficha 2428026 GPDEYS
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e e S . Gl
s s 5 R
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i o 3 o p—
e s : petey
I p=] i H
e ] B : 1. Haor s sl bl Ot U i, o i,
e s K it e - e
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—= I
S 5o, x @ Wi x4+ v - 8 X Segundo llamado de atencion, inasistencia mes de febrero y marzo 2023« #ue e beads LARE -]
€5 C A Nemmas | s S— v 0A0@:
Vit utasi '
o 2 Consultar Inasistencias de Aprendices
P
« Epcusion oo Fomason e - o
ey =
e s i camacs sz
o A - 85 (ANDRA RAMIREZ MAHECH A
it e oe Fana 2428100
£ coton o Tamgos ity = B i Proytos i Dl Evnin ol

pavinzrbecha 1 Zgrai com

sters oo o cices s  parecipar on s e

R pp— Tl 128 dies 14, 21,28 3o obrersy 7 o6 maza 405 o curi, de 8 compmnas

Inasistencias del Aprendiz Db ooriis aon los sspadins. dhcusigatns soporiss ncapatilad mdica o documerios que caribquen calmadad dormdatcal, P [usicar lus
Gesmons Ackiaces Adcsnans 0 H Gerins da lof, . v N (il by 5 GAED S5 s 1 FrOBHED B9 (beMLH Coid, Ciles 3 1o PRSI B0 81
i T rr— Foglamaria i Amardz Vigeres o . apids U, aricds 59, el 4 tord sy Dosoren. otk Ssorion G o g
Jre——— pravey 3 0 ks
G s s Gomacinsi: 260101001 PROYECTAR EL WERGABO DE ACUERDG GON EL TIPO BE PAGDUGTO G SERVICIO ¥ CARACTERISTIGAS DF L0S
N st e Aende Lisestirs o CONSUMIBORES ¥ USUARIDS |
o N PROGAAMA: ¥S0GIAL
cues §
: NOTA: Por ot e por cores o tormasen tecuerde
2 wavicus ¥ . Rovscat quace egeaCa
TR — e 1o .
2 o un e o 1n oo a2 51 e 1, Sttt parta e & A —.

Graciaz per su ancion.

a -

Karol Zulay Gonzalez

Tercer llamado de atencién, inasistencia mes de febrero y marzo 2023 < ¢ ol empleaco (o Peswcar 5

3 Rotenc o 10 Yoar Do te 18 370 Expra o ST 3042 2185
€ 5 C AN

X bk © st e la G ool ] Crarpa- et O totenl @ 0 A - Mesquea Torres o o6 oo
e o - S — . .
Bramnes Consultar Inasistencias de Aprendices < Ml i O Tl
Wy buen dia estineds aprardiz
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA
# Eocucin de s Formscien e 0206 - GESTON D PAOYECTDS DE-
2 fraeiie T =4 Fichi: 2404006
—— ¥ st ca Projectos cs Desarmolo Economcn y Socal
ssrolganzslezéttamel com
= @ e )
¢ eston de Tempos Hintia = ‘Seatn o dspuesto en el ¥ particiar en [
fallado los dias 14, 21, 28 e iebrero y T de marza aflo e cursc. e Ia campetencia-
et ey vl s
= Froysetar of Mercado I {1 sesiones ée armain 3 | semana),
== . Dsts contar son s 1 oided médoa o doumento ous serifiquen calmisas domssiicsl pers wetfcar las
arsutas Regeea s D slsenciss Gaiia 06 o3 VS (las SipUIeTes ) pressrie SALNCio £ Casn conlinio 6l p0okED 06 CSSBON COTNLS, CHNIOTIE & in estaslecds e ol
Amaletanciss el Aprends Regiamenio del Aprendiz Vigenis en el capilo Wil ariculo 22, umeral 4, conde expresa; Desercan Se considers desersion cands o apre
—v S— e
v Z 5
e S H ‘Competencie: 250101001 PROYECTAR EL MERGADD DE AGUEROO DO EL TIPO DE PRODUGTO O SERVIGIO ¥ GARACTERISTIGAS DE LOS
s o — X ‘CONSUMIDORES ¥ USUARIOS |
i e H
Py H PROGRAMA 1AL
n e o s e :
e H fomacon
< Sz . vedad quesie
i ey 5 1 I platator
2. tiaear un poe 3 2 50 b roundad, alprocns
% Pianencsin do s Fomacién
D T ——— Grattes par su giznzion.

. Remmnce | € Repedwatsds o Reenar
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Edgar José Jiménez

® Whnt fofusia = 8 e Primer llamado de atencién Inasistencias mes de febrero y marzo 2 Clas cadaTodas kos empless
€r0a
» s hu s G bl ° Z -'!/. Maria Miosquera Torres a e o o8 2 -

e [ —"— s an

—— Consulta Muy buen dia astimego aprend
EAA JORE A BN
4 Eeusion 20 1 Formasion Cortpos o P s e e oy Ficha. 2424006
fosleds L 1O ¢ S e Gasbon ds Proyectss de Deearllo Ecorémica y Socal

jiranar adgata1ggralcom

£ e e Temgos B L2 Segin o dispuesia an el egismento e sprendz, &5 sbligatisn d o3 aprers e 50 procisa ommatv: usted i
Tl ko dias 14, 21, 26.da febroro y 7 de marzo afo e corso, de la competencia:
s « Proyectar el Mercad I (1 sexiones de fomacitn a s seandl,
Dese conlar oon s respeciios deoumentos soporten (ncapaciosd medie o chcumenios cue g camGad domists), pars G s
[Er———— Stecee ok o o Ve o spioson. o varle st B coes vk oot 0o desen oo, esizolecido en el
Inasistencias del Aprendiz Pralerarin 1 s Varis 1 ol il VI o 55, e 4 tende chgroan; Dosoraan o sesercidn candy & oz

Comostenc: 260101001 PAOVECTAR EL MEACADO DE ACUERDG CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDOASS T USUARIC)

PROGANA- TECHDLOGO EM GESTION D PAOYECTOS DE DESARADLLO EDONOMIDO Y SOCIAL

e

o WOTA:Por faor 3 o p—
o io0s reis
patstoms; e
4 Punesckte de ia Formacisn z Heger un comeo & i coondinacion gg mos Dsena edu oo, aojuntar el nanls.laznemhlmda la novedad, para continuar con @ praces0.
[ e Grecias gor su sencion
| id Tatiana Jeré
Y o v Mosauea ores Q8D w 6 oo Sen = Uit s M
Para talanerecgonzalez Pp—— € 3 O AN s aaA e Rl we 000G
® e sk @ P S A
My buen dia estimada agrendiz
INGRID TATIANA JEREZ BONZALEZ - z
2 =
stibn de Proyectos de Dszaud\n Econémico y Social AN
\atianajerezgonzalezighotma £ Emcucn de b Fommaion
Segin lo dispuesto en el regiamento del aprendiz. nmgauunmmsapmmm asistr y pariiegar en las actividades pregias de su proceso formaiive; usted ha. oA A

fafado los cias 14, 21, 28 G febreroy 7 d rmarza aho en curso, da 2 compste

£ Gesan ea Temges -
= Proyectar el Merrado Il {1 Sesiones de 10macon a i semans]

Dets cortar con ks especcivos daoumertos sopores fincspackdad médics o documerios que cstifuen celmicad domistica, pars usoar s
ausencas dentro de ks res dias siguientes al pre: o g desercn continua, cenforme & o establecido en s
Ragiamonto dol Apronda Vigonto on of :.mﬂulu VI arimio 2, mumera % Gono oiprosa DBSATGON: 55 COnBET G0N CianGe 8 apeI0E

Inasistencias del Aprendiz

Compstenia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPG DE PRODUCTC O SERWICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS

10
CONSUMIDORES Y USUARIOS | G :
PROGAAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLG ECONOMICO Y SOCIAL it H
NOTA: Por favor informar por cormeo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retir ir el .
novedad quede regstrada S 5

:
1. Hacer 1 et 0 aplazamieao an 1 pLaA0n; 10MBI U pANAIAZ0 Gl misto s e H
2 Hatcer umcormen s cooromaten S8mos 236 ot oo adjurtar el pantalaz s miormar de 2 ravecad, pars cantinust con  proceso. p m 12

Gracias por su siencién.

Ficha: 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, Competencia:

Formulacidon de Proyectos
Relaciéon de inasistencias y llamados de atencidn por Aprendiz:

JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA

Uamado de atencion verbal - Inasistencia 23 de febrero de 2023 - aprendiz Jhoan Felipe Sarmiento, programa GPH FICHA

— = 2397672
P — o 86 nnn
f— o
Ay buenosdas rspetasarendz Jhoan Felpo Samer Pefn
nasstencias el Apendiz o 236 e a1 i de ormacn ot gl
oo OESARNOLLAR PROGRAUAS O MEKAMIENTO DE ACUERDO CON NOMUAS Y (£ N VIGENTE  agusdo e o g
o z r v corapondient, et do e rogamant 4t arancd Ao 003 6 201 40t o' alora SOPTA
T o oo 7 i et it
i = pope i Gracas po st
B e Simros g

R



SENA

JENNY ANDREA PRIETO RINCON

Uamado de atencion verbal - Inasistencia 23 de febrero de 2023 - aprendiz Yenny Andrea Pri

AA MARRA TERESA MOSOUERA " sor £ &
2397672
Consutar Inssistenciss de Aprendices ) o
A Maria Wasquera Torres 0BG a
e LY g .
s oo e o
c S achecs M G o va uce
P AT 3 -
nitincissdel Mpreke sy Buenos s sespetada aprendz Venny Andied Priets Fincon
urica 0 eciie s ez ia 29 do ebrero a1 sesion do
- e zwwnmOESARRCH.LMPROCMM)&DEMEJQRAMH:MODI:AC\J:RDGCONNORMASVLEG\SUCIDNVIE:NYUMWs.\sﬁm:wue\m.mw
= = e t o recioe a excusa (2 ias e
- PLuss ﬂ»cnmwslenmaﬂ\umnnimil\un
Gracias porsu

. Recponder 1 Reemi

No han asistido a ninguna sesion de formacion los aprendices relacionados
a continuacion:

Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus y llamados de atencion

enviados por correo electronico

LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ

Lamado de atencién No, 3 - Inasistencias feb y marzo/2023 - aprendiz Laura Torres, programs Gestion de 1a propiedad

Y
bt Sy herizantal FICHA 2397672
(R 2o o o Y
e e - S P
1 dia esenads o
e — artaumeoe g, EAlRA NATAIA TORRES RODRIGUEZ
[ x Ll Ficha: 2097672
‘Gesikn ce s Progiecd Horizontal
X g1 05torTas g com
e 3 S g
aprendz o
—— - ESARROLLAR PROGRAWAS DE MEJORAMIENTO OF ACUERDO CON NORMAS. ¥ LEGISLACION VIGENTE, - Fommulacsn de Proyecias {1

Dube contr con 108 rosectues Socumarios sopoces reapacad madea o Sorumains qus chuen ST caméshen) s tec 35
ot de Jos tras Gias siguie presente anmn, En caso contian, o process de dostrobn comtua. conlorre & o esisbiocdo en el
Pamento . Agrond. rte, oo cops U o 55 s & forde. cpress Duswcon 5o conatin cnoarcin comnds o1 srorcs

- e P——— s
= : S
s :
e i e
EE :
= . B .
R
0 Uamado de atencién Ne. 3 - Inasistencias feb y marz0/2023 - aprendiz Edwin Rebayn, pragrama Gestién de la propiedad a
Lo — ) horizontal FICHA 2397672 -
e gy
e Yo
PO et o o Muy buen dia estimaco agrandiz
G = B R oo
== g
= ST ——
e
- - febreno. 2y
g B = = == : + DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE AGUERDO GOM NORMAS ¥ LEGISLAGION VIGENTE. - Fermulscdn O Pioyectos {1
= Duter ar oo Kos v Um0 SOPONE Cumentos. que cerifiquen calamidad domesica). para jussficar las
& B ot o s e e s s e o e e v
= B P e et

NOTA: Portavr =
novedad e gisiada

2

nedics, i a movei, :

Gracias por su wancen




SENA

LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO

s 0B & a8 oo
o s Pt
LEVDI JGHANNA PALLARES NETO
<
ropiadad Horzonial
Constar nasstencas de Aprendices Johannapallares  miseca.edu.co
300 i, 6 60
e IMEreEuREY
iy e
+ DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE AGUEADQ CON NOAMAS Y LEGISLACION VIGENTE. - Fomuscdn d Proyectos (1
p—— UMM g, Sosion do larmacién a s semana,
R iy con lon rspecios docmeics sopores (ncapaciiad midea © cheumenios que e caamidsd dmésical pra s ns
Susarcias Geifa o Ios tas las Sguienies 3 pessete AN, En Casa N0 o1 prcoesa 4 dessrin Comiua, Conionma.a o ssatiecio an 8
Raganania du Aandz. Vieils an 1 CapRiD VI, s 32, PUPATL & donds SHOTGRA: Deseioan. Sa COTEIIS GESEIBON CUANID B dbranaz
st
Competencia: DESARROL DE ACUERDO LEGISLA
PROGRAMA
Irasistencias del Aprendiz NOTA: Por favor revuerde seguil
ot queda regisirats
— r —
e e It ‘ ik s - 4
) e e 2 Hacor .00, de lanovedad. ol proceso
wm manma
[ e R et | Gracias por su slencan.
ralal

Ficha 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, Competencia:
Formulacién de Proyectos

Relacion de inasistencias y llamados de atencién por Aprendiz:

YURY GINETH ZEA MANRIQUE

Usamado de atencion No. 3 - Inasistencias feb y marzo/2023 - aprendiz Yury Zea, programa Gestion de Ia propiedad horizontal
FICHA 2397672 - X

8 A MARUA TERESA MOSOUERA Eussw  somrcee

(R o s Tores oBo e .~
Pu. e com

€ Sancha Pacheco Montaho

Muy buen dia estmata aprend

YURY GINETH ZEA MANAIQUE

Ficha 2397672

Gastion de la Propisdad Harizartal
rygineth Bgemai com

[o— W TR AP,
e @

e oo e v AETA @
e

" pasticipa
Tos s yo o

+ DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NDRMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. - Fommuackn da Prayecios. {1
‘sasién e dormacion a a semana)

oo st on b rpeches decarmoies etes rcapwidnd b o coomsarion g0 cutfiun caaiad dinkal e i e
o oigtig.ighselfowmirig? En caso conrario of proceso de desercion contua, conlorme 8 1o st el
stenci Rt oa Aorra Woart, w0 s caple Vi, aiols 1. el & onde Gaoets. Dot So. conciirs. Sestscn ot sprencs

£ = ason q Competencia: DESARROL HORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE,
e - et H PROGRAMA: GESTION OF La
L NOTA: Por favor informar por cerres la i i para qus la
noveda ada
1. Hacar o i a0 I plaatorma; fomar
b o acfuntar ¢l edad

Geacias por su stencién.

GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA Opaypoe  Bonpawme  # |
e Ginna Paola
f— 2 i enburgol i 25576 Ve
Consuta
‘Ana Maria Mosquera Torres @ P
. PR — 0
prme— WA 5y s ganaavedo guetigmai com
CC Sana Pacheco Mariao
ik CNBBUNEILIE 54 —
Muy buenos dias respetada aprendiz GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE
T " —
e = ] 1 asu 16y 23 de febrero a la sesidn de formacion que oriento en la
m m :W N cnmpe\enua DESARROLLAF DE MEJORAMIENTO DE ACUERDC ¥ LEGISLACION VIGENTE y agotado el término el iempa
== o ey . (2 dias hiddes). aptendiz Acuerda 007 de 2012, 5 ha regstiado en a platalorma SOFIA
mpui PLLIS cha inasistencia adjunto pantallazo.

Gracias por u alen
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Ficha 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, Competencia:
Formulacién de Proyectos

Relacién de inasistencias y llamados de atencidén por Aprendiz:

LEIDY JULIETH MOLANO ATARA

Liamado de atencion verbal No. 2 - Inasistencias feb y marzo/2023 - aprendiz Leidy Molano, programa Gestion de la propiedad
horizontal FICHA 2423366

Ana Maria Mmqm-u Torres e

€ Aino Casibo Dise

Muy buen dia estimada aprendiz
Srnssom stz 11 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA
Ficha: 2423366
Gestion de la Propiedad Horizontal
pe—y = 6umo25 @hotmail com

y patopar

+ DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. - Formulacén de Proyecios (1
sesin de ala semana),

5 i o o micion shcninin. v Somecied ko oawienie i sligon ke el e ol
ausencias deniro de m e dias sgue En caso contario el contna, conorme o eslabiecdo en ri
Rogamento oa Aprendiz Vigon on of aa:lu\o Vi st 25, mumecsl & donde, exresa; Deseeon: 6. o ando of aprendz
aam “wam Ssvoa D
oy oy smvon . Competencia: DESARROLLA E, LEGISLACION VIGENTE.
W wman s . PROGRAMA: A
] susmn '
aman aman sroR . por
Fr v . novedad queds regisirada
) S ol T
aum snasvon . 1
foem e v . 2. Hacer aduntar P o
=
s

Gracias por su atencion

LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA

mado de
horizontal FICHA 2423366

Y o s s Tres eBme .o
Cousnomm ot NSO e Cusa Dax
Muy byen 0 estimad ageandiz
orssomrrpo LAURK VIVIANA GUZMAN FERRERIA
o Gy o o oy duzses
' Propecad Hor
CRiGEreRa O
+ DESARROULAR PROGRAMAS DE MEORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS. ¥ LEGISLACION VIGENTE. . Fomuiactn oh Propecis {1
st lormacion b semana),
Dot coma o s g cunanics gt (PO A monion e GG CAUORS S, oun st 43
o auservias derto de m S s siasers 8 Cosne waria £ o s & procts de gasmion o, comlma 3 o
= (i : Ragianarss o Aoz Wi o8 & ol VI, Al 55 namers 1. S0 SR, DRLATHG S S, S uands 1 MreRE
wemm o ‘
e o ‘
wam mamron ¢ Gompesenca: DESARROLL ¥ LEGISLAGION VIGENTE.
v saron .
v ueron . PROGRAMA! TECNOLOGO EN GESTION DF LA PROPIEDAD HORIZONTAL
= Py .
S ion il HOTA: Por faror
em ey o oo auee 03
ey b

2 Ak el parnataze

Gencs por s ancn,

. T T T (e Uamado de atencir No. 2 - Inasistencias feb y 2023 - aprendiz Valentina Garcia, programa Gestion de la a
propiedad horizontal FICHA 2423366 5 Psies cist .
0B @ &a & s
e e RS ag My buen dia estimada aprendiz
AATA VALENTINA GARCIA MANCIPE.
Ficha: 2423966
— oy - eston de a Propiedad Horizont
e = ‘garciamanciped @ gmail com

+ DESARADLLAR PROGAAMAS. DE MEJORAMIENTO DE ACUEADO CON NOAMAS ¥ LEGISLACKN VIGENTE, - Fommuacién do Proyoctos (1
S85i6n 2 tormacion a la semana),

Inasistencias el Aprendz Dabe contar con loa_respecii s scpories (ncapacidad midica o documartos que certfquen calamidad doméshca). para jusitcar las
ausenias e ve os ves dias st et ks, £ 229 onuwo o process d desredn s, conloma 8o saieces a0
E— : rr— efaneno G e Vel & o capiis L o 22 rumrl & b ek Do S s e o -
wm wam o . o
i s sz .
v i i o LLAR P ACUERDD ¥ LEGISLACION VIGENTE.
e e smasoR . PROGRAMA
. t
e =3 iR g » .
an e Susoa . Povodad quede gl
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= ey o fryeieon . | Hacer
N 2 Hacar = adjuntar de la navedad. para continuar con el proceso.

Gracias por su alencitn,
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LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA

Uamado de atencién No. 2 - ¥ marzo/2023 - Bautista, p ion de N
& ANAMARIA TERESA MOSQUERA gl & horizontal FICHA 2423366 o Tod m O
on o ﬂ‘..ya.uvﬁw.w..-m ©8on=~
P das s u

May buen dis ostimads ageendis
LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA
Ficha. 2423356

i rree— GNP Geston de la Propiedad Horizontal
RN dani_bausata_pighomal.com
nd apeencices.
COIMEBUNELRTIA g ustoda taaco los dias: 1y8
[

« DESARROLLAR PROGRAMAS. DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON MORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. - Formuiacn do Proyocios (1
sesion de formacicn 2 1 samanal,

Debe_contar con s respeciivos documentos 5 médica o doumentos que cerifiquen calamidad doméstical, para jusificar 135
Susancas gear 36 os 153 s ‘g pasana anurcio €1 ca Garvan ol ocess o dosareon conta. conlorma a o esitieeo en 1
Roglamento dol Aprendiz Vigenla on of capitio VIl aicuo 22, rumeral 4, donde orpresa: Dosercon: So consdera desarcen cuand o aprandic
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— PAOGRAMA TECNGLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
- et feeaiin] ‘ navedad quede regisiada.
e e ST ‘
e e sastron ‘ 1 Hacer
P i e 1] 2 Hacer un adunsarel
P

Gracias por 5u atancon.

Uamadao de atencién No. 2 - Inasistencias feb y marzo/2023 - aprendiz Liliana Rodriguez, programa Gestién de la propiedad a
448 MARA TERESA MOSOUERA horizontal FICHA 2423366 < + et o 5o Res
ﬂ A Mosqers T R
e

1 dia essmada.
uUANAMval OBRUES (opEZ
o o o  EAELAES g Ficha:

RRE e s Proicad Horzrtal
e S GhomaLoon

ot o apeenci paricp
o
+ DESARROLLAR FROGRAMAS DE WEJORAMENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. . Formuacén do Prayecios (1
Sasion do formacien 4 semaa,
Dot cona con o espacines sccumercs, st (capaccas mca o dureeias ci Conten caana dirsica, p st s
i, der, do U T G S S, et e, £ Cos kv 1 e e Gt ki, o 8 b Sec 1 o
Fogamieis o6l Apsonds ote. oa- 8 Copnds Vi, aicu 25, rumeral 4, Gonce Sxpresn. Daselein 36 oo desercon cumnd f spronds
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Gracias por s tenitn.



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 08 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2023

OBIETIVO [5)

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428026 del programa de Tecnélogo en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 0TRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXTSENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIATUAL
CUAL? EMPRESA GRABACION
1. mbuitrago@sena.edu.co | 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago Gonzélez 39521409 X 14755
2. ikl do aolmos@sena.edu.co
Alba Lucia Olmos Trujillo 1811806 X des 5461600
6. | Carlos Sanchez 19425111 X b ;::t:';‘:::-: csanchezt@sena.edu.co 3102441031
s Maders
7. Carmen Elisa Villamil 51857279 X Centro e Tecrmlogias cvillamilr@sena.edu.co 3107502497
para 1a Canstrugcion y
18 Madera
8. | Sandra Pacheco 51982752 1 Tentro de Tecrsiogias | spachecom@sena.edu.co 3232130046
para la Contruceian y
Madies
9. | Miguel Acosta PUEEEY X o e Tecnulogias | Maacosta712@misena.educo | 3144326413
4 Construecion y
la Madera
10 | Ana Maria Mosquera 52105083 X Centrode Tecnolopias | gmgsquerat@sena.edu.c | 3124487766

Torres

pars la Comstrucxion y
fa Madesa

o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.




ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION ACADEMICO Y DISCIPLINARIO EQUIPO EJECUTOR PROGRAMA TECNOLOGIA
EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL FICHA No. 2428026

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, B de marzo de 2023 HORA INICIO: 3:00 HORA FIN: 4:00
pm pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

https://teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades académicas aprendices
2. Novedades Disciplinarias

3. Medidas Formativas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento y control mensual al comportamiento académico y
disciplinaric de los aprendices que conforman la ficha No. 2428026 del programa Tecnologia en Gestidn
de Proyectos de Desarrolle Econémiceo y Social, correspondiente al periodo comprendido entre 9 de
febrero y el 8 de marzo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al comité, contando con el 90% de asistencia de los citados por el lider de la ficha No.
2428026. Para lo cual se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de |a ficha realizan breve resena, frente a lo
cual se destacan las siguientes observaciones:

11 Instructora Carmen Elisa Villamil
COMPETENCIA: 291501057 Flanificar la produccidn estableciendo los requerimientos de capacidad instalada v de materiales, de
astuerdo a los prondsticos v costos,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALLIAR ;

«  Planear la produccion teniendo en cuenta los costos v los recursos disponibles.
v Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio v el
sistema de produccidn.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIDDO {9 al 28 de feb/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total de aprendices en formacidn: 16

Total de aprendices activos y asistiendo: 11

Total de aprendices Retira voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 3, cancelados: &, en formacidn pero nunca asistieron 5.
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseina, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

COMPETENCIA: 210601015 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v/ 277071 - Gestionar planes de accidon en beneficio de la comunidad, el desarrollo
social y econdmico de la propiedad

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (9 al 28 de feb/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total de aprendices en formacion: 14

Total de aprendices activos y asistiendo: 14

Total de aprendices Retiro voluntario: 11, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 87,5% de 16 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacidn dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 14 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la
competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RAPS, Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social
y econdmico de la propiedad,

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 14 aprendices activos y asistiendo
ha sido satisfactorio, en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy
atentos en las sesiones de formacidn, son puntuales y oportunos en las entregas de
sus tareas y evidencias.

3. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).



Para este periédo de tiempo comprendido entre el 13 al 28 de febrero no se presentan
inasistencias por parte de los 14 aprendices que conforman la ficha actualmente, sin
embargo no han asistido a ninguna sesion de formacidn los aprendices relacionados a

continuacion:

Tipo de Numero de Nombre
Documento | Documento

CcC 1022341940
CcC 53093911

YURY GINETH
GINNA PAOLA

ZEA MANRIQUE
OVIEDO LUQUE

Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus

YURY GINETH ZEA MANRIQUE

4 A NARUA TEFESA MOSQUERA Ouayeow Bowdivm  EUSSM  i0mbrtee S

Inasistencias del Aprentiz
) wasTron
e o saaron
= s naTrOR

[ BT

GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE

& ANA MARLA TERESA MOSQUERA Oiyspre  Biwohcrins  FLSEHA  iCmbeOm  Sire|

Censultar Inasistencias O¢ Aprendices

o waa Erey
B e v
i e Py

o o P

Lamade de atencion No. 3 - Inasistencias feb y marzo/2023 - aprendiz Yury Zea, programa Gestion de la propiedad horizontal
FICHA 2397672

o~

HORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE Lt PROPIEDAD HORIZONTAL

tarof pantallazo o inorear do la novedad, para contimuar con ol proceso.

Muy buenos dias respetada aprendiz GINNA PADLA OVIEDO LUQUE

Me pe icarle que al no rechbir fa asu inesi dias 16y 23 de febrero a la sesidn de formarién que oriento en la
competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE y agotado ¢l términ del iempo
para recibir |a excusa conrespondiente, (2 dias hébles), de acuerdo al reglamento del aprendiz Acuerda 007 de 2012, se ha registrado en ka plataforma SOFIA
PLUS, dicha inasistencia adjunio panialiazo.

Gracias por su atencidn.




1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

COMPETENCIA: 210601015 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v’ 277071 - Gestionar planes de accion en beneficio de la comunidad, el desarrollo
social y econdmico de la propiedad

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (9 al 28 de feb/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total de aprendices en formacién: 12

Total de aprendices activos y asistiendo: 12

Total de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 15 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la
competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RAPS, Gestionar planes de accién en beneficio de la comunidad, el desarrollo social
y econdmico de la propiedad,

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 12 aprendices activos y asistiendo
ha sido satisfactorio, en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy
atentos en las sesiones de formacién, son puntuales y oportunos en las entregas de
sus tareas y evidencias.

3. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencidn verbal — enviados).



Para este periddo de tiempo comprendido entre el 13 al 28 de febrero se presentan
inasistencias por parte de 2 aprendices que conforman la ficha actualmente, como se
relaciona a continuacion:

JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA

Uamado dé atencion verbal - Inasistencia 23 de febrero de 2023 - aprendiz Jhoan Felipe Sarmiento, programa GPH FICHA
2397672

Uamada de atencion verbal - Inasistencia 23 de febrero de 2023 - aprendiz Yenny Andrea Prieto, programa GPH FICHA
2397672 v

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a
continuacion:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento Documento

CcC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ
CcC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS
CcC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO

Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus y llamados de atencion enviados por
correo electrénico

Liamado de atencion No, 3 - Inasistencias feb y marzo/2023 - aprendiz Laura Torres, programa Gestion de la propiedad
he ICHA 2397672

LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ o : o

Consatarinasstncias a Apranscrs




EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS

Usmado de atencion No. 3 - Inssistencias feb y marz0/2023 - aprendiz Echwin Robayo, pragrama Gestién de 13 propiedad
horizantal FICHA 2397672 e 5 R

P 2o o M Tor

GG s Pnaca Mintig
Moy buon 52 esimacs ez
EDVIN ALEXANDER ROSAYO CARDENAS

+ DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. - Formulacén da Proyectos (1
snin do ormacicn a s somana),

Dsbe coniar con Ios raspoctis ocumentos Sopass (ncapacdag M O GOCUTSNISS Que CONIQUSN CAMIdA0 domeSica). pars Kistcar 1

£ ausencas dectro Ge los les dias siguentes a presenls arnco. En caso conlna el pocesd G deserson contius, corlome 3 10 eitabiocdd e el

Foglamertn sl Ajrenda Vigsrio on ol capinao VL atiuo 22 rumorsl 4, donds expresa Desercon: 50 conscora dosormion uando. o apiensz
ampensa

Competenca
PROGRAMA: TEGHOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: o e
OVOdan s OB

Graciss por 50 wancien

EFp 2 viria Mesgquens Tomes emea s -
[
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o por Jar con o1 proceso.

Gracias por su atencian.



1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseina, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

COMPETENCIA: 210601015 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v/ 277071 - Gestionar planes de accidon en beneficio de la comunidad, el desarrollo
social y econdmico de la propiedad

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (9 al 28 de feb/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total de aprendices en formacion: 11

Total de aprendices activos y asistiendo: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 61% de 18 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacidn dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 11 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la
competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RAPS, Gestionar planes de accidn en beneficio de la comunidad, el desarrollo social
y econdmico de la propiedad,

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 11 aprendices activos y asistiendo
ha sido satisfactorio, en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy
atentos en las sesiones de formacidn, son puntuales y oportunos en las entregas de
sus tareas y evidencias.

3. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).



Para este periédo de tiempo comprendido entre el 13 al 28 de febrero no se presentan
inasistencias por parte de los 11 aprendices que conforman la ficha actualmente, sin
embargo no han asistido a ninguna sesion de formacion los aprendices relacionados a
continuacion:

NuUmero de Nombre Apellidos
Documento
1010164107

1018472078
1020837951
1030682389
1077033179
13956809
50950373

MOLANO ATARA
GUZMAN FERREIRA
GARCIA MANCIPE
BAUTISTA PARADA
RODRIGUEZ LOPEZ
ESPITIA ORTIZ
MONTES CHICA

Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus

LEIDY JULIETH MOLANO ATARA

Uamado de atencién verbal No. 2 - Inasistencias feb y marzo/2023 - aprendiz Leidy Molano, programa Gestion de la propiedad
horizontal FICHA 2423366

kg

Muy b nada aprendz
[T — T LEIDY JULIETH MOLANO ATARA
3366
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—— [ e eumo25 @hotmai com
y pariopar
] 1
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— — " fo v
v m e
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PROGAAMA; TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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novedad quede rogitacs

2 = Bk ol arnataze

Gracas por s manese.



VALENTINA GARCIA MANCIPE

Usmado du stencién varbal No. 2 - Inssistenciasfab y marza/2023 - :p-emm Valentina Garcia, programa Gestion de la a
propiedad horizontal FICHA 2423366 <

08 @ n a oo

e N EURE ay n oia pstmada
R URLENTIA GARGIA MANCIE
Ficha: 2425366
o T T S Gestion dé is Propiedad Horizontal
i =y B¢ garciamancipedi B gmail com

[— |
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Gracias por su alencién
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- DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. - Formuiacén de Proyoctos: {1
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