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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero de 2023
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4681202
Cargo del supervisor profesional GO9
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4681202 del afio 2023

SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437987 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro del 24 al 28 de Febrero 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 36.871.470,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2023 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($ 682.805.00). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 4.096.830,00)
cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 3.414.025.00).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembrede 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacién y
ejecuciéon de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacion Realizar Concertacion de Evidencias
de la oferta de formacion para el grupos para ejecutar los Fotograficas de las
trabajo en emprendimiento segin lo | programas de Formacion a reuniones de
establecido en los lineamientos Ejecutar durante el primer Concertacion.
entfregados por la Direccién de Semestre de vigencia del Evidenciado en el
Empleo y Trabgjo. contrato. Formato: “Modelo
de evidencias del
mes de  Febrero.
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Arficular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de mecanismos de atencidn
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion
cuando apligue.

Realizar alistamiento de
Planeacion pedagdgica,
Guias de Aprendizaje,
instrumentos de Evaluacién y
Material de trabajo para los
programas de formacién a
ejecutar en el primer
semestre de Vigencia del
Contrato.

Evidencias
Fotograficas de las
jornadas de trabajo
para realizar trabajo
de alistamiento de
Planeacion
pedagdgica, Guias
de Aprendizaje,
instrumentos de
Evaluacion y Material
de trabajo para los
programas de
formacion a ejecutar
en el primer semestre
de Vigencia del
Contrato.
Evidenciado en el
Formato: “Modelo
de evidencias del
mes de  Febrero.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de actividades
especificas, enfregando informe al
supervisor del contfrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segin
aplique.

Programacion de Actividades
en la Plataforma SENA
SOFIA correspondiente al
mes de Febrero.

Informes de Tiempos del
Instructor.

Pantallazo del PDF
de Informes de
Tiempos del
instructor.
Evidenciado en el
Formato: “Modelo
de evidencias del
mes de  Febrero.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y certificados de Afiliaciones a Salud, Pension y ARL del mes
de Febrero del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO__ X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO
Contratista
C.C. No. 63.437.987

Recibi a satisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4681202
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 24 al 28 DE FEBRERO DE 2023

ANEXO 1.
OBLIGACION 1. Realizar Concertacion de grupos para ejecutar los programas de Formacion a
Ejecutar durante el primer Semestre de vigencia del contrato.

~ ‘\1 ."
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OBLIGACION 2. Realizar alistamiento de Planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de Evaluacion y Material de trabajo para los programas de formacioén a ejecutar en el
primer semestre de Vigencia del Contrato.
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OBLIGACION 4. Programacion de Actividades en la Plataforma SENA SOFIA correspondiente al
mes de febrero. Informes de Tiempos del Instructor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 24/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORAS
24/02/2023 24/02/2023 OTROS 6,00
27/02/2023 27/02/2023 OTROS 6,00
28/02/2023 28/02/2023 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO
C.C. No. 63.437.987
No. CO1.PCCNTR.4681202
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