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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez,   Febrero de 2023 
Señor  
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4681202 
Cargo del supervisor  profesional G09 
Dependencia  Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 
Vélez    

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Febrero del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4681202 del año 2023 
 
SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63437987 de  Vélez, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro del 24 al 28 de  Febrero 2023. 
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 36.871.470,00). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de febrero de 2023 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS 
M/CTE ($ 682.805.oo). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023, por valor de 
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 4.096.830,00) 
cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 3.414.025.oo). 
 
Plazo: Será hasta el 25 de  Noviembrede 2023 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeación y 
ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación 
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de 
formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento establecidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 

de la oferta de formación para el 

trabajo en emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo. 

 

 
 

Realizar Concertación de 
grupos para ejecutar los 
programas de Formación a 
Ejecutar durante el primer 
Semestre de vigencia del 
contrato. 

Evidencias 
Fotograficas  de las 
reuniones de 
Concertación. 
Evidenciado en el 
Formato: “Modelo 
de evidencias del 
mes de      Febrero. 
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2 Articular con los instructores 

técnicos para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación a través 

de mecanismos de atención 

diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la 

estrategia aprender haciendo 

con materiales de formación 

cuando aplique. 

Realizar alistamiento de 
Planeación pedagógica, 
Guias de Aprendizaje, 
instrumentos de Evaluación y 
Material de trabajo para los 
programas de formación a 
ejecutar en el primer 
semestre de Vigencia del 
Contrato. 

Evidencias 
Fotograficas de las 
jornadas de trabajo 
para realizar trabajo 
de alistamiento de 
Planeación 
pedagógica, Guias 
de Aprendizaje, 
instrumentos de 
Evaluación y Material 
de trabajo para los 
programas de 
formación a ejecutar 
en el primer semestre 
de Vigencia del 
Contrato. 

Evidenciado en el 
Formato: “Modelo 
de evidencias del 
mes de      Febrero. 

4 Asegurar el reporte de información 

con claridad, oportunidad y 

veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos 

de manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia Plus 

para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y 

dinamizador rural de centro, 

dinamizador regional con funciones 

de centro o dinamizador de centro 

con funciones de regional según 

aplique. 
 

Programación de Actividades 
en la Plataforma SENA 
SOFIA correspondiente al 
mes de Febrero. 
 
Informes de Tiempos del 
Instructor. 
 

Pantallazo del PDF 
de Informes de 
Tiempos del 
instructor. 

Evidenciado en el 
Formato: “Modelo 
de evidencias del 
mes de      Febrero. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y certificados de Afiliaciones a Salud, Pension y ARL del mes 
de Febrero del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO__X_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (3) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
________________________ 
SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO 
Contratista 
C.C. No. 63.437.987 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
______________________________ 
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4681202 
Cargo del supervisor  profesional G09 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 24 al 28 DE FEBRERO DE 2023 

 
 

ANEXO 1.  
OBLIGACIÓN 1. Realizar Concertación de grupos para ejecutar los programas de Formación a 

Ejecutar durante el primer Semestre de vigencia del contrato. 
 

  

 
 
 
OBLIGACIÓN 2. Realizar alistamiento de Planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje, 

instrumentos de Evaluación y Material de trabajo para los programas de formación a ejecutar en el 
primer semestre de Vigencia del Contrato. 
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OBLIGACIÓN 4. Programación de Actividades en la Plataforma SENA SOFIA correspondiente al 

mes de febrero. Informes de Tiempos del Instructor. 
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SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO 
C.C. No. 63.437.987 
No. CO1.PCCNTR.4681202 

 
 


