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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4503442
Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4503442 del afo 2023

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.769.769
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47467122301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en la competencia
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente en la coordinacion de TIC y Energia -
Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto formativo, -ELABORAR Informe de
planeacion pedagodgica del DIAPOSITVAS evidencias.
proyecto y recursos didacticos EVIDENCIA EJEMPLO
(Guias de aprendizaje, DE UNA MARCA
instrumentos de evaluacion y SOSTENIBLE QUE
material de apoyo) para el CUMPLA CON TRIPLE
desarrollo de las competencias BOTTOM LINE. GALl-
del programa de formacién segun | 240201526-AA4-EVO01.
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lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

N/A

N/A

3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

N/A

N/A

4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

N/A

N/A

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autéonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral

N/A

N/A

6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA brinda
parala gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

-Utilizacién de la

plataforma Territorium.

Estadisticas
ingreso plataforma
Territorium.

7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,

N/A

N/A
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deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el GCCON-F-021 V.02
procedimiento de ejecucion de la
formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

-CALIFICACION
EVIDENCIA TRABAJO
COLABORATIVO ADSO
2675788. -
CALIFICACION
EVIDENCIA RESUMEN:
PROYECCION DE
ELECCION
ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ADSO
2675788.

N/A

9. Realizar evaluacion al
desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.

N/A

N/A

10

10. Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas 'y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

N/A

N/A

11

11.Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final

-Redaccion de informe
mesual de ejecucion de
actividades en pdf.

Informe de
evidencias.
Estadisticas
ingreso plataforma
Territorium.
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al terminar la ejecucion del
contrato.

12. Otros. -APOYO EN Informe de
ORGANIZAR LISTADOS | evidencias.

DE APROBADOS EN Estadisticas
FASE DE INDUCCION ingreso plataforma
ADSO FICHAS 2675787 | Territorium.

Y 2675788. -REUNION
EEF DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHA
2675733 Y 2675734; Y
DESARROLLO
PUBLISCITARIO FICHA
2675894- 2 DE MARZO
DE 2023. -
REALIZACION ACTA
REUNION EEF
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734;Y
DESARROLLO
PUBLISCITARIO FICHA
2675894- 2 DE MARZO
DE 2023. -ANUNCIOS
MOTIVACIONALES
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734. -
COLGAR ACTA DE
REUNION EEF
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734; Y
DESARROLLO
PUBLISCITARIO FICHA
2675894- 2 DE MARZO
DE 2023. -
SEGUIMIENTO AL
INGRESO DEL
APRENDIZ
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734; Y
DESARROLLO
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PUBLISCITARIO FICHA
2675894. -COLGAR EN
PLATAFORMA
SEGUIMIENTO AL
INGRESO DEL
APRENDIZ
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734, Y
DESARROLLO
PUBLICITARIO FICHA
2675894. -ANUNCIO
CHAT EEF
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS
2675733 Y 2675734, Y
DESARROLLO
PUBLICITARIO FICHA
2675894.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448157908 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Contratista
C.C. No. 32.769.769

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4503442 de 2023
Titulada Virtual
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EVIDENCIAS 1° AL 10 DE MARZO DE 2023.
CALIFICACION EVIDENCIA TRABAJO COLABORATIVO ADSO 2675788

M (26226n°denoleid: X | © Tenitorium | DESARR. X | @ Teritorium || ANAUSI X @ Territorium || ANAUS| X @ Tenitorium || DESARR X | © Temitorium | DESARR: X | + v = X

& 5 @ @ senatermitoriola/perfilphplid=27256574 e x* 00 :

ﬂ 9 |r_.=1DIANAPATRIClACARUSO @
-

RTCIIVOS 2N
Id Evidencia:399385933
Visualizar
MARIA CAMILA CRUZ RINCON . RelatontrabajoncolaborativonnCamilan 750 A 0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. = GTE: Vista

Descargar Archiva

Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-02-28 14:07:47
Calificacion: 75.0 A
Id respuesta: 399385933
o Respuesta:
= 4 Escribe aqul la evidencia...
e —i8
C Archivos
j amilanCruz doc Regresar
© 1 Comentario(s)
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
k 2023-03-01 093557
Estimada Maria Camila.
Su evidencia sebre Relato: frabajo claborativo, ha sido aprobada
Se observan los cince componetes esenciales, ademds de las herramientas para levar a cabo esta variable en la formacion =

virtual_
Saludos,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

EEF

ELABORAR DIAPOSITVAS EVIDENCIA EJEMPLO DE UNA MARCA
SOSTENIBLE QUE CUMPLA CON TRIPLE BOTTOM LINE. GA1-240201526-
AA4-EVO01.

O
SENA

N

Ejemplo de una marca

sostenible que cumpla

con Triple Bottom Line.
GA1-240201526-AA4-
EVO01.

@06y omMm

@SENAComunica

www.




CALIFICACION EVIDENCIA RESUMEN: PROYECCION DE ELECCION
ALTERNATIVA PRODUCTIVA ADSO 2675788.

b (26.231 n% de nc lefdos) - di- X ‘ @ Territorium || ANALISISY DE® X @ Territorium || ANALISIS YV DES X @ Territorium || DESARROLIO T x | ® Territorium || DESARRCLLO T X ‘ + ™ - X
& > @ @ senateritoriola/perfilphp?id=27256574 e x 00 :

a®

r-s] DIANA PATRICIA CARUSO (@)

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 399386503

Visualizar vi
ResumennProyeccinnandeneieccinnn ista
CRmE Ehl, Ll ML X naletmativanproductivannCamianCruz | 800 p
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. iTE

Aprendiz

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-02-28 14:09:16

Calificacion: 80.0 A
Id respuesta: 309386503 «
Respuesta:

Regresar

Escribe aqui la evidencia..

Archivos:

amilanCruz docx
© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2023-03-01 11:33:43

Estimada Maria Camila.

Su evidencia de induccién, ha side aprobada; se observa la identificacion de las diferentes alternativas de la etapa productiva
dispuestas por el SENA.

Saludos,

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

APOYO EN ORGANIZAR LISTADOS DE APROBADOS EN FASE DE
INDUCCION ADSO FICHAS 2675787 Y 2675788.

H 9~ g - calificaciones (64) 2675787 - Excel (Error de activacion de productos)

Archivo [MUTCM Insctar  Disposicindepégina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda @ /Quédesea hacer?
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REALIZACION ACTA REUNION EEF DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS 2675733 Y 2675734; Y DESARROLLO PUBLISCITARIO
FICHA 2675894- 2 DE MARZO DE 2023.
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ANUNCIOS MOTIVACIONALES DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS 2675733 Y 2675734.
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Fecha de Inicio: 03 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 16 de Julio del 2023

_ ﬁ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL. Vista

Aprendiz

iPARA REFLEXIONAR!

Queridos (as) Aprendices
Para Henry Ford €l fracaso no era un obsticulo, lo veia
como una excelente oportunidad para comenzar de nuevo, de
forma mas inteligente.

R R B Regresar
Ford falldé mucho, pero utilizo lo aprendido para levantar una
empresa exitosa a escala global, y que ain hoy en dia se
mantiene come una de las mayores fabricantes de autos en el
mundo.

o
o

,ﬂ

/

Antes de fundar su compafiia "Ford Motor Company”, Henry se

enfrentd a la bancarrota,pero con persistencia y disciplina se

CONVirti6 en uno de los empresarios Mas ricos del mundo. —
o

I
\u N

Les invito a ser disciplinados y persistir en su meta de
certificarse en el presente programa de formacion; tome los
trabajos desaprobados como oportunidades para mejorar,
y obtener un aprendizaje significativo

jExitos!

El equipo de tutores del Centro Nacional Colombo Aleman.
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DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Fecha de Inicio: 03 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 18 de Julio del 2023

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL
Vista

Aprendiz

iPARA REFLEXIONAR!

Queridos (as) Aprendices:

Para Henry Ford el fracaso no era un obstaculo, lo veia
comoe una excelente oporiunidad para comenzar de nuevo, de
forma mas inteligente.

Ford fallé mucho, pero ufilizé lo aprendido para levantar una
empresa exitosa a escala global, y que aun hoy en dia se
mantiene come una de las mayores fabricantes de autos en el
mundo

Antes de fundar su compaiiia "Ford Motor Company”, Henry se
enfrentd a la bancarrota,pero con persistencia y disciplina se
convirtié en uno de los empresarios mas ricos del mundo

Les invito a ser disciplinados y persistir en su meia de
certificarse en el presente programa de formacion; tome los - - jSoy Eval
trabajos desaprobados como oportunidades para mejorar,

y obtener un aprendizaje significativo,

iExitos!

El equipo de tutores del Centro Nacional Colombo Aleman.

COLGAR ACTA DE REUNION EEF DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHAS 2675733 Y 2675734; Y DESARROLLO PUBLISCITARIO
FICHA 2675894- 2 DE MARZO DE 2023.
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CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo M

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675733) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la Formacién / Regresar
Reunién EEF _ Actas

NOMBRE TIPO ACCIONES

Acta Reunién EEF 2/03/2023 Tcu hd
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CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo v

3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Regresar
Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2675734) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la formacién /
Reunién EEF _ Actas
NOMBRE TIPO ACCIONES
i
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v
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Regresar
Desarrollo Publicitario (2675894) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Reunién EEF _ Actas

NOMBRE TIPO ACCIONES

B
Acta Reunion EEF 2/03/2023 TCu hd

jSey Eval
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SEGUIMIENTO AL INGRESO DEL APRENDIZ DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES FICHAS 2675733 Y 2675734; Y DESARROLLO
PUBLISCITARIO FICHA 2675894.
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Regresar
EMensajes

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Asunto
ALERTAINGRESO 2675733

Mensajes
Estimado Aprendiz.

Después de realizar el seguimiento del ingreso del aprendiz al curso en plataforma, se ha aclivado una alerta indicando que usted tiene 8 dias
o més sin ingresar o nunca lo ha hecho; le recordamos que por reglamento de la institucion, para mantenerse activo en el programa la asistencia
nabitual o regular es obligatoria, si tiene alguna dificuitad, se le aconseja informarlo al instructor lider de la ficha; para aprender a utilizar el LMS
plataforma Territorium, siga la ruta: Ment .ontenido del Ci para el aprendiz sobre el manejo dal
LMS.

De igual manera en las conferencias web se indica sobre el manejo de la plataforma, para elle debe acceder a las grabaciones semanales.

Le invito a cumplir oportunamente con el desarrollo de las evidencias de aprendizaje, para no verse afectado en su proceso de formacion y de
aprobacion del curso.

Cuglquier inguietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en €l curso, favor contactar a su lider.
Cordialmente,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional, Medie Ambiente y Cultura Fisica.
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Regresar
FMMensajes

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Asunto
ALERTA DE INGRESO 2675734

Mensajes

Estimado Aprendiz.

Después de realizar el seguimiento del ingreso del aprendiz al curso en plataforma, se ha activado una alerta indicando que usted tiene 8 dias
o més sin ingresar o nunca lo ha hecho; le recordamos que por reglamento de la institucion, para mantenerse activo en el programa la asistencia
nabitual o regular es obligatoria, si tiene alguna dificuitad, se le aconseja informarlo al instructor lider de la ficha; para aprender a utilizar el LMS
plataforma Territorium, siga la ruta: Menu ontenido del C para el aprendiz sobre el manejo del
LMS.

De igual manera en las conferencias web se indica sobre el manejo de la plataforma, para ello debe acceder a las grabaciones semanales.

Le invito a cumplir oportunamente con el desarrollo de las evidencias de aprendizaje, para no verse afectado en su proceso de formacion y de
aprobacion del curso.

Cuglquier inguietud o solicitud adicional que tenga en relacién con su continuidad en €l curso, favor contactar a su lider.
Cordialmente,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional, Medie Ambiente y Cultura Fisica.
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Regresar
FMMensajes

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Asunto
ALERTA INGRESOQ APRENDICES 2675894

Mensajes
Estimado Aprendiz

Después de realizar el seguimiento del ingreso del aprendiz al curso en plataforma, se ha activade una alerta indicando que usted tiene & dias
o mas sin ingresar o nunca lo ha hecho; le recordamos que por reglamento de la institucion, para mantenerse activo en el programa la asistencia
habitual o regular es obligatoria, si tiene alguna dificultad, se le aconseja informarlo al instructor lider de la ficha; para aprender a utiizar el LMS
plataforma Territorium, siga la ruta: Men ontenido del G " para el aprendiz sobre el manejo del
LMS.

De igual manera en las conferencias web se indica sobre el manejo de la plataforma, para ello debe acceder a las grabaciones semanales

Le invito a cumplir oporiunamente con el desarrollo de las evidencias de aprendizaje, para no verse afectado en su proceso de formacién y de
aprobacion del curso.

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su confinuidad en el curso, faver centactar a su lider.
Cordialmente,
Diana Caruse

Instructora de Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Cultura Fisica.

o
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COLGAR EN PLATAFORMA SEGUIMIENTO AL INGRESO DEL APRENDIZ
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHAS 2675733 Y
2675734; Y DESARROLLO PUBLICITARIO FICHA 2675894.
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SEGUIMIENTO INGRESO APRENDICES 3-03-2023
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ANUNCIO CHAT EEF DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
FICHAS 2675733 Y 2675734; Y DESARROLLO PUBLICITARIO FICHA 2675894.

B (26322n2denoleld: X | @ Temitorium | ANALSI® X | @ Territorium || ANAUS| X | @ Temitorium | DESARR X | @ Territorium || DESARR. X @ Territorium || DESARE. % +

< - C =27257069

@ sena.territorio.la/perfil.php i
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A Wikis

© Asistencia

B Galeria

B chat

@ Competencias
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o Gamificacion
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& Administrar Grupos

& Grupo

B Proyectos

B Blogs
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LUIS ALBERTO
AGUILAR LOPEZ

Facha de Inicio: 07 de Marzo del 2023 - Facha Fin: 30 de Abril del 2022

B Evaluaciones ﬁ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Asunto: Atencidn Sincronica _ Chat de Instructores

ATENCION SINCRONICA

Apreciado aprendiz, dandole acompafiamients por parte de sus
instructores de formacion, se le recuerda atencion sicrnica- chat cada
semana Puede encontrarlo en el periil del instructor

Acceda al espacio e la heramiznta Chat ubicada en 1a parte inferior
derecha del curso.

Nuestro equips de trabajo cuenta con los siguientes horarios:

Instructor Técnice lider Gyna Torres - Lunes de 112 12m
Instructor Transversal Inglés Zuleima Torres - Lunes de 7 2 8 pm

Caruso - Viemes 829 am

= Instructor Transversal Etica Maria Carolina Gomez - Jueves de 8 a

9am

4pm
Instructor transversal de matematica y fisica Luis Alberto Ag|
Lopez - Jueves 11212 m

- dueves de 223 pm
Recuerda que estamos alentos para apoyarte en u proceso formaivo.

Equipo Ejecutor de la Formacion

X @ Teritorium || DESARROLLODE W X | @ Temitorium || Perfil

ﬂ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Fechs de Inicio: 07 de Marzo dsl 2023 - Fesha Fir 18 de Jubo de! 2023

Asunto: Atencién Sincrénica _ Chat de Instructores

ATENCION SINCRONICA EEF

Apreciado Aprendiz.

Dindole acompafiamiento por parte de sus instructores de
formacién, se les recuerda la atencion sinerbnica-mediante chat
del LMS, horarios que pueden encontrar en el perfl de cada
instructor.

Acceda a la hemamienta chat, ubicada en el espacio in
derecho del curso.

Instructor técnico lider-Angelly Magdaniel-jueves de 8:00 am. a
8:00am

Instructor transversal inglés-Zuleima Torres-lunes de 8:00pm a
800 pm

Instructor transversal matematica y fisica-Luis Agtiilar-lunes de
9:00 a.m. a 10:00 a.m.

Instructor transversal derecho-Javier Monsalve-miéreoles de
200pm a300pm

Instructor tranversal salud scupacional-Diana Garuso-miércoles
de 8:00am. a9:00am

Instructer fransversal comunicacién y ética-Maria Fermanda
Morales-martes de 11:00a.m. a 12:00p.m

Instructer transversal emprendimiento-Nancy Gémez-miércoles
de 4:00 p.m. 2 5:00 p.m.

iRecuerde que estamos para apoyarie!

El equipo de tutores del Centro Nacional Colombo Aleman.

Instructor Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo Diana

Instructor Transversal Emprendimiento Nancy Gémez - Lunes de 3 2

Instructor Transversal de Derecho Javier Mauricio Monsalve

at

, l DIANA PATRICIA CARUSO @

Vista

Aprendiz

Regresar

ﬂ & | suwur’mzn:ucmusu

Aprendiz

Regresar
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— R DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

, Administrader LMS

o
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2

a

2

Fechs de Inicio: 07 de Marzo del 2023 - Fechs Firc 18 de Jubo de! 2023

Asunto: Atencién Sincrénica _ Chat de Instructores

ATENCION SINCRONICA EEF

Apreciado Aprendiz.

Déndole acompafiamients por parte de sus instructores de
formacion, se les recuerda la atencion sincronica-mediante chat
del LMS, horarios que pueden encontrar en el perfil de cada
instructor.

Acceda a la herramienta chat, ubicada en el espacio inferior
derecho del curso.

Instructor técnico lider-Angelly Magdaniel-jueves de 9:00 am. a
10:00 am

Instructor transversal inglés-Zuleima Torres-lunes de 6:00pm a
T:00pm

Instructer transversal matematica y fisica-Luis Agiiilar-lunes de

10:00 am. a 11:00 am.

Instructor transversal derecho-Javier Monsalve-miércoles de
3:00pm. a400 pm

Instructor tranversal salud ocupacional-Diana Caruso-jueves de
&:002.m. a 9:002m

Instructer transversal comunicacin y éfica-Maria Femanda
Morales-lunes de 11:002.m. a 12:00p.m.

Instructor transversal emprendimiento-Nancy Gomez jusves de
4:00 p.m. 2 500 pm,

iRecuerde que estamos para apoyarie!

El equipo de tutores del Centro Nacional Colombo Aleman.
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ESTADISTICAS 1° AL 10 DE MARZO DE 2023
ADSO 2675787
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Fecha de actualizacion 7A§
10/03/2023 8:19:29 a.m.
Afio Mes
L Tiempo permaneancia Dias con ingresos en ficha
2023 v marzo v
Anuncios 00:19:31
Regresar

Centro de calificaci 00:23:45 Distribucidn de ingresos
Contenido del curso | 00:34:26 i .

— 8 Sun Mon  Tue Wed Thu Fri Sat
edicion de conteni . | 00:23:28 0 31
Evaluaciones 00:00:07 4
Evidencias 01:09:22

5 1

Foros 00:01:32
Seguimient 00:01:53 Dias consecutivos sin ingreso

czuments ¢ EREEEE R EEE
Total 02:54:05

19 20 21 22 23 24 25
o 0 1 % 29 | 30 | 3

0

Evaluaciones realizadas

0 0

Sondeos realizados Evidencias realizadas

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

0

Foros con participacién




ADSO 2675788
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N

Afio Mes
L p Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha
2023 ~  marzo v
Anuncios 00:02:00
Regresar
Centro de calificaci 00:14:14 Distribucidn de ingresos
Contenido del curso | 00:21:18 ) _ _
8 Mon  Tue  Wed hu Fr
edicion de conteni_. | 00:00-18 0 31
Evaluaciones 00:00:05
Evidencias 01:26:38
Foros 00:05:24
Seguimiento 00:05:07 Dias consecutives sin ingreso
Total 02:15:04
19 20 21 22 23 24 25
o 0 1 % | 27 | 28 | 22 | 30 | =
Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacién

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2675733
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Afio Mes

} i Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha

2023 N marzo '
Anuncios 00:52:30

Regresar
Contenido del curso | 00:01:25

Distribucion de ingresos

Edicion de conteni... | 00:10:22 _ )
8 Mon  Tue

Evidencias 00:00:04 0 31
Seguimiento 00:12:52
Total 01:17:34

Dias consecutivos sin ingreso

19 21 22 23 24 25
0 0 31 % | z7 | 2 | 20 | 30 | 3
0 0 0 0
Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros
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Afio Mes
Herramienta Tiempo permanencia Dias con ingresos en ficha
- 2023 v marzo v
Anuncios 00:42:08
Regresar
Edicion de conteni... | 00:09:30 Distribucion de ingresos
Evidencias 00:00:05 - . -
— 8 Mon  Tue  Wed hu
Seguimiento 00:06:17 0 31
Total 00:58:01

Dias consecutivos sin ingreso

© | 20 | 21 | 2 | 3| 2 |
0 0 1 2% | 27 | 28 | 20 | 20 | =

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacién

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros
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Afio Mes
! i Tiempo permaneancia Dias con ingresos en ficha
2023 v marzo v
Anuncios 03:03:43 Regresar
Contenido del curso | 00:45:35 Distribucién de ingresos
Edicién de conteni 00:17:44 - B - -
8 Sun  Mon Tue  Wed hu Fri Sat
Evidencias 00:00:05 0 31
Seguimiento 00:07:13
Total 04:14:26
5 1
Dias consecutivos sin ingreso - - ” - o —
12 13 4 5 6 7 18
19 20 21 22 23 24 25
o 0 1 % | 27 | 28 | 22 | 30 | =
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