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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4503620
Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4503620 del afno 2023

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.432.882 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 76958052894 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en la competencia
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente en la coordinacion de TIC y Energia -
Formacién Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO - Reunién Eef Lider Se adjuntan

FORMATIVO, PLANEACISN Yesica Gutiérrez - pantallazos que
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | Atencion al Chat Ficha evidencian el
Y RECURSOS DIDaCTICOS ADSI 2382466 - cumplimiento de
(GUIAS DE APRENDIZAJE, Revision de RAP - las actividades
INSTRUMENTOS DE Atencién al Chat - correspondientes
EVALUACION Y MATERIAL DE Anuncios Motivacionales | al mes de febrero.
APOYO) PARA EL fichas 2382483 -
DESARROLLO DE LAS Revision de plan de
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISON
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCIoN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE

mejoramiento - Atencion
al Chat - Calificacion de
plan de mejoramientos
fichas 2374529 -
Calificacion de plan de
mejoramiento ficha
2374529 - Atencion al
chat ficha 2374579 -
Calificacion de plan de
mejoramiento ficha
2374579 - Calificacion
de plan de mejoramiento
ficha 2374579 gestion
Logistica - Horarios
atencion al chat 2382466
- Horarios atencién al
chat 2382440 - Revision
de RAP de las fichas
gestion Logistica,
gestion de Mercado -
Atencién al chat
2374529 - Revision de
RAP Gestion Logistica -
RAPS revisados y
aprobados gestién
logistica 2382483 -
Revision De Actas
Segun Los
Compromisos De La
Reunién Eef- Gestién De
Mercados 2382494-
2374529 - Gestidon
Logistica 2374579-
2374744
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SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACI6ON
PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACISON
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
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DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACISON
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACIoN DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIé EN LA
FORMULACI6N DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACISN. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACISON. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCISON
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACI6N
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN
LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
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TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCION DE
APRENDICES

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o =
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446914849 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
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Contratista
C.C. No. 72.432.882

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4503620 de 2023
Titulada Virtual

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS Y REGISTRO DE INGRESO MES DE MARZO

Reunién Eef Lider Yesica Gutiérrez

® Tenitorium || GESTIONDEM X | (8 WhatsApp T Mect-akgpnqw-map @ X @ Revisibn de Sequridad 1 ENVIO SEGUIMIENTO DELO X

C & meetgooglecom

(@)

Aura Herrera ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO Nancy Gomez Lopez JAVIER ADARRAGA

N

luis alberto Aguilar yesica yojana gutierrez orellano Fabiola Ofioro

8:41 | akq-pnqw-map ¥ (] =] @ @ =

Atencioén al Chat Ficha ADSI 2382466

8 senaterritorio.la,

Vista

Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2382466)

P228106 V2382466 R8 C9207

. TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO

[ l
[ DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:
ZULEIMA DEL ROSARIO TORRES Co
ARANGO, BELKIS MILENA GUELL

MUROZ, ANGELICA MARIA LLINAS [ [cibaniexblemioieckic Caracteres 9000
GONZALEZ, LINAMARIAPALOMING [ Marcar como prioritario Usuarios en linea_
HERNANDEZ, WENDY PAOLA (] Enviar correo electrénico
GOMEZ MORIKAWA, JEAN CARLOS

LORA ESCALANTE, LUIS ALBERTO Fechas de Disponibilidad
AGUILAR LOPEZ

Fecha de Inicio: Fecha fin Chat (0)



Revision de RAP

pruebaCronogramanFasendnEvaluacinnnnnin__0963ee56884b830_ - Excel Yuris Vasiris De Alba De |a Cruz m

Insettar  Disefiodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? £ Compartir

= =
“D * | aibn 2 Ajustar texto General - 2] Q o = @ 2 Autosuma - ‘%Y p
EER e B [#] Rellenar -
Pegar . N K S - Combinary centrar = § « % om | 3 4§  Formato Darformato stilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - </ e filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién ) Nimero I Estilos. Celdas Edicién ~
s M I ~

7 Proyecto prendizaje
Evidencias de Desempeiio: AP14-

Resultados de Aprendizaje: EV01- Foro Temético: “Miproyecto de vida| ~ 2311/2022|  27102/2023|  Instructor Emprendi
8 y el entorno productivo®

2103010292 Investigar Ias causss y soluciones a 2 De G

problemas contables y finsncisros con sentido de|Cuestionaric AP1A. "Valorar | Modslo de o

pertenencia, de acuerde con las normas de control|Comercializacién  de  Productes  v/o (bR T DT =
g AAZS. Evaluar 6l interno y financieras. Servicios”

modelo de 2912022 | 270272023
comercializacién )
10 - del producto o ZIDIDIMWA‘HEMZHInsresul(-adusdsla Eva.\ua(\un Evidencias de Producto:AP14-EVO3- L
Actividad de Proyecto 14 "5 5 2 manera ecusnime, segin politicas de gestidn y . A . Instructor Técnico Vocero
R Valorar el Modelo de. , tenier SR, Evaluacion del Proyecto Formative
EVALUACION , en cuenta polficas [ 160 Horas v
Comercializacion de
1 Productos ylo Servicios JEEEmE
gestiony el
impacto en las
finanzas de la

12 empresa. proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias

a2 contexto y con visién prospectiva. Evidencias de Producto AP14-EV04-
13 24020150208 Relacionarse con hablantes nativos en | INGLES: “Presentacion de Proyectoen | 511212022 | 2710212023 Instructor Bilingdismo
P un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo dioma Ingles”.

que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte

de los interlocutores.
15 hd

CRONOGRAMA | Hoja2 | Hoja3 | @ 1 y

Lista H m - 1 + 100%

Atencion al Chat

&Y Comec:JEAN X | (@ WhatsApp X (1) EDDYHEF X | & Reportede” X | @ Llogin-Mint X = @ Creacionde X A Videosayud= X @ Temitorium || X + -

= 0@ :
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@ B @

C & senateritoriola ®

Vista
. Aprendiz
GESTION DE MERCADOS
(2374529)
P621113 V2374529 R8 C9207
Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por: Asunto

YESICAYQJANA GUTIERREZ . -

ORELLANO, AURA RAQUEL o con todos m

HERRERA POLO, FABIOLA MARIA

ONORO MENDEZ, JEAN CARLOS Lfcieiexinlenriqueckiol Caracteres:_9000

LORA ESCALANTE, LUIS ALBERTO () Marcar como prioritario Usuarios en linea
AGUILAR LOPEZ, NANCY GOMEZ [ Enviar correo electrénico

LOPEZ

Fechas de Disponibilidad

chat (0)

Fecha de Inicio: Fecha fin
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Anuncios Motivacionales fichas 2382483

Busqueda avanzada

Vista

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE Aprendiz
Fecha de Inicio: 02 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 08 de Marzo del 2023

Asunto: Anuncio Motivacional

Estimados aprendices

Cuanto mas nos dediquemos a lo que nos apasiona, mas lejos
llegaremos. valora tu vida, tus estudios porque son el mejor
medio hoy, para obtener mas de lo que suefias en el futuro.

El equipo ejecutor de la formacion, te invita a continuar
desarrollando tus y actividades correspondientes en cada
competencia. Puedes revisar material de estudio y el desarollo
de las Evidencias de Aprendizaje; recuerda que estamos para
apoyarte en tu proceso formativo.

Equipo Ejecutor de la Formacién

‘Cronograma Fase Ej...xls B Programacion Acti...xlsx 11. Cronograma e....xlsx Paso 9.Plan de tra..xlsx  ~ B Pruebas de Eficacia....zip

9 B @

Revision de plan de mejoramiento

© WhatsApp x Correc: JEANLC! X @ Temitorium [|GES X @ Temitorium || GE® X | ® Temitorium || GE® X | @ Temitorium [|GE° X | @ Tertorium || GE* X | +

< C & senatenitorioa/perfil.pf 1 @ =

) Q |[‘;;]JEAN CARLOSLORA @

B Métricas de Encuestas Intentos: 3
* Foros Fecha de Envio: 2023-03-01 23:03:46
. Calificacién: Sn
© Evidencias Id respuesta: 400233028
Respuesta :
B Metricas SCORM 3 Escribe aqui la evidencia . Aprendiz
Archivos:

[y .
Sesion en linea AP12nEVO5nTNNCNICASNDENCULTURANENNELNMUNDONDENHOY. docx

B Evaluaciones = 4 i)
B Sondeos Fecha de Envio: 2023-03-01 23:00:22
Calificacion: Sn
M Wikis Id respuesta: 400231698 Regresar
Respuesta:
Q Asistencia 4 AP10 ev 04 Paralelo enire coordinacion fina y gruesa
Archivos:
Ed Galeria AP finaci docx -'-w
 Chat © 0 Comentario(s) Sy Eval
® Competencias Fecha de Envio: 2023-03-01 22:50:57

Calificacién: Sn

Id respuesta: 400227843
Respuesta:

Escribe aqui |a evidencia...
@B Gamificacion Archivos:

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Cronograma Fase B..xls A Programacion Acti....xlsx 11. Cronograma e...xlsx A~ Paso 9.Plan de tra.xlsx A~ B Pruebas de Eficacia...zip
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Atencion al Chat

4 9 | l‘;'].IEAN(‘ARLUSLORA @

Vista

Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

(2382440)
P228106 V2382440 R8 C9207
TECNOLOGO EN

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACI

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Impartido por:
ZULEIMA DEL ROSARIO TORRES on todos

ARANGO, BELKIS MILENA GUELL

MUROZ, ANGELICA MARIA LLINAS L Cciariiexlon iueckio] Caracteres: 9000
GONZALEZ, LINAMARIAPALOMING [ Marcar como prioritario

HERNANDEZ, WENDY PAOLA [ Enviar correo electronico

GOMEZ MORIKAWA, JEAN CARLOS

LORA ESCALANTE, LUIS ALBERTO Fechas de Disponibilidad .

AGUILAR LOPEZ

Fecha de Inicio Fecha fin Chat (0)

@% Correo: JEAN LORA - x Culture Beat - Mr.Vain (Exter 41 X 1 ENVIO SEGUIMIENTO DELOS AF X @ Territorium || GESTION DE MERC. X + -

& (¢] & senateritorio.la

B Evaluaciones Fecha de Envio: 2023-03-01 23:03:46
Calificacion: 80.0 A

B Sondeos 1d respuesta: 400233028

Respuesta:

A Wikis Escribe agui 1a evidencia..
P Archivos
FERiEEE AP12nEVDSNTANCNIGASNDERCULTURANENNELNMUNDORDENHOY.docx Aprendiz
B Galeria © 2 comentario(s)
© Chat DANIEL ANDRES PALOMINO HOYOS
2023-03-01 23:04:00
0% Competencias AP12-EV05 TECNICAS DE CULTURA EN EL MUNDO DE HOY
&= Acceso a portafolio de «
evidencias aprendices JEAN CARLOS LORA ESCALANTE Regresar
2023-03-03 21:20051
9B Gamificacion Estimado Daniel una vez revisado el plan de mejoramiento completa los aspectos solicitados en el mismos, te sugerimos
avanzar en tu proceso de formacion, revisar algunas palabras que se encuentren escritas correctamente antes de ser
[ Centro de Calificaciones. compartidas en Ia plataforma. Recuerda siempre realizar lectura, estudiar e investigar
& Administrar Grupos [Sey Eval
 Grupo

[CJActivar texto enriquecido

£l Reporte de Juicios...xls "B TALLERNPLANND..docx A Sl Reporte de Juicios...xls

9 m Q@



Calificacién de plan de mejoramiento ficha 2374529
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envio plan de mejoramiento

Archivos:

Vista

© 1 Comentario(s)
JEAN CARLOS LORA ESCALANTE Aprendiz
2023-03-06 08 4207

Cordial saludo Danny Jesus revisando fu plan de mejoramiento podemos conclur lo siguiente

1- se observa en el ceniro de calificaciones que tienes las evidencias de la competencia de salud ocupacional aprobadas, por fal
motivo no &5 necesario aplicar plan de mejoramiento.

2- Te felicito por estar pendiente en tu formacion y querer avanzar, por oiro lado revisando el rabajo realizado cumple con los
criterios solicitados en cada pregunta , importante colocar en practica todos estos ejercicios 0 pausas activas en el ambite

|aboral para el mejoramiento siempre de la calidad de vida
Regresar

Eseribe un comentario.

(] Activar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio
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Atencion al chat ficha 2374579
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& Hipervinculo

Adjuntar archivos

Vista

Aprendiz
B Anuncios

Blsqueda avanzada >

YESICA YOJANA GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 03 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 24 de Marzo del 2023

Asunto: MUY PRONTO CULMINARA LAFASE EVALUACION

Cordial saludos aprendices

Invito a los aprendices activos a particpar y desarrollar la Fase de
Evaluacion actividad proyecto 10, actividad de aprendizaje No| Usuarios en linea
19 Establecer planes de mejoramiento segin los resultados di
evaluacién de procesos. Evidencia 19.5 - Fase IIl, Integracion de il
involucradas en servicio al cliente; Evidencia 19.6: Fase IV, Plan
maestro

. Chat (0)
Pronto terminara la Fase de evaluacién. teniendo en cuenta au

Territorium [| GESTION LOGI: X DE LC ® Teritorium || GESTISN DEM X | @ Temitorium || GESTION LOGI: x | + v -

@ senadteritorio.a php?id 5 @

al

34 JEAN CARLOS LORA
1 @

Calificacion: Sn
Id respuesta: 401634823
Respuesta:

Buenas noches

Vista
Envio el plan de mejoramiento salud ocupacional, espero haber cumplido con fodos los requisitos pactados
Gracias. Aprendiz
Archivos
ctanP 023 docx
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© 0 Comentario(s)

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE

0 segundos antes
3 ) . Regresar
Cordial saludo Freddy Andres revisando el plan de mejoramiento presentado podemos concluir lo siguients ©
En la evidencia de Matriz de Riesgos - debemos tener encuenta una matriz de riesgos laborales recuerda, no de aspectos
administrativos o similares, en la que permita identificar , evaluar y aplicar medidas de prevencion o mitigacion evitando posibles
accidentes o enfermedades laborales, En la evidencia de ficha ¥ test se oberva i de aspectos a tener
encuenta segun su dimension fisica, el manual de seguridad seguimiento nos permita obervar a ruta a seguir de dichso
sisiemas de seguridad y salud en el rabajo.

Por otro lado la evidencia del reporte de accidente cuenta con los aspectos asolicitados , imporiante poder reportar en las 48
horas, identificar las causas basicas e inmediatas que logren evitar la materializacion de futuros accidentes.

Chat (0)



Calificacion de plan de mejoramiento ficha 2374579 gestion Logistica
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
TALLER SALUD OCUPACIONAL

APRENDIZ:

JEIMY LUCIA TORRES ACUNA
FICHA:
2374579

Pagina 1 de 16 2120 palabias (i Espaiol (Espania Bl -

i senadterritorio.la, fi Zid=1 [C]
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PLAN DE MEJORAMIENTO SALUD OCUPACIONAL FASE EJECUCION

JEIMY LUCIATORRES FICHA: 2374579..

Archivos
Tallernsaludnocupacionalnsenanjeimy. docx Vista
i i pptx
© 0 Comentario(s) Aprendiz

& JEAN CARLOS LORA ESCALANTE

0 segundos antes

Cordial saludo Jeimy Lucia , revisanda el plan de mejoramiento podemas concluir lo siguiente: en la evidencia manual de
sequridad , se puede obervar los aspectos que se desarrollan en una organizacion y se destacan los peligros m, los EPF, entre

ofros que nos muestran el desarrollo de su gestion en el plano de seguridad y salud., en la evidencia matriz de riesgos se cita

metedolgia GTC45 te recuerde que ella nos permite desarrollar e identificar todos los peligros , partiendo de un panorama de «

riesgos totales de la empresa.
2 r Regresar

En Ia evidencia de Ficha antropolégica y test fisico se recomienda al ini
favorezca la rutian de ejercicios o el plan de trabajo a implementar.

r tener presente el diagnostico de salud que

En la Evidencia de reporte de un accidente :

Se hace necesario ejecutar un plan de accion una vez sucede un evento para aplicar lecciones aprendidas socializarlas e
implementar acciones correspondientes sin olvidar los tiempos que establece la norma.

Los habites saludables debemos aplicarlo tanto laboralmente como exdralaboral esto es realizando pausas activas, por espacios
de 5 minutos con el complemento de ejercicios diarios y una sana alimentacion

Chat (0)
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Horarios atencion al chat 2382466
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JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Fecha de Inicio: 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023

Vista
Asunto: Atencion al Chat EEF

Aprendiz
Estimados Aprendices
La continua comunicacion entre instructor - aprendiz, facilita el proceso
de aprendizaje, por esta razon, €l EEF, estipula unos horarios de
atencién, para apoyar de mejor manera el proceso formativo.

Regresar

Acceda al espacio de la herramienta Chat ubicada en la herramienta
inferior derecha del curso:

Instructor Técnico Lider - Belkis Guell: miércoles 5 a 6 p.m.
Instructor Bilinguismo - Wendy Gomez: martes 11 a.m. a 12 pm.
Instructor Salud Ocupacional - Jean Lora: miércoles 8 a 9 a.m.
Instructor Etica - Lina Palomino: lunes 11 am - 12 pm.

Instructor Emprendimiento: Angelica Llinas: martes de 8 a 9 am.

Recuerda que estamos para apoyarte en tu proceso formativo.

Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF

Horarios atencioén al chat 2382440
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JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Fecha de Inicio: 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023

Vista

Asunto: Atencion al Chat EEF
Aprendiz

Estimados Aprendices

La continua comunicacion entre instructor - aprendiz, facilita el proceso
de aprendizaje, por esta razon, el EEF, estipula unos horarios de
atencion, para apoyar de mejor manera el proceso formativo.

Acceda al espacio de la herramienta Chat ubicada en la herramienta
inferior derecha del curso:

Instructor Técnico Lider - Belkis Guell: lunes 7 a 8 am

Instructor Bilingaismo - Wendy Gomez: martes 10 a 11 am
Instructor Salud Ocupacional - Jean Lora: viemes de 8a 9a.m.
Instructor Etica - Lina Palomino: lunes 10 - 11 am

Instructor Emprendimiento: Angelica Llinas: lunes de 10:20 - 11:20
am.

Recuerda que estamaos para apoyarte en tu proceso formativo.

Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF
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