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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4551690
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecéanica Malambo

Barranquilla

Referencia: No 4551690 del afio 2023

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.883.200
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Barranquilla, Marzo de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Marzo del afio 2023

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 6373770931 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Etica para la construccion de una Cultura de Paz de acuerdo
con la programacion académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

personales de acuerdo a la
programacion establecida y
cuando sea requerido.

profesional a los grupos
asignados por la
coordinacion de la sede

1 Prestar a cabalidad los servicios | Sensibilizacion de la Se realiza registro
personales de acuerdo a la propuesta Sena fotografico de lo
programacion establecida y transformando vidas a realizado y se
cuando sea requerido. los aprendices de la anexa en informe

sede Malambo. de evidencias.

2 Prestar a cabalidad los servicios | Se impartié formacién Se presentan

fotografias en
informe de
evidencias de
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Metalmecénica (titulada | formacion titulada
y complementarios) y complementaria.
3 Ejecucion de las acciones Se gestiono el disefio del | Se presentan
requeridas para dar cumplimiento | flayer para el concurso fotografias en
a lo proyectado en el cronograma | de logotipo de la informe de
de la propuesta. actividad "Buenos dias". | evidencias de las
Eleccion del logo tipo acciones
ganador. Flayer alusivo realizadas.
al primer encuentro de la
actividad "Buenos dias ".

4 Apoyo a Bienestar al aprendiz Participacion en la Se presenta
actividad a trabajar me registro fotografico
voy con los grupos que en informe de
finalizan su formacion evidencias.
lectiva.

5 Seguimiento ético Se realizo Registro
acompafamiento a los fotografico de las
grupos en sus ambientes | acciones
de aprendizaje y se realizadas en los
hicieron aportes para ambientes de
fortalecer sus aprendizaje.
habilidades blandas
ante las distintas
situaciones que deben
afrontar en su rol .

6 Seguimiento individual Orientacion y apoyo a Imagenes de
casos de aprendices con | formatos de
dificultades emocionales, | seguimiento en
académicasy informe de
actitudinales remitidos evidencias.
por sus instructores
técnicos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4489845955 de la planilla, expedido por Nuevo SOI correspondiente al mes de Febrero del
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE
Contratista
C.C. No. 32.883.200

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4551690 de 2023
Coordinador Metalmecéanica Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

CESAR VELEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion de
evidencias contractuales Mes Marzo del ano
2023

Referencia: No 4551690 del afio 2023

MILNA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.883.200 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica
Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento evidencias realizadas en el mes objeto de cobro.

DIVULGACION DE LA PROPUESTA “TRANSFORMANDO VIDAS” A LOS APRENDICES.

Socializacion de la propuesta a los 36 grupos de la sede Metalmecanica-Malambo con el
objetivo de que reconozcan y valoren la nueva dinamica de trabajo a través de las
integralidades.
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EJECUCION DE LOS CONTENIDOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA

Se inicio a trabajar los contenidos proyectados en la propuesta con cada grupo de formacion
de manera activa y participativa.
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SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS EN FORMACION

Se realizo seguimiento a los grupos durante la formacion y se hicieron aportes pertinentes
para fortalecer la comunicacion asertiva, trabajo colaborativo al igual que se les brindo
pautas para preparar una exposicion.
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SEGUIMIENTO ETICO INDIVIDUAL

Se brinda orientacién, apoyo y seguimiento a casos remitidos por los instructores técnicos
De los grupos TS 38, TMMI 10, TMA 4, MEEE 1, TSPMP 14.

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA -PRESENCIAL:

Se continua con la formacion a los grupos que iniciaron el curso complementario:
Habilidades para crear redes y alianzas de valor en el entorno laboral

COMPLEMENTARIOS : ADSO 7 FICHA N°2618070 ;TPM 6 FICHA N° 2672230; ADSO 3
Y4 FICHA N° 2504452.

IMPARTIR FORMACION EN LA COMPETENCIA DE COMUNICACION-PRESENCIAL:

Se esta trabajando los resultados de aprendizajes requeridos de forma activa y participativa
con el grupo TS 39 y sensibilizando al grupo sobre la importancia de manejar acuerdos
cuando se presentan diferencias en las relaciones interpresonales.
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GESTION PARA LA ELABORACION DE DISENO DE LA ACTIVIDAD BUENOS DIAS

FLAYER LOGO GANADOR

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Sede Malambo Metalmecanica

Te invita a:

en la convocatoria para concursar en uno o los dos disefios :
" OCOTIPO ¥ JINGLE.

+ Estimado aprendiz desarrolla al méximo tu creatividad y participa
"BUENOS DIAS "

Alsiguiente link !
https://forms.gle/ML3jvWFAQYKKQ4ET6 %

Los ganadores recibiran un reconocimiento’
ique esperas!

Siguenosen: ) W @ @SENAMonico

INVITACION A LA PRIMERA ACTIVIDAD DE “BUENOS DIAS”

Te Invitan

Al primer encuentro
como Familia
SENA
para fortalecer nuesiros
valores y juntos
transformar nuesiras vidas

Ausgar| Sode Malambo
Foote: (mos 13 (o marm
Hora:6:30 AN

Te 2Wm¢
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APOYO A BIENESTAR AL APRENDIZ EN jA TRABAJAR ME VOY!

Se apoyo en la socializacién de la elaboracidn de la hoja de vida a los aprendices ge estan préximos a
terminar su etapa lectiva.

GTH-F-062 V08



