———— PROCESO: PROTECCION SOCIAL CODIGO: FT 5300-01-05.02

) i ( PROCEDIMIENTO: SUPERVISION INTEGRAL DE CONVENIOS O}VERSION: 01

- FORMATO: CERTIFICACION DE EJECUCION CONVENIOS DE ASOCIACION{FECHA: 07/04/2021
INFORMACION DEL ASOCIADO
NOMBRE DEL ASOCIADO: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA
NIiT ASOCIADO: . 1900.430.218-8
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL.: JORGE EDWIN TABARES VASQUEZ
DIRECCION ELECTRONICA DEL ASOCIADO corporacionsocialjuntos@gmail.com
] INFORMACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
N° DE CONVENIO DE ASOCIACION: 053 DE 2022
LUGAR DE EJECUCION CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
PLAZO DE EJECUCION NOVENTA Y DOS (92) DIAS

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION PRINCIPAL Aunar esfuerzos para ta prestacion de los servicios de proteccién integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia
intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida
no dignas; procedentes de Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. SAN JOSE (Municipio de Facatativa —
Cundinamarca), o en cualquier otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca

DESIGNACION DE SUPERVISORES

FECHA DE DESIGNACION

NOMBRE DE SUPERVISORES CARGO TIPO DE SUPERVISION (Técnica, Financiera o
NESTOR ARMANDO CASTANEDA CASTSUBGERENTE PROTECCION SOCIAL TECNICA
LUCY ESPERANZA NIETO ALMANZA PROPFESIONAL UNIVERSITARIO TECNICA

CERTIFICACION TECNICA

NESTOR ARMANDO CASTANEDA CASTANEDA
*'"MBRE DE SUPERVISORES LUCY ESPERANZA NIETO ALMANZA
DEPENDENCIA SUBGERENCIA PROTECCION SOCIAL
EL ASOCIADO CUMPLIO A SATISFACCION CON EL OBJETO DEL Sl . X NO

CONTENIDO DE LA CERTIFICACION

LA SUPERVISION TECNICA PROCEDE A CERTIFICAR LAS NOVEDADES DE LA CUENTA DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

1. NOVEDADES INSTITUCIONALES ‘

El nimero de usuarios a atender en esta institucion es de 80. Ef numero de usuarios institucionalizados atendidos durante el periodo del 1 al 30
de noviembre, se registré y revisé con sus respectivas Novedades en la cuenta de cobro asi: usuarios atendidos en el periodo: 75, egresos 3, se
termina el periodo con 72 usuarios activos, y con 8 cupos disponibles. '

2. NOVEDADES DE NOMINA
La planta del talento humano para el Centro Bienestar del Anciano San José esta conformada por 48 cargos para la atencién de la poblacién
adulta mayor: Cargos activos del periodo 48 (incluye las ordenes de prestacién de servicios). existieron las siguientes novedades en el
Talento Humano: vacantes: 0, Retiros 2, ingreso por remplazo :2 , Incapacidades: 0 , aislamiento por sintomas respiratorios o covid 19:0. No se
genera descuentos
3. SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA ASEO Y ABSORBENTES USUARIOS
El operador presenta la ejecucion correspondiente aseo y absorbentes para los usuarios del centro de proteccion segun los soportes
4. EI ASOCIADO presenta los soportes del pago de salarios, parafiscales, caja de compensacién y aportes al sistema de seguridad social en salud,
del periodo certificado.
5. Ejecucion del proceso de atencioén para los usuarios protegidos en el Centro Bienestar del Anciano San José. acorde a lo planeado, durante el
periodo del 1 al 30 de noviembrede 2022. ’
& el asociado cumplid con el protocolo para mitigacién, prevencién y manejo de COVID-19

ante el periodo se realiza descuento correspondiente a recaudo de cuotas de corresponsabilidad, acorde al informe que se presenta a la
wupgerencia Financiera.
8. Se allegan soportes de ejecucion de costos por realizacién, citados en la cuenta de cobro.

DEL Al
PERIODO A CERTIFICAR DIA MES ANO DIA MES ANO
1 . 11 2022 30 11 2022

CIUDAD : BOGOTA D.

DIA MES ANO

5 12 2022
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