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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE BUSCAN CONTRIBUIR
EN LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS
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I.  INTRODUCCION

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Consecuente con la busqueda en el cumplimiento de estos fines esenciales del Estado, fue
promulgada la Ley 1801 de 2016 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA”, la cual establece dentro de los objetivos especificos los siguientes: “1. Propiciar en
la comunidad comportamientos que favorezcan la convivencia en el espacio publico, areas
comunes, lugares abiertos al publico o que siendo privados trasciendan a lo publico. 2. Promover
el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los deberes y los derechos correlativos
de la personalidad humana. 3. Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios, para
la conciliacién y solucién pacifica de desacuerdos entre particulares. 4. Definir comportamientos,
medidas, medios y procedimientos de policia. 5. Establecer la competencia de las autoridades de
policia en el orden nacional, departamental, distrital y municipal, con observancia del principio de
autonomia territorial. 6. ' Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idéneo,
inmediato, expedito y eficaz para la atencién oportuna de los comportamientos relacionados con
la convivencia en el territorio nacional.

Es por ello, que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, emanado del Despacho del alcalde se encuentran las
siguientes:

e Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacidn que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacidn y coordinacidn interinstitucional
del Sistema de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a transformacién
positiva de las practicas sociales, acompanamiento psicosocial a grupos sociales priorizadosy la
promocién del liderazgo comunitario, que articulen procesos de cohesién social positiva de
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acuerdo con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.

Dentro de las funciones secundarias se encuentran:

e  Desarrollar intervenciones socio—culturales que contribuyan a una transformacion positiva de
las practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los
equipamientos comunitarios, segun los lineamientos y la normatividad vigente.

e Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tienen
comportamientos que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio
publico y generan alta conflictividad comunitaria.

e  Promover el liderazgo comunitario y la generacion de nodos, a partir de los cuales se articulen
procesos de cohesidn social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se
inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales

e  Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al
cumplimiento de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblaciéon
del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencion de la
delincuencia.

e Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los
distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

En consonancia con el ejercicio de los procesos misionales de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 14 sefialé
que “En atencidn a la Politica Marco de seguridad y convivencia ciudadana, la seguridad ciudadana
se entiende como el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las
personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi
como del miedo a la inseguridad en el marco del Estado Social de Derecho. Por ello, se buscara la
generacion de nuevas formas de para la cohesion social, identificando los grupos sociales
organizados con capacidad de accidn colectiva para la prevencion en delitos y conflictividades
sociales a partir de la oferta institucional diferencial”.

Dentro este Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla”, se contempla en el articulo 14.2 el
Programa: Seguridad, convivencia ciudadana a la calle con la comunidad, el cual involucra proyectos
que apuntan a la promocién de practicas sociales, culturales y pedagdgicas, que buscan propiciar
acciones y comportamientos que rechacen el uso de la violencia en la resolucién de conflictos y
relaciones cotidianas de las comunidades, permitiendo el logro de los objetivos y el cumplimiento
de las metas planteadas. Los proyectos de este programa son entre otros, los siguientes:

14.2.3 Proyecto Ninos Ninas Adolescentes y jovenes participando en la construccion de
convivencia. En este proyecto se busca disefiar estrategias que fomenten habilidades para vivir y
convivir en comunidad y para la tramitacion adecuada de situaciones de conflicto, entendiendo que
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en sectores especificos existen grupos sociales que usan la violencia como forma de resolver
conflictos. Desde la Administracidn distrital se apuesta a las acciones y estrategias que aumentan la
cohesidn social para prevenir violencia, delitos e indisciplina social y el fortalecimiento de iniciativas
participativas donde los nifos, nifias, adolescentes, jévenes, familias y comunidades tengan un rol
activo.

La planeacién, implementacién y ejecucion de proyectos del programa de Seguridad, convivencia
ciudadana a la calle con la comunidad se encuentra en consonancia con el ejercicio de las funciones
basicas de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana del Distrito de Barranquilla dentro
de las que se encuentran la de liderar, Administrar, orientar y coordinar la formulacién de politicas,
planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos
humanos, la seguridad ciudadana y la preservacidn del orden publico en la ciudad, por lo que se
requiere la conformacién de un equipo de profesionales en diferentes areas para el apoyo y
acompainamiento a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana en la formulacion, ejecucion,
desarrollo de sus planes y programas, y al cumplimiento de las metas propuestas durante toda la
vigencia fiscal 2023.

A su vez, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC-, vigente hasta el 31 de
diciembre de 2023, consagra como indicador del proyecto Nifios Nifilas Adolescentes y jovenes
participando en la construccion de convivencia, la ejecucion de 3 estrategias nuevas para la
atencion a conflictividad en poblacién adolescente y joven:

e Implementar la estrategia Vuelve y Juega
e Implementar la estrategia Entornos Escolares Seguros
e Implementar fortalecimiento de la estrategia Policia Civica Juvenil

Siendo en el marco de las estrategias Entornos Escolares Seguros y fortalecimiento de la estrategia
Policia Civica Juvenil, donde se desarrollaran las actividades del presente estudio.

Uno de los escenarios de mayor interés para la ejecucién de proyectos de convivencia es, sin duda,
el escenario escolar en relacion con su entorno. Por ello, la Oficina de Seguridad y Convencia
Ciudadana ha venido desarrollando la Estrategia Entornos Escolares Seguros, con la cual se busca
mejorar significativamente la relacién ciudadano-entorno, ademds de la respuesta y
acompafiamiento de las autoridades, con la finalidad de incidir de manera positiva en la percepcién
de seguridad y en la implementacién de buenas practicas para la convivencia desde las escuelas.

En los colegios se genera un didlogo permanente con la comunidad y debido a que los efectos del
entorno influyen cada vez mas a ritmos acelerados en lo que sucede alrededor de las instituciones
educativas, se hace necesario concertar un conjunto de acciones destinadas a mejorar la seguridad
y convivencia al interior y alrededores de las comunidades educativas.
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Para ello se debe involucrar a las autoridades y los actores sociales que alli convergen, incluyendo a
la comunidad educativa y vecinos, lideres comunales, Policia de Prevencién, Infancia y Adolescencia
y el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

Adicionalmente, en el componente de mediacion de conflictos escolares, se fortalece el proceso de
implementacidon de procesos restaurativos aplicados a la convivencia escolar, por lo que se
adicionaran las actividades para prestar los servicios de apoyo a la gestion a la Oficina para la
seguridad y convivencia en un proceso que lleva a cabo con el Ministerio de Justicia y del Derecho,
para la implementacidon de la Justicia Restaurativa en el marco de la Convivencia Escolar para
situaciones tipo Ill, en las que se requiera el trabajo de los equipos multidisciplinarios para ejecutar
las practicas restaurativas.

El proyecto en su conjunto apunta a: ¢ La interrelacién entre instituciones y actores claves con el fin
de fortalecer vinculos con la comunidad que contribuyan a la reduccion de riesgos que detonan
conflictos escolares o hechos que amenacen la seguridad de nifios, nifias y adolescentes de las
Instituciones Educativas. ® La articulacion con los equipos del Comité Escolar de Convivencia de las
Instituciones Educativas para la identificacién de situaciones tipo lll de acuerdo al Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidon de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013) en apoyo con la
fiscalia general de la Nacién y el ICBF.

En articulacion con la Secretaria de Educacién y la Policia Metropolitana de Barranquilla — Infancia
y Adolescencia, se realizd una priorizaciéon de Instituciones Educativas Distritales (IED) bajo los
criterios conjuntos sobre concentracion de problematicas de conflictividad, seguridad en el entorno
y relaciéon vecindario/comunidad estudiantil.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se requiere la necesidad de contar con una persona
natural para brindar apoyo a la Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana, en la realizacién de
actividades tendientes a garantizar el cumplimiento de la estrategia “Entornos escolares seguros”.
Cabe resaltar, que, si bien se encuentra conformado un equipo profesional especializado en el tema
de seguridad y convivencia al interior y alrededores de las comunidades educativas, de igual manera
se requiere de la gestidén de apoyo de una persona en el desarrollo de estas actividades.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como asegurar el
cumplimiento de las metas del establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla” se hace necesario contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion que
acompafie a la Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana, en la realizacion de actividades
tendientes a garantizar los objetivos trazados con la implementacién de la Estrategia “Entornos
Escolares Seguros”.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el mismo mes de 2022 se ubicé en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, mientras
gue en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 febrero de 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacié ién y d
Total nacional
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.
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Gréfico 3. Tasa global de participacié ién y d |
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada una con 1,0 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Enero (2022/2023)

Rama de actividad Distribucion ~ Variacion Contribucion
Enero2022  Enero 2023

absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 20696 21492 100 796

Alojamiento y senvicios de comida 1.255 1592 74 336 16
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos 1.706 1914 89 208 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.644 1849 a6 205 1.0
Industrias manufactureras 2069 2270 106 2m 1.0
Transporte y almacenamiento 1471 1662 7 191 0.9
Actividades inmabiliarias 184 245 11 62 03
Infarmacian y comunicaciones 386 431 20 45 02
Comercio y reparacion de vehiculos 3504 3913 182 10 0o
Agricultura, ganaderia, caza, sihvicultura y pesca 2963 2957 138 6 0.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 639 628 29 -1 -01
Actividades financieras y de seguros 449 380 1.8 &8 0.3
Construccion 1.551 1402 B85 -148 0.7
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2457 2244 104 214 )

Fuente: DANE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2022°

Actividades de centrus e lamagas (Call center] | 24
Desamolia de sistemas informaticos y procasamients de datos = 22
Actividades administrativas y de apoyo d aficna y otras actiidades excepto cal center 01
Dt servicics de entretenimiento y otrs rvickas 186
catering y kares 144
Almacenamiento y actividades complementarias &l transporte 135

Actividades profesianales dentificas y técnicas 129
Publicidad

Inmcbiliarias, alquier de maquinaria y equip

Actividades de edicion

Actividades de emplen, seguridad e imvestigacion privada, servicios a edificics
Salud humans privada sin intermacian

Educacion superiar privads

Salud humans privads con infemaciin

Praduccién de peficulas cnematograficas y programas de televisiin

Actividades de programacion y transmisiin, agencias de naficias 47
Telecamunicaciones 6
Correo y senvicios de mensajeria 1
00 50 100 150 200 250

Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems diciembre 22.pdf (14 febrero 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Ingreses por Vanta de
Ingresos naminsles servidios Mercancias ___Obras Ingresas
Seccion Division ipeis Variagion (%) Contribucitn ™
" orvienga | Almacensmienta Y actividades s o "
complementarias al transparte
H Divisitin 53 Correo y servicios de mensajeria 1.1 12 oo a0
1 Divisiéin 56 Restaurantes, catering y bares w4 132 08 04
1 Diviian 58 Actividades de edicidn w7 a7 16 0.6
Divisién 59, excepta Preduccion de peliculas dnematogrificas y
: Clase 5320 programas de television e =5 2 E2
) Divisién 60y Clase Actividades de programacién y transmisién, 129 00 a2
391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecamunicacicnes 16 29 14 N 0o
Division 62, Division " " i
) 53, excepto Clase Dewsrrolln e sistemas informicos y . o 2 03 o
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisidn
68 . ¥ P
Inmobilisrias, alguiler de maguinaria y
LN Seccion N. ino w7 00 11 04
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, A./Jw\dade: profesionales  cientificas  y 129 130 02 o1
i véenicas
Divisitin 74
M Claze 7310 Publicidad 1o "3 -0.1 02
Divisiones 78, 80 y
M BY, encepto Clage Covidades de  empleo. seguridad e o a4 03 00
investigacian privada, servicios a edificios.
B130
N Clase 8220 .th‘wdjadex de centros de lamadas (Call 234 233 on 00
Actividades administrativas y de apaye de
Divisitin B2 excepto
N Clase 8220 oficing y ofras actividades, excepto call 201 206 -01 04
cemter
P Grupo BS4 Educacion superior privads 72 a5 01 26 -
a Clase 8610 Sahsd humana privada ecn intemacion 66 &0 03 04
a Division B6 excepto ¢, 1y 1 mana privads sin intermacidn 84 a4 03 03
Clase 8610
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
s 3,95 y 95 servicias 186 157 03 25
Fuente: DANE — EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por ia de
segun subsector de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
[
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Pacisnas st vatat” Pormanurs Tempord Aguneim Hera
irecte cotnnar
Seccisn Divisign ipeis e T i )
H &0 18 08 a3
H 07 04 o5 16
[ 66 &9 -9 as
. 10 i 10 a4
] 15 24 -0 az
] 52 20 o8 26
) 51 a1 20 N 10
de sistemas informaticos y
i s i et az &7 a1 04
- Inmobiiarias, slquiler de maquinaria ¥ _ o0 . -
" profesionales  Gemificas y . i -
" ss ] 13 as
> des de emplen  seguridad =
. e R SO R IS I
n Clase 8220 EYS 72 a7 ao
rativas y de apoye de
N iades, excepto call 68 27 &7 27
- 26 os 23 ao P |
a 28 24 b 0.4
a 13 40 Br3 o
s a8 3 56 11
Fuente: DAMNE — EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidon, segin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. e Pormamama  grees! M
Seccién Divisién Descripcidn Variacion (%) ‘Contribucion (PP}
M Dwision 52 n3 a1
H = 43 21
1 = 85 63
4 = 7.1 78
D 9, excepto P
g Clase 5920 ra =5 8
| Divisitn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién., . 100
6391 agendias de noticias ’
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones 140 134
Divisidn 62, Divisian
) 63, eepto Clase D""“":::m‘:d:z::“’ formatices ¥ g 144
6391 proces
Seccidn L Divisién
= Inmebilianias, slquiler de  maquinaria
LN SeccisnM. o . Y 13 a0
Divisiones 7710, " 10
7729y 7730
Divisiones 69, 70. ) idades profesionsies sentfiens y
M 71, 72, Clase 7320, 145 a3
teenieas
Divisitin 74
M Clase7310 Publicidarl 55 B
Divisiones 76, 80 y
8130 PR AASA.
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 107 127
center)
" Divisibn BZ excepto &/'.u.vldama udmlnlura.l‘l‘::y de apoyo d; e o
N, oficina y otras actividades, excepto ca
center
3 GrupoB54 Educacian superior privads 3A 23
=] Clase 8610 Salud humana privada con internacian al 70
q  Dwision BB emeplo oy pum sz 100
Clase 8610
s Divisionss 90, 92, Otres . .
93,95y 96
Fuente: DANE - EMS

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems diciembre 22.pdf
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ll.  TECNICO

Para la consecucién del PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE BUSCAN
CONTRIBUIR EN LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS y teniendo en cuenta que no
existe personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con
dicha funcién, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana, el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, de una persona para acompaiar en el desarrollo del trabajo realizado
alrededor de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla, que se centrara en identificar,
priorizar y definir estrategias de atencién a los factores de inseguridad en los entornos de las
instituciones.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

i VALOR
N PERFIL OBLIGACIONES TOTAL PLAZO

1. Prestar apoyo al equipo de trabajo de la Oficina para
la seguridad y convivencia ciudadana encargado de la
gestion del proyecto de entornos escolares seguros,
en las actividades que estos desarrollen, tendientes a
la implementacion de la Justicia Juvenil Restaurativa
en el entorno escolar.

2. Apoyar en las actividades de acompafiamiento que
realiza la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana a las autoridades de Policia del Distrito de

Bachiller, con Barranquilla en las comunidades educativas para la

minimo (18) promocidn y sensibilizacién frente al cumplimiento

meses de de las normas, autorregulacion, la corresponsabilidad

1 | experiencia y respeto de los derechos humanos. $11.024.000

laboral, en el | 3, Proyectar los documentos que se suscriban en

Se_Ctor publico y/o desarrollo de las actividades realizadas por parte del

privado. equipo de trabajo de la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana encargado de la ejecucidon de
programas, proyectos y estrategias asociadas a la
atencion de las Instituciones Educativas Distritales.

4. Acompafiamiento en las actividades desarrolladas
por parte del equipo de trabajo de la Oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana, encargado de la
gestion del proyecto de entornos escolares seguros,
en lo que respecta a actividades de formacién para el
uso del tiempo libre y proyectos para el desarrollo de
habilidades y capacidades de la comunidad educativa.

Por CUATRO
(4) meses
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LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuarelcargue en laplataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de ONCE MILLONES VEINTICUATRO
MIL PESOS M/L, ($11.024.000), incluye todos los tributos que generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacion de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Para constancia se firma en febrero de 2023

Cadigo asignado: 7958

(ﬁ‘snef\'ariasl
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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