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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO EN EL
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE.
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|.  INTRODUCCION

La Constitucidn Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de los
nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demds derechos
consagrados en la Constitucidn, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. Asi
mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacidn de asistir y proteger a los nifios
para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacién territorial de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre deberd hacerse a partir de las
competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacién con la garantia de los derechos
de los nifios y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacién, deberan incluir la Ruta Integral de
Atencidn -RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

La atencion a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen numerosos
estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Los cuales hablan de detectar
signos de alarma en el desarrollo de los menores para tomar las medidas adecuadas oportunamente. Se
vuelve necesario entonces hacer un control especial en la alimentacidn y cuidado de los nifios y nifias.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para
la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el
marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de
orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional
para la prevencion, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucion de programas sociales dirigidos
a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demds normatividad
vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez,
infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias,
planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones
de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la
normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes,
adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion
de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el
sector.
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e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion, ejecucion y
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con
lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia de
desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la
inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en
el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales presentes en
el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su
realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de
sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto: Atencion
Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencidn integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afos,
asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educacion
inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien,
modifiquen o mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

e Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacion inicial en el marco
de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen o
mejoren a través de terceros en el cuatrienio.

e Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y nifias de primera infancia mediante
acciones intersectoriales y/o promocion del desarrollo integral.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las tareas
aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion de un grupo
de personas naturales que brinde apoyo logistico y asistencial en el proyecto destinado a atender a la
poblacion beneficiaria, asi como las en las actividades que se realizan en el Programa Primera Infancia,
garantizando que de esta manera se cumplan los fines a cargo de la Secretaria Distrital de Gestidn Social de
una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal
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IL. ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: DANE (31 de enero 2023)
Principales indicadores del mercado laboral - diciembre de 2022
Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo
mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que
representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

Tasa TR0
&
Tasa TD

u
¥
%9
T
®

z
-2

—_—TaR O ™

Fuente: DANE, GEIH.

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas se ubico en
10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,0%, lo que significd un
aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que represento
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, lo que significd un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre
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octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un
aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segliin rama de actividad

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana; y Actividades

artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Taotal Nacional

Rama de actividad

Diciembre Dicembre  Distribucién  Variacidén  Contribucidn
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22468 21495 100 a73

Industrias manifactureras 251 2262 112 249 12
Administracidn pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2655 2448 11.8 207 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1.975 1780 a8 195 09
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 660 524 2 137 06
Construccion 1.684 1548 75 136 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1446 63 105 05
Actividades inmaobiliarias 269 181 12 B8 04
Transporte y almacenamient 1611 1537 72 n 03
Actividades financieras y de seguros 438 407 19 Ell 01
Informacion y comunicaciones 400 380 18 20 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.828 1869 81 41 02
Agricultura, ganaderia, caza, sihicultura y pesca 3069 3161 137 -32 -0.4
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 3535 17.0 121 0.6

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha (16,3%). Las ciudades con
menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales A.M. (8,5%), y Medellin A.M. (9,0%).1

1 DANE (31 de enero 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Fuente: Boletin EMS Noviembre 2022 (dane.gov.co) (17 de enero de 2023)
Noviembre de 2022
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidén por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021): En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 2022F / noviembre 2021

‘ingresos par Vonta de
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresas nominales sarvicins Marcancias _ Otras Ingeasss
Secclén Divisisn Descripcién Variacian (%] p————
H Dhidgnsz  ‘macenamiento ¥ TSNS 221 02 13
complementarias al transparte
H Divisian 53 Comeo y servicios de mensajeria 20 13 00 08
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 128 119 06 03
] Divsion 58 Acthvidades de edicidn 193 130 17 0
| Diisin 59, excepto Produccén de peliulas chematogificss y | . 0o -
Clse 5920 programas de television
I Divisién €0 y Clase Acmnd.ides de programacién y wansmisién, |, 06 0 2 I
agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones 16 18 03 01
Divsion 62, DVisioN o oorvollo de  sistemas  informaticos
) 63, excepta Clase Yoas 224 08 03
procesamiento de datos
6301
Seccin L Divisidn
m ooey  Inmobiiias slquller de maquinads y - s &
Divisiones 7710, “7-F°
M9y T30
Divisiones 69, 70, 71,
" T Ci iz, Acividedes  prefesionales  cientficss y . i o
- técnicas
Divisidn 74
[ Case7310 Publicidad 151 153 02 o

Divisiones 76, 80 y
Actividades de  empleo, dad

N 81, excepto Clase s emplea,  segun AT 125 02 04
investigacion privada, servicios a edificios

8130
N Clase Actividades de centros de Namadas (Call 210 208 00 ao
center)
. Cwiona2 oxepio :'mwdadzs aum.nm.av::ds ¥ de apoyo oi . e " .
Clase 8220 icina y ofras actividades, excepto cal K - 1
center
] Grupo854  Educacion superior privada 3 56 01 16
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 124 118 04 03
Divisién 86 excepto
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 87 a8 01 -02
s Divisiones 90, 92, 93, Otros sewvicios de entretenimiento y otros

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segiin subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021): En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021. 2

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Noviembre 2022F /) iembre 2021
Vi
Clasificacién C1IU Rev. 4 A.C. Personal acupad total’ Parmanants  Temporal Siwcta  Aganciss [
ctara
Secritn Division ipeid WVariaciin (K1 Carfiribucién (PP}
Blmacenamiento. actividades
H i 78 (1] 20 50 --
complementarias al transporte
H Carres y sarvitios de menssjeria 0 09 g ] 13 --
[ Restaurantes, catering y bares 62 73 16 05 --
) Divsién 58 Actividades de edican a7 15 13 05 -
,  Divisién 58 enceptn Produccidn de pelicules cinematogrificss y o . s . -
Case 5920 programes de television
, Divisidn 60 y Clase Actividades de programacién y tnsmisién, ¢, 22 " 23 -
6391 agencias de noticas
[ Diwisin 61 Telecomunicaciones -47 a0 I 22 K s —-
Oiisien 62 OSSN poyroily de sistemas informéticos v
) 63, excepto Clase . 122 129 -0z 05 --
procesamiento de datos
191
Seceion L Diviion
= Inmekikarias,  slquiler de  maquinaria
N Seccién N _ = o & ey o3 0 02 ==
Divisiones 710, “T P
7129y 7730
Divisiones 69, 70,71, , . §
M T2 Clue 7220, Pctividades  profesionales  cendficas y . . . -
o témicas
Divisién 74
M Clazse 7310 Publicidad 45 EH] ] o1 --
Divisienes 78, 80 y
N 81, excepto Clage  SCiMoade3 de emples, segunded e, 02 13 o1 25
oS investigasion prvada, servicios a edificios
Actividades de centros de Namadas (Call
N Clase 8220 L 43 76 -34 o1 --
center]
N Diisiin B2 macepta ::i::‘:ﬂﬂu:::m;:kl:: :r:r;y tz.:m:o:; &6 34 57 25
Clase 8220 - e ’ . -
P GupaB58  Educacidn superior privads 41 02 43 it e |
Q Clze 8610 Salud humana privada eon internacian 16 24 19 o7 -
Divisién 86 excepto - .
Q e aery | Salud humans privada sin intemacién a6 6 22 08 --
Divisiones 50, 32, 33, Otros sevicios de entieterimients y ofros
s oy o6 o 101 34 43 17 --

Fuente: DANE - EMS

2 Boletin EMS Noviembre 2022 (dane.gov.co) (17 de enero de 2023)
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11l TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO EN EL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE. De conformidad con lo
anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital
de Gestiéon Humana no existe personal en planta suficiente que adelante las tareas aqui plasmadas, el Distrito
de Barranquilla requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico
y asistencial en el proyecto destinado a atender a la poblacién beneficiaria, asi como las en las actividades que
se realizan en el Programa Primera Infancia, para garantizar los derechos fundamentales y elevar el nivel de
vida de esta comunidad.

A continuacion, se detallan los perfiles de cada uno y las actividades especificas a realizar:

VALOR

PERFILY EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL DEL

CONTRATO

e Apoyar al drea financiera en la revision de cuentas de cobro y
soportes requeridos en la ejecucion del programa de acuerdo a la
designacion del lider de area.

e Apoyar en el archivo del programa fomentando la organizacion y

debida custodia de los documentos generados en la ejecucién del
TITULO DE BACHILLER programa.

Experiencia Minima de
16 meses en empresas
publicas o privadas...

e Apoyar la gestién documental orientando a los colaboradores sobre S 14.400.000
la pertinencia de los soportes de su gestion.

e Participar en los eventos realizados por el programa y apoyar en la
logistica de las diferentes actividades.

e Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
secretario de gestion social.

e Apoyar en las actividades relacionadas al sistema integrado de
gestion en lo relacionado al programa primera infancia.

e Apoyar en la gestion documental necesaria en los procesos de
contratacién y gestion en la plataforma SECOP II.

e Apoyar en la consolidacion y registro de la informacién en las

TITULO DE BACHILLER. distintas plataformas que asi lo requieran.

Experiencia Minima de

18 meses en empresas
publicas o privadas.

e Brindar apoyo en las actividades administrativas requeridas en la $ 15.400.000
oficina de gestion administrativa de la secretaria.

e Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el
programa.

e Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el

supervisor.
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VALOR

PERFILY EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL DEL
CONTRATO

e Apoyar desde su perfil técnico al drea de pedagdgica del Programa
de Primera Infancia.

e Asistir a la coordinacién del Programa Primera infancia en su
misionalidad.

e Brindar apoyo al equipo interdisciplinario del Programa de Primera

TITULO DE TECNICO Infancia en cada una de las actividades que se desarrollan.
LABORAL POR e Apoyar al drea financiera en el manejo documental de las cuentas de
COMPETENCIAS EN

cobroy soportes requeridos en la ejecucion del programa de acuerdo
a la designacion del lider de area. $ 16.940.000
e Apoyar con el archivo, gestion documental y manejo de bases de

ASISTENTE DE
PREESCOLAR. Experiencia
Minima de 18 meses en
relacién con el objeto a datos del Programa.

contratar. e Brindar atencion, orientacién y/o asistencia a la comunidad,

entidades, partes interesadas y demas dependencias que asi lo
requieran.

e Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
secretario de gestion social.

OBLIGACIONES GENERALES:

e FEjecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el plazo
establecido.

e Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del objeto
contractual.

e Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias, protocolos y/o manuales
operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e  Pagarlos impuestos a que haya lugar.

e  Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

e Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

e Coordinary acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

e Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.
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e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de las contrataciones es de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L
($ 46.740.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion
del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses, contados a partir de la
fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla el 10 de febrero de 2023.
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CLAUDIA MARCELA MARTINEZ B.
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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