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INFORME DE SUPERVISIÓN No 2 
Fecha:  Octubre - diciembre de 2022 

 
CONTRATO No 528 FIP DE 2022 

 
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 
  
Número de Contrato: 528 FIP de 2022 
Objeto Contrato: “Prestar el servicio de ajuste metodológico, implementación, seguimiento, sistematización y 
evaluación del Módulo de Habilidades para la Vida de la Dirección de Transferencias Monetarias y la Subdirección de 
Transferencias Monetarias Condicionadas, como estrategia para la consolidación de una trayectoria de vida que 
promueva el bienestar integral de los participantes de los Programas Jóvenes en Acción y Familias en Acción, de 
acuerdo con los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas por Prosperidad Social – FIP”. 
Fecha de inicio del Contrato: 01 de julio de 2022(firma del contrato) 7 de julio de 2022 (acta de apertura) 
Fecha de terminación Convenio (incluidos los Otrosí): 31 de diciembre de 2022 
Nombre del Contratista o Asociado(s): Grupo IS Colombia S.A.S 
Supervisor que presenta el informe: Claudia Pureza Perdomo Gómez, Omar Yesid Vargas Rodríguez. 
Supervisores anteriores y periodos de supervisión: Carol Judith Olaya Salas. 
 
2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS. 

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TÉRMINO DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE CÓMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACICON 

(SI/NO) 

 
Cumplir cabalmente con todo lo 
establecido en el contrato, 
invitación definitiva, anexos, 
propuesta y plan de trabajo, de 
acuerdo con las exigencias 
contenidas en el Anexo No 1 
"Especificaciones Técnicas de 
Obligatorio Cumplimiento para la 
modalidad presencial”   

SI 

El operador GRUPO IS COLOMBIA elaboró y 
presentó a Prosperidad Social el Plan de trabajo 
del contrato el cual contempla los componentes 
estructurantes y las fases de ejecución 
establecidas en el Anexo Técnico.  
 
En el Plan de Trabajo presentado se detallaron las 
actividades a desarrollar en cada una de las fases, 
los productos asociados y los indicadores de 
seguimiento por cada resultado establecido. 
 
Este plan de trabajo fue ejecutado en su totalidad 
por el operador, contando con un 
acompañamiento y seguimiento periódico 
realizado desde la supervisión del contrato para 
sortear las diferentes dificultades y/o novedades 
operativas que se presentaron a lo largo de su 
ejecución. 

SI 

Realizar las actividades y 
entregar los productos 
cumpliendo la totalidad de las 
especificaciones y exigencias 
contenidas en el Anexo No 1 
"Especificaciones Técnicas de 
Obligatorio Cumplimiento para la 
modalidad presencial” priorizada 
para el periodo de atención. 

SI 

El operador ha presentado, los informes, actas, 
plan de trabajo, productos y actividades 
operativas requeridas en la etapa de 
implementación del Módulo, así como, las demás 
actividades tendientes al cumplimiento del objeto 
y meta contractual, de conformidad con lo 
establecido en el anexo 1, relacionados con el  
desarrollo del periodo de atención de los 
Programas Jóvenes y Familias en Acción, el cual 
se ejecutó entre septiembre y noviembre de 2022, 

SI 
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éstos fueron revisados y retroalimentados por el 
equipo supervisor. 
 
Cabe anotar que el operador pese a que dio cabal 
cumplimiento al plan de trabajo no logro la meta 
de inscripción prevista, por ende, no se alcanzó la 
meta de certificación establecida en el contrato 
(las dificultades presentadas, serán ampliadas 
más adelante en el campo de observaciones). 
 

Presentar para aprobación del 
Supervisor designado por 
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, en 
medio electrónico y físico, en un 
plazo no mayor a cinco (5) días al 
cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento del contrato, 
un informe inicial con el plan de 
trabajo propuesto para la 
implementación del Módulo de 
Habilidades para la Vida, de 
acuerdo a las exigencias 
contenidas en el Anexo No 1 
"Especificaciones Técnicas de 
Obligatorio Cumplimiento para la 
modalidad presencial” 

SI 

El operador GRUPO IS COLOMBIA entregó el 
plan de trabajo para la implementación del Módulo 
Presencial de Habilidades para la Vida en las 
fechas previstas, la cual fue revisada y 
retroalimentada por parte del equipo supervisor 
con el fin que cumpliera con los componentes 
estructurantes y las fases de ejecución 
establecidas en el Anexo Técnico.  
 
En el Plan de Trabajo presentado se detallan las 
actividades a desarrollar en cada una de las fases, 
los productos asociados y los indicadores de 
seguimiento por cada resultado establecido. 
Igualmente, se remitió cronograma de ejecución 
del contrato. 
 
El plan de trabajo fue cumplido por el operador en 
todas sus fases: planeación, alistamiento e 
implementación. 

SI  

Presentar al Supervisor 
designado por PROSPERIDAD 
SOCIAL-FIP el listado del equipo 
humano de trabajo del nivel 
nacional y territorial, de acuerdo 
con lo presentado en la propuesta 
y exigido en las Especificaciones 
Técnicas, con los debidos 
soportes de contratación. 

SI 

El operador del contrato GRUPO IS COLOMBIA 
presentó a través de medio electrónico una 
carpeta que contiene los soportes de hoja de vida, 
certificados de experiencia laboral y académica y 
los contratos debidamente firmados por las partes 
intervinientes. Todos estos soportes fueron 
previamente revisados y aprobados por la 
supervisión para su posterior contratación, con el 
fin de validar el cumplimiento de los requisitos 
académicos y de experiencia de acuerdo con lo 
establecido en el Anexo No. 01 de 
especificaciones técnicas – Módulo Presencial de 
Habilidades para la Vida. En total se revisaron 25 
entregas de hojas de vida entre los meses de Julio 
a noviembre con las hojas de vida y soportes del 
personal que conformó el equipo humano del nivel 
nacional y territorial (480 facilitadores, 12 
coordinadores territoriales y 11 
profesionales/técnicos del equipo nacional). 
 
Durante la fase de implementación se revisaron 
adicionalmente hojas de vida de los coordinadores 
y facilitadores que fueron reemplazados por retiro 
de algunos de los profesionales que inicialmente 
se aprobaron. 
 

SI  

Presentar al Supervisor 
designado por PROSPERIDAD 

SI 
El operador del contrato GRUPO IS COLOMBIA 
organizó y coordinó jornadas de capacitación con 

SI 
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SOCIAL-FIP el informe y soportes 
de la capacitación conceptual, 
metodológica, operativa y 
administrativa del Módulo de 
Habilidades para la Vida 
realizada al equipo humano de 
trabajo del nivel nacional y 
territorial. 

los equipos del nivel nacional y territorial con el 
propósito de garantizar la apropiación de 
lineamientos conceptuales, metodológicos y 
operativos del Módulo de Habilidades para la Vida.  
 
Este ejercicio de capacitación se llevó a cabo con 
el equipo nacional durante varias sesiones 
desarrolladas durante los meses de julio y agosto.  
 
Respecto al equipo territorial de Facilitadores, las 
capacitaciones se llevaron a cabo 
presencialmente para el Programa Jóvenes en 
Acción, durante los días 23,24 y 25 de agosto en 
los siguientes nueve puntos: (Armenia, 
Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Neiva, Bogotá, 
San José de Cúcuta, Medellín y Montería), 
contando con 204 asistentes. 
 
En cuanto a la capacitación de los 49 facilitadores 
del Programa Familias en Acción, esta se realizó 
los días 29, 30 y 31 de agosto, a través de la 
plataforma TEAMS.  
 
Las capacitaciones se realizaron distribuyendo las 
jornadas por temáticas y componentes con el fin 
de asegurar la apropiación metodológica, 
sistematización, evaluación y del sistema de 
información.  Así mismo, se brindaron espacios 
para abordar aspectos operativos, 
administrativos, de uso del sistema de información 
de Habilidades para la Vida, resolver inquietudes 
y realizar retroalimentación frente a los contenidos 
recibidos.   
 
Posteriormente el operador realizó actividades de 
refuerzo metodologico a los facilitadores y 
coordinadores territoriales mediante videos y 
espacios para la aclaración de inquietudes con el 
fin de asegurar el adecuado desarrollo de cada 
uno de los talleres. 

Entregar al Supervisor designado 
por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP 
las actas de las reuniones 
sostenidas con el Grupo de 
Trabajo de Sistemas de 
Información de la DTM de 
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP 
para coordinar la administración 
del Sistema de Información en 
línea del Módulo de Habilidades 
para la Vida y demás condiciones 
de uso. 

SI 

El operador GRUPO IS COLOMBIA ha elaborado 
a la fecha 40 actas que dan cuenta de las sesiones 
de trabajo realizadas en los diferentes temas 
relacionados con la ejecución del contrato.  Las 
actas reposan en la siguiente carpeta de 
OneDrive: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_pr
osperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHa
oFekioBvjhSblmAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpRj  
 

SI 

Garantizar el correcto uso y 
administración del Sistema de 
Información del Módulo de 
Habilidades para la Vida como 
herramienta esencial para la 

SI 

En los meses de julio y agosto, Prosperidad Social 
realizó la capacitación al equipo nacional del 
operador GRUPO IS COLOMBIA, respecto a los 
diferentes roles asignados para que el operador 
administre la creación, gestión, reportes, consulta, 

SI 
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sistematización y seguimiento de 
la operación a su cargo. 

visualización y edición de periodos, usuarios, 
facilitadores, nivelaciones, entre otros.  En total se 
desarrollaron 04 sesiones de trabajo en las cuales 
fueron resueltas las diferentes inquietudes 
presentadas por el equipo nacional del operador.  
Así mismo, se realizó la entrega de accesos para 
su uso y administración.  
 
A su vez, el operador GRUPO IS COLOMBIA 
capacitó a finales del mes de julio y agosto al 
equipo territorial en varias sesiones de trabajo en 
las cuales se desarrollaron los siguientes temas: 
Gestión de Facilitadores, Gestión de Grupos, 
Nivelación, Reportes Consulta de Participantes, 
Edición de asistencia, Visualización y edición de 
archivos, Cambio de Grupo, Registro Anecdótico, 
Grupo Focal, Encuestas de satisfacción, Casos de 
Sistematización, entre otros. 
 
Durante las fases de alistamiento e 
implementación se gestionaron 19 requerimientos 
del sistema de información HpV con el fin de 
resolver ajustes en la parametrización,  
actualización de archivos o contenidos, resolver 
dificultades que permitieran el adecuado proceso 
de trazabilidad de la inscripción, la asistencia y 
certificación de los Jóvenes a los talleres del 
Módulo Habilidades para la Vida. 
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Presentar al Supervisor 
designado por PROSPERIDAD 
SOCIAL-FIP el informe de 
ejecución los productos 
establecidos en cada uno de los 
componentes del Módulo de 
Habilidades para la Vida del 
periodo de atención, así como 
productos finales consolidados. 

SI 

El operador GRUPO IS COLOMBIA presentó los 
informes de ejecución correspondientes a la fase 
de implementación, los cuales tienen como 
propósito la entrega de los productos definidos y 
reporte de actividades durante la implementación 
del periodo de atención del Módulo Presencial de 
Habilidades para la Vida dirigido a participantes de 
los Programas Jóvenes y Familias en Acción.   
 
Esta estructura incluye además la presentación 
del estado de avance y actividades realizadas en 
el componente administrativo, información 
financiera, un informe técnico y un apartado de 
conclusiones sobre los resultados obtenidos.  
 
Estos informes con sus correspondientes anexos 
fueron revisados y retroalimentados por 
Prosperidad Social, solicitando los ajustes, 
ampliación de información y/o complementos 
correspondientes. 
 
En el mes de diciembre el operador entregó el 
informe final con sus respectivos anexos 
detallando los resultados obtenidos en la 
implementación del proceso. 

SI 

Presentar al Supervisor 
designado por PROSPERIDAD 
SOCIAL-FIP los informes de 
avance del plan de trabajo y de 
resultados de la implementación 
del Módulo de Habilidades para la 
Vida del periodo de atención 
programado durante la vigencia 
del contrato, que sean 
requeridos. 

SI 

En el mes de septiembre, el operador GRUPO IS 
COLOMBIA realizo la entrega del informe de 
avances del Plan de Trabajo y cronograma de 
actividades en cuanto a la etapa de planeación y 
alistamiento, detallando los siguientes aspectos: 
contratación equipo humano, capacitaciones 
metodológicas y sistema de información, revisión 
y ajuste documentos metodológicos, disposición 
sistema de información, plan de comunicaciones y 
diseño de piezas comunicativas.  Por otra parte, a 
finales del mes de noviembre el operador entregó 
el siguiente informe correspondiente al avance de 
la implementación del periodo de atención del 
Módulo Presencial de Habilidades para la Vida y 
por último en el mes de diciembre entregó el 
informe consolidado de la ejecución y cierre del 
mismo. 

SI 

Certificar como mínimo a 65.000 
participantes de los Programas 
Jóvenes en Acción y Familias en 
Acción en el Módulo de 
Habilidades para la Vida 
mediante una implementación 
presencial. 

SI 

Entre el 05 de septiembre y el 12 de noviembre se 
desarrolló el periodo de atención del módulo 
presencial de Habilidades para la Vida, no 
obstante, el resultado final alcanzado durante el 
proceso de inscripciones arrojó un total de 57.037 
jóvenes de los Programas Jóvenes en Acción y 
Familias en Acción inscritos (los cuales 
corresponden a 45.472 del Programa Jóvenes en 
Acción y 11.565 del Programa Familias en 
Acción), lo cual dificultó la consecución de la meta 
contractual establecida para la certificación de 
65.000 participantes de los dos programas. 
 
Cabe anotar que de acuerdo con lo planeado toda 
vez que, tal como se establece en el anexo de 

SI 
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especificaciones técnicas, es necesario 
contemplar una meta de inscripción superior al 
número de jóvenes que se espera certificar, con el 
fin de contemplar los procesos de deserción 
asociados a la participación en este tipo de 
formación, la cual históricamente ha sido de 
aproximadamente el 15%.  Lo anterior, implica que 
se requería como mínimo la inscripción de 69.000 
participantes del Programa Jóvenes en Acción y 
aunque se dispuso una meta de inscripción 
superior a lo requerido (más de 90 mil cupos), para 
lo cual también se desarrollaron los aspectos 
técnicos necesarios para garantizar los 
espacios físicos requeridos en territorio y el 
alistamiento debido en el sistema de información 
para disponer y habilitar más de 90 mil cupos para 
inscripción, las situaciones y dificultades 
evidenciadas derivaron en un resultado final de 
45.472 Jóvenes en Acción inscritos. 
 
Para la ejecución de este periodo de atención, 
desde la apertura de las inscripciones se 
evidenciaron factores que dificultaron alcanzar la 
meta inicial de inscripción como se describió 
anteriormente, por lo cual fue necesario ampliar el 
periodo de inscripciones (10 de agosto a 18 de 
septiembre), así como, implementar diversas 
estrategias que permitieran aumentar el número 
de inscritos. 
 
El resultado final del periodo es el siguiente:   
45.279 Jóvenes certificados el en módulo 
presencial de Habilidades para la Vida (34.410 
Pertenecientes al Programa Jóvenes en Acción y 
10.869 Jóvenes pertenecientes al Programa 
Familias en Acción.   
 

 

 
Cabe anotar que el operador pese a que dio cabal 
cumplimiento al plan de trabajo no logro la meta 
de inscripción prevista, por ende, no se alcanzó la 
meta de certificación establecida en el contrato 
(las dificultades presentadas, serán ampliadas 
más adelante en el campo de observaciones). 

Presentar al Supervisor 
designado por PROSPERIDAD 
SOCIAL-FIP los informes finales 
de los diferentes componentes 
del proceso pedagógico 
(implementación, sistematización 
y evaluación), donde se reflejen 
los resultados a nivel nacional, 

SI 

Los informes, productos y anexos de las etapas de 
planeación, alistamiento e implementación 
(correspondientes a los desembolsos 1, 2, 3, 4 y 
5) se encuentran ubicados en la siguiente carpeta:  
     
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_pr

SI 
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desagregado por municipios 
intervenidos y diferenciando la 
operación de los Programas 
Jóvenes en Acción y Familias en 
Acción, se realicen 
recomendaciones y se 
identifiquen las lecciones 
aprendidas en la ejecución. 

osperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHa
oFekioBvjhSblmAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpRj  
 
Estos soportes permiten conocer de manera 
detallada el avance, dificultades y actividades 
desarrolladas durante la ejecución del contrato. 

Presentar al Supervisor 
designado por PROSPERIDAD 
SOCIAL-FIP el acta de entrega a 
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP de 
los documentos y soportes 
derivados de las actividades del 
Módulo de Habilidades para la 
Vida, en medio físico y magnético 
(original y copia), de acuerdo con 
las normas de gestión 
documental vigentes. 

SI 

En los meses de julio y octubre se realizó 
capacitación al operador frente a los lineamientos 
de gestión documental con el fin que adelantara la 
recopilación de información y soportes de la 
implementación del contrato.  Igualmente, desde 
la supervisión se ha estado atento a solucionar o 
gestionar cualquier inquietud que se presente al 
respecto. 
 
 En los meses de noviembre y diciembre se 
realizaron dos visitas a la sede el operador para 
realizar una revisión preliminar de los avances en 
la gestión documental y retroalimentar los ajustes 
requeridos. 
 
Una vez el archivo se encontró acorde a los 
lineamientos, el 29 de diciembre se realizó la 
entrega de la gestión documental en físico y 
magnético en la Bodega de Montevideo, en total 
se recibieron 38 cajas y 2 USB (original y copia) 
correspondientes a la información derivada de la 
ejecución del contrato. 
  

SI 

 
3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS. 

 
El Supervisor del contrato indicará las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las actividades 
ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello. 

 
Observaciones generales de las novedades presentadas en la ejecución del contrato 
 
Conforme al desarrollo de las etapas de planeación y alistamiento y a los resultados evidenciados en la fase de 
inscripciones del periodo de atención, se evidenciaron factores que dificultaron alcanzar la meta establecida en el 
Módulo Presencial de Habilidades para la Vida, razón por la cual desde el ejercicio de supervisión efectuado durante 
la implementación del presente contrato, se solicitó al contratista allegar un informe con la descripción de las causas 
que afectaron el proceso de inscripciones, el cual fue enviado mediante correo electrónico a la supervisión, en el cual 
se detallan las condiciones operativas enfrentadas durante esta etapa, entre las cuales se destacaron las siguientes: 
 
- Dificultades asociadas a la ubicación de los espacios físicos, considerando que no todos se encontraban cercanos 
a las instituciones educativas de los participantes como consecuencia de las dificultades presentadas en la fase de 
alistamiento, en la cual no se logró la gestión y consecución de todos los espacios al interior de las IES y centros de 
formación del SENA, quienes en algunos municipios manifestaron no contar con disponibilidad para su préstamo, lo 
que implicó la necesidad de gestionar espacios en diferentes lugares, que posteriormente generaron afectación en el 
interés de inscripción de los participantes al no encontrarse cerca o dentro de sus instituciones educativas para 
favorecer su participación en el módulo. 
 
- Situaciones relacionadas con el desconocimiento de sus horarios académicos, debido al calendario académico de 
las instituciones, ya que a causa de la pandemia hasta el momento se encuentran normalizando los calendarios 
académicos de las distintas instituciones, las cuales presentan retrasos considerables, y a la fecha de inscripciones 
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al módulo, aún los jóvenes no contaban con total claridad sobre sus horarios de programación académica. Así mismo 
se presentaron situaciones de tiempo de vacaciones, cese de actividades, presentación de exámenes finales, entre 
otros. 
- Desinterés y desmotivación de los jóvenes por asumir la participación en espacios presenciales, como consecuencia 
de la pandemia en la cual la mayoría de sus actividades se han venido desarrollando de forma virtual o en línea. 
 
En consecuencia, de las razones expuestas y de conformidad con el cronograma de ejecución del proceso formativo, 
a partir del 05 de septiembre se inició la fase de operación del Módulo Presencial de Habilidades para la Vida con los 
57.037 jóvenes inscritos (45.472 de Jóvenes en Acción y 11.565 de Familias en Acción). 
 
El resultado final del periodo de atención fue el siguiente: 
 
45.279 Jóvenes certificados el en módulo presencial de Habilidades para la Vida (34.410 Pertenecientes al Programa 
Jóvenes en Acción y 10.869 Jóvenes pertenecientes al Programa Familias en Acción.   
 

 

 
 
Cabe anotar que, desde la tercera semana de septiembre, desde la supervisión, se dio a conocer esta situación a los 
directivos con el fin de recibir directrices u orientaciones respecto a la forma de resolver las novedades contractuales 
presentadas (Memorandos M-2022-4412-058072, M-2022-4400-058424, M-2022-4412-059871, M-2022-2100-
061495, los cuales se adjuntan al presente informe). Así mismo, adicional a las reuniones adelantadas se realizaron 
solicitudes de información al operador, con el fin de conocer las razones por las cuales no fue posible alcanzar la meta 
y de igual manera las alternativas que planteaba para analizarlas desde Prosperidad Social (se adjuntan dos informes 
al respecto). De acuerdo con las respuestas a las consultas realizadas, se procedió a desarrollar dos reuniones de 
trabajo con el operador para analizar la situación, alternativas y fijar acuerdos, la primera se efectuó el 8 de noviembre 
y la segunda el 12 de diciembre (se adjuntan estas actas al presente informe).   

 
En consecuencia, entre las partes se acordó lo siguiente: 
 
De acuerdo con el análisis financiero descrito anteriormente y de conformidad entre las partes no se cancelarán 
$390.940.594 de recursos económicos no ejecutados, los cuales corresponden a 24 facilitadores no contratados en 
agosto, 24 facilitadores no contratados en septiembre y 48 facilitadores no contratados en octubre. Igualmente, se 
reintegrarán a Prosperidad Social recursos en especie por un valor de $ 229.810.034 correspondientes a Bitácoras y 
kits de materiales del facilitador. En total, estos recursos (económicos y en especie suman $ 620.750.628). 
 
De acuerdo con lo descrito anteriormente, y teniendo en cuenta que a la fecha se han desembolsado recursos por un 
valor de $ 1.811.380.956 (desembolsos 1 y 2), se procederá a realizar los desembolsos que se encuentran pendientes 
y que corresponden a la cancelación de los recursos efectivamente ejecutados, de la siguiente manera:  
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De esta manera, el valor total que se desembolsará por las actividades ejecutadas del contrato será por la suma de: 
CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
NOVECIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/CTE ($5.646.995.926), este valor incluyó todos los costos e impuestos a los 
que haya lugar, en los que incurrió el Contratista para la ejecución del contrato, así como todos los costos que 
implicaron la adecuada ejecución del objeto y obligaciones del contrato. 
 
 

4. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. 
 

Tabla 1. Balance económico a 31 de diciembre de 2022 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio:  $ 6,037,936,520.00  

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N°: N/A 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N°. N/A 

Valor Total del Contrato o Convenio $ 6,037,936,520.00 

Total, legalizado a 31 de diciembre de 2022 
$5.646.995.926.00 

 

Valor Pagado y/o desembolsado a 31 de diciembre de 2022* 
$ 4,741,305,448.00  

 

*A 31 de diciembre de 2022 se encontraba pendiente el quinto y último desembolso por un valor de $905.690.478, 
cuya solicitud fue radicada el 29 de diciembre de 2022. 

 
Tabla 2. Relación Desembolsos programados por parte de Prosperidad Social 

DESEMBOLSO  
 FECHA 

DESEMBOLSO 
VALOR 

1 Agosto 2022  $ 603,793,652  

2 Septiembre 2022 $ 1,207,587,304 

3 Diciembre 2022 $ 2.087.217.363 

4 Diciembre 2022  $ 842.707.129 

5 Diciembre 2022 $ 905.690.478 

Saldo total desembolsado (1, 2, 3 y 4) 
$ 4,741,305,448 

 

 Saldo Por Desembolsar (5 desembolso) 
$ 905.690.478 

 

Valor  no ejecutado  $390.940.594 

 
5. ANEXOS. 
 
Hacen parte del siguiente informe:  
 
*Productos correspondientes al tercer, cuarto y quinto desembolso que reposan en carpeta en el siguiente link de 
OneDrive:  https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSblm
AtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpRj   
  
*  Actas de las de las reuniones realizadas entre los meses de marzo a agosto de 2021 que reposan en el siguiente 
link de OneDrive: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSblm
AtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpRj 
 
*Actas de las reuniones sostenidas con el operador Grupo IS Colombia el 08 de noviembre y 12 de diciembre de 
2022 respectivamente. 

https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSblmAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpR
https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSblmAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpR
https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSblmAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpR
https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSblmAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpRj
https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSblmAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpRj
https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSblmAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpRj
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En nuestra calidad de supervisores del convenio nos permitimos avalar el contenido del informe y certificamos 
expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad 
Social Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con la certificación expedida por el Revisor Fiscal del operador 
GRUPO IS COLOMBIA. 

 
  
 
 
 

 

 

 

CLAUDIA PUREZA PERDOMO GÓMEZ 

 

 

 
  

 OMAR YESID VARGAS RODRIGUEZ 
 

Profesional Especializado - GIT- Territorios 
y Poblaciones 

 Profesional Especializado – GIT JeA 

Supervisora contrato 528 FIP-2022  Supervisor contrato 528 FIP-2022   

 
                                                                                           
 
NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE AÑADIR CAMPOS PARA RENDIR SU 
INFORME PUEDE HACERLO.  
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