Informe de Supervision

Cddigo: F-AB-6

"5‘%'«' La equidad
tgi es de todos

Proceso: Gestion Adquisicion de
Bienes y Servicios

Version: 3

Pagina 1 de 10

INFORME DE SUPERVISION No 2

Fecha: Octubre - diciembre de 2022

CONTRATO No 528 FIP DE 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato: 528 FIP de 2022
Objeto Contrato: “Prestar el servicio de ajuste metodoldgico, implementacion, seguimiento, sistematizacién y
evaluacion del Modulo de Habilidades para la Vida de la Direccion de Transferencias Monetarias y la Subdireccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, como estrategia para la consolidacion de una trayectoria de vida que
promueva el bienestar integral de los participantes de los Programas Jovenes en Accion y Familias en Accion, de
acuerdo con los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas por Prosperidad Social - FIP”.

Fecha de inicio del Contrato: 01 de julio de 2022(firma del contrato) 7 de julio de 2022 (acta de apertura)

Fecha de terminacion Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de diciembre de 2022

Nombre del Contratista o Asociado(s): Grupo IS Colombia S.A.S

Supervisor que presenta el informe: Claudia Pureza Perdomo Gémez, Omar Yesid Vargas Rodriguez.
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Carol Judith Olaya Salas.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON
' REALIZADAS EN A : . | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES ESPECIFICAS EL TERMINO DE | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO SATISFACICON
DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
CONTRATO L
(SINO)
El operador GRUPO IS COLOMBIA elabor6 y
presentd a Prosperidad Social el Plan de trabajo
del contrato el cual contempla los componentes
estructurantes 'y las fases de ejecucidn
establecidas en el Anexo Técnico.
Cumplir cabalmente con todo lo
establecido en el contrato, En el Plan de Trabajo presentado se detallaron las
invitacion definitiva, anexos, actividades a desarrollar en cada una de las fases,
propuesta y plan de trabajo, de S| los productos asociados y los indicadores de S|
acuerdo con las exigencias seguimiento por cada resultado establecido.
contenidas en el Anexo No 1
"Especificaciones Técnicas de Este plan de trabajo fue ejecutado en su totalidad
Obligatorio Cumplimiento para la por el operador, contando con un
modalidad presencial’ acompafiamiento y  seguimiento  periédico
realizado desde la supervision del contrato para
sortear las diferentes dificultades y/o novedades
operativas que se presentaron a lo largo de su
gjecucion.
Realizar las actividades vy El operador ha presentado, los informes.,.actas,
entregar los oroductos plan .de trabajo,' productos y actividades
cumpliendo la totalidad de las pperatwas ”requerldqs en la  etapa Qe
o Lo implementacién del Médulo, asi como, las demas
especificaciones y exigencias " . L .
contenidas en el Anexo No 1 S| actividades tendientes al cumpllmlepto del objeto S|
"Especificaciones Técnicas de y meta. contractual, de conformldad con lo
Obligatorio Cumplimiento para la establecido en el anexo 1, relacionados con el
. o desarrollo del periodo de atencion de los
modalidad presencial” priorizada P J6 Famil Accion. el cual
para el periodo de atencion, rogramas Jovenes y Familias en Accion, el cua
se ejecuto entre septiembre y noviembre de 2022,
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éstos fueron revisados y retroalimentados por el
equipo supervisor.
Cabe anotar que el operador pese a que dio cabal
cumplimiento al plan de trabajo no logro la meta
de inscripcion prevista, por ende, no se alcanzé la
meta de certificacion establecida en el contrato
(las dificultades presentadas, seran ampliadas
mas adelante en el campo de observaciones).
El operador GRUPO IS COLOMBIA entreg6 el
Presentar para aprobacion del plan de t_rabajo parallla implementacion Qel Maodulo
Supenvisor  designado  por Presencial dg Habilidades para la Vldg en las
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP. en fechag previstas, la cual fue. rewsadal y
medio electronico y fisico en’ un retroallmentada por pgrte del equipo supervisor
plazo no mayor a cinco (5)’ dias al con el fin que cumpliera con los comp.onen'tc’as
cumplimiento de los requisitos de estructurantes y las fases de ejecucion
perfeccionamiento del contrato, establecidas en el Anexo Técnico.
ﬁgﬁgjfgrmeprlgﬂsgn ep');':” d|: Sl En el Plan de Trabajo presentado se detallan las Sl
implementacion del Médulo de actividades a desarrqllar en cada una Fie las fases,
Habiidades para la Vida, de los prqductos asociados y los |nd|cadores.de
acuerdo  a  las exigerllcias seguimiento por cada resultado establecido.
contenidas en el Anexo No 1 Igualmente, se remitié6 cronograma de ejecucién
"Especificaciones Técnicas de del contrato.
gglég?itdo;?p?gsn;ﬂtﬂ?nto para la El plan de trabajo fue cumplido por el operador en
todas sus fases: planeacion, alistamiento e
implementacion.
El operador del contrato GRUPO IS COLOMBIA
presentd a través de medio electronico una
carpeta que contiene los soportes de hoja de vida,
certificados de experiencia laboral y académica y
los contratos debidamente firmados por las partes
intervinientes. Todos estos soportes fueron
previamente revisados y aprobados por la
supervision para su posterior contratacion, con el
Presentar al Supervisor fin g(? \{alidar gl cumpl[mientodde los :jequisitols
designado por PROSPERIDAD académicos y de experiencia de acuerdo con lo
SOCIAL-FIP el listado del equipo establleqdol en e! Anexp No. 01. de
humano de trabajo del nivel espgqﬂcamones tecn!cas— Maédulo Pregenmal de
nacional y tertitorial, de acuerdo S| Habilidades para la V|Qa. En total se revisaron 25 S|
con lo presentado en la propuesta entregas de hojas de wqa entre I.os meses de Julio
y exigido en las Especificaciones a noviembre con las hojas dg vida y soportes .del
Tecnicas. con  los  debidos perspnal que confprmc') el equipo hu.mano del nivel
s0p0 rtes’ de contratacion nacional y territorial (480 facilitadores, 12
' coordinadores territoriales y 1
profesionales/técnicos del equipo nacional).
Durante la fase de implementacion se revisaron
adicionalmente hojas de vida de los coordinadores
y facilitadores que fueron reemplazados por retiro
de algunos de los profesionales que inicialmente
se aprobaron.
Presentar al Supervisor S| El operador del contrato GRUPO IS COLOMBIA S|
designado por PROSPERIDAD organizd y coording jornadas de capacitacion con
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SOCIAL-FIP el informe y soportes
de la capacitacién conceptual,
metodolégica,  operativa y
administrativa del Mdédulo de
Habilidades para la Vida
realizada al equipo humano de
trabajo del nivel nacional y
territorial.

los equipos del nivel nacional y territorial con el
propésito de garantizar la apropiacion de
lineamientos conceptuales, metodoldgicos y
operativos del Médulo de Habilidades para la Vida.

Este ejercicio de capacitacion se llevé a cabo con
el equipo nacional durante varias sesiones
desarrolladas durante los meses de julio y agosto.

Respecto al equipo territorial de Facilitadores, las
capacitaciones se  llevaron a  cabo
presencialmente para el Programa Jovenes en
Accion, durante los dias 23,24 y 25 de agosto en
los siguientes nueve puntos: (Armenia,
Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Neiva, Bogota,
San José de Cucuta, Medellin y Monteria),
contando con 204 asistentes.

En cuanto a la capacitacion de los 49 facilitadores
del Programa Familias en Accion, esta se realiz6
los dias 29, 30 y 31 de agosto, a través de la
plataforma TEAMS.

Las capacitaciones se realizaron distribuyendo las
jornadas por tematicas y componentes con el fin
de asegurar la apropiacion metodologica,
sistematizacion, evaluacion y del sistema de
informacién. Asi mismo, se brindaron espacios
para abordar aspectos operativos,
administrativos, de uso del sistema de informacién
de Habilidades para la Vida, resolver inquietudes
y realizar retroalimentacion frente a los contenidos
recibidos.

Posteriormente el operador realizé actividades de
refuerzo metodologico a los facilitadores y
coordinadores territoriales mediante videos y
espacios para la aclaracién de inquietudes con el
fin de asegurar el adecuado desarrollo de cada
uno de los talleres.

Entregar al Supervisor desighado
por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP
las actas de las reuniones
sostenidas con el Grupo de
Trabajo de Sistemas de
Informacion de la DTM de

El operador GRUPO IS COLOMBIA ha elaborado
alafecha 40 actas que dan cuenta de las sesiones
de trabajo realizadas en los diferentes temas
relacionados con la ejecucion del contrato. Las
actas reposan en la siguiente carpeta de

PROSPERIDAD  SOCIAL-FIP Sl OneDrive: https://dpsco- Sl
para coordinar la administracion my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_pr

del Sistema de Informacion en osperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHa

linea del Médulo de Habilidades oFekioBvjhSbimAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpR|

para la Vida y demas condiciones

de uso.

Garantizar el correcto uso y Enlos meses de julio y agosto, Prosperidad Social
administraciéon del Sistema de realizd la capacitacion al equipo nacional del
Informacion  del Médulo de Sl operador GRUPO IS COLOMBIA, respecto a los Sl

Habilidades para la Vida como
herramienta esencial para la

diferentes roles asignados para que el operador
administre la creacién, gestion, reportes, consulta,
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sistematizacion y seguimiento de visualizacién y edicion de periodos, usuarios,
la operacion a su cargo. facilitadores, nivelaciones, entre otros. En total se

desarrollaron 04 sesiones de trabajo en las cuales
fueron resueltas las diferentes inquietudes
presentadas por el equipo nacional del operador.
Asi mismo, se realizé la entrega de accesos para
Su uso y administracion.

A su vez, el operador GRUPO IS COLOMBIA
capacitd a finales del mes de julio y agosto al
equipo territorial en varias sesiones de trabajo en
las cuales se desarrollaron los siguientes temas:
Gestion de Facilitadores, Gestién de Grupos,
Nivelacion, Reportes Consulta de Participantes,
Edicion de asistencia, Visualizacion y edicién de
archivos, Cambio de Grupo, Registro Anecdotico,
Grupo Focal, Encuestas de satisfaccion, Casos de
Sistematizacion, entre otros.

Durante las fases de alistamiento e
implementacion se gestionaron 19 requerimientos
del sistema de informacion HpV con el fin de
resolver ajustes en la parametrizacion,
actualizacion de archivos o contenidos, resolver
dificultades que permitieran el adecuado proceso
de trazabilidad de la inscripcion, la asistencia y
certificacion de los Jovenes a los talleres del
Médulo Habilidades para la Vida.

. REQUERIMIENTOS HPV HABILIDADES PARA LAVIDA »

A

A Nombre

s 1. Ajuste parametrizacién tiempo talleres - programa HPY 2022
2. Actualizacién mensaje informativo proceso de inscripcion
3. Actualizacién mensaje informativo base WEB
4, Creacidn periodo + modificacién en meta JEA "Bogota D.C"
5, TERMINOS ¥ CONDICIONES
6, ENCLUESTAS DE SATIFACCION TODOS LOS TALLERES SISTEMA HPY
7. Registro Anecddtico JEA
8. Actualizacion informativo base WEB
9. Eliminacion de 3 palabra “EN LINEA" Sisterna HPV
10. Actualizacion preguntas Grupo Focal JEA - HPY
11. Cambio nombre de Etiqueta y Actualizacion preguntas
12, Actualizacion Nuevos tipos de documentos sistema HPY
13. Actualizacion de a Bitacora Participante JEA
14, Cambio de logos transicién Gob 2022
15. Bitacora del Participante FA
16. Actualizacion tipo genero
17, Muevas Banner Landing HpV y Actualizacin hiper vinculo LE, FA
18. Formulario Etnia y comunidad
19. Actualizacion reportes instrumentos JEA - FA
BASE DATOS POTENCIALES VINCULACION HPV 2022
@ 20 REVISION DE REQUERIMIENTOS GISC
@ 20.1 REVISION DE REQUERIMIENTOS GISC
@ Carreos informativo cargue en deves requerimientos hpy
@ Correro a ingeniero Ricarde Arenas requerimientos HPY 2022
@ Reporte requerimientos HPV 2022
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El operador GRUPO IS COLOMBIA presento los
informes de ejecucion correspondientes a la fase
de implementacion, los cuales tienen como
propésito la entrega de los productos definidos y
reporte de actividades durante la implementacion
del periodo de atencion del Médulo Presencial de
Habilidades para la Vida dirigido a participantes de
los Programas J6venes y Familias en Accion.
Presentar al Supervisor
designado por PROSPERIDAD Esta estructura incluye ademas la presentacion
SOCIAL-FIP el informe de del estado de avance y actividades realizadas en
ejecucién los productos el componente administrativo, informacion
establecidos en cada uno de los Sl financiera, un informe técnico y un apartado de Sl
componentes del Médulo de conclusiones sobre los resultados obtenidos.
Habilidades para la Vida del
periodo de atencién, asi como Estos informes con sus correspondientes anexos
productos finales consolidados. fueron revisados y retroalimentados por
Prosperidad Social, solicitando los ajustes,
ampliacién de informacion y/o complementos
correspondientes.
En el mes de diciembre el operador entregé el
informe  final con sus respectivos anexos
detallando los resultados obtenidos en la
implementacidn del proceso.
En el mes de septiembre, el operador GRUPO IS
COLOMBIA realizo la entrega del informe de
avances del Plan de Trabajo y cronograma de
Presentar al Supenvisor agtividqdes en cuanto a la eta'pa'de planeacion y
designado por PROSPERIDAD allstamler)go, detal_lando los siguientes gspgctos.
SOCIAL-FIP los informes de contratacion equipo humano, - capacitaciones
avance del plan de trabajo y de metodoldgicas y sistema de informacién, revision
) - y ajuste documentos metodolégicos, disposicion
resultados de la implementacién S| sistema de informacién. blan d Co S|
. o , plan de comunicaciones y
del Médulo de Habilidades para |a disefio de piezas comunicativas. Por otra parte, a
Vida del periodo de atencién fi P . ' parte, 2
programado durante la vigencia malles'del mes de noviembre e[ operador entregd
q el siguiente informe correspondiente al avance de
el  contrato, que sean la imol tacion del periodo de atencion del
requeridos. a implementacion del periodo de atencién de
Médulo Presencial de Habilidades para la Vida y
por Ultimo en el mes de diciembre entregd el
informe consolidado de la ejecucion y cierre del
mismo.
Entre el 05 de septiembre y el 12 de noviembre se
desarrollo el periodo de atenciéon del modulo
presencial de Habilidades para la Vida, no
obstante, el resultado final alcanzado durante el
Certificar como minimo a 65.000 proceso de inscripciones arrojé un total de 57.037
participantes de los Programas jovenes de los Programas Jovenes en Accion y
Jovenes en Accién y Familias en Familias en Accidon inscritos (los cuales
Accion en el Mobdulo de Sl corresponden a 45.472 del Programa Jévenes en Sl
Habilidades para la Vida Accién y 11.565 del Programa Familias en
mediante una implementacién Accion), lo cual dificulté la consecucion de la meta
presencial. contractual establecida para la certificacién de
65.000 participantes de los dos programas.
Cabe anotar que de acuerdo con lo planeado toda
vez que, tal como se establece en el anexo de
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especificaciones  técnicas, es  necesario
contemplar una meta de inscripcién superior al
numero de jévenes que se espera certificar, con el
fin de contemplar los procesos de desercidn
asociados a la participacion en este tipo de
formacion, la cual histéricamente ha sido de
aproximadamente el 15%. Lo anterior, implica que
se requeria como minimo la inscripcién de 69.000
participantes del Programa Jévenes en Accion y
aunque se dispuso una meta de inscripcion
superior a lo requerido (mas de 90 mil cupos), para
lo cual también se desarrollaron los aspectos
técnicos necesarios para garantizar los

espacios fisicos requeridos en territorio y el
alistamiento debido en el sistema de informacion
para disponer y habilitar mas de 90 mil cupos para
inscripcion, las  situaciones y dificultades
evidenciadas derivaron en un resultado final de
45.472 Jovenes en Accion inscritos.

Para la ejecucién de este periodo de atencion,
desde la apertura de las inscripciones se
evidenciaron factores que dificultaron alcanzar la
meta inicial de inscripcién como se describio
anteriormente, por lo cual fue necesario ampliar el
periodo de inscripciones (10 de agosto a 18 de
septiembre), asi como, implementar diversas
estrategias que permitieran aumentar el nimero
de inscritos.

El resultado final del periodo es el siguiente:
45279 Jbvenes certificados el en maddulo
presencial de Habilidades para la Vida (34.410
Pertenecientes al Programa J6évenes en Accion y
10.869 Jbvenes pertenecientes al Programa
Familias en Accion.

Jévenes en Accion

Departamentos
25

Departamentos  Municipios Inscritos Certificados Instituciones
Educativas
22 48 11.341 10.869 77

Cabe anotar que el operador pese a que dio cabal
cumplimiento al plan de trabajo no logro la meta
de inscripcion prevista, por ende, no se alcanzé la
meta de certificacion establecida en el contrato
(las dificultades presentadas, seran ampliadas
mas adelante en el campo de observaciones).

o Méaduios HoV

Presentar al Supervisor
designado por PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP los informes finales
de los diferentes componentes
del proceso pedagdgico
(implementacién, sistematizacion
y evaluacion), donde se reflejen
los resultados a nivel nacional,

Los informes, productos y anexos de las etapas de
planeacién, alistamiento e implementacién
(correspondientes a los desembolsos 1, 2, 3, 4y
Sl 5) se encuentran ubicados en la siguiente carpeta: Sl

https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_pr
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desagregado  por  municipios osperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHa
intervenidos y diferenciando la oFekioBvjhSbimAtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpR;
operacion de los Programas
Jovenes en Accién y Familias en Estos soportes permiten conocer de manera
Accion, se realicen detallada el avance, dificultades y actividades
recomendaciones y se desarrolladas durante la ejecucion del contrato.

identifiquen ~ las  lecciones
aprendidas en la ejecucion.

En los meses de julio y octubre se realizo
capacitacion al operador frente a los lineamientos
de gestion documental con el fin que adelantara la
recopilacion de informacion y soportes de la
implementacién del contrato. Igualmente, desde
la supervisién se ha estado atento a solucionar o

Presentar al Supervisor gestionar cualquier inquietud que se presente al
designado por PROSPERIDAD respecto.

SOCIAL-FIP el acta de entrega a

PROSPERIDAD SOCIAL-FIP de En los meses de noviembre y diciembre se
los documentos y soportes realizaron dos visitas a la sede el operador para
derivados de las actividades del Sl realizar una revisién preliminar de los avances en Sl
Médulo de Habilidades para la la gestién documental y retroalimentar los ajustes
Vida, en medio fisico y magnético requeridos.

(original y copia), de acuerdo con

las  normas de  gestion Una vez el archivo se encontré acorde a los
documental vigentes. lineamientos, el 29 de diciembre se realizd la

entrega de la gestion documental en fisico y
magnético en la Bodega de Montevideo, en total
se recibieron 38 cajas y 2 USB (original y copia)
correspondientes a la informacion derivada de la
ejecucion del contrato.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las actividades
gjecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

Observaciones generales de las novedades presentadas en la ejecucion del contrato

Conforme al desarrollo de las etapas de planeacion y alistamiento y a los resultados evidenciados en la fase de
inscripciones del periodo de atencion, se evidenciaron factores que dificultaron alcanzar la meta establecida en el
Médulo Presencial de Habilidades para la Vida, razén por la cual desde el ejercicio de supervision efectuado durante
la implementacién del presente contrato, se solicit6 al contratista allegar un informe con la descripcién de las causas
que afectaron el proceso de inscripciones, el cual fue enviado mediante correo electrénico a la supervision, en el cual
se detallan las condiciones operativas enfrentadas durante esta etapa, entre las cuales se destacaron las siguientes:

- Dificultades asociadas a la ubicacion de los espacios fisicos, considerando que no todos se encontraban cercanos
a las instituciones educativas de los participantes como consecuencia de las dificultades presentadas en la fase de
alistamiento, en la cual no se logro la gestidn y consecucion de todos los espacios al interior de las IES y centros de
formacion del SENA, quienes en algunos municipios manifestaron no contar con disponibilidad para su préstamo, lo
que implico la necesidad de gestionar espacios en diferentes lugares, que posteriormente generaron afectacion en el
interés de inscripcién de los participantes al no encontrarse cerca o dentro de sus instituciones educativas para
favorecer su participacion en el modulo.

- Situaciones relacionadas con el desconocimiento de sus horarios académicos, debido al calendario académico de

las instituciones, ya que a causa de la pandemia hasta el momento se encuentran normalizando los calendarios
académicos de las distintas instituciones, las cuales presentan retrasos considerables, y a la fecha de inscripciones
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al mddulo, aun los jévenes no contaban con total claridad sobre sus horarios de programacién académica. Asi mismo
se presentaron situaciones de tiempo de vacaciones, cese de actividades, presentacion de examenes finales, entre
otros.

- Desinterés y desmotivacion de los jovenes por asumir la participacién en espacios presenciales, como consecuencia
de la pandemia en la cual la mayoria de sus actividades se han venido desarrollando de forma virtual o en linea.

En consecuencia, de las razones expuestas y de conformidad con el cronograma de ejecucion del proceso formativo,
a partir del 05 de septiembre se inicié la fase de operacion del Médulo Presencial de Habilidades para la Vida con los
57.037 jdvenes inscritos (45.472 de Jovenes en Accion y 11.565 de Familias en Accién).

El resultado final del periodo de atencion fue el siguiente:

45.279 Jovenes certificados el en modulo presencial de Habilidades para la Vida (34.410 Pertenecientes al Programa
Jovenes en Accidn y 10.869 Jovenes pertenecientes al Programa Familias en Accion.

lovenes en Accion

Departamentos Municipios JeA Inscritos JeA Certificados
25 49 45.472 34.410

Toblo 1 Dotos cobertura Mddwlos HpV

]

Departamentos  Municipios Inscritos Certificados Instituciones
Educativas
22 48 11.341 10.869 77

Tabla 1 Datos cobertura Madulas HpV

Cabe anotar que, desde la tercera semana de septiembre, desde la supervision, se dio a conocer esta situacion a los
directivos con el fin de recibir directrices u orientaciones respecto a la forma de resolver las novedades contractuales
presentadas (Memorandos M-2022-4412-058072, M-2022-4400-058424, M-2022-4412-059871, M-2022-2100-
061495, los cuales se adjuntan al presente informe). Asi mismo, adicional a las reuniones adelantadas se realizaron
solicitudes de informacion al operador, con el fin de conocer las razones por las cuales no fue posible alcanzar la meta
y de igual manera las alternativas que planteaba para analizarlas desde Prosperidad Social (se adjuntan dos informes
al respecto). De acuerdo con las respuestas a las consultas realizadas, se procedié a desarrollar dos reuniones de
trabajo con el operador para analizar la situacion, alternativas y fijar acuerdos, la primera se efectu¢ el 8 de noviembre
y la segunda el 12 de diciembre (se adjuntan estas actas al presente informe).

En consecuencia, entre las partes se acordd lo siguiente:

De acuerdo con el analisis financiero descrito anteriormente y de conformidad entre las partes no se cancelaran
$390.940.594 de recursos econémicos no ejecutados, los cuales corresponden a 24 facilitadores no contratados en
agosto, 24 facilitadores no contratados en septiembre y 48 facilitadores no contratados en octubre. Igualmente, se
reintegraran a Prosperidad Social recursos en especie por un valor de $ 229.810.034 correspondientes a Bitacoras y
kits de materiales del facilitador. En total, estos recursos (econdmicos y en especie suman $ 620.750.628).

De acuerdo con lo descrito anteriormente, y teniendo en cuenta que a la fecha se han desembolsado recursos por un
valor de $ 1.811.380.956 (desembolsos 1y 2), se procedera a realizar los desembolsos que se encuentran pendientes
y que corresponden a la cancelacion de los recursos efectivamente ejecutados, de la siguiente manera:

DESEMBOLSO VALOR
TERCERO $ 2.087.217.363
CUARTO $ 842.707.129
QUINTO $ 905.690.478

TOTAL $ 3.835.614.970
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De esta manera, el valor total que se desembolsara por las actividades ejecutadas del contrato seré por la suma de:
CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/CTE ($5.646.995.926), este valor incluyd todos los costos e impuestos a los
que haya lugar, en los que incurrié el Contratista para la ejecucion del contrato, asi como todos los costos que
implicaron la adecuada ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Tabla 1. Balance econdmico a 31 de diciembre de 2022

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $ 6,037,936,520.00
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N°: N/A
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N°. N/A
Valor Total del Contrato o Convenio $6,037,936,520.00

Total, legalizado a 31 de diciembre de 2022 §5.646.995.926.00

Valor Pagado y/o desembolsado a 31 de diciembre de 2022* $4,741,305,448.00

*A 31 de diciembre de 2022 se encontraba pendiente el quinto y Gltimo desembolso por un valor de $905.690.478,
cuya solicitud fue radicada el 29 de diciembre de 2022.

Tabla 2. Relacién Desembolsos programados por parte de Prosperidad Social

FECHA
DESEMBOLSO DESEMBOLSO VALOR
1 Agosto 2022 $ 603,793,652
2 Septiembre 2022 $1,207,587,304
3 Diciembre 2022 $2.087.217.363
4 Diciembre 2022 $842.707.129
5 Diciembre 2022 $905.690.478

Saldo total desembolsado (1,2, 3y 4) $4,741,305,448

Saldo Por Desembolsar (5 desembolso) $905.690.478

Valor no ejecutado $390.940.594

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

*Productos correspondientes al tercer, cuarto y quinto desembolso que reposan en carpeta en el siguiente link de
OneDrive: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas prosperidadsocial gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjhSbim
AtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpR|

* Actas de las de las reuniones realizadas entre los meses de marzo a agosto de 2021 que reposan en el siguiente
link de OneDrive: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/omar_vargas_prosperidadsocial_gov_co1/EnpRUE4QyQtDnYcHaoFekioBvjihSbim
AtPI-RzDdVjJJTA?e=dXJpRj

*Actas de las reuniones sostenidas con el operador Grupo IS Colombia el 08 de noviembre y 12 de diciembre de
2022 respectivamente.
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En nuestra calidad de supervisores del convenio nos permitimos avalar el contenido del informe y certificamos
expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad
Social Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con la certificacion expedida por el Revisor Fiscal del operador
GRUPOQ IS COLOMBIA.
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CLAUDIA PUREZA PERDOMO GOMEZ OMAR YESID VARGAS RODRIGUEZ
Profesional Especializado - GIT- Territorios Profesional Especializado — GIT JeA

y Poblaciones

Supervisora contrato 528 FIP-2022 Supervisor contrato 528 FIP-2022

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA RENDIR SU
INFORME PUEDE HACERLO.
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