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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 28 de febrero de 2023
Sefior
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4602475
Instructor G18
Coordinador de Programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No 4602475 del afio 2023

ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 37892610 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de programas especiales del centro
agroturistico, en cumplimiento del contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y hueve millones
trescientos veintinueve mil quinientos sesenta y ocho pesos m/cte (39.329.568) . Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo
a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
m/cte ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media en la
red de conocimiento agricola en el &rea temética agricultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Desarrollo curricular (guias, Ficha 2496469
planeacion de los instrumentos de evaluacion), | https://drive.google.com/drive
procesos formativos de carpeta del instructor. [folders/1UzfSKWalOFXZVsh
acuerdo con los -4Hwfs1-
lineamientos 9x6ravuFJ?usp=share link
institucionales, para el

Ficha 2709362
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N

area tematica del objeto
contractual.

https://drive.google.com/drive
[folders/12IR4AwWGMcWZgWI-

6kQyW6w13JHtCrpg?usp
=share link

Ficha 2709266
https://drive.google.com/drive
[folders/1IinHSHS1o0ljgVBeD
wJpJXefAsWf53ayD?usp=sh
are_link

Ficha 2698559:
https://drive.google.com/drive
[folders/13X1rrA1gSJA8Fs 0
NEAQUIH8VIY1XaTN?usp=s
hare link

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato

No se ejecuto en este mes

No aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Se realizo la evaluacion de
aprendizajes previos con la
ficha 2698559, competencia
preparar el Terreno para la
siembra

Evidencias Febrero. formato
adjunto

DO-F-012 V.06
https://drive.google.com/drive
[folders/13X1rrA1gSJA8Fs 0
NEAQUIH8VIY1XaTN?usp=s
hare link

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Impartir formacién con las
fichas
2698559;2709266;2709362;2
496469 del tecnico
produccion agropecuaria, en
los Municipios de Hato,
Guadalupe, Confines y
Onzaga

Evidencias Febrero. formato
adjunto

DO-F-012 V.06
https://drive.google.com/drive
[folders/1POQwfs8MKsUnztB
tvZ6 NfSONMavji b?usp=sh
are_link
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Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad

Aplicacién de técnicas
didacticas en la formacion
con las fichas
2698559;2709266;2709362;2
496469 del tecnico
produccion agropecuaria, en
los Municipios de Hato,
Guadalupe, Confines y
Onzaga

Evidencias Febrero. formato
adjunto

DO-F-012 V.06
https://drive.google.com/drive
[folders/1POQwfs8MKsUnztB
tvZ6 NfSONMavji b?usp=sh
are_link

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No se ejecuto en este mes

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

No se ejecuto en este mes

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria

Gestion de matricula para el
programa de Técnico en
produccién agropecuaria en
los Colegios, Luis Carlos
Galan Sarmiento; Instituto
técnico agropecuario Hato,
Instituto técnico agropecuario
Guadalupe.

Evidencias Febrero. formato
adjunto

DO-F-012 V.06

Matricula de las fichas
2698559;2709266;2709362
https://drive.qgoogle.com/drive
[folders/1POOQwis8MKsUnztB
tvZ6 NfSONMavji b?usp=sh
are_link

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la

Creacion de rutas de
aprendizaje de las fichas:
2698559;2709266;2709362

Evidencias Febrero. formato
adjunto
DO-F-012 V.06
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N

entidad defina para la
Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién

https://drive.google.com/file/d
[1LOAduTiik6wr-
fISblYHnaoB660OYyghG/view
?usp=share link

10 | Participar cuando el No se ejecuto en este mes No aplica
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el | En el desarrollo de la Evidencias Febrero. formato
reglamento del aprendiz, | induccién de la formacién adjunto
asi como el manual de con las fichas, se vela DO-F-012 V.06
convivencia del Centro porque los aprendices https://drive.google.com/drive
de Formacion cumplan con lo estipulado en | /folders/1POQwfs8MKsUnztB
el reglamento tvZ6 NfSONMqvji_b?usp=sh
are_link
12 | Apoyar procesos de No se aplico en este mes No aplica

Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
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tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos En el desarrollo de la Evidencias Febrero. formato
del Sistema Integrado de | formacion se utilizan los adjunto
Gestion y el Sistema de | formatos actualizados DO-F-012 V.06
Seguridad de Salud en el | descargados de la plataforma | https://drive.google.com/drive
Trabajo y asistir a las compromiso SENA de [folders/1IPOQwfs8MKsUnztB
convocatorias que el asistencia,actas, formato de | tvZ6 NfSONMavji b?usp=sh
centro programa. 1 informe contractual, plantillas | are_link
para presentaciones.
14 | Apoyar al centro de Compartiendo a través de las | Evidencias Febrero. formato
formacion cuando este lo | redes sociales las adjunto
requiera, en la convocatorias de programas | DO-F-012 V.06
promocion del portafolio | virtuales y presenciales del https://drive.google.com/drive
de servicios 2023 [folders/1POQwis8MKsUnztB
tvZ6 NfSONMqviji_b?usp=sh
are_link
15 | Realizar seguimiento en | Seguimiento a la ficha Evidencias Febrero. formato
la etapa productiva a los | 2496469 Técnico produccién | adjunto
a los aprendices que le agropecuaria. DO-F-012 V.06
sean asignados, cuando https://drive.google.com/drive
el centro de formacion lo [folders/1vUeG Q2PU5P33c
requiera VIYNAmHmMJ RwehPOup?us
p=share_link
16 | Responder por los No se ejecuto en este mes No aplica
bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén
17 | Acompafar a /os No se ejecuto en este mes No aplica
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz
18 | Apoyar y acompafiar los | No aplica en este mes No aplica

procesos de
autoevaluacioén de
programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.
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19 | Participar en las labores | No se ejecuto en este mes No aplica
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maaquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral
20 | Asistir y participar No se ejecuto en este mes No aplica
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a
las cuales sea invitado
21 | Participar en reuniones Revision mensual de cuenta | Evidencias Febrero. formato
y/o transferencias mes de febrero.Reunién con | adjunto
técnicas y/o pedagogicas | equipo de articulacién, para DO-F-012 V.06
establecer lineamientos de https://drive.google.com/drive
ejecucion del programa de [folders/1POQwis8MKsUnztB
articulacion con la media tvZ6 NfSONMavji_b?usp=sh
are_link
22 | Ejecutar la formacion FORMACION DE

profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

ARTICULACION CON LA
MEDIA

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2496469
Actividad de aprendizaje 1:

Diagnosticar y caracterizar
los sistemas productivos
teniendo en cuenta las
caracteristicas locales.

Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivo y
requerimientos técnicos

Fecha: 16,23 febrero 2023
Horario:de 13:00 a 18:00
Horas: 10

Actividad de apredizaje 2:
Verificar en las unidades
agropecuarias de la region la

Evidencias Febrero. formato
adjunto

DO-F-012 V.06
https://drive.google.com/drive
[folders/1POOQwis8MKsUnztB
tvZ6 NfSONMavji b?usp=sh
are_link
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N

aplicacion de las técnicas y
tecnologias sostenibles e
innovadoras de acuerdo a la
normatividad vigente.

Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa practica

Fecha: 15,22 febrero 2023
Horario:de 07:00 a 12:00
Horas: 10

Total horas ficha: 20

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2698559
Actividad de aprendizaje :
realizar la induccion de la
formacioén
Competencia: promover la

interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fecha: 20,27 febrero 2023
Horario:de 9:00a12:00y
de 13:00a 17:00
Horas: 14

Total horas ficha: 14

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2709362

Actividad de aprendizaje :
Induccion de la formacion
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fecha: 24 febrero 2023
Horario:de 12:30 a 17:30
Horas: 5

Total horas ficha: 5
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Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2709266
Actividad de aprendizaje :
Induccion al proceso de
formacion
Competencia: promover la

interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fecha: 24 febrero 2023
Horario:de 12:30 a 17:30
Horas: 5

Total horas ficha: 5

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2712272
Actividad de aprendizaje :
Induccion a la formacion
profesional integral
Competencia: promover la

interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fecha: 28 febrero 2023
Horario:de 13:00 a 18:00
Horas: 5

Total horas ficha: 5

ACTIVIDADES

ADICIONALES
Alistamiento de la formacion
de las Fichas
2698559;2709362;2709266;
2712272 y 2496469 del
Programa Técnico en
produccion agropecuaria

Horas: 10

Total horas febrero: 59
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23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se ejecuto en este mes

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido
en el aplicativo
compromlISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual)

No se ejecuto en este mes

No aplica

25

Participar en las
actividades de induccién
y reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion.

Se realiz6 la induccion de la
foracioén con las fichas:
2698559;2709362;2709266;
2712272

Evidencias Febrero. formato
adjunto

DO-F-012 V.06
https://drive.google.com/drive
[folders/1POOQwis8MKsUnztB
tvZ6 NfSONMavji b?usp=sh
are_link

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se ejecuto en este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones

No se ejecuto en este mes

No aplica

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1POQwfs8MKsUnztBtvZ6_NfS0NMqvji_b?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1POQwfs8MKsUnztBtvZ6_NfS0NMqvji_b?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1POQwfs8MKsUnztBtvZ6_NfS0NMqvji_b?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1POQwfs8MKsUnztBtvZ6_NfS0NMqvji_b?usp=share_link

SENA

N

técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento de
la mision institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad

No se ejecuto en este mes

No aplica

29

En aplicacién de la Ley
147 4 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente

No se ejecuto en este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se ejecuto en este mes

No aplica

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
analisis del sector,
analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de formacion
y demas bienes y
servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca

No se ejecuto en este mes

No aplica

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

Se anexan al sepco Il los
archivos de gestion
financiera y gestion

Sepco I
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SENA
contrato y presentar contractual como evidencia Informe mensual de la
informes mensuales de de ejecucién del contrato ejecucion de la formacién y
la ejecucion del contrato. | para el mes de febrero. sepcop Il
33 | Las demas necesarias No se ejecuto en este mes No aplica
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8622802447 de la planilla, expedido por Asopagos S. A. correspondiente al mes de Enero
del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes, salud y pension.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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@
SENA

N

frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 11 ) folios

Cordialmente,
BB AD

Ana Beatriz Pineda Santos
Contratista

C.C. 37892610 de San Gil
Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato. 4602475
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SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS
CONTRATO No. 4602475 de 2023

MES DE FEBRERO

Febrero 9 /2023 Reunidn de apertura equipo de articulacién con Subdirector y
coordinador académico.

DO-F-012 V.06



®
SENA

Febrero 13/2023 Reunién con Rector de Colegio e inicio formacidn ficha 2698559 Colegio
Nuestra Seiora de Fatima Municipio de Onzaga.

DO-F-012 V.06



SENA

Febrero 14,15, 16, 17 /2023 Gestion de matricula con los Colegios de Hato,
Guadalupe y confines.

DO-F-012 V.06



SENA

N

Febrero 18/2023 Ficha 2709362 Instituto técnico Agropecuario Guadalupe,
inicio de formacion.

" w
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SENA

N

20 de Febrero /2023 Formacion con la ficha 2698559 Colegio Nuestra Sefiora de Fatima.

Técnico en produccion agropecuaria.
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SENA

N

Febrero 24 Formacion con la Ficha 2709266 Instituto Técnico Agropecuario Hato.
Técnico en produccion agropecuaria.

Febrero 25/2023 Ficha 2709362 Instituto técnico Agropecuario Guadalupe, adecuacién
del terreno, elaboracion zanjas de drenaje.
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SENA

N

Febrero 27/2023 Formacion con la ficha: 2698559 Colegio Nuestra Sefiora de Fatima.
Técnico en produccidn agropecuaria.

Febrero 20/2023 Creacién ruta de aprendizaje de las fichas 2698559,2709266, y
asociacion de aprendices a las mismas-

DO-F-012 V.06



SENA
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RUTA ERODUGCION AGROPECUARIA 2698555
Ruta de Aprendizaje* e ey

Generar POF oe Proy

Cto Formative
Consulitar Aprendices
=estion de a Rula de Aprond;
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Febrero 2023 Informacion sobre oferta de programas compartida en las redes sociales,
para promocionar los programas de formacion.
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=) Formacién titulada 377\%
SENA

N virtual
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Hoy, 9:50 a. m.
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Crear historia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 14/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698559 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

9/03/23 18:08 Page 1 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2709362 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2709266 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2712272 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2496469 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/02/2023 28/02/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
febrero de 2023, a las 23:53:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37892610
Caodigo de Verificacion 37892610230227235303

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.
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Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

23:56:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 217588572

Bogota DC, 27 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37892610:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:57:46 PM horas del 27/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37892610
Apellidos y Nombres: PINEDA SANTOS ANA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de

la Republica
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/02/2023 11:59:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37892610 y Nombre:
ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 54608174 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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28/2/23, 00:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:02:25 horas del 28/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37892610,
Apellidos y Nombres PINEDA SANTOS ANA BEATRIZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 37892610 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/02/2023 11:32 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



