MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

s N
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No, DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 508-
CENAGCPERSONAL-2022 FIRMADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENAC DE
PERSONAL Y ELIZABETH TRIANA RINCON, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE GIUDADANIA NO. 1.014.243.710, EXPEDIDA EN
BOGOTA, CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

| uoryrEgHA; «| SOTAPC
[T SRR T
4 s ¢ e 17| DIRECTOR(A} DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
fo fe« 73, ., ¢ | PERSONAL
i R
wph 2o gl | ELIZABETH TRIANA RINCON

G T e el GG No. 1.014.243710
-1y JNTERVIENER:. © | CONTRATISTA

s

i ¥ 1

. v W ¢ ". ] SP.GERMANERNESTO GONZALEZ PERDOMO
Sod 4 < "| CARGO
TR # " y:| SUPERVISOR

“t, L5541 LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 508
.. s | v| CENACPERSONAL-2022,SUSCRITO POR EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
- Asu&%é‘-"“ * % | NACIONAL - CENAC PERSONAL Y ELIZABETH TRIANA RINCON IDENTIFICADO
B OR ", . ™| CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.014.243.710
i {

15,7
1

£l suscrito DIRECTOR(A) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL actuando en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL CENAC DE PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8, por
una parte y por la otra ELIZABETH TRIANA RINCON, identificado{a) con cédula de ciudadania No. 1.014.243.710, en su calidad de
CONTRATISTA, suscriben la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
508 CENACPERSONAL-2022, previa la siguiente informacion:

EJERCITO NACIONAL @
PATRIA HONOR LEALTAD jcontec
Carrera 46 No. 208 — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282 150 5001

cenacper@buzonefercito.mil.co www.elercito.mil.co
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CONTINUAGION DEL ACTA DE LIGUIDACION BILATERAL Ne. DEL CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS No. 508 CENACPERSONAL-2022 CUYO
OBJETO ES PRESTAR LOS. SERVICIOS PROFES|ONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

I DATOS DELCONTRATO

#

CH No DELPROCESO % | 075.CENACPERSONAL-2022

‘NO DEL CONTRATO P ’:' 508 - CENACPERSONAL-2022

" } T " INo.CDP: 7122 — CRP: 31122
S . % . [Fecha expedicién: 25/01/2022
‘ e " “¥|Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- f“:”‘;_ ; ; ESPECIALIZADA DE PERSONAL
C - COP ¢ |Dependencia: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
o LT “*|Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
IS Fuente NACION
& ‘ < 4 |Recurso 16

" \Valor $38,500,000.00

1 20101/2022

: [No. CRP 31121

»  Fecha expedicidn: 25/01/2022

i |Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

... “[ESPECIALIZADA DE PERSONAL

<" |Dependencia DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
_|Posicién catélogo de gasto 02-02-02-008-003-08
. Fuente NACION
Recurso 16
"Valor $38,500,000.00

#7 " |No. De la Péliza: 25-46-101019602
: ~ “/Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO
4T pOLIZADE GARANTIA «[Fecha de aprobaclén: 24/ 01/2022
- UNICA Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADC CARDENGC
P " . =+ |Ordenadora de Gasto
P FECHAINICIO ' '
D EJECUCION\- :'02 022022

5 AL
5 :;‘: N iﬁ

E'FS

* PRORROGA /% ;
""*fSUSPEN‘S]é’

.:. 31-12-2022

TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTQS MIL PESOS M.C $38,500,000.00

REINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.C $38,500,000.00
<(11) ONCE MESES

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrara 48 No. 200 - 88 Edlficic COPER 4 piso
4261436 Extenaidn 30282
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 508 CENACPERSONAL-2022 CuYo

OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

ORISR

1 oo
' \ i iy
' Its v H ¢ c

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOC ASESORA EN EL
AREA DE CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE|
COLABORACION

. OBJETO CONTRACTUAL

i y 4,

3

BBLIGACIONES

I

i :4) B . - i‘ :
§ OBLIGACIONES 'g% %‘ 1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal
aree | L 1o escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismo
: 5 'CONTRACTLJAL% £ {que conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccion d
i . R {Convenics de Colaboracién DICCO y el Sistema Integrado de Gestién d
: v "Calidad.
i by ' 2. Proponer, organizar y consolidar las actividades retacionadas con |
o . : P : IAdministracion de los riesgos de la Direccion de Convenios de Colaboracia
B ! DICCO, de acuerdo con la nonmatividad vigente.
SR T 3. Proponer, organizar y consolidar las aclividades relacionadas con e
; 3 Boovor |Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccién d
IConvenios de Colaboracion DICCO para el Plan de Accién del Comand
- " Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamiento
« |establecidos.
;o i 1. Asesorar en materia de organizacidn y desarrollos metodolégicos ¥
2 5t 3 ¢ lsistematicos para la implementacién de roles y funciones administrativa
| finherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las area
“funcionales de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

»  EJERCITO, las cuales seran presentadas al Director de Convenios de

.

PR

Fivmber o

" » = T w ¢ iColaboracién y/o quien haga sus veces.
: e J4/5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos ¥
: . . T actividades propios de las areas funcionales de la Direccidn de Convenios de
3 _ ! i K ¢ Ioolaboracion DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccién y lo
g oy PR lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dand
., s L llcumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.
il 5. Asesarar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evalua

lel Sistema Integrado de Gestidn de la Direccién de Convenios d
1 |Colaboracién DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional
%i ; |desarrollo de instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan e
A . P ~umplimiento misional de la Direccién, elaborando informes escritos a
! g 2 bty Director de Convenios o quien haga sus veces, reportando las novedades
) “recomendaciones de mejora que se lleguen al caso.
b 5 R _|7. Desarrollar propuestas tendientes a la produccion de herramientas d
- “Imonitoreo estadistico, observacidn y monitoreo a la gestion de |
J * DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuale
s g deben de ser presentadas de forma escrita y soclalizadas de acuerdo a |
. " "lque se ordene al personal que integra la Direccién y/o quien lo requiera.
18, Asesorar y Presentar por escrito 2 la DIRECCION DE CONVENIOS D
‘COLABORACION DICCO, las recamendaciones para la toma de decisione
: . "'|de caracter Estadistico, Calidad y Control Intemo que correspondan, con e
. i i fin de ser expuestas al Comando Financiero y Presupuestal.
K Pooby 19 Preparar, asesorar y realizar las orientaciones y acompafamiento
R S YL ..requeridos por los entes externos, internos y funcionarios Direccion d
: Lo Convenios de Colaboracion DICCO en la implementacion y mantenimient
i s " . Kdel sistema Integrado de Gestién.
; i 4 110. Dar respuesia a los comunicados, documentos, solicitudes en funcién de
; " 1 lobjeta contractual, de acuerdo alos lineamientos establecidos la DIRECCIO
e b . 4 = |DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.,

EJERCITO NACIONAL .

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 No, 208 - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensitn 38282 150 5001
cenacper@buzonefercito.mil.co www. efercito.mil.co
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No,

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 508 CENACPERSONAL-2022 CUYO

QBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD EN LA DIRECCIOM DE CONVENIOS DE COLABORAGIGN

H

FE=rEE

11. Estructurar, organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejor.
" |continua para la Direccidén de Convenios de Colaboracion DICCO (revista
internas), de acuerdo con los lineamientos del Comando Financiero
_+{Presupuestal COFIP y dando cumplimiento al Sislema Integrado de Gestion
|12, Realizar [as coordinaciones necesarias con el area encargada de
-.|Comando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de analisi
; de funciones y obligaciones que desarrolla el Personal de fa DIRECCION DE
o CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que s

la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO formulados a partir de lo
hallazgos registrados por entes de control internos y extemnos, presentando
los respeclivos avances a las partes interesadas,

i114. Proponer, administrar y organizar los documentos del Sistema Integrado
de Gesticn para la Direccién de Convenios de Colaboracion DICCO, de

el

15. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar]
por que astos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro
escrito (acta) de la actividad realizada.

16. Realizar la aclualizacion de formatos establecidos para el manejo de [osw
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan dg
necesidades entre otros, que se encueniren fuera de la normatividad vigente]
de sistema de calidad del Comando del Ejército.

17. Establecer la actualizacion de la organizacion de la Direccion de
Convenios de Colaboracién de acuerdo a la TOE actual, identificando Ja
_ lareas de trabajo actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad
* -de ser presentado ante las dependencias correspondientes de aprabar
utorizar la modificacion de organizacidn de la DICCO,

118. Suministrar las correspondientes listas de chequeo a las seccicnes de |
DICCO que lo requieran, con previa coordinacion del area de archivo, con e

S

119, Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de garantiza
" lun optimo desempefio en el manejo de los cargos y efementos ofimético
. (ORFEO, software de convenios, etc.) puestos a disposicion del personal d
prestadores de servicio que la integra, en previa coordinacion con |

0. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comand
Financiero - Direccidn de Convenios de Colaboracién
1.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administra
los riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de lo
convenios.
Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con st
respectivo cronograma al supervisor del contrato.
2. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
orma oporiuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion def
lla CENAC PERSONAL.
123. Apoyar las deméas areas de la direccion como lo son (ayudantia,
<iestructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto|
“afecte el desarrollo de las demas obligaciones contraciuales.
4. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejércitc Nacional en
emas de calidad, tanto para el manejo de la documentacién como para los
ervicios informaticos.
5. Cumplir 2 cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reservy
en razon a la alta confidenclalidad de los documentos sometidos a su estudio

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B -~ 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
cenacper@buzonejercito.mlil.co www.ejercito mil.co
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. DEL CONTRATO DE PRESTACION GE SERVICIOS No. 508 CENACPERSONAL-2022 CUYO
OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE.CALIDAD EN LA DIRECCIGN DE CONVENIOS DE COLABORACION

Tlv/o conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad dj

. lacuerdo-con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
126. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimiento
lefectuados por las unidades militares, entidades del estado y empresas de

¥ amy

los diferentes sectores con los que se suscriben los convenios de
Jcolaboracién.
[27. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a lag

e BT

obligaciones contractuales y dar cumplimiente al empleo del aplicativol
IORFEO, segin los protocolos y formatos establecidos, acorde can I
normatividad vigente,

A

s

~ Iback up de la informacién inherente a [a prestacién de su servicio y devolver

A
i

-

s V-G T, 2

+132. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio de

-133. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en

"IDIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y|

“lo su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del presente
* leontrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contray

7 lun arreglo del conflicto.

28. Ejecutar el objelo del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia ¥
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi
Imismo, debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, efectuar e

los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicion, para ef
cumplimiento del objeto de este contrato.

29, Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Socia
Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incuriir en las sancione
astablecidas en el artlculo 1° de [a Ley 828 de 2003, o en las disposicione

.+ lque la modifiquen, deroguen o adicionen.

[30. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo d

.:las coberturas sefialadas en la clausula respectiva.

31. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de su
obligaciones.

servicio, esto implica e! no permitir que personas ajenas a la DICCO haga
uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son
Jpuestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Diraccidn de
la CENAC PERSONAL.

34, RIESGOS LABORALES: De conformidad con el literal b. Numeral 3,
articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 dg
2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al Sistema
'|General de Riesgos Profesionales. El monto de la cotizacidn sera asumido,
len su totalidad, por el profesional independiente cuando el riesgo al que esté
‘lexpuesto sea |, Il o i},
'135. INDEMNIDAD: Sera obligacién del CONTRATISTA mantener indemne la

lcONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL contra todo reclamo,
,demanda, accién legal, y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o
"lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto

la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y|
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSCONAL por asuntos, que segin
Jel contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas
Jpronto posible de ello para que por su cuenta adopte opertunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL y adelante los trdmites para llegar 3

‘36. Garantizar la calidad del serviclo contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.
37. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensién 36282
cenacper@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILA:I'ERAL No. - DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 508 CENACPERSONAL-2022 CUYQ
OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

' laclividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrat
. .~len forma inmediata.
Loy 4 |38. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
L EJERCITO la totalidad de los documentos o informacion que por cualquie
* % Imedio sean obtenidos en desarrollo del ohjeto del presente contrato.
% & 139, De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
. Lejserd responsable por la gestion docurnental de las aclividades realizadas
.7 [durante la ejecucion del Contrato.
w40 El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los)
* lastudios de seguridad, comprobacion de [ealtad, realizacion de los examenes)
" = ide poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
; 41 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
L ‘lque €l contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

" PR ... {42. Las obligaciones legales que se deriven de los conlratos estatales.
I by bk g 43. Las demdas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y
R I TR : [cuando tengan relacion con el objeto contractual.
vef o, b T wl44, Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista jurldico,
" Lo Jadministrativo y de gestion de calidad que la institucién establezca dentro de
- W 1,3 [sus procedimientos internos.

e v ’“ 45. Elaborar capacitacionas al personal que lo requiera de acuerdo a los|
& ‘ . cronogramas establecidos por la Direccion de Convenics de Colaboracién,

P L "' lan relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de;

: Ve colaboracidn.
3 ¥ s .y 46, En caso de que la Direccion de Convenios de Colaboracién no cuente|
- . ¥ 4+ lcon la disponibilidad de un servicio de estafeta para la entrega de

documentos propios de la gjecucidn de las.obligaciones a las areas def
destinacion final del mismo, debera efectuar el correspondiente tramite sin
slafectar los tiempos documentales que en cada caso se establezcan cumplir.

#
¥
Y

. |OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago de seguridad
. '|social integral mes vencido de acuerde con el Decreto 1273 de 2018, y io
sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de|
2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratisty
‘{sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas]
w44 |durante la ejecucién del Contrato,
i.6*|3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia 4- E

“|contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacidn,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para Ja
* i prestacién del servicio objelo de este contrato.

o s |5~ El contrafista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que|
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

- ‘1 ‘ | 7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
" ~ % %4 IsP. GERMAN ERNESTO GONZALEZ PERDOMO IDENTIFICADO CON CC No,
L PO T 7,715,835 Suboficial Seguimiento a fa Ejecucién DICCO DE ACUERDO A LA
SUPERVISOR: . |RESOLUCION NOMBRAMIENTO NO. 00000044 DE FECHA 06 DE ENERO DE
' 2022,

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B ~ 99 Edificlo COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
cenacper@buzonefercito.mil.co www.ejercito.mil.co




CONTINUACION DEL ACTA BE LIQUIDACIH
CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICH

.

ON BILATERAL Ho, —
0S PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD EN LA DIR!

i e

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 508 CENACPERSONAL-2022

ECCION DE CONVENIOS DE COLABORACICH

ra . S
. w . T % SP.GERMAN ERNESTO GONZALEZ PERDOMO IDENTIFICADO CON CC Nol
Ty e s %o 7.715.835 Suboficlal Seguimiento a la Ejecucién DICCO DE ACUERDO A LA
£ 1 SUPERVISORY ™ t RESOLUCION NOMBRAMIENTO NO. 00000044 DE FECHA 06 DE ENERO DE
: & 8 b 4 12022,
LT A MR )

GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

R T ] L I L T EPR TSR Y ;.
-, o | o Rlesgos, < 5|, Valores Vigencia-dejlos-amparos™ | Fecha
"y Do _ﬂ,,;‘fa““"“?*?’?‘i* Jasegurados » | Amparadosi|™ iniclo, [ iFinal, " |./Aprobdcién
Cumplimento del | ¢4 a5 000,00 | 24/01/2022 | 01-07-2023
25-46- contrato
INICIAL 101019602 - 22-01-2022
01019 Calidad del
serviclo $3.850.000.00 | 24/01/2022 | 01-07-2023

IN FORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervisién que se refacionan a confinuacion, EL CONTRATISTA entregé dentro de los plazos establecidos
en e! confrato los servicios objeto del contrato, asi::

1 INFORME DE SUPERVISION No. N° 001 DE FECHA FEBRERQ 2022

2 INFORME DE SUPERVISION No. N° 002 DE FECHA MARZO 2022

3 INFORME DE SUPERVISION No. N° 003 DE FECHA ABRIL 2022

4 INFORME DE SUPERVISION No. N° 004 DE FECHA MAYQ 2022 )

5 INFORME DE SUPERVISION No. N° 005 DE FECHA JUNIO 2022

6 INFORME DE SUPERVISION No. N° 006 DE FECHA JULIO 2022

7 INFORME DE SUPERVISION No. N* 007 DE FECHA AGOSTO 2022

8 {NFORME DE SUPERVISION No. N° 008 DE FECHA SEPTIEMBRE 2022
8 INFORME DE SUPERVISION No. N° 099 DE FECHA OCTUBRE 2022

10 [MFORME DE SUPERVISION No. N° 010 DE FECHA NOVIEMBRE 2022

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4251426 Extension 38282
cenacper@buzonefercito.mil.co www.ejercito mil.co
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CONTINUAGION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No.

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 508 CENACPERSONAL-2022

CUYD ORJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA CE CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
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IV. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE

PERSONAL

El ministerio de Defensa Nacional- Ejercito Nacional dio cumplimiento a los pagos de los servicios prestados de acuerdo a lo estipulado

&n el contrato como se felaciona a continuacion;
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NOTA: El pago realizado en el mes de diciembre de 202

2 refleja el cumplimiento de o pactado entre las partes de acuerdo a lo

acordado en el contrato en referencia el cual se puede consultar en la carpeta masstra en la plataforma de SECOPII

v

OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Segurldad Soclal en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales

El contratista acreditd durante la efecucion del contrato el cumplimiento de sus obligaciones especificas con respecto al pago de sus
aportes al Sislema de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 de 2018: asi mismo fue ratificado por el
supervisor al dejar constancia de la revisién de dicho procedimiento.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No, 20B — 99 Edificlo COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

cenacper@huzonejercito.mil.co www. efercits. mil,.co
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. : DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 508 CENACPERSONAL-2022
CUYO CBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

JL e Tl UBAANCES e AT
. VALOR TOTAL DEL $38,500,000.00
CONTRATO
VALOR PAGADO $38,500,000.00
YL oo - -y NS PY ——
RGeS | SO0 538 500000,
s L [ o S i .

V.CONSTANCIAS -

OBSERVACIONES EL CONTRATISTA.

. El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~CENAC PERSONAL cumpli
con las obligaciones adquiridas y derivadasdel contrato No.508-CENAC PERSONAL-2022, quedando a Paz y Salvo por todo
concepto con el mismo.

. Durante |a ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos
Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el
12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273, T

. Durante la ejecucion del contralo de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios de! contralo
taboral: tales como subordinacian, salario como retribucion del servicie y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el
articulo 23 del C.S.T.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

Atendiendo los Informes presentados por el supervisor del confrato, aceplé aplena satisfaccion los servicios prestados por el
contrafista de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 508 CENACPERSONAL-2022.

Por todo lo anterior 1as partes:

ACUERDAN:

PRIMERQ: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS No. 508- CENACPERSONAL-
2022 celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL con ELIZABETH
TRIANA RINCON identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.243.710.

SEGUNDO; Con la suscripcion de la presente Acta las partes contratantes, DECLARANRECIPROCAMENTE ESTAR A PAZ Y SALVO
POR TODO CONCEPTO, con ocasion del cumplimiento de las obligaciones asumidas dentro del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No, 508 CENACPERSONAL-2022 objeto de Ia presente liquidacion.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacidn presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado.

EJERCITO NACIONAL @
PATRIA HONOR LEALTAD ==
Carrera 46 No. 208 — 99 Edificio COPER 4 piso
4261425 Extension 38282
conacper@buzone]arcito. mil.co www.ejercito.mil.co
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACIGN BILATERAL No. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne, 508 CENACPERSONAL-2022
CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL AREA DE CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

Para constancia se firma la presente acta en Bogota,

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -~ CENAC DE PERSONAL,

DIRECTOR(A) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
CONTRATISTA,

‘I/ LA ’{“’ll P d 2
KH RIANA RINCON

C.C No. 1.014.243.710
SUPERVISOR,

SP. GERMENERNESTOCINZALEZ PERDOMO
Suboficiaf Seafimishto a4 Ejecucién DICCO

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No, 20B - 99 Edlficio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
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