RE“UB}}"R DE CDLOM BlA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE CORDOBA
CONCEJD MUNICIPAL

"ACUERDO No.10
{ Septiembre 211‘2003)

= “Por‘med}a ael cual se tmnsforma ef Ceniro de Salud del Municlpio de Cordoba
en Empresa Soclal del Estado - E.S.E. del orden Municipal’

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CORDOBA

Enuso de'sus atribuclones constitucionales y legales, en especlal las que le conflere
la Constitucién Pollllca en sus articulos 313 numeral 69y en concordancla con las
leyes 10 de 1930y 100 de 1993 v sus Dacretos reglamentarios,

ACUERDA

APT}CULG PRMERG ﬁaturaieza Jurfdice. Transférmese g partlr de la vigancla
del presente Acuerdo, ‘¢l Tentro de Salud del Munlclplo de Coérdoba (N), como
CENTRO'DE SALUD SA&! BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA SCCIAL DEL
ESTADO {EXS.E), tomo entldad desceniralzada del orden municipal, datada de
personeria jurldica, patrimonio proplo y sutonomia administrativa, adscrlta s la
Direcclén Local de Seguridad Soclal en Salud e integrante del Sistema General de
Seguridad, Soclal en Salud, sometida al’ régimen Juridico pravisto en el Cap fulo 11 de
993 §us; Decraios reglamentanos _

De Lonf’ormida con- mcuio 38 numeral 2% literal d) de la ley 489 de 1998, el
CENTRO ma&wa SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DnL
ESTADO forma iparie -deteector:descantralizado por servicios de la Rama Ejecutiva

del PoderiPablice, orgamzada por el Municiplo de Cérdoba para la prestacion &n

forma directa de: servicies desalud 'somelida al régimen previsto en 1a Ley 100 de
1993, la Ley 344 de 1996 y-enla iey 489 .:de 1998 en los aspeclos no reguiados pot
dichas leyesiy.alas.normas: ‘que-las complementen, sustituyan o ad;cfonﬂn
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ARTICULDSEGURDOD.- Tenominacion.. La denominacién de la entidad pablica
fransformada medianfe el presenle Acuerdo sera; CENTRO DE SALUD SAN
BARTOLOME DE CORDOBA - EVMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ - E.6.E. En o
sucesivo yipara.efectos del presente Acuerdo, se flamard La Empresa.

ARTICULD, TERC-ERO. ‘Domiciiio: vy Jurisdicelén, La Empresa tiens su domicilio y
sede de sus érganos administrativos enef tasco wrbano del Municipio de Cordoba y
tisne su jurisdiccion en todo el territoric del Municipio de Cordoba - Narifto.

ARTICULO'CUARTO.- Objefo. El objetc de La Empresa gs [a presfacion del servicio
pablico de salud del nivel 1 de complejidad. En desarrollo de ese objeto prestara
atencion médica, asistencia social y de rehabilitacidn y podra desarrollar proyectos y

programas de promociony prevenmén de salud.
ARTICULO'QUINTO.- Objefives: Son objetivos de La Empresa, lus siguisntes:

a. Contribuir-al desarrolio social del pais mejorando la calidad de vida, y reduciendo
la morbifidad, fa-moralidad, {a incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblacion usuaria, en la medida en qus esto asté a su alcance,

B, Prestarios serviclos de samr}‘qué la poblacion requiera v gue La Emprasa de
acuerdotonsu capacidad, desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer,

c. Producir servicios de safud gficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calidad: estabiec;das de- acuemo m:rn ja regfamemamén que se expida para fal
propdsuo :

d. Garantlzar,?med;ante;un manejo gerencial el funcionamiento, rentabilidad, social v
financiera de'La Emprasa, .

8. Ofrecera Tas. Empresas Promotoras de Salud y demds personas nalurales o
jurfdicas: que Ao demanden ss{_vicios ¥ payuetes de sservicios a tarifas
competitivas 8N el marcaﬂo

g. Sahsfacar: s-wequertmzenios de{enlorno”auecuando continuamente sus servicios
y funqunamremo : :

ARTICU LO EEXTQ -'Patﬂmmia' Gnnfﬂrmarén al patrim ohic de la Empresa;

a. Todos m ‘bienes: que- actuatmante 's8 sncuentren en cabeza del Centro de Salud
de Cordoba.
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Los bienes gue la Nacion, i Depariamenio o los Municipios le iransfieran a
cualquier titulo o los que s® incluyan como:parte del presupussio ds ingresos y
rentas:de La Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
adopte ia !ey orgamca de! pfesupuesm y la reglamentacion respectiva.

Los b:anes acmahnsmet‘dastmadus por 1a Naclon ol Departamento y el Municipio
a La Empresa y los qua en un futuro le sean destinados.

Los aporfes que actualmente recihe el Centro de Salud v los que en un fuluro se
ls asignen a La Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional

Departamental y Municipal.

Los recursos recaudados por concepto de confratacion y venta de servicios a las
Empresas Promotoras de Salud (EPS, ARS y EES), entes ferritoriales, otras
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud {IPS) y personas palurales gue
los soliciten.

l.os ingresos por venta de medicamentos,

Las cuolas 'de recuperacibn que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socloecontmica para acceder a los servicios médicos hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de rissgos catastroficos y accidentes de
!rénsuu f:anfurme ala reglamentamﬁn que se expida sobre la maleria,

L.os recursos: prwementes de la coaparacion mtemacmnal

Los randimienwa ﬁnarc*ama pGT fa invarsion des sus racursos,

Los aponefs de organr'acmnes comumtanas y organizaciones afines,
l.os recursus pmvememes de arrendamiamas

Las mgrasos pmwementes de enﬂdades piblicas o privadas para programas
especiaies , R

lLos prwemamas d pragramas de coﬁnanctacnén

Las dox:amsmae apar{a %famntarm de las partscularaa

Ofros mgresns ccm ﬂestmcu}n a “ﬂnanmac.lon de sus programas, recipidos a

cualquist {ivlo.

Todos }i_gsézd,emﬂs ‘blenes’yirecursos que cuaiquier {ftulo adquiera La Empresa y
los querpor disposicion'expresa dela Ley le corresponda,
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ARTICULO SEPTIVIO.- Estructura Basica: La Empresa se organizard a patlir de
una eairucmra bés:ca que mcluya {res areas, as;

a, {Jlreculon Estara confﬂrmada por la Junta Dirsctlva v el Gerente, quignes
deberdmmantener Ja-unidad de objetivos  intereses de La Empresa entorno a su
misidn” ¢ +objetives, idantficar las-necesidades y expsectativas de los Usuarios,
determinar los mercados a atendsr, definir la estrategia del servicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar normas ds eficiencia y calidad controlando su
aplicacion-enda .gestion insfilucional y las demas funciones de direccién que exija
el normal desenvolvimienfo de La Empresa.

h. Atencién al usuarlo; Estara conformada por el conjunto de unidades orgéanico -
funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacién de
servicios de  salud, consus respectivos procedimientos y actividadas, incluyendo
la atencidn adminigtrativa ‘demandada por el usuario. Comprende la definicion de
politicas institucionalas de atencion, &1 1ipo da recursos necesarios para €l efeclo,
las formas y caracleristicas de fa atencion y la direccion y prastacion del servicio.

c. De logistlca: Esta area comprenderd las unidades funcionales encargadas de
sjacutar, .en coordinacion -con las demas dreas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, ‘utilizacion, -optimizacién y control de los recursos humanos,
financieras, fisicos y ds informacidn, nscesarios para sleanzar y desarrollar los

objetivos .de-La Empresa y reai{zar el mantenimiento de (a planta fisica y su

dotaclon,

PARAGRAFD 49, A iniciativa del area de Diraccion, se conformaran las Unidades
Funcionales:necesarias para el funcionamiento de La Empresa.

RPARAGRAFRO 2° A iniciativa del Gerente ¢ de la Junta Direcliva, se podran conformar
6rganos de asesoria y coordinacion {emporales o parmanantes y que s8an necesarios
para el mejor:funcionamiento de La Empresa. La Junta Directiva queda facultada para
adopiar diclias conformaciones y no sera necesario acudir de nuevo a Ia corporacion
publica que transforma La Emprssa

PARA’"RAF "3?’ Lo ﬁ"Pue*stcﬁ 7:! ‘ Salud. dsl sector rural del Municipio de Cérdoba
quedaran bajala’ dependenma del 'CENTRO ‘DE SALUD SAN BARTOLOME DE
CORDOBA -»EMPRESA St}ﬁiAL DEL ESTADO ES.E.

ARTICULO QQTAVO -1079anos a:le D!reccion.} La Direccion de La Empresa estard
a cargo de la Juma Directiva,y su/Gerente, . A

ARTICULO WOVENO.- Jexita’ Direcﬂva' ‘La Direccidbn de La Empresa, tendra Lma
Junta Direclivaide seis. (6)(mwmb:os, constituida-de’ la mguzente maneara:

by

i,

¢

|

l

L8
34

<

R



5

1. Un representanie-dei Aicaide, nombrado por €sie para tal fin, quien fa presidira.
2. El Director. Localde fsaiut‘%-u\su dalegado.

3. Un represenianie del: esiamerrw cientifico.de ia Instifucién elegido medeame voto

sgcrato pm'y‘iar‘m o5 funcionarios de'La Empresa qus {engan titulo profesional sn
4reas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un reprasentanie delestamento cientifico elegido por 8f Director Local de Salud, de
ternas propusstas por cada una de {as asociaciones cientificas de las diferentes
profesionss de la salud que operan en el Municipio, o an su defecto, por el personal
profesional de salug existente en su area de influencia. Este representante serd
elegido de acusrdo con sus calidades cientificas vy adminisirativas. Los
profesmnales daberén prasantar fa iema mediante acla de Asambisa,

5, Dos repres&mamas da 33 wmumdad elégidos azl;

- Un Representanta ﬁesignade per las Allanzas o Asoclaciones de usuatlos
legalmenie eﬁtahl_cxdsa medlante convocatorla reallzada por la Direcclén Locat de

Salud.

- Un Represenlante designado por los gremios de la produccion del area ds
influencia de. La ' Empresa, an eleccion coordinada por la Cémara ds Comercic de
la localidad respectiva. Mo obstants, cuando 8stos no tuvieran presencia en e} jugar
sede de:laEmpresa, tommesponderd designar el ssgundo representante a los
Comités:da Participacitin Comunitaria del érea de influencia de La Empresa,

PARAGRAFO 1% IrDs.ﬂconformidad,‘con el articulo So. del Decreto 1876 de 1.854, los
miembros de la'Junta Directiva de'La Empresa tendran un periodo de tres (3) anos en
el ejercicio de sus ‘funciones y podran ser removidos o reelegidos para periodos

iguales por:quienes los. designaron. Los empleados puablicos que incluyan dentro de

sus funcionas'la de.: actuar ramu rmnmbros dn la Junta Diracliva, lo haran mientras
gjerzan dlchu £argo. ot R

PARAGRAFG 2“ ‘En cumphmkemo dai Decreto 1767 de 1.994, La Empresa,
convocara - mmeﬁ:atameme BSUS) ‘usuarios ‘aflliados al régimen coniributivo vy
subsidiado *para la; mnsmucxﬁn de ahan_as o,asociaciones de usuarios.

PARAGRAFU 3°A }as reumbnes de: la .ix.mta Directiva ccmcurma con voz pero sin
voto, sl Gagganta +de La; Empresa, quien .actuard como Secretaric Ejeculivo de la
misma Deberan concurTir tambign Ios demas funcionarios de La Empresa que la Junta
Direcliva delerming; cuando’las: mrz:unstanc:aa asi !o indiguen, &h cuyo caso lo haran
con voz pery sinvoto. v R R K

SPRS
ey

O



b

ARTICULO DIEZ~ Funclenes dz la Junta Directiva.- Son funciones de la Junta
Directiva del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA

SOCIAL DEL:ESTADO, las siguientes:

@,

b.

Expednr adwtonar y wfamar tos Estatutos de La Empresa,
Discutir y aprobar los Pfanas da Desarrollo de La Empresa.
Aprobariios Planes Operafivos Anuales (POA),

Analizar ¥ . aprobar el proyecto de presupueste anual, y lag operaciones

presupuestales ds crédito de La Emprasa, de acuerdo con el Plan de Desarrollo .

y i Plan Opera!wo paxa la wgenc:a

Aprobar ias mudffmacmnes de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga gl
Gerente, para:ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
compelentes en el Sistema Generai de Seguridad Social en Salud, en sus
diversoas.: urdenas

Apropar-a| Proyactn de Piama de Personal ¥ Jas modificacionas a la misma, para
su posterior adopcion por.el Gerente de La Empresa.

Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopeion
por el Gerente:de La. Empresa

Estabmcer ¥ mndaﬁcar el Reglamento Internc de L.a Empresa,

Delerminar el mm}to ‘maximo hasta el cual podréd el Gerenle compromaler a La
Empresa a {ravés de la celebracion o suscripcion de los contratos para fa
adquisicion § de ‘bines y/o servicios y autorizar al Gererte la celebracion de aqusﬂos
contratos gue superen le- estabiectdo para contratacion directa.

Analizar’; ms mformes fmancxems y los informes de ejecucion presupuestal
presemados por-el Garente y-emifir conceplo sobre los mismos y sugerencias
para mejorar et: desempei’io mstﬁucmnai

‘f?\de tos planes y programas definidos para La

Servir de vocems de La ’Empfesa ante 333 instancias politico administrativas
correspanmemes oy arne 1os diferentes mveles de Direccion del Sistema de Salud,
apoyandwa iabor ﬂet Gara:mﬂ BN.O50: senhdu ,

A
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Asesorar el Gerente en 1os aspectos que éste considers pertinentes o en los
asuntos gue a juicio de fa Junia io amerite.

Disefiar:{a politica, 'de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de Ios comratos c!e mtagrac;én doceme asistencial por el Gerente de
La Empresa. - :

Designar el revisor fiscal y fijar sus horarios, cuando el presupuesfo de la
Institucion lo.exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994,

Determinar la estructura organico-funcional de la antidad y someterla para su
aprobacion ante el Concejo Municipal.

Elaborar “fetna de candidatos y presenfarla al Alcalde Municipal para ia
designacion del Cerente de La Empresa.

ART*CULQ:T»\D?!C.E&’lﬁaqmsitos,para los mismbros de la Junta Directlva.- De
conformidad ‘con fas normas vigentes, para poder ser miembro de fa Junta Directiva

se deben reunir fos siguientes requisitos:

—

N

{:).'3'

. Los representantes delestamento politico debes:

Poseer tiiulo unlversitadls ‘
No hallarse incurso -en .ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades

- contempladas'snla Ley.

Poseer ‘experiencla ‘minima de ‘doz (2) afos en la administraclén de entlidades
plblicas o privadas.en:.cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

Los representantes de 1z comunided deben:

Esfar vmcu{adus y vumprr funcionss especificas de salud en un comité o
asociacién’ de usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de
trabajo no: mfermr a: un?(l) afio en ‘estos comités,

Mo halzar & wincurs ‘ingxma ;.gde ias inhabilidades ¢ incompatibilidades

confem piadas ‘en ia;.{_ey

CLos represeﬁtaﬂfev dei ‘s*eamr r!emlﬂr*a de ia faiua deben

Poseer ﬁtulo prﬂfesxmi an cuaiqwera de fas. disciplinas de la salud.
No hallarse  ‘incurso, -en. »nlngfuna de. 1as inhablidades e Incompatiblidades
coniempfadas enla, Ley A R
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ARTICULO'DOCE.- Términos de 1a aceptacidén: Una vez comunicada por escrito Ia
desigracién y funciones como miembro de la de la Junta Directiva por parte de Ia
Direccién Local de Salud, la persona en guisn recaiga el nombramiento, deberd
manifestar por-escrito su aceptacion o decliracion dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a su notificacion. En caso de aceptar tomard posssion ante el Alcalde y su
posesion debera guedar-consignada en un fibro de actas que éste llevara para tal
gfscto. Copia® ‘del Acta de ‘pusesion serd.enviada por el Director Local de Salud al

Gerente de La Empresa.

ARTICULO TRECE.~Honorarios de los miembros de la Junta: De conformidad con
¢l paragrafo del Articulo 8° del decreto 1876 de 1884, el Concejo Municipal fijara los
honorarios por asistencia a cada sesion de [a Junta Dtrncnva de La Empresa, para los
miembros de la misma gue no sean empleados pUblicos, En ningdn caso, dichos
honorarivs podran superar ef valor de medio salario minimo mensual por sesidn, sin
perjuicio de:.reconocer .en cuanla separada, los gastos de desplazamisnte de sus
integrantes;.a que- ‘haya ‘lugar. Los gastos que implique el cumplimiento de éstas
disposiciones se imputaran al presupuesto de La Empresa,

ARTICULO'CATORCE.- Reunlones de 1a Junta: Sin perjuicio de lo que se disponga
en los estafutos, la Junta Directiva se reunird ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente -a soliciiud del presidante de la Junta o del Gerente de La
Empresa, o:cuando una tercera parte de sus miembros asi lo solicitan,

De cada una-de las sesiones de la Junta Directiva se lsvantard un acta en el libro que
para el efacto .se llevard y que permanscerd bajo la cusfodia del Gerente de La

Empresa, Ef libto de aclas debera ser registrado ante la Direccidn Local de Salud,
entidad que: ejerce tas funcmnas de inspeccidn, vigilancia y control.

PARAGRAFD.:De awnformxdaa con gl paragrafo del Articulo 10 de) decreto 1876 de
1994, la inasistencia injustificada a fres (3) reuniones consecutivas o cinco (8}
reuniones durante el afio, serd causal de pérdida del cardcfer de miembro de {a Junta
Directiva y el Gsrente soluntara la- designacion de reemplazo segin las normas

CQUF)SDQHQ%&NES

ART{CULO MUINCE Denom!nacton de los actos de {a Junta Directiva: Los aclos
de la Jun*aﬁxreci;va anummarén ﬁcu*rdos De enumeraran sucesivamente con
indicacion del:dia, mes viafio en que se expidan y serdn suscritos por el Presidente v
Secrelario devla'misma. De {os: acuamvs se daberd llevar un archive consecufive hajo

la custodia dﬁ'acta de! Gerente.

ART:CULO;&!ECISE!S. mx Garente La dfreccmn de La Empresa, eslard a cargo
det Gerentes 'qwen ‘fendra el'caracter de Representante Legal v serd nombrado por el
Alcalde, de terna:que le presenteita Junta Directiva, para un periodo de tres (3) afios,
de conformidadicon. lo-digpuestoenialey y. = reglam entacion vigente,

&é
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AﬁiiCULG DIECISIETE.- De ios ‘Requisitos del Gerente.- Ei Gerente de La
Empresa deberé acredifar los sxguxentes requxclios de conformidad con [o establecido
en el Decreto. 1569 Agosto 5/88. -

— Poseeriitulo universitario enel drea’ de ta salud, .
— Acreditar ‘sxperiancia mafesmﬁa? ga& un{1) afo en organismos o entidades
publicas o privadas que inlegran el Sistema General de Seguridad en Salud,

ARTICULQ ‘DIECIOCHO.- Funclones del Gerente.- De conformidad con el articulo
14 del Decreto 1876 de 1.994, son funciones de} Gerenle, ademas de las definidas en

la lay o acuerdos pertinentes, las siguienes:

a.  Dirigir La...Empresa,‘:manteniendo la unidad de procedimientos & intereses entorno
a la mision y objelivos de Ja misma.

h. Realizarla gestion necesaria para lograr el desarrollo da La Empresa, de acuerdo
con los planes 'y programas ssiablecidos, teniendo en cuenta log perfiles
epydemmiﬁgmu del -area de influencia, las caracteristicas del entorno y las
Gon d;c:an temaq dsla m",'ﬂs

g Arficular af trabajo que: reanzan los diferentes niveles de la organizacion, deniro da
una cmm&pciun ﬂafim:patwa de 1a gestwn :

d. Ser ncm}aaﬂor ¥ cmenadnr de) gasio, de acuerdo con las facultades concadidas
por la Leyy ios ragianamcs. _

o

Repreaema:»»a L&E_mpresagudmiaiymtrajudicia!mem»@,

f. Velar pﬁr el cumplimiento de las Leyss y reglamentos que rigen La Empresa.
g. Rendir los informes que e 3ean soltc:tados por la Junta Direcliva ¥ demas
autondades compaientes

T

h. Presentaf }os pmyemoa? de Acuemo 0 Reso!ucmnas a traves de los cuales s&

ART iCULO’ ﬂlEC.'mUEVE, Qmom!nac!on ‘delos actos gus explde el Gerente:
Los aclos ; ""“decisxone« qna tume '13 Garﬂme en ajermcm de cualquiera de las
funciones & él asrgnadas '

a
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ARTICULD'VEINTE.- Régimen Juridico de'los Actos: La Empresa esiard sujeta al
régimen juridico de las personas de dern«:hs publico, con ias excepciones que
consagren las disposiciones Iaga!es o

ART!CULO ’?E!!!T}UHO Regimen Juridico de !as Contratos: A partir de la fecha
de creacion.del CENTRO DE SALUD.SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA
SOCIAL DELYESTADO, 'se'aplicard eh matéria de contratacién fas normas del
derecho privado, swetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas que
regulan la materia, Sin embargo, La Empresa podrd discrecionalmente utllizar las
clausulas excepmonaies previstas en el Estaluto General de Contrafacion de [a
administracion pablica,

PARAGRAFD: En el evento ‘en que s8 encueptren contralos en ejacucién en &l
momento de la transformacion del Ceniro de Salud de Cdrdoba en Empresa Social del
Estado, esins. cenfmuarén ngfendnse hasta su ferminacion, por las normas vigen{ss en
al momsntu ids ta culebracion.

ARTICULOWVENTIDOS.- Regimen ds Personal.~- Las personas que s vinculan a La
Empresa tendran cardcler de empleados plblicos ¢ (rabajadores oficiales, en los
térrinos establecidos en el Capftulo IV de la Ley 10 de 1990, y demas disposiciones
que fa reforman, modiiquen, adicionen o sustifuyan,

ARTICULD VE}HTﬂ'nEE Ragiman de Presupusstaclon: El régimsn prasupussial
sora el querse prevea enla Ley Orgénica de Presupuesto.

ARTICULO VEINTICUATRO.- Transferencias: En su caracler de Entidad Publica,
La Empresa podrd tecibiv ransfarencias direcias de |os presupuestos de la Nacién, el
Departamento.o el Municipio.

ARTICULO VEINTICINCO.- -Reégimen Tributario: En {odo [o refacionado con {ributos
nacionales, La: Empresa estaré somstida al régimen previsto para los astablscimisnios

publicos.

ARTiuULQ VﬁmﬂaE‘iS Regimen de Controf Interno: La Empresa desarroffarda y
aplicaré un sistema’ de; ontrof; miamo de canfcrmsdad conla Ley 87 de 1893 y demés

disposicionas mgantes

ART!COLOMEHT!S!ETE ﬁegimsn c!e C:antml Fiacal El conirol fiscal sera ejercido

" por la Contrdforia ‘Depattamental ‘de ‘Marifio, en lo de sus compefencia, de

conformidadcen: to astablacidu en'la: J.e ;

ARTICULT: v:nmocuo navlsor Fisca!- De com’orm(dad con fos articulos 228
de la Ley mﬂ” '9’93y 22:delDecreto 1876:de 1884, La Empresa, en caso de que
su presupuesto;sea 1guaf o mayor:a;diez il salanns minimos legales mensuales

O
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vigentes, daberd coniratar un revisor fiscal independiente designado por la Junta
Directiva quien fijara sus honorarios v a fa cual harad conocer sus informes. La funcién
dal revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las funcionss de control fiscal por
parte de los:organismos iccm‘petentes'rseﬁa!adosz‘enila"]_ey y sug reglamentos.

ARTICULO VEINTINUEVE:~ De la *»Autononna yte & Tu’ieia Adm!nistrat{va La
autonom fa“administrativa v financiera dsI'CENTRQ DE SALUD SAN BARTOQLOME DE
CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se ejerceré conforme a las normas
que la rigen. La tutela gubernamental estd a cargo de la Direccion Local de Salud v
tiene por objelo. el conirof de sus actividades y la ceordinacion de éstas con la politica
genaral del gobierna en los niveles Nacional, Departamental y Municipal ¥ en particular

del sactor.

ARTICULO TREINTA.- Vigencia: Ei presente Acuerde rige & parlir de su publicacion
y deroga las: dssposxmms que le sean contrarias,

ARTICULD; TRE!HTI& Y UNOC.- Transltor:lo Ef Municiplo cuenta con treinta (30) dias
a parlir de Jla aprobacion dei presenie Acuerdo para la {ransferencia de los
funcioniarios -de Ja~ ‘Dirsccion Local de Salud sl CENTRG DE SALUD SAN
BARTOLOME DE‘CORDOBA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El saneamiento
del pasivo pr&stamnnal de Ilos funcionarios transferidos serd realizade dentro de la
presente wgﬂ:;cxa fiscal, para cuyo efecto el sefor Alcalde Municipal queda investido
para realizar..las operaciones  presupuestales necesarias para ese efeclo. El
Municipio cuanta conun plazo de un afo a parlir de la vigencia del presenle acuerdo
para realizar fa trasferem;ta del palrimonio que conforma |a Empresa Social dal
Estade. Para’ ese  propdsilo 'gueda facultado para celebrar fos confralos
correspondientes y suscribir los fitulos de dominio de los ihmusbles destinados a la
Empresa que sean de su propiedad. Ademas, la Empresa queda subrogada en i
derecho que tiene la -administracion munitipal para dar Inicic a8 los procesos de
saneamionto de la propiedad del paitrimonic transferido por el Departamenio de
Narific en virfud de la descentralizacion de la salud, llevada a cabo mediante Dacreto
1117 del 18 de diciembre de 1887 emanado de la Gobernacién de Narifto, en caso de
que no se havalefemuaﬂo"nasta'laffprssnm'e fecha, .

ART!C;ULO TEmTA Y DQS Trmsttaﬁe Miéﬂffaa se afsctia el proceso de
seleccion para fa ascﬁganma y,‘.,‘nombramrento ‘def Gerente de La Empresa, las
funciones de:este: ‘!as ccntmuara wrcrendc ei Dfrecior del CENTRO DE SALUD SAN

BARTOLOME
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'SANCIONASE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE

Dado en elsaléndelHonorable Toneslo Municinal de ‘Cérdaba - Nariie, a los veinllin
( 21) dlas del mes de Septiembre del afio dos mll tres {2003).

Gl g§ F-“{I.'EO MORA

Secretario
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