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"Por media dereiiiiTie-riiinsforrna et Centro de Salud del Municiplo de Cordoba 

n Etnpresa Social del Estado - 	del orden Municipal' 

EL GORGE JO MUNICIPAL DE CORDOBA 

!!too de sus atribuciones constitucionales y legates, en especial las que Ic conflere 
la ConsiltuclOn Politica en sus art iculos 313 numeral 6 yen concordancia con las 
leye s 10 de 1990 y 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarlos, 

ACUERDA 

ARTICULO PRIMER0.- Naturaleza JuridIca. Transformese a parlir de la vigencla 
del presente Acuerdo, el Contra de Salud del i'vluniciplo de 'Cordoba (N), come 
CENTRO DE sALUD SAN BARTOLOtvit Dr;r: CORDOBA - E-IVIPRESA SOCIA.L DEL 
ESTADO (ES.E.), coma entidad descentratizada del orden municipal, doiada 
personerla juridica, patrimonio proplo y autonomia admintstrativa, adscrita a la 
Direccion Local de Seguridad Social en Salud e integrante del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, sometida al regimen juridico previsto en el Capituio ill de 
la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios. 

De confarmidad con el articulo 38 numeral 2  literal d) de la ley 489 tie 1998, el 
CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOMt DE CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO forma parte del sector descentralizado par servicios de la Rama Ejeeuliva 
del Peder Pdblico, organizada par el Municiplo de Cordoba para la prs•staclon en 
forma directa de servicios de salud sometida -al regimen previsto en la Ley 100 'de 
1993, la Ley 344 de 1096 y en la ley 489 de 1998 on los aspectos no regulados per 
dlchas leyes y a las normal que las complementen, sustituyan a a-dicionen. 



ARTICULO SEGUNDO,- DenornInacIon. La denominaciOn de la entidad palica 
transformada mediante el presente Acuerdo sera: CENTRO DE SALIJD SAN 
BARTOLOME DE CORDOBA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E. En lo 
sucesivo y para efectos del presente Acuerdo, se ilamara La Empresa. 

ARTICULO TERCER0.- DomMilo y JurisdIccion. La Empresa tiene su domicilio y 
sede de sus Organos administrativos en el CaSCO urbano del Municipto de COrdoba y 
tiene su jurisdicciOn en todo el territorio del Municipio de COrdoba 	Narino. 

ARTICULO CUARTO.- Objeto, El objeto de La Empresa es la prestaciOn del senficio 
public() de salud del nivel 1 de complejidad. En desarrollo de ese objeto prestara 
atencion medica, asistencia social y de rehabilitacian y podia desarrollar proyectos y 
programas de promociOn y prevenciOn de salmi, 

• ARTICULO QUINTO„- Objetivos: Son objetivos de La Empresa, los siguientes: 

a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y reduciendo 
la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y fa angustia evitables en la 
poblacion usuaria, en la medida en qua esto este a su alcance, 

b. Presto!' los servicios de salud que la poblociOn requiera y que La Empresa de 
acuerdo con su capacidad, desarrotlo y recursos disponibles pueda offecer. 

c. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, qua cumplan con las normal de 
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentaciOn qua se expida para tal 
prop6sito. 

d. Garantizar, mediante un ntanejo gerencial el funcionamiento, rentabilidad, social v 
financiera de La Empresa. 

e. Ofrecer a las Empresas Promotoras da Salud y demas personas naturales o 
juridicas qua lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas 
competitivas en el mercado. 

f. Garantizar los mecanismos de participaciOn ciudadana y comunitaria establecidos 
poi la Ley y los reglamentos. 

Salisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios  
y funcionamiento. 

ARTICULO SEXTO.- Patrlmonio: Conformar6n el patrimonio de la Empresa: 

a. Todos los bienes quo actualniente se encuentren en cabeza del Centro de Satud 
de COrdoba. 



b. Los bienes que fa NaciOn, el Departamento a los Municipios le transfieran a 
cualquier Mule a los quo se incluyan coma parte del presupuesto de ingresos y 
rontas de La Empress en cads victencia fiscal, conforme al regimen especial quo 
sdopte Is ley organics del presupuesto y la regismentsciOn respective_ 

c. Los bienes actualmento destinados por la NaciOn, el Departamento y el Municipla 
a La Empress y los quo en un futuro le sean destinados. 

d. Los aportes quo actualmente recibe el Centro de Salud v los quo en un futuro se 
le asignon a La Empress, provenientes de los presupuestos Nacional, 
Departamental y Municipal. 

a. Los recursos recaudados por concepto de contrataciOn y vents de servicios a las 
Empresas Promotoras de Salud (EPS, ARS y ESS), onto: territoriales, otras 
Instituelones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y personas naturales quo 
los. soliciten, 

1. Los ingresos par vents de medicamentos, 

Las cuotas de recuperaciOn quo deben pagar los usuarios de acuerdo con su 
clasificaciOn soeloeconOmica pars seceder a los servicios medicos hospitalarios. 

h. Los ingresos por concepts del seguro de riesgas catastrOficos y accidentes de 
transito, conforme a is reglamentseibn quo se expida sabre la materia. 

1. 	Los recursos provenientes de la cooperacian internacional. 

J. 	Los rendimientos financieros par la inversion de sus recursos, 

k. Los sportes de organizacionos comunitarias y organizaciones eines, 

I. 	Los recursos provenientes de arrendamientos, 

m. Los ingresos provenientes de entidados publicas o privadas pars programas 
especiales. 

n. Los provenienteside programas de cofinanciacian. 

o. Las donaciones fsporte voluntario de los particulates, 

p. Otros ingresos con destinaci6n a Is financiacitin de sus programas, recibictos a 
cualpier tltulo, 

cl- Todos los dems bienes y recursos quo cualquier titulo adquiora La Empress y 
los quo par disposician express de la Ley le corresponds. 

3 



ARTICULO SEPTIIVIO.- Estructura Basica: La Empresa se organizara a partir de 
una estructura basica quo incluya tres areas, asi: 

a. DIrecclon: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente, quienes 
deberan mantener la unidad de objetivos e intereses de La Empresa en torno a su 
misiOn y objetivos, identificar las necesidades y expectativas de los usuarios, 
determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar 
recursos, adoptar y adaptar normal de eficiencia y calidad controlando su 
aplicaciOn en la gestiOn institucional y las demas funciones de direcciOn quo exija 
el normal desenvolvimiento de La Empresa. 

b. AtenclOn at usuarlo: Estara confermada por el conjunto de unidades organic° -
funcionales encargadas de todo el proceso de proclucciOn y prestaciOn de 
servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo 
la atenciOn administrativa demandada por el usuario. Cornprende la definicion de 
politicas institucionales de atenciOn, el tipo de recursos necesarios para el erect°, 
las forrnas y caracieristicas de la atenciOn y la direccian y prestaciOn del servicia: 

c. De logistica: Esta area comprendera las unidades funcionales encargadas de 
ejecutar, en coordinaciOn con las demAs areas, los procesos de planeaciOn, 
adquisician, manejo, utifizacion, optimizaciOn y control de los recursos humanos, 
financieros, fisicos y de informacion, necesarios para alcanzar y dasarrollar los 
objetivos de La Empresa y realizar el mantenimiento de la planta fisica y su 
dotaclOn, 

PARAGRAFO 1°. A iniciativa del area de Direccian, se conformaran las Unidades 
Funcionales necesarias para el funcionamiento de La Empresa. 

PARAGRAFO r. A iniciativa del Qerente a de la Junta Directiva, se podran conformer 
Organos de asesoria y coordinacian ternporales o permanentes y quo scan nocesarios 
para el mejor funcionamiento de La Empresa, La Junta Directiva queda facultada para 
adoptar dichas conformaciones y no sera necesario acudir de nuevo a la corporaciOn 
pUblica que transforma La Empresa, 

PARAGRAFO 3°. Los Puestos de Salud del sector rural del Municipio de COrdoba 
quedaran bajo la dependencla del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE 
CORDOBA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E,S,E, 

ARTICULO OCTAVO.- Organos de Direcclan: La Direccian de La Empresa estara 
a cargo de la Junta Directiva y su Gerente. 

ARTICULO NON/ENO.- Junta Directiva: La Direccian de La Empresa, tendsurta.  
Junta Directiva de seis (6) miembros, constituida de la siguiente manera: 
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Un representante del Alcalde, nombrado por este para tai fin, quien la presidira. 

2. El Director Local de Salud o su deleaado. 

3, Un representante del estamento cientifico de la InstituciOn elegido mediante voto 
secreto por y entre los funcionarios de La Empresa qua tengan titulo profesional can 
areas de la salud, cualquiera que sea su discipline. 

4. Un representante del estamento cientifico elegido por el Director Local de Salud, de 
ternas propuestas par cede una de las asociaciones cientificas de las diferentes 
profesiones de la salud que operan en el Rilunicipio, a en su defecto, por el personal 
profesional de salud existente en su area de influencia. Este representante sera 
elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas. Los 
profesionalee deberan presenter la terna mediante acts de Asemblea. 

5. Dos representantes de la comunidad, elegidos, asi: 

tin Representante deslgnado por las Allanzas o Asociaciones de usuarios 
legalmente establecidas, medlante convocatoria realizada por la Direccien Local de 
Salud. 

— tin Representante designado par los gremios de la produccian del area de 
influencia de La Empresa, en elecciOn coordinada por la Camara de Comercio de 
la localidad respective. No obstante, cuando estos no tuvieran presencia en el lugar 
sede de La Empresa, correspondera designer el segundo representante a los 
Cornites de Participacion Cornunitaria del area de influencia de La Ernpre$a, 

PARAGRAFO 1°. De conformidad con el articulo 9o. del Decreto 1876 de 1.994, loe 
miembros de la Junta Directive de La Empresa tendran un periodo de ties (3) efts en 
el ejercicio de sus funciones y podran ser removidoe o reelegidos para periodos 
iguales por quienes los designaron. Los empleados pUblicos que incluyan dentro de 
sus funciones la de actuar coma miembros de la Junta Directive., to haran mientras 
ejerzan dicho cargo. 

PARAGRAFO 2°. En curnplimiento del Decreto 1757 de 1.994, La Empresa, 
convocara inmediatamente a sus usuarios afiliados al regimen contributivo y 
subsidiado, para la constituciOn de alianzas a asociaciones de usuarios. 

PARAGRAFO 3°. A las reuniones de la Junta Directive concurrira, con voz pero sin 
voto, el Gerente de La Empresa, quien actuara coma Secretario Ejecutivo de la 
misrna. Deberan concurrir tamblen los demas funcionarios de La Empresa que la Junta 
Directive determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo C350 la haran 
con voz pero sin voto. 
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ARTICULO DIEZ.- Funclones de la Junta D(rectiva.- Son funciones de la Junta 
Directive del CENTRO DE SALLJD SAN BARTOLOME DE CORDOBA — EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, las siguientes: 

a. Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de La Ernpresa, 

b. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de La Empresa. 

c. Aprobar los Planes Operatiyos Anuales WOK). 

d. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las oper-aciones 
presupuestales de cred.ito de La Empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrollo 
y el Plan Operativo para la NAgencia. 

e. Aprobar las modificaciones de tarifas y  cuotas de recuperaciOn que proponga el 
Gerente, para ajustarse a las pelitleas tarifariae estableeidas por las autoridadee 
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Sakid, en sus 
diversos ordenes. 

t. 	Aprobar el Proyecto de Planta de Personal y las modificaciones a la misma, para 
su posterior adopciOn por el Gerente de La Empresa. 

g. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcitm 
por el Gerente de La Empresa, 

h. Establecer y modificar el Reglement° Interno de La Empresa, 

i. Determinar el monto maximo haste el cual podra el Gerente compromater a La 
Empresa a trave$ de la celebraciOn o suscripciOn de los contratos para fa 
adquisiciOn de bines yto servicios y autorizar al Gerente la celebraciOn de aquellos 
contratos que superen lo establecido para contrataciOn directa, 

j. Analizar los informes financieros y los informes de ejecuciOn presupuestal 
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias 
para mejorar el desempeno institucional. 

k. Supervisar el cumplirniento de los planes y programas definidos para La 
Empresa. 

I. 	Servir de voceros de La Empresa ante las instancias politico administrativas 
correspondlenles y ante los dlrerentes niveles de DlrecciOn del 3isterna de 6alud, 
apoyando la labor del Gerente en ese sentido. 



m. Asesorar el Gerente en los aspectos que Este considere pertinentes o en los 
asuntos que a juicio de Ia junta la amerite. 

n. Disenar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la 
suscripciOn de los contratos de integraciOn docente asislencial por el Gerente de 
La Empresa. 

o. Designar el revisor fiscal y fijar sus horarios, cuando e.1 presupuesto de la 
instituciOn lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, 

p. Determinar la estructura organico-funcional de la entidad y someterla para $u 
aprobacion ante el Concejo Municipal. 

q. Elaborar terna de candidates y presentarla al Alcalde Municipal para Ia 
clesignaciOn del Gerente de La Empresa, 

ART1CULO ONCE- Requisltos para los mlembros de. la Junta Directiva.- De 
conformidad con las normal vigentes, para poder ser miembro de is Junta Directiva 
se deben reunir los siguientes requisitos: 

1. Los representantes del estamento politico deben: 

Poseer titulo universitarlo 
— No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades 

contempladas en la Ley. 
- Poseer experlencia minima de dos (2) anos en la admlnIstraclon de entidades 

pc blicas o privadas en cargos de nivel directive, asesor o ejecutivo. 

2. Los representantes de la comunidad deben: 

— Ester vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comite o 
asociacitin de usuarios de serviclos de salud, y acreditar una experiencia de 
trabajo no inferior a un (1) at 	en estos cornites. 

— Na hallarse incurso en ninguna de las 	 e incompatibilidades 
contempladas en la Ley. 

3. Los representantes del sector clentifico de la salad debrin: 

Poseer tftulo profesional en cualquiera de las disciplinas de Ia salud. 
— No hallarse Incurso en ninguna de las Inhabilidades e incompalibilidades-

contempladas en la Ley. 



ARTICULO DOGE.- TermInos de Ia areptaciOn: Una vez comunicada por escrito Ia 
designaciOn y funciones coma rniembro de Ia de Ia Junta Directive pot.  parte de Ia 
DirecciOn Local de Salud, Ia persona en quien recaiga el nombramiento, debera 
manifestar por escrito su aceptaciOn o declinacion dentro de los die? (10) dies habiles 
siguientes a su notificaciOn, En caso de aceptar tomara posesiOn ante el Alcalde y su 
posesiOn debera quedar consignada en LI!) libro de actas que este lievara pare tal 
efecto. Copia del Acta de posesiOn sera enviada par el Director Local de Salad al 
Gerente de La Empresa. 

ARTICULO TRECE,- Flonorarlos de los miembros de la Junta: Do conformidad con 
el paragrafo del Articulo 80  del decreto 1876 de 1994, el Concejo Municipal fijara los 
honorarios pot asistencia a cada sesion de Ia Junta Directive de La Empresa, pare los 
miembros de la misma que no seen empleados pallcos. En ningUn caso, dichos 
honorarios podren superar el valor de medio salaria minfmo mensual por sesiOn, sin 
perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazarniento de sus 
integrantes, a que haya lugar. Los gastos que implique el cumplimiento de estas 
disposiciones se imputaran al presupuesto de La Empresa„ 

ARTICULO CATORCE.- Reuniones de Ia Junta: Sin perjuicio de lo que se disponga 
en los estatutos, la Junta Directive se reunire ordinariamente cede dos (2) rneses y 
extraordinariamente a solicitud del presidente de la Junta a del Gerente de La 
Empresa, a cuando una tercera parte de sus miembros asi lo solicitor), 

De cada una de las sesiones de la Junta Directive se fevantara un acfa en el libro que 
pare el efecto se Ilevara y que permanecere bajo la custodia del Gerente de La 
Empresa. El libro de actas debera ser registrado ante Ia Direcci6n Local de 1 /4 ,alt,id, 
entided que ejerce las funciones de inspecciOn, vigilancia y control. 

PARAGRAFO. De conformidad con el paregrafa dci Articulo 10 del decreto 1876 de 
1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) 
reuniones durante el ano, sera causal de perdida del caracter de miembro de la Junta 
Directive y el Gerente, solicitara la designaciOn de reemplazo segOn les normal 
correspondientes, 

ARTICULO QUINCE.- Denomlnaclon de los actos de la Junta DirectIva: Los actos 
de la Junta Directive de denomineran Acuercfos. Se enumeraran sucesivarnente con 
IndicaciOn del dla, mes y aft en que se expidan y seran suscritos par el Presidente y 
Secrelaria de la misma, De los acuerdos se debera 'lever Lin archivo consecutivo bajo 
la custodia directa del Gerente. 

ARTICULO DIECISE15.- Del Gerente.- La direcciOn de La Empresa, estara a cargo 
del Gerente, quien tendra el caracter de Representante Legal y sera nombrado por el 
Alcalde, de terra que le presente la Junta Directive, para un periodo de ties (3) arios, 
de conformidad con Ia dispuesto en la fey y fa reglamenteciOn vigente. 



ARTiCULO iNECISIETE.- De los tequ!s1tos cie Gerente.- Ei Gerente de La 
Empresa debera aereditar los siguientes requisitos, de conformidad con to estableeido 
en el Decreto 1569 Agosto 5198. 

Poseer titulo universitarto en el area de la salud. 
Acreditar experif.mcia profesional de un (1) ario en organismos o entidades 
palicas o privadas que integran el Sistema General de Seguridad en Salud. 

ARTICULO DIECIOCHO.- Funclones del Gerente.- De conformidad con el articulo 
14 del Decreto 1876 de 1.994, son funciones del Gerente, edemas de las definidas en 
la ley o acuerdos pertinentes, las siguientes: 

a. Dirigir La Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno 

• a la mision y objetivos de la misma, 

b. Realizar la gestiOn necesaria pare lograr el desarrollo de La Empresa, de acuerdo 
con los planes y program as establecidos, teniendo en cuenta los perfiles 
epiderniolOgico del area de influencia, las caracteristicas del entomb y las 
condicionos internal 	1,..a Empre,sa, 

c. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizaciOn, dentro de 
una concepciOn participative de la gesti6n. 

d. Ger norninador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas 
por la Ley y los reglamentos, 

Representar a La Empresa judicial y extrajudicialment, 

1. Velar por el cumplimiento de las Leyes y reglamentos que rigen La Empresa, 

• g. Rendir los informes que le seen solicitados por la Junta Directive y dern$ 
autoridades competentes. 

h. Presentar los proyectos de Acuerdo o Resoluciones a !raves de los cuales se 
decidan situaciones en La Empresa, qua deban ser edoptados o aprobados por la 
Junta. 

I. 	Celebrar o suscribir los contratos de La Empresa, 

ARTICULO DIECINUEVE,- Denomlnaclan de los actos que explde el Gerente: 
Los actos o decisiones que tome le Gerente, en ejercicio de cualquiera de las 
funciones a el asignadas, se denominaran Kesoluciones y se numeraran 
sucesivamente con indicaciOn del die, mes y ano en que se expidan. 



ARTICULO VEINTE.- Regimen juridic° de los Actos: La Empresa estar sujeta al 
regimen juridico de las personas de derecho public°, con las excepciones que 
consagren las disposiciones legates. 

ARTICULO VEINTIUNO.- Regimen Juridic° de los Contratos: A partir de le team 
de creaciOn del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, se aplicara en materia de contratacion las normas del 
derecho privado, sujetandose a Ia jurisdicciOn ordinaria conforme a las normas que 
regular) la materia, Sin embargo, La Empresa podra discrecionainiente utilizar las 
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacian de fa 
administraciOn 

PARAGRAFO: En el evento en due se encuentren contratos en ejecuciOn en el 
momento de la transformaciOn del Centro de Salud de COrdoba en Empresa Social del 
Estado, estos continuaran rigiendose haste su terminaciOn, por las normas vigentes en 
el momento de Ia celebracion. 

ARTICULO VEINTID05.- Regimen de Personal.- Las personas due se vincufen a La 
Empresa tendran caracter de empleados pCiblicos o trabajadores oficiales, en los 
terminos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990, y dereas disposiciones 
quo la reformat), modifiquen, adicionen o eustituyan, 

ARTICULO VEINTITRES.- Regimen tie Pr.11 supuestacion: El regimen presupuestal 
sera el que se prevea en is Ley Organica de Presupuesto. 

ARTICULO VEINTICUATRO.- Transferenclas: En su caracter de Entidad 
La Empresa podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, el 
Departarnento o el Municipi-o, 

AR_TiCULO VEINTICINC0.- Regimen Tributarlo: En todo lo refacionado con tributos 
nacionales, La Empresa estara sometida al regimen previsto pars los establecimientos 
publicos. 

ARTICULO VEINTISEIS.- Regimen de Control Interno: La Empresa desarrollara 
aplicara un sistema de control interno de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas 
disposiciones vigentes. 

ARTICULO VEINTISIETE.- Regimen de Control Fiscal: El control fiscal sera ejercido 
por la Contraloria Departamental de Naritlo, en lo de sus competencia, de 
conformidad con lo establecido en Ia Ley. 

AnTfCULO VEINTIOCH0.- Revisor Fiscal- De conformidad con los articulos 225 
de la Ley 100 de 1.993 y 22 del Decreto 1876 de 1994, La Empresa, en caso de que 
su presupuesto sea igual o mayor a diez mil salarios minimos legates mensuales 

10 



vigontes, debera contratar un revisor fiscal indopendiente designado por la Junta 
Directiva quien Nara sus honorarios y a la cuai nary conocer sus informes. La funciOn 
del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones de control fiscal por 
parte de los organismos competentes serialados en la Ley y sus reglamentos. 

ARTICULO VEINTINUEVE.- De Ia Autonomia y de la Tutela AdmInistrativa: La 
autonorrila administrativa y financiera del CENlTRO DE ,S'ALUD SAN BARTC;LOME DE 
CORDOBA - EIVIPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se ejercera conforme a las normas 
quo la rigen. La tutela gubernamental esta a cargo de la DirecciOn Local de Salud y 
tiene por (Met° el control de sus actividades y la coordinaciOn de estas con la politica 
general del gobierno en los niveles Nacional, Departamental y Municipal y en particular 
del sector. 

ARTICULO TREINTA.- Vigencla: El presents Acuerdo rige a partir de su publicaciOn 

• 
y deroga las disposiciones que le seen contraries. 

ARTICULO TREINTA Y UNO.- Transltorlo: El Munlciplo cuenta con treinta (30) dlas 
partir de la aprobaciOn del presenie Acuerdo pare la transferencia de los 

funcionarios de Ia DirecciOn Local de Salud al CENTRO DE SALUD SAN 
BARTOLON/IE DE CORDOBA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El saneamiento 
del pasivo prestacional de los funcionarios transferidos sera realLrado dentro de la 
presenie vigencia fiscal, pare cuyo efecto el senor Alcalde Municipal queda investido 
para realizer las operaciones presupuestales necesarias para ese efecto. El 
Municipio cuenta con un plazo de un ant) a partir de la vigencia del presente acuerdo 
pare realizer la trasterencia del patrirnonio quo conforms la Empresa Social de: 
Estado. Para ese propOsito queda facultado pare celebrar los contratos 
correspondientes y suscribir los titulos de dominio de los inmuebles destinados a la 
Empresa quo scan de su propiedad. Ademas, la Empresa  quada subrogada en el 
derecho quo tiene la administraciOn municipal pare dai inicio a los,  procesos de 
saneamiento de la propiedad del patrimonio transferido por el Departamento de 
Marino en virtud de la descentraltaciOn de la salud, lievada a cabo mediante Decreto 
1117 del 18 de diciembre de 1997 emanado de la Gobemacion de Narino, en caso de 
quo no se haya efectuado haste la presents fecha, 

ARTICULO TEINTA Y DOE.- Transitorlo: Mientres se efect0a el proceso de 
selection para la escogencia y nombramiento del Gerente de La Empresa, las 
funciones de este las continuara ejerciendo el Director del CENTRO DE SALLID SAN 
BARTOLOME. 

• 



Ss 

iz 14-1. 

SANCIONASE, COMUN1QUESE Y CUMPLASE 

Dado en el salOn del Honorable Con* Municipal de COrdoba - Narirlo, a los veintlun 
( 21 ) dias del mes de Septiembre del ergo dos mil tres (2003). 

GIL ARDO MORA 
Secretario 
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