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“P& ‘me"dlo deTcual se fransforma ef Centro de Salud del Municlpio de Cordoba
en Empresa Soclal del Estado - E.S.E. del orden Municipal”

' EL CONCEJO MUNICIPAL DE CORDOBA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especlal las que le conflere
la Censtituciéon Politica en sus articulos 313 numeral 6° y en concordancla con las
leyes 10 de 1990 y 100 de 1993 v sus Decretos reglamentatios,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Naturaleza Jurfdica. Transférmese a partlr de la vigencla
del presente Acuerdo, el Centro de Salud del Municipio de Coérdoba (N}, como
CEMTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E.S.E.), como enfidad descentralizada del orden municipal, doiada de
% personerfa Jurfdica, patrimonio proplo y autonomla administrativa, adscrita a la
. ' Direccién Local de Seguridad Soclal en Salud e Integrante del Sistema General de
\ Seguridad Soclal en Salud, sometida al régimen juridico previsto en el Capltulo 1] de
la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

De conformidad con el articulo 38 numeral 2° liferal d) de la ley 489 de 1998, el
CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA SQCIAL DEL
ESTADO forma parte del sector descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico, organizada por el Municiplo de Cérdoba para la prastacién en
forma directa de servicios de salud sometida al régimen previsto en la Ley 100 de
1993, la Ley 344 de 1996 y en la ley 489 de 1998 en los aspecios no fegulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.
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ARTICULO SEGURDO,.- Denominaclén. La denominacién de la entidad pUblica
transformada mediante el presenle Acuerdo sera: CENTRO DE SALUD SAN
BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA BOCIAL DEL ESTADO - E.B.E. En lo
sucesivo y para efectos del presente Acuerdo, se llamara La Empresa.

ARTICULOQ TERCERO.- Domicllie vy Jurisdiccién. La Empresa tisne su domicilio y
sede de sus Organos administrativos en el casco urbano del Municipio de Cordoba y
tiene su jurisdiccién en todo el ferritoric del Municipio de Cordoba - Narifio.

ARTICULO CUARTO.- Objeto. El objetc de La Empresa ss la prestacion del servicio
publico de salud del nivel | de complejidad. En desarrolio de ese objeto prestara
atencién médica, asistencia social y de rehabilitacién y podra desarrollar proyectos y

programas de promocion y pravencion de salud.
ARTICULO QUINTO.- Objetivos: Son objetivos de La Empresa, los siguisntes:

a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, ¥ reduciendo
la morbilidad, i@ morialidad, fa incapacidad, el doior y la angusiia evitabies enla
poblacion usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance,

b. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que La Empresa de
acuerdo con su capacidad, desarrolio y recursos disponibles pueda ofrecer,

¢. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con [as normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para ial

propasito.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial el funcionamiento, rentabilidad, social ¥
financiera de La Empresa,

g. Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demds personas nalurales o
jurfdicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a ftarifas
competitivas en e} mercado,

f. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunifaria establecidos
por la Ley y los reglamentos.

g. OSalisfacer los requerimienios del enforno, adecuando continuamenie sus servicios
y funcionamiento.

ARTICULO SEXTO.- Patrimonio: Conformarén el pairimonic de la Empresa;

a. Todos los bienes que actualmente se encuentren en cabeza del Ceniro de Balud
de Cérdoba.
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Los bienes gque fa Nacién, el Departamenic o los Municipios le {ransfieran a
cualquier titulo o los que se incluyan como parte del presupue_sto ds ingrt_asos y
renfas de La Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
adopte Ia lay organica del presupuesto y la reglamentacion respectiva.
Los bienes actualmente destinados por la Nacion, el Departamento y el Municipio
a La Empresa y los que en un futuro e sean destinados.
Los aportes que aciualmente recibe el Centro de Salud y los que en un fufuro se
le asignen a La Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional,
Departamental y Municipal.
Los recursos recaudados por concepfo de contratacion y venta de servicios a las
Empresas Promoforas de Salud (EPS, ARS y ES8), entas ferritoriales, ofras
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y personas naturales que
los soliciten.
l.os ingresos por venta de medicamentos,
Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socicecontmica para acceder a o8 servicios médicos hospitalarios.
Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastrificos y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre |a materia,
L.os recursos provenientes de [a cooperacion infernacional.
Los rendimientos financieros por Ia invarsion ds sus recursas,
Los apories de organizaciones comunitarias y organizaciones afines.
1.0s recursos provenientes de arrendamientos,
Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiales,
Los provsnianiesgde programas de cofinanciacion.
Las donaciones ﬁaports voluntario de los particularss.
Ofros Ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas, recibidos a
cualguist titulo.,
Todos los dem@s bienes y recursos que cualquier titulo adquiera La Empresa y
los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda,
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ARTICULO SEPTIMO.- Estructura Basica: La Empresa se organizard a parlir de
una estrucfura bésica que incluya tres éreas, asi;

a. Direcclon: Estard conformada por la Junta Dirsctlva v &l Gerentse, quienes
deberan mantener {a unidad de objetivos e intereses de La Empresa enforno a su
misién y objetivos, identificar las necesidades y expsctativas de los usuarios,
determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su
aplicacion en la gestion instifucional y las demas funciones de direccion que exija
el normal desenvolvimienfo de La Empresa.

b. Atenclidén al usuario: Estard conformada por el conjunto de unidades orgénico -
funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacién de
servicios de salud, con sus respectivos procedimisntos y actividades, incluyendo
la atencién administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de
politicas institucionates de atencién, el lipo de recursos neceszarios para el efeclo,
las formas y caracieristicas de la atencién y fa direccidn y presfacion del servicio.

¢. De logistica: Esta area comprenderd las unidades funcionales encargadas de
ejecutar, en coordinacion con las deméas areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y confrol de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacidn, necesarios para alcanzar y dssarrollar los
objetivos de La Empresa y realizar el mantenimiento de [a planta fisica y su

dotacion,

PARAGRAFO 1° A iniciativa del area de Direccién, se conformaran las Unidades
Funcionales necesarias para el funcionamienio de La Empresa.

PARAGRAFO 2Z° A iniciativa del Gerente ¢ de la Junia Direcliva, se podrén conformar
drganos de asesoria y coordinacion femporales o parmanantes y que ssan necesarios
para el mejor funcionamiento de La Empresa. La Junta Directiva queda faculfada para
adoptar dichas conformaciones y no sera necesario acudir de nuevo a ia corporacion
pahblica que fransforma La Empresa.

PARAGRAFO 3° Los Puestos de Salud del sector rural del Municipio de Cérdoba
quedaran bajo la dependencla del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE

CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE. -

ARTICULO OCTAVO.- Organos de Direccién: La Direccion de La Empresa estard
a cargo de Ia Junta Directiva v su Gerente.

ARTICULO NOVENO.- Junta Directiva: La Direccion de La Empresa, tendra una
Junta Directiva de seis (6) miembros, constituida de la siguisnte manera:
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1. Un representanie del Aicaide, nombrado por ésfe para tai fin, quien la presidira.
2. El Diractor Local de Salud o su delegado.

3. Un representante del estamento cientifico de fa Instifucién elegido mediante voio
secrefo por y entrs los funcionarios ds La Empresa que fengan titulo profesional en
&reas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un reprasentante del estamento cientifico elegido por el Direcior Local de Salud, de
ternas propuestas por cada una de las asociacionss cientificas de las diferentes
profesiones de la salud que operan an el Municipio, o an su defecto, por el personai
profesional de salud existente en su area de influencia. Este representante serd
elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas. Los
profagionales deberan presentar la terna mediante acla de Asambisa.

5. Dos representantes de la comunidad, elegidos, asi:

- Un Representante designado por las Allanzas o Asoclaclones de usuarlos
legalmente establecidas, medianie convocaleria realizada por la Direccién Local de

Salud.

- Un Representante designado por los greémios de la produccion del area de
influencia de La Empresa, en eleccién coordinada por la Camara de Comercio de
la localidad respectiva. No obstants, cuando éstos no tuvieran presencia en al lugar
sede de La Empresa, corresponderd designar el segundo representanie a los
Comités de Participacién Comunitaria del &rea de influencia de La Empresa.

PARAGRAFO 1°% De conformidad con el articulo 8o. del Decreto 1876 de 1.894, los
miembros de fa Junta Directiva de La Empresa tendrén un periodo de tres (3) anos en
el gjercicio de sus funciones y podran ser removidos o reelegidos para periodos
iguales por quienes los designaron. Los empleados publicos que incluyan dentro de
sus funcionss la de actuar como miembros de la Junta Direcliva, lo haran mieniras

gjerzan dicho carge.

PARAGRAFO 2°% En cumplimientc del Decreto 1757 de 1.884, La Empresa,
convocard inmediatamente a sus usuarios aflliados al régimen contribulivo vy
subsidiado, para la constitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3° A las reuniones de fa Junta Directiva concurrird, con voz pero sin
voto, sl Gerente de La Empresa, quien actuard como Secretarioc Ejecutivo de la
misma. Deberan concurrir también los demés funcionarios de La Empresa que la Junta
Directiva determine, cuando las circunstancias asi Io indiquen, en cuyo caso lo haran

con voz pero sin voto.
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ARTICULO DIEZ.- Funciones de la Junta Directiva.- Son funciones de la Junta
Directiva del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO, las siguientes:

a.

b.

Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de La Empresa,
Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de La Empresa.
Aprobar los Planes Operativos Anuales (POA).

Analizar y aprobar el proyecio de presupuesic anual, y las operaciones
presupuestales de crédito de La Empresa, de acuerdo con &l Plan de Desarrolio
y el Plan Operative para la vigencia.

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga sl
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las auloridades
compefentes en el Sistema General de Seguridad Sociai en Salud, en sus

diversos ordenes,

Aprobar el Proyecio de Planta de Personal y 1as modificacicnes a la misma, para
su posterior adopcion por el Gerenie de La Empresa.

Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcién
por el Gerente de La Empresa.

Establecer y modificar el Reglamento interno de La Empresa,

Delerminar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente compromslsr a La
Empresa a lravés de |a celebracion o suscripcién de los conirafos para fa
adquisicién de bines y/o servicios y autorizar al Gerente Ia celebracion de aqueﬂos
contrafos que superen lo establecido para contratacién directa.

Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepfo sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desempefo institucional.

Supervisar el cumplimiento de fos planes vy programas definidos para La
Empresa.

Servir de voceros de La Empresa ante las instancias politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Salud,
apoyando la labor del Gerente en ese sentido.
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Asasorar sl Gerente en los aspecios que éste considere pertinentes o en los
asunios que a juicio de fa Junia lo amerite.

Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los contratos de integracion docente asistencial por el Gerente de
La Empresa.

Designar sl revisor fiscal y fijar sus horarios, cuando ol presupuesic de la
institucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994,

Determinar la estructura organico-funcional de fa entidad y someterla para su
aprobacion ante el Concejo Municipal.

Elaborar {erna de candidatos y presenfarfa al Alcalde Municipal para la
designacion del Gerente de La Empresa,

ARTICULO ONCE.- Requisitos para los miembros de la Junta Directiva.- De
conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de fa Junta Directiva
se deben reunir los siguientes requisitos:

~—
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. Los representantes defestamento polftico deben:

Poseer titulo universitario
No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades

contempladas en la Ley.
Poseer experiencla minima de dos (2) afos en la administraclén de entidades

publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

. Los representantes de jla comunidad deben:

Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité o
asociacibn de usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de

irabajo no inferior a un (1) afio en estos comités,
No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

contempladas en la Ley.

. Los representantes del sectar clentifico de la salud deben:

Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.
No hallarse incurso en ninguna de las Inhabilldades e incompatibilidades
contempladas enla Ley.

a8
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ARTICULO DOCE.- Términos de la aceptacién: Una vez comunicada por escrio Ia
designacién y funciones como miembro de ia de la Junta Directiva por parte de Ia
Dirsccidn Local de Salud, [a persona en guien recaiga el nombramienfo, debera
manifestar por escrito su aceptacién o declinacién denfro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién. En caso de aceptar tomaré posesion ante el Alcalde y su
posesién deberd gquedar consignada en un libro de actas que éste llavard para tal
gfecto. Copia del Acta de posesion sera enviada por el Director Local de Salud al

Gerente de La Empresa.

ARTICULO TRECE.- Honorarios de los miembros de {a Junfa: Ds conformidad con
el paragrafo del Articulo 8° del decrefo 1876 de 1884, el Concejo Municipal fijard los
honorarios por asistencia a cada sesién de la Junta Directiva de La Empresa, para los
miembros de la misma gue no sean empleados plblicos. En ningin caso, dichos
honorarios podran superar ef valor de medio salario minime mensual por sesién, sin
perjuicio de reconocer en cuenia separada, los gastos de desplazamiento de sus
integrantes, a que haya lugar. Los gastos que impliqgue el cumplimientio de &stas
disposiciones se imputaran al presupuesto de La Empresa,

ARTICULO CATORCE.- Reunlones de la Junta: Sin perjuicio de o que se disponga
en los estatutos, la Junta Directiva se reunird ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente a solicitud del presidente de la Junta o del Gerenfe de La
Empresa, o cuando una tercera parle de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara un acta en el libro gue
para el efacio se llevard y que permanscerd haje la cusiodia del Gerente de La
Empresa. El libro de aclas debera ser regisirado ante la Dirsccién Local de Salud,
entidad que ejerce las funciones de inspeccidn, vigilancia y control.

PARAGRAFO. De conformidad con &l paragrafo del Articulo 10 del decretoc 1876 de
1894, fa inasistencia injustificada a fres (3) reuniones consecutivas o cinco (5}
reuniones durante el afio, serd causal de pérdida del cardcter de miembro de la Junia
Directiva y el Gerente, solicitard la designacién de reemplazo segin las normas

corraspondientas,

ARTICULO QUINCE.- Denominacion de los actos de la Junta Directiva: Los actos
de la Junta Direcliva de denominarén Acuerdos. Se enumeraran sucesivamente con
indicacién del dia, mes y afio en que se expidan y seran suscritos por ef Presidente y
Secrelario de la misma. De los acuerdos se debera llevar un archive conseculive hajo

la custodia directa del Gerente.

ARTICULO DIECISEIS.~ Del Gerente.- La direccién de La Empresa, estard a cargo
del Gerente, quien tendra el caracter de Representante Legal v serd nombrado por ef
Alcalde, de terna que le presente la Junta Directiva, para un periodo de tres (3) afios,
de conformidad con lo digspuesto en la ley y [a reglamentacion vigente,

&
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ARTICULD DIECISIETE.- De ios Requisitos dei Gerente.- El Gerenie de La
Empresa debheréd acreditar los siguientes requisitos, de conformidad con lo establecido
afi el Decreto 1569 Agosto 5/98.

— Poseer {itulo universitario en el érea de la salud.
— Acreditar experiencia profesional de un (1) afo en organismos o eplidades
publicas o privadas que integran el Sistema General de Seguridad en Salud.

ARTICULO DIECIOCHO.- Funclones del Gerente.- De conformidad con el articulo
14 del Decreto 1876 de 1.994, son funciones del Gerente, ademds de las definidas en

la lay 0 acuerdos partinentas, las siguienies:

a. Dirigir La Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos g intereses en tomo
a la misién y objetivos de la misma.

b. Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo da La Empresa, de acuardo
con ios planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemioldgico del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las
condicionas internas de La Emprasa.

c. Articular €l trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, deniro de
una concepsion participativa de la gestion.

d. Ser nominador y ordenador da] gasto, de acuerdo con Ias facultades concedidas
por la Ley y ios raglamentos,

& Representar a La Empresa judicial y extrajudicialments,
Velar por el cumplimiento de las Leyes y reglamentos que rigen La Empresa,

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Direcliva y demas
autoridades competentes.

Q™

fr. Presentar los proyectos de Acuerdo o Resoluciones a través de los cuales ss

decidan situaciones en La Empresa, que deban ser adoplados o aprobados porla
Junta.

. Celebrar o suscribir los contratos de La Empresa,

ARTICULO DIECINUEVE.- Denominacion de los actos gue expide el Gerente:
Los aclos o dacisiones que tomse le Gerente, en ejercicio de cualquiera de las
funciones a &l asignadas, se denominaran Resoliciones y se& numeraran
sucesivamente con indicacién del dia, mes y affo en que se expidan.
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ARTICULO VEINTE.- Réglmén Juridico de los Actos: La Empresa eslara sujeta al
régimen juridico de las personas de derecho pubiico, con las excepciones que
consagren las disposiciones lsgales,

ARTICULO VEINTIUNO.- Régimen Juridico de los Contratos: A partir de la Techa
de creacion del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, se aplicarda en maferia de contratacién las normas del
derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas que
regulan la materia. Sin embargo, La Empresa podré discrecionalmente utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estalutc General de Contrafacion ds fa

administracién publica.

PARAGRAFQ: En el evenio en que sa encuentran contrafos en ejacucién en &l
momenio de Ia fransformacién del Ceniro de Salud de Cordoba en Empresa Social del
Estado, estos continuarén rigiéndose hasta su terminacion, por las normas vigentes en

sl momsnto ds la celebracion.

ARTICULO VEINTIDOS.- Régimen de Personal.- Las personas que se vinculen a La
Empresa tendrén cardcter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los
términos establecidos en el Caplfulo IV de la Ley 10 de 1980, y deméas disposiciones

que la reformen, modifiquen, adicionan o sustituvan,

ARTICULO VEINTITRES.- Réglmsn de Presupusstacion: Ef régimen presupussial
serd el que se prevea en la Ley Orgénica de Presupuesio.

ARTICULO VEINTICUATRO.~- Transferencias: En su caracter de Entidad Pubiica,
La Empresa podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacidn, el

Departamento o el Municipio.

ARTICULD VEINTICINCO.- Reégimen Tributario: En {odo lo refacionado con tributos
nacionalss, La Empresa estard somstida al régimen previsto para los establacimisntos

plblicos.

ARTICULO VEINTISEIS.~ Regimen de Control Interno: La Empresa desarroffard y
aplicard un sistema de control internoc de conformidad con la Ley 87 de 1893 y demés

disposiciones vigentes.

ARTICULO VEINTISIETE.- Régimen de Control Fiscal: El coniroi fiscal sera ejercido

- por la Contraloria Departamental de Marifio, en lo de sus compefencia, de

conformidad con lo establecido en la Ley.
ARTICULO YEINTIOCHO.- Revisor Fiscal.- De conformidad con ios articulos 228

de la Ley 100 de 1.993 y 22 del Decreto 1876 de 1884, La Empresa, en caso de que
su presupuesto sea igual o mayor a diez mil salarios minimos legales mensuales

10



vigentes, debera contratar un revisor fiscal independiente designado por la Junta
Directiva quien fijard sus honorarios y a ia cuai hard conocer sus informes. La funcidn
del revisor fiscal se cumplira sin menoscaho de las funcionss de control fiscal por
parte de los organismos competentas seftalados en la Ley y sus reglamentos.

ARTICULQ VEINTINUEVE.- De la Autonomia y de [@ Tutela Adminfstrativa: La
autonomfa administrativa v financiera del CENTRO DE SALUD SAN BARTCLOME DE
CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se sjsrcera conforme a las normas
que 1a rigen. La tutela gubernamental estad a cargo de la Direccion Local de Sajud y
tiene por objeto el conirol de sus actividades y la coordinacion de éstas con [a politica
general del gobierno en los niveles Nacional, Departamental y Municipal y en particular
del sector.

ARTICULO TREINTA.- Vigencia: Ef presente Acuerdo rige a parlir de su publicacién
y deroga las disposicionses gue le sean contrarias.

ARTICULO TREINTA Y UNO.- Transitorio: El Municiplo cuenta con treinta (30) dlas
a parlir de la aprobacién dei presenie Acuerdo para fa iransferencia de los
funcionarios de la Direccion Local de Salud al CENTRO DE SALUD EAN
BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Elsaneamiento
de! pasivo prestacional de los funcionarios transferidos serd realizade deniro de la
presente vigencia fiscal, para cuyo efecto el serfior Alcalde Municipal queda investido
para realizar las operaciones presupuestales necesarias para ese efeclo. EIl
Municipio cuenta con un plazo de un afio a partir de la vigencia del presente acuerdo
para realizar 13 trasferencia del patrimonio que conforma la Empresa Social ds!
Estado. Para ese proposilo queda facullado para celebrar fos contralos
correspondientes y suscribir los titulos de dominio de los inmuebles destinados a la
Empresa que sean de su propiedad. Ademaés, la Empresa quada subrogada en &f
derecho que tiene la administracion municipal para dar inicic a 108 procesos de
saneamienio de la propiedad del pairimonio iransferide por el Departamenio de
Narifio en virfud de la descentralizacion de la salud, llevada a cabo mediante Dacreto
1117 del 18 de diciembre de 1897 amanado de la Gobhernacidon de Narifto, en caso de
que no se haya efectuado hasta la presente fecha, .

ARTICULO TEINTA Y DOB.- Transitorlo; Mienfras se efecida el proceso de
seleccidn para la escogencia y nombramiento del Gerente de La Empresa, las
funciones de esfe las continuara ejerciendo el Director del CENTRO DE SALUD SAN

BARTOLOME.
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SANCIONASE, COMURIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el 3alén del Honorable Concejo Municipal de Cérdoba - Narido, a los veintlin
{ 21) dias del mes de Septiembre del atto dos mil tres {2003).

A%

GILDARDO MORA
Secretario
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