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SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA

CONVENIO Nro. 1120-07-017 DE 2022

INFORME DE SUPERVISION No. 03

INFORME No: DE SEGUIMIENTO | U

SUPERVISION O No.03 FINAL 0
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO pEspe|  ot/ozrmozz | HASTA 28/02/2023

1. OINFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRAT O |NUMERO: 1120-07-017-2023
0 FECHA DE —
CONVENIO ™ SUSCR'PC[ON 27 de diciembre de 2022

FECHA ACTA DE INICIO:

29 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
EDUCACION INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS
EN EL APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT. )

CONTRATISTA/
ASOCIADO

FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y EL
DESARROLLO HUMANO - FUNDACION PROGRESA

NIT O CEDULA

900.344.716-6

VALOR INICIAL

$ 2.199.585.520

DOS ML CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MiL QUINIENTOS
VEINTE PESOS ($2.199.585.520) IVA INCLUIDO Y TODOS
LOS IMPUESTOS, DISCRIMINADO ASL:

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL NOVECIENTOS CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($1.914.477.832)
EN DINERO.

APORTE DEL CONVENIENTE: DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($285.107.688) EN ESPECIE.

PLAZO INICIAL

DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO SIN EXCEDER DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2023.

ADICION

N°®  N/A

% DE ADICION
N/A

VALOR ADICION
N/A

Fecha: 12 octubre 2022

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Sl este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copfa no cantrolada, la versitn vigente reposa en €l aplicativo
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NUEVA  FECHA
. TIEMPO PRORROGADO DE
PRORROGA N° N/A | TERMINACION
N/A N/A |
HISTORICO DE . FECHA INICIO FECHA REANUDACION
sUsPENstoNEs [N NA NA NA
REINICIO - N N/A FECHA REINICIO N/A
CDP RESERVA DE | NUMERO: - gf’,g;*’,’;‘ogg'- CDP:
APROPIACION 20221541
) FECHA DEL CDP
CDP VIGENCIA 2023 | NUMERC: 227 | 450 15003
FECHA DEL CRP:
REGISTRO NUMERO: 4017 :
PRESUPUESTAL 01/02/2023
CRP RESERVADE | NUMERO: - Eﬁ%ﬂ?og? COP
APROPIACION 20224017
REGISTRO , FECHA DEL CRP:
PRESUPUESTAL, |NUMERO:177 |00 000
VIGENCIA 2023
2. HISTORICO DE SUPERVISORES
HISTORICO DE SUPERVISORES
NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ cecHa | DESDE:
Subsecretario Planeacién Educativa HASTA: La fecha
3. INFORMACION DEL INTERVENTOR
NOMBRE/RAZON | ,
INTERVENTOR SOCIAL:
NUMERO A
CONTRATO:
4. PORCENTAJES DE EJECUCIONEISICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 1 23.66%
PORCENTAJE  DE EJECUCION 31.0%
FINANGIERA 0%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

A la fecha del conveniente, ha dado cumplimiento a las obligaciones y actividades del convenio, en este

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

8i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por [o tanto, es copla no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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sentido, presenta informe de actividades, documentos que soportan pago a la seguridad social, aportes
a parafiscales, facturacién y certificacion expedida por revisor fiscal, documentos que son revisados y
aprobados por parte de la Supervisién y se procede con la autorizacion para dar framite al Acta N°3.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:
A continuacién, se relacionan las actividades, descripciones, evidencias y porcentaje de avance de los
componentes del convenio:

o COMPONENTE 1: DOCENTES DE APOYO. . . . .
ACTIVIDAD DESCRIPCION ' N° EVIDENCIAS

- Se continta en el
acompafamiento y
realizacion de asesorias
especificas en la
construccion del PIAR de
algunos estudiantes, en la
focalizacion e identificacion
de estudiantes en Ia
categoria discapacidad, y la
estrategia pedagégica que
requiere el estudiante. - De
acuerdo con lo anterior se
han establecido y llevado a
cabo espacios de
conversacién y  trabajo
individual con los diferentes
docentes de area, con el fin
de direccionar y brindar
herramientas para la
construccion del PIAR. - Se
ofrecen recomendaciones
contextualizadas y debido a
los lineamientos nacionales
respecto a los procesos
educativos en el marco de la
apuesta inclusiva y que
representen un continuo
apoyo a los estudiantes. - Se
realizan acompafamientos
en la orientaciébn y
construccion  del  plan
individual de ajustes
razonables, de acuerdo con
la caracterizacién del SIMAT
entregado por [a Secretaria
de Educacién.

s

%DE .
AVANCE

Apoyar la elaboracion del
plan individual y el ajuste
razonable PIAR, de cada
uno de los estudiantes
registrados en las
categorias de] SIMAT, de
manera presencial o virtual,
con los Docentes de Ia
institucion educativa.

PDT actualizado ,
78 Informacion en el | 23.66%
SECOPI

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiénto
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Sl este documento se encuentra impresa no se garentiza su vigencia, por fo tanto, es copia o controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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Apoyar la elaboracion del
acta de acuerdo de cada
uno de Jlos estudiantes
registrados en las
categorias del SIMAT, de
manera virtual o presencial
con los compromisos que se
adquieren frente a las
situaciones particulares
requeridas por cada
estudiante, la cual debera
ser firmada por el acudiente,
el directivo de la institucion
educativa, el docente de
apoyo y los docentes a
cargo, quienes tendran una
copia para su seguimiento.

- El acta de acuerdo es el
documento que se
estructura posterior a Ia
creacion de los PIAR, en el
cual se establecen acuerdos
con el padre de familia y/o
acudiente en los
COMPromisos para la
ejecucion del PIAR y el
debido apoyo de actividades
para la casa. Por lo tanto,
esta actividad se ha de
ejecutar una vez estén los 48
PIAR realizados. Por lo
anterior es necesario tener
en cuenta que actualmente
las y los maestros de apoyo
en conjunfo con los
maestros de aula se
encuentran en la
identificacion, disefio vy
construccion de los planes
de ajustes razonables, para
posteriormente socializarlos
con las familias.

PDT actualizado
Informacionen el | 23.66%
SECOP I

Hacer como minimo dos (2)
seguimientos mensuales a
cada uno de los estudiantes
registrados en las
categorias del SIMAT, de
manera virtual o presencial,
en el desarrollo y
aprendizaje de lo
establecido en su sistema
institucional de evaluacion,
con la participacion de los
docentes de aula, docentes
de apoyo vy directivos
docentes, o quienes hagan
sus veces en el
establecimiento educativo.

Se desarrollaron
seguimientos durante el
segundo mes de ejecucién
en las IE donde se cuenta
con docente de apoyo Fijo
(13 profesionales),
gjecutando las siguientes
estrategias: - Se realizan
acompafiamientos a los
diferentes estudiantes con el
propdsito de  conocer
contextos y dinamicas que 965
atraviesan al alumno vy
ofrecer asi herramientas y
apoyos que favorezcan sus
procesos de aprendizaje. -
Se evidencia la necesidad
de realizar con estudiantes
procesos académicos
diferenciados acorde a los
lineamientos del Ministerio y
que se aplique durante cada
uno de los periodos
académicos. Se realiza

PDT actualizado
Informacidnenel | 23.66%
SECOPII

Elaboro: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 actubre 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

8! este documento se encuentra imprese no se garantiza su vigencia, pos [o tanto, es copia no controlada, fa version vigenie reposa en el aplicativo
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creacion de estrategias
pedagdgicas que incentiven
la motivacion y participacion
de los estudiantes en las
diferentes actividades
planteadas en cada area.

Establecer como minimo
dos {2) ‘orientaciones ©
asesorias mensuales de
manera virtual o presencial,
a las familias o acudientes
del estudiante con
discapacidad, para
fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

Se realizaron encuentros
con acudientes y padres de
familia con el fin de
empoderarlos  frente  al
manejo de situaciones en
casa con el estudiante y
entrega de
recomendaciones y
estrategias practicas que
refuerzan e} trabajo vivido
en la institucién educativa. -
Socializacién de material de
apoyo y pedagoégico
asequible para el trabajo en
el hogar con el estudiante y
familias. - Se abordan
estrategias que permitan a
las familias brindar
herramientas de
Acompanamiento en casa y
se fortalezca el vinculo en el
entorno familiar.

281

PDT actualizado
informacion en el
SECOP 1

23.66%

Realizar como minimo dos
(2} orientaciones 0
asesorias de manera virtual
o presencial, a cada
docente, en los enfoques de
educacion inciusiva.

Se ejecutan y promueven
espacios formativos
sensibles, reflexivos y de
concientizacion frente a la
importancia del trabajo
desde una mirada y enfoque
inclusivo, resaltando la
importancia y necesidad de
valorar en los estudiantes
sus  potencialidades y
fortalezas las cuales seran
el mejor insumo para la
propuesta de ambientes
enriquecidos y retadores en
los procesos de aprendizaje.
- Se realizaron encuentros
con maestros de aula y
acudientes en sintonia con
las apuestas desde Ila
normatividad para la
educacion inclusiva y que

858

PDT actualizado
Informacién en el
SECOP I

23.66%

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion

Aprobé: Equipo de direccionamiento

Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra IMpreso no se garantiza su vigencla, por o tanto, es copia no controlada, la versidn vigente reposa en el aplicativo
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posibilite el desarrollo de
propuestas orientadas a Ia
participacién, permanencia
y pertinencia en términos de
equidad e igualdad.

Realizar el informe anual de
competencias o de proceso
pedagdgico, para cada
estudiante en cuyo PIAR se
hayan identificado ajustes
particulares en el proceso
de evaluacién de los
aprendizajes, al finalizar
cada afo académico se
anexara un informe anual de
proceso pedagégico para
los estudiantes de
preescolar, o de
competencias para los
estudiantes de basica y
media.

El informe anual de
competencias es un
documento que se realiza al
finalizar el afio académico y
una vez se ha ejecutado el
convenio con el municipio.

NA

Documento que

se debe elaborar

al finalizar el afo
escolar

0%

Actualizar Ia historia escolar
para cada estudiante con
discapacidad, Ia cual incluira
toda la informacién
relacionada con su proceso
de inclusion, el diagndstico,
certificacidn o concepto
médico  reportado  por
profesionales del sector
salud, los PIAR anuales
disefiados, los informes de
seguimiento a la
implementacion, los
informes anuales de
competencias, las actas de
acuerdo firmadas por las
partes, los avances en el
tratamiento médico 0
terapéutico y cualquier otra
informacién que se
considere relevante.

Se hace trabajo de
actualizacion de las historias
escolares de cada uno de
los estudiantes a quienes se
les brindara el
acompafiamiento
pedagégico durante su
transiciébn escolar. Esta
actividad continua en su
fase de andlisis y se espera
que durante el primer
trimestre junto a Ia
elaboracion de los PIAR se
tenga un registro que
permita un acomparfiamiento
mas significativo en relacion
con el proceso académico
de cada estudiante

190

PDT actualizado
Informacién en el
SECOPI]

23.66%

Evaluar y realizar como
minimo dos (2)
seguimientos al mes a los
estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales,
de manera vitual o
presencial.

Se avanza en la realizacion
de actividades en diferentes
escenarios y ambientes
para identificar las altas
capacidades y el talento
excepcional de los
estudiantes y asi poder

PDT actualizado
Informacién en el
SECOP 1l

23.66%

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

51 este documento se encuentra impresc no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controfada, la version vigenle reposa en el aplicativo
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realizar el proceso de
categorizaciéon, soportes y
certificados respectivos para
su condicién.

COMPONENTE 2: INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

N°

EVIDENCIAS

Prestar el servicio de
interpretacion de manera
vituai o presencial en
diferentes situaciones
escolares dentro y fuera del
aula en las interacciones
comunicativas de los sordos
con maestros, estudiantes
oyentes, padres de familia,
orientador, director,
coordinador,
Conferencistas, secretarios,
bibliotecdlogo, entre otros.
Entre las situaciones en las
cuales se interpreta se
encuentran: clases en las
diferentes areas
académicas: orientacion
Psicologica; actos
culturales; reuniones de
consejo académico,
directivo, estudiantil, padres
de familia; practicas
universitarias; tramites
administrativos (secretaria,
coordinacién); actividades
exfracurriculares,
evaluaciones
citaciones.

orales vy

Los intérpretes realizaron el
servicio de interpretacion en
los diferentes escenarios y
contextos educativos,
culturales y demas
actividades propuestas al
interior de las instituciones
educativas, favoreciendo el
acercamiento, la
interaccién, participacion y
reconocimiento de las
propuestas disefiadas en
dichos espacios para todos
los estudiantes y
contribuyendo con la
permanencia de los
participantes en las
diferentes ofertas
académicas.

683

PDT actualizado
Informacién en el
SECOPII

23.66%

COMPONENTE 3: MODELOS DE LENGUAY CULTURA ' :

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

N°

“EVIDENCIAS | . f

Realizar como minimo un
(1) taller mensual de manera
virtual o presencial, en la
LSC en ambientes de
interaccién con los padres y
profesores  oyentes, en
coherencia con la propuesta
educativa.

Se realiza taller a la
comunidad educativa
oyentes del grado 1° se
socializa material visual de
Al finalizar la observacion se
inicia con la socializacioén de
cada letra en lengua de
sefias. Durante la
socializacién se repite
continuamente las sefias y
se realiza correccion de’la

configuracidbn manual, esto

PDT actualizado
Informacién en el
SECOP i

23.66%

Elaboréd: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 ociubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si aste documenio s& encuentra Impreso no se garaniza su vigencia, por o t2nto, es copia no controlada, fa version vigente reposa en el aplicativo
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con el fin de que la sefia
quede aprendida y muy
clara. Se realiza reunién con
el equipo de inclusion, se
enfocd en abordar
situaciones especificas de la
comunidad sorda educativa,
esto con el fin de mejorar el
acompanamiento, el equipo
profesional y organizar
actividades agendadas

Realizar como minimo tres
(3) actividades mensuales
en la adquisicion y uso

Acompafiamiento a los
estudiantes en el desarrollo
de las diferentes clases de
area. Realizacion de

PDT actualizado

cual se desenvuelve el
estudiante con sorda
ceguera,

entorno hogar. Se generd un
espacioc de participacion
para la familia, el cual
consiste en asistir durante
un tiempo determinado a
una de las clases de area

, encuentros con estudiantes 374 Informaciénenel | 23.66%
o L5 o e | S s e oo
manera virtual o presencial. Lasvgric?; aeclic;zi:il;:eilggo;e elg
misma. )
o B ‘COMPONENTE 4: GUIA INTERPRETE
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Creacidn y establecimiento
de habitos y rutinas que
favorecen la anticipacion y
adaptacion del estudiante
Realizar como minimo tres | P38 ::?s exFentlancgs
seguimientos (3) semanales proyectadas en el aula. Se .
a nivel comunicativo. las | 2¥@nZa en el proceso de PDT actg,allzado
aptitudes con ductaé y estable.cer. el c_:ana! 22 Informaciénenel | 23.66%
habilida dés del estudiante comunicativo c_le] estudlgnte SECOP I
con sordoceguiera a través del sistema dactil,
familiarizando al estudiante
con diferentes normas
sociales, y sefias para la
participacion e interaccion
con el entorno
Se realizaron varios
encuentros de conversacion
. - y entrega de compromisos a
Realizar como minimo un la familia con el fin de
(1) taller mensual de lengua otenciar los aprendizaies
de sefias con padres de ge is  activi dp d I 3; PDT actualizado
familia y comunidad en la | 95M3S &clividades en e 7 Informacion en el | 23.66%

SECOP I

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Confratacion

Aprobé: Equipo de direccionamienta
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo {anto, es copfa no controtada, la versin vigente reposa en el aplicativo
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con el fin de observar y

conocer el canal de
comunicacion que la
profesional, docente ¥y
demas estudiantes han

instaurado con el nifio.

"COMPONENTE 5: PROFESIONAL CON COMPETENCIAS EN T IFLOLOGIA

faciliten la participacion y la
garantia del derecho a la
educacion de los
estudiantes ciegos y baja
vision

Brinda informacion
relacionada con clases de
natacion con el IMER -
Ensefianza de estenografia,
método que se utiliza para
abreviar la escritura del
braille y con el cual se busca
optimizar los procesos de
aprendizaje de los
estudiantes tanto en el
hogar como en el aula.

ACTIVIDAD. DESCRIPCION N° EVIDENCIAS:
Se llevaron a cabo
diferentes encuentros Yy
acompariamientos a los
Realizar como minimo dos | diferentes docentes de area,
(2) asesoraria y | entregando material,
orientaciones mensuales de | recursos y  estrategias
maneara virtual o presencial | didacticas y pedagodgicas
a cada docente, en|para el trabajo proyectado -
estrategias, recursos, [en cada una de las 9 le)Ir::ct:liJ:rI\lzeidgl 23 66%
herramientas y  éreas | asignaturas, asi mismo SECOP Il e
tiflologicas que faciliten la | teniendo en cuenta los
participacién y la garantia | apoyos necesarios para la
del derecho a la educacidn | participacion e interaccion
de los estudiantes ciegos v | de los estudiantes en las
baja vision experiencias académicas.
Se avanza En el trabajo
conjunto para la
construccion del PIAR.
Se hizo entrega de las
siguientes estrategias vy
material de apoyo a las
familias: - Material tactil para
estimulacion de los sentidos
. . y asi favorecer el
i(’;ahzar t;c;r:soorl:rigmo do; reconocip]iento para ia
orientaciones mensuales de ?x;iloracwr; de | dIV?TS?S
manera virtual o presencial exturas y formas 1o anterior
. . e hizo a través de la entrega
a las familias en estrategias, d . .
. e unas bolsas sensoriales PDT actualizado
recursos, heframientas y ue facilitan este proceso. - 14 Informacic || 23.66%
areas  tiflologicas  que | P ; ormacion en e PR

SECOP I

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Confratacion

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de actubre del 2022

Si este documento se encuentra mpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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Se disefia e implementan
estrategias pedagdgicas al
interior del aula que
Realizar como minimo dos | favorecer la motivacion,
(2) apoyos mensuales al | participacion y .
estudiante ciegos y de baja | reconocimiento de los 13 lﬁg:n'ta :é?::éideol 93.66%
visidn en la ensefianza y/o | estudiantes, a través de la SECOP Il '
fortalecimiento de las areas | asignacién de roles que
tiflologicas que lo requieran. | incentivan el aspecto
socioemocional y de
vinculacidn en las diferentes
actividades con sus pares.
- Se avanza en la
construccién y la
..+ elaboracion del PIAR, como
‘:ggggg gi cala] a e?:gggg;gg una herramienta utilizada
del PIAR y 'el informe anual | P23 garantizar [os procesos
de competencias o procesos de ensefianza y aprendizaje PDT actga[izado
pedagégicos a cada de las personas con 5 Informacidbnen el | 23.66%
estudiante con baja vision y discapat.:idac_:l_, basados en la SECOP I
ciegos. !De manera virtual o ;arsag(t:?ar:zagﬁg ]E] i?:}?;g:gz
presencial. apoyos Y ajustes razonables
requeridos para el
estudiante ‘
COMPONENTE 6: APOYO ACADEMICO ESPECIAL
- _ACTIVIDAD | DESCRIPCION. _ ‘ N° EVIDENCIAS
Es una estrategia educativa E;::Li?ﬁ:lse;OCIStE:[[Jeesn’ggrsm
diseﬁa_d a con ?I objetivo de los diferentes docentes de
gara_ntl;ar el Ingreso o la area, informado del estado
contlnqldad en el S'Ste':':'a de salud de los estudiantes
educativo de [la poblacién y asi mismo construyendo
menor de 18 afios que por | - manera conjunta y
:jr;gg\r:gztico:e eXamenes | . rticulada las estrategias,
proce dimient’os herramientas y demas
tratamientos ' FecUrsos que serviran como PDT actualizado
consecuenci’as de la | BPOYO Y favoreceran .el 39 Informaciénen el | 23.66%
enfermedad, estados de | Pr00eS0  de aprendizaje SECOP Il '
convalec encria se mientras permanece en el
P entorno hogar. Se detalla los
encuentren en instituciones estudiantes focalizados en
prestadoras de hservicirlas de este periodo:
salud, aulas hospitalarias y
publicas o privadas, _SIEDE SANIAC\)S BA]T:’?IGSQ
instituciones de apoyo o en Estudiante: Juan Manuel
la casa y no pueden asistir Gutiérrez J.iménez Grado: 5
de manera regular_ al Estudiante: Thon;as
Establecimiento Educativo. Jaramillo dJiménez Grado:

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por o tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo




s
Alcaldia de Rionegro
Deparlamento de Antioquia

ACTA DE SUPERVISION

Caédigo: FRCACPO1

Version: 3

Pagina: 11 de 16

7B -IE ANA GOMEZ DE
SIERRA Estudiante: Matias
Urrego Grado: 5 Estudiante:

Valentina Isaza Ochoa
Grado: 9-2

-IE BARRO BLANCO
Estudiante: Juan José

Echeverri Grado: 9B

-IE BALTAZAR SALAZAR
Estudiante: Estudiante:
Samuel Valencia Castro
Grado: 5

-IE  BALDOMERO Jhon
alexander restrepo Grado: 1
-IE LA NORMAL/SEDE LA
CARMELA Estudiante:
Walter Alionso Grado: 6
Estudiante: Effy estrada
Gutiérrez Grado: 1

COMPONENTE 7: DOCENTE BILINGUE BICULTURAL.

evaluar los procesos
pedagdgicos y didacticos
para la formacion bilingle
bicultural de los estudiantes

el proceso formativo de las
estudiantes. - Se realiza
acompanamiento a las
estudiantes en cuanto al

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° ' EVIIE)ENC!AS“
Aporta al trabazjo de
planeacién mediante los
respectivos formatos con el
Disefiar, implementar y fin de favorecer el avance en

PDT actualizado

inicio de su practica 56 Informaciénenel | 23.66%
sordos y el pleno desarrollo Lo L
de sus compeiencias, en i;eg:%?-,g; g%nlz\f;tlg.::v;arg SECOP I
ﬁ%?g;gnma con Sueedduiitxgviu llevar a cabo la misma. - Se
e . .| lleva el acompafamiento en
lingliistica y socio afectivo. las areas de: castellano
como segunda lengua vy
practica pedagdgica
investigativa
COMPONENTE 8: PROFESIONAL DE APOYO et L
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° __"EVIDENCIAS
Se estructura el informe
mensuat del periodo de
Elaborar un (1) informe feenbrercc:}u:ajr(:“.taizozlz,s tenrlr?;tg: Informe mensual
mensual de actividades y . men o
h cuantitativas y los procesos 1 Informaciénenel | 23.66%
productos para adjuntario a o
cualifativos  desarrollados SECOP I
la cuenta de cobro. , .
por los profesionales bajo
los lineamientos del
convenic

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Fecha: 12 octubre de 2022

Revisa: Subsecretaria de Contratacion

Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Aprobod: Equipo de direccicnamiento

Si este documenio se encuentra Impreso nio se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copla no controlada, la versidn vigente reposa en el aplicativo

]




Cédigo: FRCACPO1

ACTA DE SUPERVISION Version: 3

SR
Alcaldla de Rionegro

Departamento de Antioquia Pégina: 12 de 16

En la plataforma PDT dada
por la secretaria de
Educacion bajo el convenio,
se registran las actividades
de las profesionales
dirigidas a estudiantes,
padres de familia vy
docentes, donde se puede

. . visualizar el proceso Informacion PDT
::zc;cgiz dl:isesewdenmas de continuo mensual llevado a 31 Informaciénenel | 23.66%
’ cabo con cada estudiante SECOP I

registrado en el SIMAT. De
esta manera, se encuenira
en la plataforma registros de
los componentes que
evidencian las actividades
durante el segundo mes de
gjecucion del convenio en
las diferentes IE.

Se han desarrollado actas
de reunién con el fin de
apoyar, validar y hacer
seguimiento al desarrollo del
proyecto, con el respaldo de
la supervision realizada por
Sandra Quiroz, en Ias
cuales se desarrolld:

Fecha: 6 de febrero de 2023
Objetivo de la reunién:
socializacion de ingreso y
Realizar dos (2) reuniones | manejo de la plataforma

- . Actas
mensuales de seguimiento | PDT para el seguimiento y <. o
tecnico con la supervision | registro oportuno de los 2 InforSrréaggg ﬁn ol | 23.86%
del Convenio. acompafiamientos de los
profesicnales en cada una
de las IE

Fecha: 15 de febrero de
2023 Objetivo de la reunién:
articulacién con la UAl y la
Fundacion Progresa en el
marco de la atencion de las
personas con discapacidad
de las Instituciones
Educativas oficiales del
Municipio de Rionegro

COMPONENTE 9: FORMACION Y ACTUALIZACION

ACTNIDAD DESCRIPCION . . N° EVIDENCIAS

Realizar un proceso de | Actividad que se va a llevar NA Informacién en el 0%
profundizacion, dirigido a | a cabe en el mes de agosto, SECOP |
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacién Aprobé: Equipo de direccionamiento
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docentes directivos, | bajo la modalidad de
docentes en general vy | congreso, con el fin de
padres de familia (virtual y | impactar a nivel regional y
presencial) en la cultura, | nacional el objeto y alcance
politica y practica de la | del proyecto en el municipio
educacion inclusiva. y su poblacién.
Configuracion de un banco | Propuesta liderada por el
de formacioén y capacitacion | grupo de docentes de apoyo
para la atencidon educativa y | que la Fundacién Progresa
acompafiamiento ha puesto como adicionales .
pedagdgico de acuerdo con | al contrato suscrito con la NA Inforsnéaggg ﬁn el 0%
las condiciones de | alcaldia de  Rionegro.
discapacidad que pueden | Aclividad en proceso de
ser emocionales, cognitivas, | disefio y posterior puesta en
del desarrollo, sensoriales. | funcionamiento.
Realizar (1) una | Actividad para realizarse
actualizacion practica | después del primer trimestre .
dirigida a docentes en plan | del convenio, una vez se NA lnforsrré%:gg ﬁn el 0%
individual de ajustes | hayan elaborado los PIAR
razonables correspondientes.
L COMPONENTE 10: SEGUIMIENTO:-EN CAMPO
. ACTIVIDAD DESCRIPCION . © N° EVIDENCIAS
-Fecha: 21 febrero de 2023
IE Guillermo Gaviria Correa
Encuentros presenciales o | -Fecha: 27 febrero de 2023 Actas
virtuales con los directivos | |IE Baltazar Salazar 4 Informaciénen el | 23.66%
docentes -Fecha: 28 febrero de 2023 SECOP I
IE Antonio Donado
Camacho
Se aplico encuesta de
satisfaccion a docentes y
familias mediante formulario
de Google Forms,
conociendo [a percepcion
del acompariamiento
recibido durante el mes y la
calidad en la prestacion del
Encuestas de satisfaccién | servicio. Instituciones Encuestas
con el servicio, dirigidas a | focalizadas: IE LA Consolidado 23.66%
padres de familia y|MOSQUITA Informacion en el )
docentes. IE TECNICO INDUSTRIAL SECOP Il
SANTIAGO DE ARMAS
IE  ANTONIO DONADO
CAMACHO IE GUILLERMO
GAVIRIA
IE SANTA BARBARA
IE SAN ANTONIO IE SAN
JOSE DE LAS CUCHILLAS
IE BARRO BLANCO
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IE CONCEJO MUNICIPAL
EL PORVENIR

IE DOMINGO SAVIO

IE ANA GOMEZ DE
SIERRA

IE NORMAL SUPERIOR
MARIA

IE BALTAZAR SALAZAR

Realizar (2) dos informes de
seguimiento.

Estos Informes de
seguimiento se realizaran NA
en el mes de junio y otro en
el mes de noviembre,

Informes
Informacién en el 0%
SECOP I

COMPONENTE

11: HONORARIOS/ COORDINACION GENERAL

ACTIVIDAD

DESCRIPCION N°

EVIDENCIAS

Alistamiento y seguimiento
administrativo de los
componentes del convenio

Verificacion de hojas de
vida. Mediante oficio
radicado el 05 de enero en
la SEM, se presenta 1
certificacion de idoneidad de
las hojas de vida del equipo
de profesionales del
proyecto.

Certificacion
Informacion en el
SECOP I

100%

Planeacion y disefio de
cronograma de cada una de
las actividades del convenio.
Se radica ante la Secretaria
de Educacion el dia 05 de 1
enero, cronograma de
trabajo del convenio suscrito
entre Fundacion Progresa y
el municipio.

Cronograma
Informacion en el
SECOP I

100%

informe caracterizacién de
la poblacion objeto. Se
entrega caracterizacion de
poblacién objeto del
contrato, mediante la
presentacion de plan 1
operativo del convenio en el
que se describe por
componentes y metas el
alcance y responsabilidad
suscritas entre la Fundacién
Progresa y el municipio.

Documento
Informacién en el
SECOP I

100%

Reconocimiento de |la
plataforma PDT
MASTER2000. Se hace ia
formacion  relevante  al
equipo de trabajo sobre
manejo de plataforma PDT

Acta

Informacion en el
SECOP I

100%

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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APORTES DEL CONVENIENTE
TOT‘?Itl-i(SEII: SEERTE VALOR APORTE DEL
CONVENIO

DOSCIENTOS

OCHENTA Y CINCO

MILLONES  CIENTO Programa de

SIETE MIL seguimiento a campo

SEISCIENTOS $23.758.974 $237.589,740 con docentes, familia y
actas de reunion

OCHENTA 'Y OCHO Instituciones educativas

PESOS ($285.107.688)

EN ESPECIE

8.1. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Convenio, aporte Municipio $1.914.477.832
2. Valor Acta de Pago 03 $132.045.000
3. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe con la cuenta de $504.027.828

cobro de este pago.

4. Pagos pendieﬁtes $1.320.450.004

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS
CLAUSULA OCTAVA PAGO:

PRIMER DESEMBOLO:

El Municipio de Rionegro realizara un primer desembolso equivalente al quince (15%) del valor del convenio,
para la puesta en marcha de las actividades objeto de este, previa suscripcion del acta de inicio, presentacion
y entrega por parte del asociado del cronograma de actividades y aprobacion por parte del érea supervisora
en informe de supervisién.

DESEMBOLSOS PARCIALES:

Para valor restante se realizaran pagos parciales mensuales del aporte del municipio de acuerdo con el
cumplimiento parcial de las actividades y la verificacién de los resultados esperados en cumplimiento de los
componentes, objetivos y actividades establecidas en las especificaciones técnicas, previa aprobacioén por
parte del area supervisora en informe de supervision.

Elabord: Equipo Interdisciplinaric | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 oclubre 2022 Fecha; 12 octubre de 2022 Institucional
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Los pagos se haran mediante transferencia electronica o consignacion, previa presentacion de la certificacion
expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal donde conste o se certifique que se encuentra
a Paz y Salvo en el pago de los salarios y los apories relativos el sistema de seguridad social integral de
pension y salud, asf como los propios de SENA, ICBF Y Cajas de compensacion Familiar cuando a ello
hubiera lugar.
%

La transferencia electrénica o consignacién para la cancelacién de las cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria
(Corriente o de Ahorros) a su nombre, en el cual le seran consignados o transferidos electrénicamente los
pagos que el municipio efectue.

A cada uno de los pagos se le realizara un descuento par concepto de estampillas e
impuestos.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacién de cuentas, le hara la Secretarfa de Hacienda
de la Alcaldia del Municipio de Rionegro.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretarfa de Hacienda del Municipio de
Rionegro, el supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

CONTROL DE PAGOS
w 2| of |- 5
00 2| o 2 & 2 comproBANTE DE e
@) ' o=
O oA | & | 25| S &|EGRESOYFECHADE | VALOR N|  sao
=0 o |2 £| 5 @ paco b
2 A Z| <Q < O
Z < < o b
S =
1_|FE70 X $320937,828| | §1,584.540.004
2 [FET1 X $132.045.000| | $1.452.495.004
3 |FE78 X $132.045.000] | $1.320.450.004

8. SALDOS POR LIBERAR
N/A

9. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han cumplido y continuaran cumpliendo con sus
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obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, parafiscales y riesgos laborales.

10. ANOTACIONES ADICIONALES:

No se presentan anotaciones adicionales.

11.  ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Soporte SECOP Il
SIA OBSERVA

Factura correspondiente FE 78
Certificado Seguridad Social

Para constancia, se firma la presente acta “ ,3 H AR 2023

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ
Subsecretario de Planeacion Educativa

Supervisor

Revisd: Diana Giraldo - Abogada

¥

Proyect6 Sandra Inés Quirez — Apoyo seguimiento técnico y administrativo- Profesional Unwersttanzéaf#m @

Aprobé: Nelson Agustin Vaca Martinez- Supenvisor

Revisd: Ménica Lucia Buitrago Florez — Profesional Universitaria- Parte Financiera 'F

r
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