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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4591662
Coordinador Académico Artes Graficas
Complementaria

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No 4591662 del afio 2023

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.624.763
de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de
(2.826.210). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 47418307842 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo curricular | Revision de guias de Manejo de
del programa de formacion a aprendizaje, alistamiento | Herramientas
impartir de acuerdo a los de cursos, elaboracion Microsoft Office
procedimientos de formacion de cronograma 20016 Excel:
profesional de la entidad 2709579 - 2709580
- 2709581
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Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacion
profesional de la entidad.

No Aplica

No Aplica

Gestionar la informacion de
planificacién curricular, gestiéon
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus

Gestionar la informacioén
de planificacién
curricular, gestiéon de
proyectos formativos,
juicios evaluativos,
novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.

Pantallazo SOFIA
Plus

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en
la plataforma virtual
dispuesta por la entidad
y garantizar el uso de la
misma por parte de los
aprendices.

Gestionar
actividades de
formacion con
apoyo en la
plataforma virtual
dispuesta por la
entidad y garantizar
el uso de la misma
por parte de los
aprendices.

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma Territurium,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electrénico.

Manejo de
Herramientas
Microsoft Office
20016 Excel:
2709579 - 2709580
- 2709581

Participar activamente en los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion,
autoevaluacion de programas y
otros programas misionales del
centro segun la programacion
especifica asignada y acorde a
los lineamientos y directrices
requeridas por el lider del area
respectiva.

No Aplica

No Aplica

Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por
competencias laborales en la
norma ?Orientar formacion
presencial de acuerdo con

Participar en la
convocatoria para la
certificacion en la
competencia laboral
ORIENTAR
FORMACION

NIVEL BASICO
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

procedimiento técnico y
normativo?

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

TECNICOS Y
NORMATIVA.
Codigo: 240201056
NIVEL AVANZADO:
UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE LA
INFORMACION
CODIGO:
220501046

8 Proveerse de los Elementos de
proteccion personal que
requiera para el desarrollo de
sus actividades segun las
directrices del Sistema de

Proveerse de los
Elementos de proteccién
personal que requiera
para el desarrollo de sus
actividades segun las

Proveerse de los
Elementos de
proteccion personal
gue requiera para el
desarrollo de sus

Seguridad y Salud en el directrices del Sistema actividades segun

Trabajo. de Seguridad y Salud en | las directrices del
el Trabajo. Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7869245773 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO
Contratista
C.C. No. 22.624.763

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 4591662 de 2023
Coordinador Académico Artes Gréaficas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2709579 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2709580 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2709581 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Evidencias Curso Manejo de Herramientas Microsoft Officce 2016 Excel

" Resultados de la bisqued % Generar Informe M X
« > C QO A& senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o @ & In @ 0 H =
seha
SOﬁaPIus N & KATIA ROSSANA (2] EE Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v

@ Disefio Curricutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

(# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2709579 - MANEJO DE HERRAMIENTAS
e TS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL o4
Consultar Ruta del Aprendiz yA
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2709579
Pedagégica Ruta de Aprendizaje” m<Q
P

Generar PDF de Proyecto Formativo
Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizeja La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
VIRTUAL 2709579. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- +-a207;
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Administrar Ruta de Aprendizaje <
V]
Complementaria Virtual v

Consultar Fichas de Caracterizacion

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

B (e (e Se realizé el envio de correos electronicos

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢

(& Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos <
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* Resultados de fa bi X Aciis - Generar Info X (©) WhatsApp
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o
SoﬁaPlus w & KATIA ROSSANA CHARRIS ©Ayudaysopote  EdBandojadolarcas W LMSSENA @ CambiarClavo  Sali &
Instructor v
(Z Diseho Curricular 3 Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices
Informacion de Comeo Electronico
[# Ejecucion de la Formacion v ~

' Inf ion del correo ele:

Administrar Ruta de Aprendizaje <

Documento CC 1002209801

Complementana Virtual v Nombre  JOHNNY ALBERTO SUAREZ VANEGAS
Fecha de
N 2300212023 12:11.06
Consultar Envio Correo Electionico a Envio
Ao Asunto  Biemenido a su formacién vitual
Agunto

Cordial sakdo estimados aprandices. Es un placsr para mi como su tufor darles an nombre dal Senicio Nacional de Aprandizaje (SENA)
Crear Novedad Cancelamiento F una cakirosa biemvenida a su curso de MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2709579). ol cual se
desanollard en 40 horas. E] abjetio del curso es que usted viencie un proceso de autoaprendizaje que mediante actiidades. materiales y
2 documentos 1o quiard 3 través de un ejerexcio prictico en el cual padrd desarrollr sus compelencias en ciertos temas. M nambre
Enviar Correo Electronico a Katia Rossana Charris Romero y estaré guidndoles y colaborindoles en este signiicativo proceso, Este dar inicio ol dia 23 de febrero y
Aprendioes { cukminard of dia 22 de marzo del 2023, Apreciado (3) aprendiz. Para podsr ingresar a (3 plataforma Termtorum, despuds de recibido esta Q
notficacion, debe esperar entre 5 & 8 horas para que pusda acceder al espacio de formacidn. Nota: Para padar accedsr a curso los mito
5 copiar Ia siguients dreccidn 3 su navegadar, y asi podrd acceder a temtorio: hiips.J/sens terntorio lscmsindex php AN seleccione el
\gacion Tecnologica < botén ingresar a cursos (cuadeo color naranja) y digte su cédula y contrasefa do Soba Plus, una vez que mgrese de clic ai nombre del
J W50 y 5iga a continuacion. Si tiene problemas con 5u Contraseria dabe digess al siguisnts vinculo y restaurarta
picera senssoaples. s cofsoa-dectasquet_change_ ey i est pocedimiert s o pede eaiza o sread. Enof mend
MeNS3€ gl curso encontrard vanos vinculos importantes: 1 encontrard toda la informacion que el mstructor publicars diariamente

Eventos de Divu

# Gestion de Ambientes

i o112 cuslda fas ntreciones do ano o0 va desrolando f curso (Dobe oas en s oksbdnd, par oboani sn s pare ki e
clic donde dice 4vor mis) 2 Contando del curso: Al ingresar a esta enconrard un mend an of cus poded obsenar todss fas secciones
(# Gestion de Tiempos < ) que se encuentran dentro de Ia carpsta PROYECTO las cuales son: 2 1 Informacion del programa 2.2 Cronograma 2 3 Actividades 2.4
. { Sesiones en livea 25 Bibloteca SENA 2.6 Tutonaies En el punto 2 (Contenido del curso) se encuentra todo o teferente alos materales Formacin
| de estudo y activdades que Gébe dessrollr semansimente, los im0 3 lee & i evsando el manual del sprendiz Tertonum de la nuevs i
@ LMs ¢ plataforma LMS en este pusden # sobentanda dudas de c6mo funciona la nueva platalorma. Este manuallo puede encontrar en la
T \ siguisnte ruta en sl curso “Contenidos del curso \ Proyacto \ Tutoriales™ 3 Foros (En donde reakzard su presantacion personal Formacion
| resolveremos dudas y se encontrard uno evaluable) 4 Centro de calificaciones (En este podr wsualizar las calficaciones ottenidas en el i
@ Matricula transcurso e la formacién) Recuerde: “El éxito de este programa depende de la responsabilidad, mterés y compromiso can el que s&
4 il asuma”. Brenvenidos nuevamente y espero que esta formacidn sea de su agrado, éxtos pars todos Cordisimente, A#8195, Formacion
| Documento Formacon
[ Planeacion de la Formacion < | = €C 22624763 S
uncionano
| Nombee del v Formacion
(# Reportes CC 1004716604 BEATRIZ ELENA REINOSA TELLES Formacion
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A
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaj La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado 80 Aprendlz(ces] asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
VIRTUAL 2709580. Se ha enviado un correo el alos ap alaruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Instructor

(# Disefio Curricular
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Administrar Ruta de Aprendizaje

Complementaria Virtual

& KATIA ROSSANA 2] E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

. Enviar Correo Electronico a Aprendices

N 2709580-MANEJO DE HERRAMIENTAS
Ficha de Caracterizacion  MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

<

Consultar Fichas de Caracterizacion

Consultar Envio Correo Electrénico a

Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a

Se realizé el envio de correos electronicos

Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢
(& Gestion de Ambientes <
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Eventos de Divulgacion Tecnologica <
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Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices
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Documento CC 71278684
Nombre  ALEXANDER MAURKIO PEREZ GAMARRA

Fecha de
s 230272023 12.12.26
Asunto  Bienvenido a su formacién vitual
Adpnto
¥ Cordial sakudo stimados aprendices. Es un placsr para mi como su tutor dartes en nombre dal Senacio Nacional de Aprendizaje (SENA)
una calurosa bienvenida a su curso de MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016- EXCEL (2709580). ¢l cual se

desaetollars en 40 horas. El objetwo del curso es que usted viencie un proceso de auloaprendizaje que mediante Scthidades. materiales y
documentos lo quiar a través de un ejercicio prictico en ol cual podra desarrollar sus compelencias en Cierlos temas. M nombre es I
Katia Rossana Charris Romaro y estaré guiandolas y colaborandoles en este signifcativo proceso. Este dard inicio el dia 23 de febraro y
{ culminard el dia 22 de marzo dsl 2023. Apreciado (3) aprendiz. Para podsr ingresar a |a plataforma Temtorium, después de recidida ssta
notificacién, debe esperar eotre § & horas para que pueda acceder al espace de formacidn. Nota® Para podsr acceder a curso los it
2 copiar ka siguiente dueccidn a su navegador, y asi podrd acceder a tertorio. Nips //sena termtorio la/cms/index php Ahi seleccione ol
botén mpresar 3 cursos (cuadio color naranja) y digte 5u cédula y contraseia de Sofa Plus, una vez que mgrese o clic al nombre del
1 curso y $iga a continuacion. Si tiene problemas con su contraseia debe diigrse al siguients vinculo y restaurarta
Menssje P olerta senasafaplus edu co/sofa-aerarequest_change_key i este procedimiento sl ko puede ealzar e aprendz. En el meni
def curse encontrard vanos vincuios impartantes. 1. Anuncios Aqui encontrard foda 13 inormacion que e mstructor publicard disriamente.
i n 3 cual da as instrucciones de cémo se va desarrollando el curso (Debe leeros en su totaliad, para absenarlos en 2 parte infenor de
clic donde dice +ver mas) 2 Contenido del curso: Al ingrasar a esta ancontrara un meni en el cual podra obsenar todas las secciones I )
que se encuentran dentro d 1a carpeta PROYECTO las cuales son: 2.1 Informacidn del programa 2.2 Cronograma 2.3 Activdades 2.4
| Sesiones en linea 2 5 Bibliotaca SENA 2 6 Titorsles En el punta 2 (Contenido del curso) se encuentsa todo o referente 3 los materiles Formackn
de estudo y acthidades que debe desartollr semanaimente, los imalo a leer & if revesando of manual del aprendiz Temtorium de la nuera
platatorma LMS en este pusden i sobentando dudas de como hnciona 3 nueva plataforma. Este manual o pueds encontrar en la
' siguiente ruta en ¢l curso “Contenidos del curso | Prayacto \ Tutoriales” 3. Foros (En donde reakzard sy presentacion personal. Fomacion

Formacion

l resolveremos dudas y se encontrard uno evaluable) & Centro de calicaciones (En este podsd visualzar las calficaciones obxenidas en el PR
i El éxito de este pe pe is erés y compromso con ¢f que sé 7
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KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO
Tech e e 2 P 282 e P 2.6 oro el 2023 @
Vist
Asunto: Anuncio de bienvenida

Aprendiz

BIENVENIDOS

Estimado(a) Aprendiz, les doy una cordial bienvenida al programa
de formacion. Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016:
Excel (2709579) Creado por la necesidad de nwelar los

con la las tecnologias
de la informacion en cumplmiento de los requenmientos de la
comunidad interesada en el manejo eficiente de esta herramienta

Esta formacion se desamollard en cuatro semanas, ko que
comprende un total de 40 horas, que empezaran a partr del
jueves 23 de febrero y la fecha de ciee es el
miércoles 22 de marzo de 2023, hasta las 11:59 AM.

Mi nombre es Katia Rossana Charris Romero, a parti de este
momento y durante las proximas semanas estaré

Tenga en cuenta que la comunicacion serd exclusivamente a
través de foro de inquietudes y mensajeria intema. La temtica,
normas y reglas de comportamiento [as encontrard en la ruta,
Contenido del curso > PROYECTO > Informacion del

programa.
. ! € cential de esta Uavesia de

Archivos
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SERVICIC MACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION

Nit adquiriente:

899.999.034-1

Cédigo Regional 8
Cédigo Centro 9208

N° de Documento

Fecha elaboracién

13 DE ENERO 2023

Version

1.23
13 DE ENERO 2023

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Pertenece al régimen simple de tributacion

Banco al cual consignar:

H KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO ”
krcharris@misena.edu.co

NO RESPONSABLE

NO

[ BANCOLOMBIA

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o superiores a $53'206.000

NO

Es declarante de renta’

NO Es Pensionado?

IP/N° de contacto 3013607144

NO

Induccién SST |

NO

Tipo de cta

AHORROS

Tienes contratos de prestacion de
servicios con otras Entidades Plblicas

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Ne Cuenta

NO

[ 47418307842

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 es igual o0 superior a
$ 169'648.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne° del contrato: 4591662 N° Compromiso SIIF 52923
Valor Total del Contrato $12.623.738 N ° Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.304.840 2 Del [01/03/2023 [ Al [31/03/2023 $ 2.826.210,00
Nuevo Saldo del Contrato $8.478.630|Legalizacion comisiones del periodo $0
Deduccién maxima por salud 141.311 Base retfte (80%) $2.260.968,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

DESARROLLAR FORMACI6N PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, PARTICIPANDO EN LOS EQUIPOS DE DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

QUE BRINDA LA ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.826.210 Tarifa de Retencion en la Fuente DR 260/01 10,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0)
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.826.210 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0|
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.495.610 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Valor Base retencion en la fuente a
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS febrero 7869245773 titulo de RENTA 2.495.610,00 TARIFA
APORTES DEL .
APORTES DEL MES | Valor Base retencion en la fuente a
MES OBJETO DE . 2.495.610,00
titulo de ICA| !
COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC marzo $ 1.160.000 | $ 1.000.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 $ 125.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién $ 185.600 $30.000 Menos Retencion en la Fuente 0,00 10,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 13 - Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL #N/D #N/D Reteica] 24.108,00 0,966%
qurtes vglumanos a Fondo de pensiones $ 8.835.833 | § ~
Obligatorias
$ 706.553
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ 13.430.467 [ $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes yolunmnus a Fondo de pensiones $ 13.430.467 | $ ~ Otras Retenciones| 0,00 0,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 4.241.200 | $ - Otras Retenciones| 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones| 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.357.184 | $ - Otras Retenciones 0,00 0%
Salud hasta $ 678.592 -
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 #N/D Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente #N/D. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR] $ 2.802.102,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL CIENTO DOS PESOS M/ICTE

REVISION DE GUIAS DE APRENDIZAJE, ALISTAMIENTO DE CURSOS, ELABORACION DE CRONOGRAMA NO APLICA GESTIONAR LA INFORMACION DE PLANIFICACION CURRICULAR, GESTION DE
PROYECTOS FORMATIVOS, JUICIOS EVALUATIVOS, NOVEDADES E INASISTENCIAS EN EL APLICATIVO INSTITUCIONAL SOFIA PLUS. GESTIONAR ACTIVIDADES DE FORMACION CON APOYO EN LA
PLATAFORMA VIRTUAL DISPUESTA POR LA ENTIDAD Y GARANTIZAR EL USO DE LA MISMA POR PARTE DE LOS APRENDICES. ATENCION A LOS APRENDICES POR MEDIO DE MENSAJERIA
INTERNA EN LA PLATAFORMA TERRITURIUM, SESIONES EN LiNEA, FOROS TEMATICOS Y CORREO ELECTRONICO. NO APLICA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CERTIFICACION EN LA
COMPETENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA PROVEERSE DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCI6N PERSONAL
QUE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES SEGUN LAS DIRECTRICES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el pago de|
Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato|
objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningtin otro|
contrato; 3. EI nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta|
planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

EL _CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos
recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de

Autorizo el presente
El Supervisor,

pago.

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

COORDINADOR ACADéMICO ARTES GRAFICAS

PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION

EL ORDENADOR DEL




