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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 28 de Febrero del 2023

Senfor (a)

DENIS SEGUNSO PINTO LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.4643241
Coordinador Academico.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria- Cordoba.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4643241 del afio 2023.

NAIRA BEDIS NARVAEZ FUENTES , identificado con la cédula de ciudadania No.
50.956.180 de CERETE en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA'Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 32.475.600)

M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ( $962.240). B) Ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($3.608.400) c) y un ultimo pago correspondiente al mes
de Noviembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SESIS MIL CIENTO
SESENTA PESOS ( $ 2.646.160) M/Cte.

Plazo: Ser& hasta el 22 de Noviembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA ACUICOLA Y DE PESCA - ACUICULTURA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
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Apoyar los procesos de planeacion

Se apoy0 proceso de

Anexo 1. Formato
caracterizacion ,

de la oferta formativa de las planeacion de la oferta proceso de
actividades relacionadas con la formativa — matricula.
formacion para el trabajo en Emprendimiento en la
emprendimiento segun lo produccion de especies
establecido en los lineamientos dulces acuicolas.
entregados por la Direccion de Municipio de San
Empleo y Trabajo Bernardo del viento

se esta en proceso Anexo2.
Articular con los instructores de alistamiento de la Pantallazo  correo
emprendimiento para realizar el formacion Emprendimiento | glectroico envi
alistamiento integral de los procesos | en la produccion de documentos
de formacién a través de especies dulces acuicolas.
mecanismos de atencion Municipio de San Bernardo | P"0¢€SO de
diversificados y estratégica del viento. matricula.
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique

Se estan ejecutando las | Sofia plus

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del
programa SER en SIGA.

acciones de formacion
acorde con la programacion
asignada usando la

estrategia pedagdgica bajo
la modalidad atencion
sincronica- de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacioén
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,

Se reportd ante el
profesional de apoyo
misional las actividades
de formacion
desarrolladas en el mes
de Febrero, con el fin de
realizar los entregables
de acuerdo con la
formaciénes
maftriculadas.

Anexo 1. Formato
caracterizacion ,
proceso de
matricula.
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dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

N/A
Articular con los servicios
inStitUCiOI’\aJeS como SENNOVA y No aplica para este mes
AGROSENA en beneficio de los Objeto de cobro, pro que no
aprendices y emprendedores del hemos sido convocado
programa SER de acuerdo conlas | para realizar esta actividad
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique.
N/A

Programar y reportar a su supervisor | No aplica para este mes
de contrato, con una antelacion objeto de cobro, ya que se
minima de una semana las esta en proceso de
formaciones a atender, de manera matricula y no se impartio
que se autorice por escrito su formacion durante el mes.
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.
) No aplica para este mes | N/A
Evaluar los resultados de objeto de cobro, ya que se
aprendizaje en un plazonomayora |esta en proceso de
ocho dias habiles luego de matricula y alistamiento de
finalizada la formacion .

las nuevas formaciones.

No aplica para este mes | N/A
Entregar informacion con calidady | objeto de cobro.
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi
como la inscripcién en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

no aplica para este mes | N/A

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las

objeto de cobro
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necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccion de
Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10

Apoyar la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

No aplica para este mes

N/A

11

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

No aplica para este mes

N/A

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnol6gica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segin
aplique y la Coordinacion Nacional.

convocada por
dinamizador rural
coordinador académico.

Se asistio a reuniones de
induccion y alistamiento de
nuevas formaciones

el
y

Anexo 3
Evidencias

fotograficas .

Listados
asistencia.

de

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices asi
como la creacion de unidad
productiva

No aplica para este mes

N/A

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion para
el trabajo en emprendimiento.

No aplica para este mes

N/A

GTH-F-062 V09




15 No aplica para este mes N/A
Consolidar la creacion de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item
se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
asignen).
16 No aplica para este mes , | N/A
El contratista se compromete a Se estara presto a

evidenciar lo establecido en la guia | evidencias esta informacion
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso

cuando sea el caso.

17 No aplica para este mes , | N/A
OPCIONAL DE ACUERDO CON Se estard presto a
LOS DISENOS CURRICULARES evidencias esta informacion
ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: « Realizar acciones
de formacién para la ocupacion rural
* Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

* Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

cuando sea el caso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No ( certificado afiliacion salud)(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma

NAIRA BEDID NARVAEZ FUENTES
Contratista

C.C. No. 50.956.180 de CERETE

Recibi a satisfaccion:

Firma

DENIS SEGUNDO PINTO LUN A

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4643241 de 2023
Cargo
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ANEXO N° 1. Se apoyo proceso de planeacion de la oferta formativa

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FOOE-007-25 / Versidn 1

Proce so:Ad ministracion edu cativa

Frocedimiento: Matricula

47 FICHA DE CARACTERIZACION: Mo, SOLICITUD:

MOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDIMIENTO EM LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
ACUICOLAS.

TIFO DE FORMACION: _ TITULADA: _ COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 73420000 YERSION: 1 SECTOR: FISCICOLA MAIRA MARVAEZ _(192 H)

COMERCIALIZADOR EVERALVYAREZ ([ 96H).

COMYEMID Alcaldia San Bernardo PROGRAMA: SER

FROGRAMA ESPFECIAL: SENA EMPRENDE RURAL {SER)

FECHA: INICIO: 100032023 TERMIMACION 25082023 TOTAL HORAS: _ 288

M APREMDICES: 26 MUMICIPIO: SAMN BERMARDD DELVIENMTO VEREDA: _ DIRECCION: CTOS CHIGQL)

HORARI
HORAS [Z4hores)
Cia ASMEIENTE DE BFREMDIZAJE HICIS FIH
LUMES
MAFRTES
MIERCOLES
JUEWES
VIERNES MARZO (10,17.24,30 ABRL (14,2175 MATO (3, 12,1926 JURI0 { 02,09,76, 23,30 JULIO {
T14,21, 50 AGDSTO {14, 11,15.2%).
L1475 AGUSTU (T 16290

5 0B AL

Criabd NGO

FESTIw * Fecha:

T Cuandao seafestivoindicarla fecha delfestivo que setrabajara

MOMBRE DELIMSTRUCTOR: MAIRA BEDIS MNARVAEEZ FUENTES 50.9456.180

TELEFORO: _ 32054311283 EMAIL: nvnarvaez@sena.edu.co

MOMBRE EMPRESA ATERDIDA:

MIT = TELEF QMO FAs:

DIRECCIOM: - APARTADO:

E-mlAL:

HOMBRE DEL GEREMTE:

Mo DE EMPLEADOS: ACTHIDAD ECOMNOMICGA:

DRPTO: MUMNICIPIO: _San Bernardo delWienta  GREMIO:

- — -
AndniTe CompesrEti e I'ﬁlndolFFm
TIPO DE EMPRESA f s 2 = Fifi — e —
= Econom in bibdn 2 E mprmnn Comuneke Entes
B et = [T [T
e e B. dernoos, T B[ e Fore de Emplenka Gnga
OB/m3r202
INSTRUCTOR DiMAMIZADOR RURAL DE CERNTRO FECHA DE EMNTREGA
Fagina 1 de 1
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Anexo2. Pantallazo correo electroico envi documentos proceso de matricula.

ENVIO LISTADO MASIVO Y FICHA DE
CARACTERIZACION EN

4/ 2 archivos adjuntos

o MNaira Bedis Marvaez Fuentes ER T A
Fara: Ludis Maria Carrascal Sierra hdar 070372023 10:24

ARCHIVO PLANO_ 5AM BER..

@ FICHA_ SAN BERMNARDO _C.. .,

v 2 archivos adjuntos (192 KB) < Guardartodo en OneDrive
4 Descargar todo
Buenos dias,

Cardial saludo.

envio listado masivo v ficha de caracterizacion devidamente
diligenciados para su revision.
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Anexo n° 3- Se asistio a reuniones de induccién y alistamiento de nuevas formaciones convocada
por el dinamizador rural y coordinador académico.

Yolima Pantoja Galoxy A33 581 ™%
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Listado asistencia reunion.

2]
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N

REGISTRO OF ASSTENCIA Y APROBACION DL ACTANo- 0L 0lA 2 Pocimesoe_D 2, omaionnz 3

— ey
ORETMO|S)

mq@aﬁ%ﬂ_/w ”/”5%%_5&2- &l Prvecesr ﬁzﬁ

W, YAl &'M
iy dialllosgrtiil | V| e sl @ | 51T
Mf’/jf/’”' i V| lentp | phuonertide 3mmad st WA
BZ w1 Newies| 9955190 v/ CREP _uaumbedss dhot| 320543025 | S Z
p 0y 246223128 P V.94 3loxaATRI_Ss %;
%Tem(-«u-"{ﬂt 29989493 o CHARP  |monla s1tlifpe v \[‘et/ﬂtf(Uffﬂ

o -—
3L mw%1¢&%\f 39%5’(’5 W CABP [AwidsafSndy 10383702} ¢ CMM-
> TR 07585
- _9&,;., D Selo Jrnmd SHHE4FH464 j CAgP i mailcon 30642006131 bg«%;ﬁé‘

om Te f |

7% Moot o CARP loynai.com _paensuzazs | 32 Lyl
3fﬁamn£0md«: ZSTRIBS v e ’"a"‘“;‘,"_'zo"g zweeuestd | 5/ |Qomnen & Qoo
r’”’M’fan #5723 173 ¢ s [ Rt 2ob7222) 2.2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, sa compromete a garantizar |2
seguridad y proteccion de los datos personales que se encueniran almacanados en esie documents, y les dard el i
cumplimiento de ko establecico legalmente, ! i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAIRA BEDIS NARVAEZ FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
21/02/2023 28/02/2023 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: NAIRA BEDIS NARVAEZ FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

10/03/23 9:11 Page 1 of 1



