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VERIFICACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: _LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

FECHA DE FECHA DE N2 MESES
CARGO OBJETO DEL CONTRATO EMPRESA y/o ENTIDAD INICIO TERMINACION | LABORADOS
prestar los servicios personales de caracter
temporal para ejecutar el acompaifamiento a
proyectos y servicios en el drea de desarrollo de
software, animacion digital, inteligencia artificial, 30 de
de la linea tecnologias virtuales, en el marco del . | 1defebrero| . .
Gestor de proyectos ) . Tecnoparque- sede Ocafia diciembre de 11
sistema SENNOVA y de la estrategia tecno parque de 2016 2016
nodo, cuyo resultado sea gestién de la 1+D+l y la
finalizacion de prototipos y proyectos, que
apuntan a mejorar la productividad de las
empresas y competitividad de la region.
planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar,
analizar, calcular y conducir el trabajo de la Network system — 15 de
Gerente empresa, ademas de contratar al personal sistemas, redes y febrero de - 94
adecuado, efectuando esto durante la jornada de telecomunicaciones 2014

trabajo.
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SENA

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

FECHA DE FECHA DE N2 MESES

CARGO OBJETO DEL CONTRATO EMPRESA y/o ENTIDAD INICIO TERMINACION | LABORADOS

Mantenimiento de los equipos de cémputo.
Manejo de alto nivel de los sistemas operativos.
Instalacidn y configuracidn de redes.

Atencion de los requerimientos de usuarios y 1 de enero 31de

Ingeniero de soporte mesa de ayuda. JAIRCERLL CHITAGA diciembre de 24
de 2009 5010

Implementacion de sistemas preventivos y
correctivos.
Realizacion de control de copias de seguridad de
informacidn.

Mantenimiento de los equipos de computo.
Manejo de alto nivel de los sistemas operativos.
Instalacidn y configuracion de redes.

Atencidn de los requerimientos de usuarios y h@rdsoft — sistemas Enero de Diciembre de
mesa de ayuda. totales 2001 2006
Implementacion de sistemas preventivos y
correctivos.
Realizacion de control de copias de seguridad de
informacion.

Ingeniero de soporte y
mantenimiento técnico

72

Jefe del d t t ini i6 Juliod
S tertaliatiin Responsable de la administracion del Milenium el futuro hoy... utio de Julio de 2000 12

técnico departamento y personal técnico, coordinar giras 1999
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SENA

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

CARGO

OBJETO DEL CONTRATO

EMPRESA y/o ENTIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

N2 MESES
LABORADOS

o visitas de mantenimiento a los departamentos y
los clientes, brindar apoyo a los técnicos en casos
gue amerite para la resolucién de problemas,
control de equipos y repuestos asignados al
departamento mientas se reparan.
Responsabilidades de la posicidon: Administracion
del departamento y personal técnico El
departamento técnico es responsable de velar por
el buen funcionamiento de los equipos vendidos e
instalados en los laboratorios de la republica, asi
como la revisidn de los equipos nuevos que se
reciben en la empresa.

Auxiliar administrativo

Adscrito a registro y control académico Realizar
actividades administrativas de archivo, control y
elaboracidn de correspondencia, digitar y registrar
las diferentes actividades académicas y de control
y de matricula de las operaciones de la
universidad en registro y control distancia

Universidad de pamplona

Julio de
1998

Junio de 2001

36
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SENA

CARGO

EXPERIENCIA DOCENTE (Relacionada con orientar/impartir formacion)

OBJETO DEL CONTRATO

INSTITUCION EDUCATIVA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

N2 MESES

Instructor

Prestar los servicios personales de caracter

profesional integral que programe el centro
de formacidn en la red de conocimiento
Tecnologia de la Informacién - Diseio y
Desarrollo del Software en el drea Tecnologia
de la informacién y la Comunicacién -Gestidn
de la informacidn, en sus diferentes niveles y
modalidades.

temporal para planear y orientar la formacién

Sena/articulacion con la
media

01 de
febrero de
2022

12 de
diciembre
de2022

LABORADOS

10

Instructor

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que

programe el centro de formacion en sus

diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente segun el perfil
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES

Sena/articulacion con la
media

30 de enero
de 2021

18 de
diciembre de
2021

11
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SENA

EXPERIENCIA DOCENTE (Relacionada con orientar/impartir formacion)

FECHA DE FECHA DE N2 MESES
CARGO OBJETO DEL CONTRATO INSTITUCION EDUCATIVA DG e | e
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que
programe el centro de formacion en sus Sena/articulacién con la 11 de 10 de
Instructor diferentes niveles y modalidades ) febrero de | diciembre de 10
. : R media
atendiendo las politicas institucionales y 2020 2020
la normatividad vigente segun el perfil
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES
Prestacion de servicios profesionales de Sena/articulacion con la
caracter temporal como instructor para media
impartir formacién en el(s) area de: ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA EN ARTICULACION
. 04 de 20 de
Instructor CON LA EDUCACION MEDIA (SENA MEN) que febrero de | diciembre de | 10 - 15 dias
sera ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS 2019 2019

DEL OPTOY en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo
subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato
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SENA

EXPERIENCIA DOCENTE (Relacionada con orientar/impartir formacion)

FECHA DE FECHA DE N2 MESES
CARGO OBJETO DEL CONTRATO INSTITUCION EDUCATIVA INICIO TERMINACION | LABORADOS
Instructor Prestacidn de servicios profesionales de Sena/articulacion con la
caracter temporal como instructor para media
impartir formacién en el(s) area de: ASESORIA
TECNICA PEDAG@GICA EN ARTICULACION 10 de
CON LA EDUCACION MEDIA (SENA MEN) que 25 de enero diciembre de | 10— 15 dias
serda ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS de 2018 -018
DEL OPTO y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo
subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.
CAPACITADOR Descubrir y proyectar el potencial de cada FINEF (fundacién de
persona a través de la informacion que investigaciones educativas
comparte, brindando herramientas que las y servicio sociales - Octubre de
- , , junio 2007 16
personas pongan en practica dia a dia para su Fomanort) 2018
desarrollo y el de la empresa que
representen.
Instructor Prestacion de servicios profesionales de Sena/articulacién con la
caracter temporal como instructor para media 25 d 19de
. ) L . , eenero | . . ,
impartir formacidn en el(s) area de: asesoria de 2017 diciembre de | 10- 25 dias
técnica pedagdgica en articulacion SENA MEN 2017

gue sera ejecutado en: diferentes municipios
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SENA

EXPERIENCIA DOCENTE (Relacionada con orientar/impartir formacion)

FECHA DE FECHA DE N2 MESES
CARGO OBJETO DEL CONTRATO INSTITUCION EDUCATIVA INICIO TERMINACION | LABORADOS

del DPTO. y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo

subdirector de Centro y/o Coordinador

Académico donde ejecutara el contrato

Docente universitario Docente ocasiongl tienjnp? completg adscrito Universidad de pamplona 22 de junio |30 de junio de 180
ala facultad de ingenierias y arquitectura de 2001 2015

Cordialmente,

/ ( e 5 e
LWz “7 COrPA/1r7 eras

LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON
CC.: 88155815
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EXPERIENCIA
LABORALY
PROFESIONAL




Certificacion No.0810 P
e ) MINISTERIO DEL TRABAJO
e,

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CONTRERAS PINZON LUIS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 88.155.815 de PAMPLONA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3356015 del 24 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Tecnologia de
la Informacién - Disefio y Desarrollo del Software en el drea Tecnologia de la Informacion y la
Comunicaidn - Gestion de la Informacion, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucién: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién del contrato: 12 de diciembre de 2022 (en ejecucién).

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temética del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temética objeto del contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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Certificacion No.0810
SEN MINISTERIO DEL TRABAJO

contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el supervisor. 25. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 16
de noviembre de 2022.

. < M

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez heoan Jetascs

Cargo: Contrato de Aprendizaje.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Clcuta - PBX 57 607 5828930 Great
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SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LAEMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el senor LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 88.155.815 de Pamplona, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracion
Pablica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 255 del 28 de enero del 2016

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal para ejecutar el
acompafnamiento a proyectos y servicios en el area de desarrollo de software, animacién
digital, inteligencia artificial, de la linea tecnologias virtuales, en el marco del sistema
SENNOVA y de la estrategia tecno parque nodo, cuyo resultado sea gestion de la [+D+i y
la finalizacién de prototipos y proyectos, que apuntan a mejorar la productividad de las
empresas y competitividad de la regidn.

Fecha de Inicio: 1 de febrero del 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de cuarenta y
cuatro millones trescientos diez y nueve mil pesos ($44.319.000.00).

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta, a solicitud del interesado, de acuerdo con
la informacion registrada, a los dos (02) dias del mes de Agosto del 2016.

.I —_ \‘\
Or— i

A
__—Eduardo Rivera Sierra

—— .
< f .
af (=
Proyecto: Topacio Carreno -
Cargo: Apoyo Administrativo Talento Humano

&
y
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MANTENIMIENTO REPARACION Y ACTUALIZACION DE COMPUTADORES, IMPRESORAS Y CELULARES, PAGO DE RECIBOS, TECNICOS E
INGENIEROS ESPECIALIZADOS A SU SERVICIO
Nit 88155815-1

Pamplona, 04 de noviembre de 2022

GLORIA DEL CARMEN JIMENEZ MONTANEZ
JEFE DE PERSONAL
NETWORK SYSTEM
HACE CONSTAR

El sefior LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON identificado con el numero de cedula
88.155.815 expedida en pamplona, gerencia y administra la empresa NETWORK SYSTEM
SISTEMAS REDES Y TELECOMUNICACIONES desde el mes de febrero del afio 2014
hasta la fecha

Objeto: Gestionar un equipo de personal que incluye programadores, analistas vy
especialistas en soporte. Desarrollar productos, administrar bases de datos y dar soporte de
aplicaciones. Instalar, documentar y probar actualizaciones de software y hardware
Administrar las politicas y la documentacién de los sistemas de informacion, incluidas las
estrategias de respaldo, los materiales de capacitaciéon del usuario, los mapas de red y las
politicas de seguridad. Evaluar la funcionalidad de los sistemas. Probar y modificar sistemas
para garantizar que funcionan de manera confiable. Disefiar procedimientos de
mantenimiento y ponerlos en funcionamiento. Administrar presupuestos de Tl. Asegurar que
se cumplan las leyes de licencias de software Implementar y administrar procedimientos de
seguridad y respaldo. Consultar a los usuarios para determinar las necesidades y asegurarse
de que las instalaciones cumplan con los requisitos del usuario o del proyecto. Proporcionar
formacion, apoyo y asesoramiento a los usuarios. Mantenerse al dia con las nuevas
tecnologias

Ademas, entre sus funciones esta ser jefe del departamento técnico y de soporte a usuarios,
recuperacion de informacién de dispositivos de almacenamiento y reparacién de equipos de
computo, asi como seguridad y mantenimiento en redes, cableado y estaciones de trabajo.

fecha de inicio de ejecucion 01 de febrero del 2014

fecha de terminacion del contrato: en ejecucion

CALLE 9 NO 7-137 BARRIO EL TOPON
TELEFONO: 097-5689988
CELULAR 3173079603
PAMPLONA



MANTENIMIENTO REPARACION Y ACTUALIZACION DE COMPUTADORES, IMPRESORAS Y CELULARES, PAGO DE RECIBOS, TECNICOS E
INGENIEROS ESPECIALIZADOS A SU SERVICIO
Nit 88155815-1

Se expide la presente constancia a solicitud para el Sena a los 04 dias del mes de noviembre
de 2022

En constancia firma jefe de personal

Network Syste

Bic (i, redes Y te . ComuILiteL.wies

Calle 7.7 -1 =/ =i Toptn
Cal 310 593 5936 i-,jv bug 4988

'GLORIA DEL CARMEN JIMENEZ MONTANEZ
JEFE DE PERSONAL
CC 63397016

CALLE 9 NO 7-137 BARRIO EL TOPON
TELEFONO: 097-5689988
CELULAR 3173079603
PAMPLONA



LIAIRCELL

W3 5L et SE - T —— pe
bEd Dt LRGWERES U REIMTIN Sanphhic i
WOORCED - VERNTA DS EQGIPSS CELLL ARES
4% » AR $avg Jeiiec it al L MO A
Yo g . o, ANLDG oS
: LVaor 13 Ctiia e Gonudad P

Pamplona 23 de diciembre de 2010

JAIRO RODRIGUEZ VILLAMIZAR
GERENTE JAIRCERLL CHITAGA
HACE CONSTAR QUE:

El sefior LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, quien es mayor de edad, civilmente capaz,
identificado con la C.C No 88155815 de Pamplona, trabaja en el local comercial como HINGENIERO
DE SOPORTE, desde el 01 de enero de 2009 hasta la fecha, con un salario neto de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS { S 1500.000) M/CTE

Se expide la presente constancia a solicitud directa del interesado a los 23 dias del mes de
diciembre de 2010

T O

RO RODRIGUEZ VILLAMIZAN
C.,C 88156223 DE PAMPLONA

CARRERA 13 NRO. 11-196 PAMPLONA N.DE .S CEL. 311 40 88511 TEL.568 32 63
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EL GERENTE GENERAL
HACE CONSTAR

Que el Ingeniero LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON identificado
con la cédula de ciudadania numero 88.155.815, presta sus servicios
como ingeniero de mantenimiento y soporte técnico a nuestra
empresa, desempeiiandose con seriedad y responsabilidad en las
actividades asignadas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los 2 dias
del mes de Marzoo de 2005.

Calle 9na No. 7 - 106 Barrio El Topon - Teléfono: 568 0555
e-mail:_hardsoft net2003@hotmail.com
Pamplona - Norte de Santander




EQUIPOS, SUMINISTROS, ACCESORIOB Y
. I U M SERVICIOS PARA SISTEMAS DE COMPUTOY OFICINA

El Fuluro Noy_— Ne 19210671:2

=

Pamplona, 29 de enero de 2002.

EL GERENTE DE

MILENIUM.
El futuro hoy...

CERTIFICA QUE:

El Sefior LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con la cedula
nimero 88.155.815 de Pamplona, se desempefic como JEFE DEL
DEPARTAMENTO TECNICO de esta empresa en le periodo comprendido entre
julio de 1989 y julio del 2000 en el cual se retiro por motivos personales.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 29 dias del mes de enero de
2002




Mui“

U LERSIA0

& Universidad de Pamplons

LA JEFA DE PERSONAL
HACE CONSTAR

Que e! sefior LUIS ALBERTO CONTERAS PINZON, identificado con cédula de
ciudadania 88.155.815 expedida en la ciudad de Pamplona, ha labarado
interrumpidamente  en  esta institucién ocupando et cargo de Auxiliar
Administrativo, adscrito a Registro y Control Académico, en las siguientes fechas:
Por Qrden de Prestacion de Servicios:

Julio a diciembre de 1998
Febrero a junio de 1999

Con nombramiento en Provisionalidad:
Julio a diciembre de 1999

Febrero a diciembre de 2000

Febrere a junio de 2001

Por Orden de Preslacion de Servicios:

Julio a diciembre de 2001

Se expide la presente a solicilud del interesado para efectos de tramites de Hoja
de Vida,

Pampiona, 30 de octubre de 2001

A
AR ﬂ/r‘r(a‘é’ vn%@'ﬁ’éx\%\m



EXPERIENCIA
DOCENTE
(Relacionada con
orientar/impartir
formacion)



Certificacion No.0810 P
e ) MINISTERIO DEL TRABAJO
e,

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CONTRERAS PINZON LUIS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 88.155.815 de PAMPLONA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3356015 del 24 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Tecnologia de
la Informacién - Disefio y Desarrollo del Software en el drea Tecnologia de la Informacion y la
Comunicaidn - Gestion de la Informacion, en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucién: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién del contrato: 12 de diciembre de 2022 (en ejecucién).

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temética del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temética objeto del contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
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Certificacion No.0810
SEN MINISTERIO DEL TRABAJO

contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el supervisor. 25. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 16
de noviembre de 2022.

. < M

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez heoan Jetascs

Cargo: Contrato de Aprendizaje.
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San José de Cucuta

Sefior:

Luis Alberto Contreras Pinzén
Doctorluis2050@gmail.com
San José de Cucuta

Asunto: Respuesta a solicitud No. 54-1-2020-001124

Respetado Senor Contreras,

En respuesta a su solicitud No. 54-1-2020-001124, me permito hacer entrega del documento
peticionado.

Cordialmente,

) R,
R — ‘ . nh‘\
~ S "
e tduardo Rivera Sierra
Subdirector del Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios — CIES

NDS: 2020-01-044526
Anexo: un (01) folio

Proyecto: France Liced Qrtiz Cardenas
Aprendiz de contrato |

!
Reviso: Alba Rocié Pena Rodriguez _))ll

Abogada CIES c

Cerificaga No
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo u
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON identificado {a) con cédula de ciudadania No.
88.155.815 de Pamplona, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato{s}) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1353958 del 11 de febrero del 2020.

Objeto: prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y fa normatividad vigente segun el perfil INFORMATICA
DISENO Y DESARRCLLO DE SOFTWARE- CONTENIDOS DIGITALES.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y 12 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero del 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucion.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para ef area tematica del objetc contractual. 2)
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato. 3) Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto forma tuvo de los programas de!
area tematica objeto del contrato. S) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos
de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.
7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su farmacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 8) Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportunc en
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el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profasional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnodlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro
programa. 14} Apoyar al centro de formacidn cuando este |o requiera, en promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por losbienes y elementos
puestas a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 18] ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompafiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20)
Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion. 21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias del mes de marzo del 2020.

= &
Q\d — e SR

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Norte de Santander

Proyecto: France Liced Ortiz Cardenas
Cargo: {Aprendiz de contrato- Contratacic‘m);f\, '

Aprobo: Alba Rocio Pefia Rodriguez }’t
Cargo: (Abogada-Cies) J
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el seiior LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con cédula de ciudadania No. 88.155.815
de Pamplona, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion.

1. Namero y Fecha del Contrato: 255 del 28 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para ejecutar el acompafamiento a proyectos y
servicios en el area de desarrollo de software, animacion digital, inteligencia artificial, de Ia linea tecnologias
virtuales, en el marco del Sistema SENNOVA y de la estrategia Tecno Parque Node, cuyo resultado sea
gestion dela (+D+i y la finalizacion de prototipos y proyectos, que apuntan a mejorar la productividad de las
empresas y competitividad de la region.

Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2016

Plazo: del 1 de febrero del 2016 sin exceder el 30 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: once (11) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar el desarrollo de proyectos y servicios de la linea de
desarrallo y su articulacion con el Sistema SENNOVA. 2. Realizar ¢l seguimiento a los proyectos desarroliados
en la linea. 3. Apoyar y acompanar el desarrollo técnico de los proyectos de acuerdo con las pautas operativas
del programa. 4. Garantizar el registro de formar oportuna de la informacién de los proyectos y servicios
desarrollados, con los entregables de acuerdo a la metodologia establecida en 'a Red y el SENA Como
diligenciar su respectivo CvLAC. § Desarrollar procesos de vigilancia tecnologica en el marco de los
lineamientos estrategicos de la red y difundir los resullados de estos ejercicios dentro de los centros de
formacién. 6. Gestionar y ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnolégica acerde a la naturaleza de la linea, que
apoden al proceso de gestion de conocimiento y la divulgacién de la Red. 7. Desarrollar estrategias de
articulacion con grupos y/o semilleros de investigacion aplicada del SENA y otras instituciones, para la
generacion de proyectos con impacto local, regional o nacional. 8. Generar estrategias para la finalizacién de
proyectos en protolipos de la linea de acuerdo a la metedologia establecida en Jas pautas operativas del
programa. 9. Apoyar la ejecucion de estrategias de promacién y divulgacion de proyectos desarrollados por los
usuarios del nodo y el portafolio de servicios del programa. 10. Apoyar la identificacion y direccionamiento de
proyectos de Ja linea mediante Viglancia Tecnologica para el fortalecimiento empresarial. Vetar por la correcta
utiizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por parte de los usuarios del nodo. 11,
Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el maximo aprovechamiento de la infraestructura
tecnolégico y fisico asignado a Ja linea. 12. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de
Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP.  13. Presentar los informes mensuales de acuerdo al
objeto del presente contrato  14. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a
las politicas de comunicacidon del SENA y aplicacidén de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utillizar
correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar requermientos). conocer, apoyar
y pacticipar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacion
de Ja imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion.

2. Namero y Fecha del Contrato: 236 del 24 de enero del 2017

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter tempaoral coma instructor para impartir formacion en
el(s) area de: asesoria técnica pedagdgica en articulacion SENA MEN que serd ejecutado en: diferentes
municipios del DPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de
Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Inicio de Ejecucién: 25 de enero de 2017

Plazo: 25 de febrero de 2017 sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: Diez (10) meses y 25 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de Ja ejecucion del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse at Sistema
General de Salud y Pensién, asi {(como facilitar at SENA toda ta documentacién necesaria para [a afiliacion a la
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Administradora de Riesgos Laborales -ARL - a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1662 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. *.Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de
las TIC {Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente (08 correos electrénicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrade de Gestién de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicacicnes de la Regional los eventos ¢ actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo ¢on fas instrucciones y programas que determine el
SENA o quien por razén de normas internas de organizacién le represente. 4. Impartic formacién Profesional la
totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividgades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la gjecucidn del contrato. 8. Digitar la informacién correspondiente una vez sea
matriculado el curso a 10s aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a
cargo ai aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, 1a Ley
y los Reglamentos Internos, fos cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la catidad del empleado
publico ¢ de trabajador oficial del SENA. 7. Realizar ef respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices
que correspondan al area del conocimiente (Formacion Titulada). 8. Gestionar por el aplicativo del Servicio
Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el
Servicio Pubiico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de
Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas 0 conjuntos de programas por redes tecnolbgicas, para
garantizar la integratidad en la formulacién de proyectos formativos, el diserio de actividades de aprendizaje. el
diserio de talleres e items que alimentaran (0s bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con €l objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. 11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 diez, todas las actividades que de acuerdo ¢on los procesos que son de su respensabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:

- Registro de los juicios evaiuativos

- Creacién de rutas y asociacién de aprendices

- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

- Comunicar al Coordinador Académica oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador
Académica. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como: conocer, apoyar y
participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, velar por (a correcta utilizacién de
la imagen institucional segun lo establecido en el Protocolo de Comunicaciones, reportar al area de
comunicaciones de la Regicnal los eventos ¢ actividades a realizar que requieran divulgacion, ajustandose a
las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC {(manejar los sitios Web oficiales y utilizar
correctamente los correos electrénicos Sena y/o mi Sena, revisandolos periédicamente y contestando
oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes
de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacién profesional, programacion de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempoes (horas académicas y
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 16. Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por procedimiento de Ejecucion de Formacion
Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de duracion del
contrato at proceso de certificacion de competencias segin ngrmas de competencias que aplican a fa funcion
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas

18. El contratista debera capacitarse en el idioma ingles y aplicar a {a certificacién como minimo nivel A2,

19. Ejecutar las siguientes actividades:

- Concretar el Plan Operativo con las directivas de la Institucién Educativa.

- Verificar las Canastas Escolares para la especialidad.

- Realizar la Induccion SENA, integracion con la Educacién y de la Estructura Curricular a los aprendices que
ingresan a 10° grado.

- Realizar le proceso de Matricula de los alumnos e incluirlos en EL Sistema de Gestidn Académica del Centro.
- Hacer seguimiento, acompafiamiento y asesorfa técnica al desarrollo de la propuesta de febrero a noviembre
y presentar (os respectivos informes mensuales por Institucion Educativa a la Coordinacion del programa, para
el gestionar el pago.
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- Elaborar junto con los docentes de las Instituciones Educativas las baterias de preguntas para la aplicacién de
las Pruebas de Control de Calidad por cada Mddulo de la Estructura Curricular Entregar a la coordinacion del
programa copia en medio magnético de las Pruebas de Control de Calidad.

- Aplicar Pruebas de Control de Calidad alumnos en formacion segun programacién del POA de acuerdo a las
estandares establecidos.

- Revisar y referenciar los resultados de las Pruebas de Control de Calidad.

- Revisar los Portafolios de Evidencias de los aprendices.

- Concertar los planes de mejoramiento, evaluacion y seguimiento de acuerdo con los resultados de las
Pruebas de Control de Caiidad.

- Gestionar, participar y evaluar los eventos de Emprendimiento y Proyectos Productivos de la Institucién
Educativa.

- Asesorar a los docentes de la Institucién Educativa en la ejecucién y administracion de la funcién decente
basada en Competencias Laborales.

- Gestionar las certificaciones de los alumnos que cumplieron con la Competencias referenciada en la
Estructura Curricular.

- Informar a la Coordinacion del programa de cualquier anomalia en ef desarrollo de la propuesta pedagogica.

- Presentar a término del Contrato, informe cualitativo y cuantitativo, sugerencias y compromisos de la asesaria
a la Institucion Educativa.

. Nombre del programa de | Competencias a
No. de Ficha formacion o titulacién Desarrollar Ubicacion Horas
ASESORIA TECNICA
0 DISENO E INTEGRACION | PEDAGOGICA EN E;EE%E;‘IBESSDEL 1733
DE MULTIMEDIA ARTICULACION SENA
MEN DPTO

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, de los objetos de los contratos
fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

3. Numero y Fecha del Contrato: 620 del 24 de enero del 2018
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacién en
el(s) area de: ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA (SENA
MEN) que sera ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL QOPTO y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coardinador Académico donde ejecutara el
contrato.
Plazo: 25 de enero del 2018 hasta el 30 de diciembre del 2018
Inicio de Ejecucién: 25 de enero del 2018
Término de ejecucidn: Diez (10) meses y quince dias
Obligaciones Especificas del Contrato: « Cumplir con el objete del contrato descrito en la clausula primera de
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se
establezca. < Orientar los diferentes programas de Formacion Técnica, del Programa SENA-MEN vy
complementaria en la especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinacién Académica de!
Centro CIES, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los
iineamientos institucionales vigentes. « Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad, profesionalismo
eficacia y eficiencia. + Cumplir con la certificacion vigente de la norma de competencias "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICC Y NCRMATIVO, 240201056", debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion , o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. Solamente en el caso de instructores
que se contraten en fechas posteriores a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la
certificacion de la norma, que se realice en ef 2018, No estara obligado a aportar el certificado o evidencia de la
inscripcions Responder por 108 .bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objete del
contratado. « Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contratado. + Verificar que la informacion consignada por los aprendices en el aplicativo SOFIA Plus al
registrarse sea veraz. = Conformar los equipos ejecutores inter disciplinarios por programa ¢ conjunto de
programas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, planeacién pedagoégica de
los proyectos, el disefio de actividades de aprendizaje, entre otras. « Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices del Programa SENA-MEN. < Implementar los formatos establecidos en
Ministerio de Trabajo
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el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro, las Guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion correspondientes al desarrollo curricular de la formacién, asi, como, los formatos de permanencia
en la institucion Educativa firmados por el rector, coordinador y docente técnico de la Institucion Educativa, con
un minimo de permanencia de 30 horas mensuales por IE asignada. de preferencia una semana continua
acorde a los lineamientos de la Articulacion concertados con 12 IE. - Reportar en el sistema SCFIA Plus de
forma oportuna, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidag,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el procesc formativo, tales coma: (Formular
Proyectos de Formacion, crear ruta de aprendizaje, asociar aprendices a la ruta, reconocimiento de aprendizaje
previos, gestion de novedades, emitir y registrar juicios evaluativos e inasistencias) Lo mencionado
anteriormente. presentado dentro de 10s tiempos determinados por 1a coordinacion académica, la subdireccion
de centro y las circulares emitidas por la Direccion General -Apoyar y divulgar el proceso de la oferta Educativa
y su mismo portafolio del centro + Gestionar mensualmente los tiempos académicos del instructar en el
aplicativo Scffa plus (Eventos de resultados de aprendizaje} a partir de la planeacién pedagagica de los
programas asociados » Apoyar a l0s aprendices en la seleccion de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segun lo establecido en el reglamento del aprendiz. + Orientar en los aprendices el uso de)
aplicativo de Sofia plus y mantenerlo actualizado *Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectas
productivos. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en 1a eventualidad en que le sea asignado, o participe
a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera {mediante el acomparnamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y semilleros de formacion
profesjonal integral) «Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SEN NOVA, correspondiente a las lineas
de investigaciéon definidas por el centro. -Presentar mensualmente los informes técnico y/o administrativos
solicitados por el centro de los proyectos de SENNOVA a cargo. «Entregar los productos definidos del proyecto
de investigacién. desarrollo tecnolégico e innovacién en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentacion con el sector productivo. =Hacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y
herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de investigacidn en curso » «Entregar oportunamente 'a
informacién técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el
proyecto de investigacion. ~Atender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por
el centro. *Participar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional. nacional o internacional
con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y
lineas de investigacién SENNOVA CIES + comunicar al coordinador académico oportunamente anomaligs.
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. + Realizar el respectivo
seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento {Si hubiere lugar). ¢
Velar porgue el portafolio del aprendiz y que el Instructor se encuentre debidamente actualizado {a) segun lo
dispuestc en el proceso de Gestion de la Formacién Profesional (SIG). « Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de fa ejecucién del contrato. Desarrollar (as
actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
ejecucion del Sena y aplicacién de las TIC's {(manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo
electrénico institucional, revisarlos periodicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en
las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de ta regional l0s eventos y actividades a realizar que
requieran divulgacién). . Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. . El contratista debera capacitarse en el [dioma
inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. . Ejecutar las siguientes actividades:

gi?:.h:e fNoorm::;?én ie:itulz‘z)ig;ama da Competencias a Desarrollar Ubicacién Horas
TECNICO DISENO E
INTEGRACION DE | DESARROLLO DE ACTIVIDADES | DIFERENTES

0 MULTIMEDIA INSTITUCIONES | TECNICO PEDAGOGICAS EN LAS | MUNICIPIOS 1680
EDUCATIVAS ARTICULADAS | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA | DEL DPTO |°|
SENA MEN 120 0

4. Numere y Fecha del Contrato: 04 de febrero de 2019 CoRfamie
Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacién en SCLERNIS6ET
el area ASESORIA TECNICO-PEDAGOGICA EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA (SENA-

MEN). que serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO y en los términos y Q
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condiciones previamente acordado con el respectivo subdirector del centro y/o coordinador académico donde
ejecutara el contrato.

Plazo: Diez {(10) meses y 15 dias

Inicio de Ejecuclén: 04 de febrero de 2019

Término de ejecucion: en gjecucion

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cumplir con el objeto del contrato descritc en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formacion titulada y/o cursos complementarios en la especialidad
contratada que le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los diferentes Municipios
del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes. 3. Impartir la
totalidad de las horas académicas directas de formacion Profesional previstas para el cumplimiento de las
actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en el plan de accién 2019. 4. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices segun asignacion
académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de accién 2019 podra ejecutar en el mes un maximo de 80
visitas (una por aprendiz). Los aprendices seran visitados por el instructor hasta tres veces durante el
desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita intermedia (opcional), visita final {obligatoria). 6.
Participar en las actividades que se requieran en el equipo de desarrollo curricular de! area contratada, 7.
Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiente del objeto contractual. 9. Verificar que la informacion
consignada por los aprendices en el aplicativo Sofia Plus sea veraz. 1 O. Cumplir con la certificacién vigente de
la norma de competencias "CRIENTAR PROCESQOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDC CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201 056", debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plaze maximo a diciembre 1 de 2019
Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la ultima convocatoria de la
norma para aplicar a la certificacion, No estara obligado a aportar el certificado ¢ evidencia de la inscripcion.
11. Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados
a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacion asignada, programacion de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos requeridos durante el
mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de Sofia Plus para el tramite de (a cuenta
de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacién fitulada y/o curso complementario debe entregar
portafolic del instructor conforme a {a Guia para desarrollar los formativos- GFPI-G-013, estabiecidos por la
entidad en la plataforma compromiso 14. los procescs de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado,
o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y
tortalecimiento

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivas fisicos del
SENA, a los tres (02) dias del mes de mayo del 2019,

EDYARDC RIVERA SIERRA
Subdirector deil Centro De La Industria La Empresa y Los Servicios

Proyecto: Patricia Yurley Salazar Ropero
Cargo: Contrato de aprendizaje \{YTRIUD .

Revisé: Luis Miguel Lopez Celemin | 'y
Cargo: Profesional GOt AAf)
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION DE INVESTIGACIONES
EDUCATIVAS Y SERVICIOS SOCIALES FOMANORT

CERTIFICA:

Que el sefor LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.155.815 de Pamplona, impartié en noviembre del 2017 y enero
del 2018 el médulo de  FORMULACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS,
SEMINARIO DE INVESTIGACION Il en el 10° DIPLOMADO EN PEDAGOGIA
PARA PROFESIONALES CON TITULC DIFERENTE AL DE LICENCIADO EN

EDUCACION, realizado mediante canvenia con la Universidad Francisco de Paula
Santander.

Dada en el municipio de San José de Cucuta a los veinte (20) dias del mes de
Noviembre de 2018.

A A %

J f/ 4 -
» I_’L*A J ' .

MAYRA ALEXANDRA MORA JIMENEZ

Drector Ejecutivo Calle 9 N° 0-84. Piso 1 Barnc Latino

Telefax: 5723538/ Cel: 320 2776286
E-mail. finef@fomanort.com.co
Nit . BD7 004 466-4. Cucuta-Colombia
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION DE INVESTIGACIONES
EDUCATIVAS Y SERVICIOS SOCIALES FOMANORT

CERTIFICA:

Que e) sefior LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.155.815 de Pamplona, impartié en julio de 2018 el mddulo de
PEDAGOGIA POR PROYECTOS en el 11° DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA
PROFESIONALES CON TITULO DIFERENTE AL DE LICENCIADO EN
EDUCACION, realizado mediante convenio con la Universidad Francisco de Paula
Santander.

Dada en e} municipio de San José de Cucuta a los veinte {20) dias del mes de
Noviembre de 2018.

Director Ejecutivo Caile 9 N° 0-B4, Piso 1 Barrio Latino
Telefax: 5723538 { Cel: 320 2776286

E-maii: finef@fomanort.com.co

Nit_: 807.004 466-4 Cucuta-Colombia
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Pamplona, 12 de diciembre de 2022

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con Cédula de Ciudadania N°
88.155.815, estuvo vinculado a nuestra Institucion de manera interrumpida por semestres
academicos como Docente a término fuo adscrito a la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura, durante los siguientes periodos - -

- Del 16 de febrero de 2015 al 30 de junio de 2015. Docente Tiempo Completo Ocasional.

L Actividades de Docencia

LCédigo f Materia l Grupo [ IHS ‘ Horas Total
| 167002 | PROGRAMACION | | N [T s | 4
167003 | PROGRAMACION 1| | A | 4 | os <]
167003 | PROGRAMACION Ii | B [ 4 | 18 |
tﬁ?OOB ! PROGRAMACION | C | a4 | 108 |
167003 | PROGRAMACION ] E | 4 | o8

- Del 15 de agosto de 2014 al 19 de diciembre de 2014. Docente Tiempo Completo

Ocasional.

[j Actividades de Docencia

.I Cadigo l Materia | Grupo ’ IHS Horas Total

[167002 | PROGRAMACION | | N [ s J
167003 | PROGRAMACION 1] | B | s 80 |

% 67003 | PROGRAMACION || | & | B 80 I
167003 | PROGRAMACION i | B [ 5 | =®

- Del 13 de febrero de 2014 al 30 de junio de 2014. Docente Tiempo Completo Ocasional.

H
Universidad de Pamplona OFICINA DE GESTION DEL

Km.1Via a Bucaramar 'ga - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - C olombia)
constanc Ciaslaborales@unipamplona.edu.co - ofi igestion@unipamplona.edu.co TALENTO H UMANO

Cel: 3153431892
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Actividades de Docencia j
Cddigo [ Materia [ Grupo [ IHS IHoras Total
167002 | PROGRAMACION | | ¢ 5 | e
7003 ] PROGRAMACION || [ A [ 5 [ 80
67003 ] PROGRAMACION i L ¢ |5 | =
- Del 18 de febrero de 2013 al 20 de diciembre de 2013, Docente Tiempo Completo
Ocasional.
Actividades de Docencia ‘ }
Materia Grupo IHS | Horas T T:t;
167002 F’ROGRAMACIONI C 5 80 %
167003 _ PROGRAMACION I A 5 80 J
167003 PROGRAMACION i - B 5 80 |
| 167003 PROGRAMACION 1| C 5 g0 |

- Del 21 de enero de 2013 ai 26 de enero de 2013. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia j
Cddige Materia Grupo IHS |Horas T c:)t_glj
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) I 2 32 j
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) J 2 32
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) L 2 32 |
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) N 2 32 j
167002 PROGRAMACION | F 5 80
167002 PROGRAMACION | [ 5 80 ﬂ
167002 | PROGRAMACION | J 5 80 |

- Del 11 de septiembre de 2012 al 21 de diciembre de 2012. Docente Tiempo Completo

Ocasional.
]
Actividades de Docencia ;
Codigo Materia | _Grupo | _IHS | Horas Total |
159101 ADMINISTRACION DE BASE DEDATOS | | B | 5 | 80 |
ADMINISTRACION SISTEMAS DE |
. |
158203 INFORMACION ’ A I 2 ( A o
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) | p | 2 | @ |
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) [ T | 2 ] 32
1167281 | INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) | N T 2 [ =
Universidad de Pamplona OFICINA EQGE;W?N DEL
m. ia @ Bucaramanga uaa niversitaria amplona orte de Santander - olombia B - =
?0n:t:nua§abmares@gmpgm%gnj edu. cot Oflgepstro:@unf::ar;plr;nasedtucf 8 . TALENTO HUMANO

Cel: 3153431892
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1167002 | PROGRAMACION | | ¢ [ 5 ] = ]
167003 | PROGRAMACION || | A | 4 e ]

- Del 16 de abril de 2012 al 17 de agosto de 2012. Docente Tiempo Completo Ocasional.

_— ——

Actividades de Docencia

L Cdigo |  ~ Materia - | _Grupo IHS | Horas Total
1159101 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS | B 5 | 8 |
=y T T —

e T roracion L E ]
| 167281 | INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) s = 2 |
67281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) T 2 32 |
167281 | INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) N g 32 |
167002 _PROGRAMACION | B 5§ | w0 |
(167002 ____ PROGRAMACION | E 8 | &

- Del 11 de enero de 2012 al 07 de marzo de 2012. Docente Tiempo Completo Ocasional.

- Del 16 de agosto de 2011 al 16 de diciembre de 2011. Docente Tiempo Completo

Ccasional.
; _Actividades de Docencia Sty
Cadigo __.__Materia Grupo | ns THoras Total J
. ADMINISTRACION SISTEMAS DE :

15a08 __INFORMACI®ON i 3 e
167109 INGENIERIA DEL SOFTWARE | A 5 80
167002 PROGRAMAC_IION [ G 5 80
167002 = PanﬁAwﬁng_ I D 5 -

| 167002 ____ PROGRAMACION I F L5 | 80

- Del 14 de febrero de 2011-al 17 de junio de 2011. Docente Tiempo Completo Ocasional.

[ Actividades de Docencia ]
|_Codigo ___Materia Grupo IHS | Horas Total
159101 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS | 5 80
[ E
159203 ADMIN STSI:AC?IIR%ITIAS:%L MAS DE A 5 18
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) F 2 32
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) ] H 2 32 |

Universidad de Pamplona & %

Km. 1 Via a Bucaramanga - Ciudad Universitaria - Pamplona [Norte de Santander - Colombia) OFICINA DE GESTION DEL
constanciaslaborales@unipamplona.edu.co - ofigestion@unipamplona.edu.co TALE NTO H UMA N O
Cel: 3153431892
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167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) Z 2 32

167002 PROGRAMACION | B 5 80

167002 PROGRAMACION | G 5 80 |
- Del 17 de agosto de 2010 al 17 de diciembre de 2010. Docente Tiempo Completo

Ocasional.

Actividades de Docencia _ :
Cédigo -__Materia Grupo IHS ' | Horas Total
ADMINISTRACION SISTEMAS DE s e

159200 INFORMACION A v -

167002 PROGRAMACION | D 5 80

167002 PROGRAMACION | F 2 8 bl En

167003 ~ PROGRAMACION I C 4 64

- Del22 de febrero de 2010 al 26 de junio de 2010. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia
Cddigo —Materia Grupo IHS | Horas Total |
=T X o
B—— ADMINISEP?[f\gé%I\AS:gLEMAq DE - " m
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) D 2 g |
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) G 2 g |
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) R 2 32
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) v 2 32 . |
167002 PROGRAMACION | A 5 80
167002 PROGRAMACION | F 5 80
| 167003 PROGHAMACION I D 4 64

- Del 10 de agosto de 2009 al 10 de diciembre de 2009 Docente Tiempo Completo

Ocasional.
ﬁ_\ctividades de Docencia
Cadigo Materia Grupo IHS | Horas Total
159101 __ ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS | ¢ 5 80
ADMINISTRACION SISTEMAS DE
e INFORMACION A s 48
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) AD 2 32
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) = 2 32
| 167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) | 2 32
A

Universidad de Pampiona OFICINA DE GESTION DEL
Km.1Viaa Eucaramanga Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

constanciaslaborales@unipamplona.edu.co - ofigestion@unipamplona.educo TALE NTO H UMA N o

Cel: 3153431892
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167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) ]
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
( 32

32
32

< ||| 3]
nRPIiniNnImn

167281 | INFORMATICA BASICA EXTRAPLAN)
167281 | INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN )
167281 ] INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)

|
!i
|
|

; =
l
|

Ll

- Del 09 de febrero de 2009 al 13 de junio de 2009. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia

||

Caodigo [ Materia l Grupo IHS | Horas Tot@
167102 ADMINISTRACION DE REDES A & 0 |
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) AA 2 32
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) AB 2 i g %
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) G 2 32

E 67281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) D 2 32 %
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) E 25 s
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) F 2 | m
167281 | INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) R l.2 | =
167281 | INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) 8 | 2 32
E‘?oos |’ PROGRAMACION I A | 4 64 |

- Del 18 de febrero de 2008 aj 21 de junio de 2008. Docente Hora Catedra.

- Del 15 de agosto de 2007 al 03 de diciembre de 2007. Docente Hora Cétedra, adscrito a
la Facultad de Salud.

- Del 19 de febrero de 2007 al 23 de junio de 2007. Docente Hora Catedra, adscrito a la
Facultad de Salud. ,

- Del 01 de septiembre de 2006 al 10 de diciembre de 2006. Docente Hora Catedra,
adscrito a la Facultad de Salud.

- Del 16 de febrero de 2003 al 16 de junio de 2003. Docente Tiempo Completo Ocasional.

- Del 09 de agosto de 2002 a 21 de diciembre de 2002. Docente Tiempo Completo
Ocasional.

- Dei 22 de junio de 2001 al 18 de diciembre de 2001. Docente Hora Cétedra.

Las funciones que desempenid el docente CONTRERAS PINZON fueron las establecidas
en el Acuerdo N° 130 del 12 de diciembre de 2002 en su capitulo VI DE LAS FUNCIONES
DE LOS DOCENTES: ARTICULO 38. FUNCIONES GENERALES

Universidad de Pamplona r : OFICINA DE GESTION DEL
Km.1Viaa Bucaramanga - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
constanciasiabor ales@unipamplona.edu.co - oﬂgestion@unipamplona.edu‘co TALE NTO H U MA N O

Cel: 3153431892
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1. Cumplir con |a responsabilidad acadérnica que, de conformidad con las normas
vigentes sea concertada, designada por el jefe de Ia respectiva unidad académica.

2. Asistir y participar efectivamente en Jas diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

Se expide a solicitud del interesado para efectos de Personales (Hoja de Vida).

DIANA cﬁé%% AMIZAR ACEVEDO

Canceld impuestos Rentas Departamentales ¥ IPO0002652

Page Uriversidad Banco de Be gotd comprobante # 10413810 -
Fuente: Talento Humano [G

Elabors.: Diena Peralozq, Auxiliar Administrativeo

Universidad de Pamplona 3 5 OFICINA DE GESTION DEL
Km.1Viaa Bucaramanga - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia) o
c:onstancxaslaborales@umpampfona‘edu.co— Ofigestlon@uﬂ\pamplona‘edu,co TALENTO HUMAN

Cel: 3153431892
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Pamplona, 9 de marze de 2015.

EL JEFE (E) DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

HACE CONSTAR

Que el profesor LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con cédula de
ciudadanfa N° 88155815, se encuentra vinculado a nuestra (nstitucion de manera
interrumpida per periodos académicos, desermpenandose como Docente Ocasional de
Tiempo Completo, adscrito a la Facultad de Ingenierias y Arquitectura desde el 22 de
junic de 2001 a le fecha.

Que el profesor CONTRERAS PINZON, recibe una erogacién mensual y/o proparcional
DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS
($2.577.400,00) micte.

Se expide |3 presente a solicitud del interesado. para efectos hancarios.
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Pampiona 19 de marzo de 2013

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el {la) profesor(a) LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado(a) con la
céduia de ciudadania N° 88155815, se encuentra vinculado(a) a nuestra Institucion de
manera interrumpida como Docente, adscrito(a) a la Facuitad de Ingenierias y
Arquitectura en los siguientes periodos académicos:

Del 18 de febrero de 2013 ai 20 de diciembre de 2013, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 21 de enero de 2013 al 26 de enero de 2013, Docente Ocasional de Tiempo
Completo, finatizacion del || semestre de 2012.

Del 11 de septiembre de 2012 al 21 de diciembre de 2012, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 16 de abril de 2012 al 17 de agosto de 2012, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 11 de enefo de 2012 al 07 de marzo de 2012, finalizacion del || semestre de 2011,
Docente Ocasional de Tiempo Completo.

De! 16 de agosto de 2011 al 16 de diciembre de 2011, Docente Ocasional de Tiempe
Completo.

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona {(Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 6685305 Fax. 5682750 www.unipamplona.edu.co
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Del 14 de febrero de 2011 al 17 de junio de 2011, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 17 de agosto de 2010 al 17 de diciembre de 2010, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 22 de febrero de 2010 al 26 de junio de 2010, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 10 de agosto de 2009 al 10 de diciembre de 2009. Docente Ocasionai de Tiempo
Completo.
Del 09 de febrero de 2009 al 13 de junio de 2009, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 18 de febrero de 2008 al 21 de junio de 2008, Docente de Hora Catedra.

Del 15 de agosto de 2007 al 03 de diciembre de 2007, Docente Hora Catedra.
Del 19 de febrero de 2007 al 23 de junio de 2007, Docente Hora Catedra,

Del 01 de septiembre de 2006 al 10 de diciembre de 2008, Docente Hora Catedra.
Del 12 de febrero de 2006 al 22 de junio de 2006, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 22 de agosto de 2005 al 18 de diciembre de 2005, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 17 de agosto de 2003 al 19 de diciembre de 2003, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 16 de febrero de 2003 al 16 de junio de 2003, Docente Ocasional de Tiempo
Compileto.

Universidad de Pemplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Notte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5686305 Fax: 5682750 www.unipamplona.edu.co
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Del 09 de agosto de 2002 al 21 de junio de 2002, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 21 de febrero de 2002 al 24 de junio de 2002 al 24 de junio de 2002, Docente
Ocasionat de Tiempo Completo.

Del 22 de junio de 2001 al 18 de diciembre de 2001, Docente Hora Cétedra
Se expide la presente a soficitud del interesado para efectos personales.

LIBAR REZ GARCIA

Elabord:  Luz Stefia Vélez Celis

Universidad de Pamplena - Ciudad Universitana - Pamplona {Norte de Santander - Colambia)
Tels* {7) 5685303 - 5685304 - 5685305 fax: 5682760 www.unipampiana.edu.co
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Pamplena, 19 de junio de 2014.

Aprobada por Decreto 1550 de 1971

EL JEFE (E) DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO

HACE CONSTAR

Que el profesor LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con cédula de
ciudadania N° 88155815, se encuentra vinculado a nuestra Institucidn de manera

interrumpida desempefiandose como Docente, adscrito a la Facultad de Ingenierias y

Arquitectura en los siguientes periodos academicos:

Del 13 de febrero de 2014 al 30 de junio de 2014, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.

Periodo 2014 - 1

Codigo
167003
Cadigo
167003
Codigo
167002
Codigo
167003

Materia Grupo
PROGRAMACION B
Il
Materia Grupo
PROGRAMACION A
1]
Materia Grupo
PROGRAMACION | C
Materia Grupo
PROGRAMACION c

Tipo Grupo
NORMAL
Tipo Grupo
NORMAL

Tipo Grupo
NORMAL
Tipo Grupo

NORMAL

Horas Semanales
4

Heras Semanales
4

Horas Semanales
5
Horas Semanales

4

Que el profesor CONTRERAS PINZON, recibe una erogacion mensual y/o proporcional
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($2.464.000,00)

micte.

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pampiona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www . unipamplona.edu.co
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Del 18 de febrero de 2013 al 20 de diciembre de 2013, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.
2013 1
Codigo Materia Grupo IHS
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) | 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) 4 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) L 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) N 2
167002 PROGRAMACION | F 5
187002 PROGRAMACION | | 5
167002 PROGRAMACION ! J 5

Del 21 de enero de 2013 al 26 de enero de 2013, Docente Ocasional de Tiempo
Completo, finalizacion del i semestre de 2012,

Del 11 de septiembre de 2012 al 21 de diciembre de 2012, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.
2012 2
Caddigo Materia Grupo  [HS
159101 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS | B 5
o ﬁq{)g\gg:j;;g(;:ow SISTEMAS DE n .
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) P 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) T 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) N 2

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: {7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www.unipamplona.edu.co
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167002 PROGRAMACION | C 5

167003 PROGRAMACION II A 4

Del 16 de abril de 2012 al 17 de agosto de 2012, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.
2012 1
Caodige Materia Grupo  IHS
159101 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS | B 5
156203 ﬁlt;ng;rlws:ggi{orq SISTEMAS DE A 5
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) E 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) T 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) N 2
167002 PROGRAMACION i B 5
167002 PROGRAMACION | E 5

Del 11 de enero de 2012 al 07 de marzo de 2012, finalizaciéon del || semestre de 2011,
Docente Ocasional de Tiempo Completo.

Del 16 de agosto de 2011 al 18 de diciembre de 2011, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.
201 2
Cadigo Materia Grupo  IHS
ADMINISTRACION SISTEMAS DE
159209 INFORMACION a E
167109 INGENIERIA DEL SOFTWARE | A 5

Universidad de Pamplona - Ciudad Universiaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www.unipamplona.edu.co
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167002 PROGRAMACION ! C 5
167002 PROGRAMACION | D 5
167002 PROGRAMACION | F 5

Del 14 de febrero de 2011 al 17 de junic de 2011, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.
2011 1
Cédigo Materia Grupo  IHS
159101  ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS | B 5
159203 ﬁltl):hg::msgggijw SISTEMAS DE A .
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) F 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) H 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) Z 2
167002 PROGRAMACION | B 5
167002 PROGRAMACION | G 5

Del 17 de agosto de 2010 al 17 de diciembre de 2010, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.
2010 2
Cédigo Materia Grupo IHS
ADMINISTRACION SISTEMAS DE
159203 |\ FORMACION . 3
167002 PROGRAMACION | D 5

Universidad de Pampiona - Ciudad Universitaria - Pamplona {(Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www unipamplona.edu.co
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167002 PROGRAMACION |} F 5

167003 PROGRAMACION I C 4

Del 22 de febrero de 2010 al 26 de junio de 2010, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.
2010 1
Cédigo Materia Grupo IHS
159203 ﬁ\ll?:hgls'lws;ggi;ON SISTEMAS DE A 3
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) D 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) G 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) R 2
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) V 2
167002 PROGRAMACION | A 5
167002 PROGRAMACION ) F 5
167003 PROGRAMACION II D 4

Del 10 de agosto de 2009 al 10 de diciembre de 2009. Docente Ocasional de Tiempo

Completo.
2008 2
Cadigo Materia Grupo IHS
159101 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS | C 5
159203 ;‘I\\IE::I\(A)ISII\,?:;@(LION SISTEMAS DE A 3
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) AD 2

Universidad de Pamplona - Ciudag Universitaria - Pamplona (Norle de Santander ~ Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www unipamplona.edu.co
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167281
167281
167281
167281
167281

167281
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INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)

INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)

< € 4 =2

Aprobada por Decreto 1550 de 1971

Del 09 de febrero de 2009 al 13 de junio de 2009, Docente Ocasional de Tiempo

Completo.

2009
Codige
167102
167281
167281
167281
167281
167281
167281
167281
167281

167003

1
Materia

ADMINISTRACION DE REDES

INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN})
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)
INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN)

PROGRAMACION !l

Grupo
A

M m o O

» W A

IHS

3

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www.unipamplona .edu.co
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Del 18 de febrero de 2008 al 21 de junio de 2008, Docente de Hora Catedra.

Del 15 de agoste de 2007 al 03 de diciembre de 2007, Docente Hora Catedra.

Del 19 de febrero de 2007 al 23 de junio de 2007, Docente Hora Catedra.

Del 01 de septiembre de 2006 al 10 de diciembre de 2006, Docente Hora Catedra.

Del 12 de febrero de 2006 al 22 de junic de 2006, Docente QOcasional de Tiempo
Completo.

Del 22 de agostc de 2005 al 18 de diciembre de 2005, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 17 de agosto de 2003 al 19 de diciembre de 2003, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

Del 16 de febrero de 2003 ai 16 de junio de 2003, Docente Ocasional de Tiempo
Completo.

De! 09 de agosto de 2002 al 21 de junic de 2002, Docente Ocasicnal de Tiempo
Completo.

Dei 21 de febrero de 2002 al 24 de junio de 2002 al 24 de junio de 2002, Docente
QOcasional de Tiempo Completo.

Del 22 de junio de 2001 al 18 de diciembre de 2001, Docente Hora Catedra

Se expide |a presente a solicitud del interesado, para efectos personales.

Enooid Lady Ardane M

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona {Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www.unipamplana.edu.co
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Cordialmente,

LS G Comprerss

LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON
CC.: 88155815

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria la Empresa y los Servicios CIES
Regional Norte de Santander
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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