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VERIFICACIÓN REQUISITOS DE EXPERIENCIA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES  
 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: _LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZÓN 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL  

CARGO OBJETO DEL CONTRATO EMPRESA y/o ENTIDAD 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
Nº MESES 

LABORADOS 

Gestor de proyectos  

prestar los servicios personales de carácter 
temporal para ejecutar el acompañamiento a 

proyectos y servicios en el área de desarrollo de 
software, animación digital, inteligencia artificial, 
de la línea tecnologías virtuales, en el marco del 

sistema SENNOVA y de la estrategia tecno parque 
nodo, cuyo resultado sea gestión de la l+D+l y la 

finalización de prototipos y proyectos, que 
apuntan a mejorar la productividad de las 
empresas y competitividad de la región. 

Tecnoparque- sede Ocaña  
1 de febrero 

de 2016 

30 de 
diciembre de 

2016 
11 

Gerente  

planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar, 
analizar, calcular y conducir el trabajo de la 
empresa, además de contratar al personal 

adecuado, efectuando esto durante la jornada de 
trabajo. 

Network system – 
sistemas, redes y 

telecomunicaciones  

15 de 
febrero de 

2014 
- 94 
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EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL  

CARGO OBJETO DEL CONTRATO EMPRESA y/o ENTIDAD 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
Nº MESES 

LABORADOS 

Ingeniero de soporte  

Mantenimiento de los equipos de cómputo. 

Manejo de alto nivel de los sistemas operativos. 

Instalación y configuración de redes. 

Atención de los requerimientos de usuarios y 
mesa de ayuda. 

Implementación de sistemas preventivos y 
correctivos. 

Realización de control de copias de seguridad de 
información. 

JAIRCERLL CHITAGA 
1 de enero 

de 2009 

31 de 
diciembre de 

2010 
24 

Ingeniero de soporte y 
mantenimiento técnico  

Mantenimiento de los equipos de cómputo. 

Manejo de alto nivel de los sistemas operativos. 

Instalación y configuración de redes.  

Atención de los requerimientos de usuarios y 
mesa de ayuda.  

Implementación de sistemas preventivos y 
correctivos. 

Realización de control de copias de seguridad de 
información. 

h@rdsoft – sistemas 
totales  

Enero de 
2001 

Diciembre de 
2006 

72 

Jefe del departamento 
técnico  

Responsable de la administración del 
departamento y personal técnico, coordinar giras 

Milenium el futuro hoy… 
Julio de 

1999 
Julio de 2000 12 
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EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL  

CARGO OBJETO DEL CONTRATO EMPRESA y/o ENTIDAD 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
Nº MESES 

LABORADOS 

o visitas de mantenimiento a los departamentos y 
los clientes, brindar apoyo a los técnicos en casos 

que amerite para la resolución de problemas, 
control de equipos y repuestos asignados al 

departamento mientas se reparan. 
Responsabilidades de la posición: Administración 

del departamento y personal técnico El 
departamento técnico es responsable de velar por 
el buen funcionamiento de los equipos vendidos e 
instalados en los laboratorios de la república, así 

como la revisión de los equipos nuevos que se 
reciben en la empresa. 

Auxiliar administrativo  

Adscrito a registro y control académico Realizar 
actividades administrativas de archivo, control y 

elaboración de correspondencia, digitar y registrar 
las diferentes actividades académicas y de control 

y de matrícula de las operaciones de la 
universidad en registro y control distancia  

Universidad de pamplona  
Julio de 

1998 
Junio de 2001 36 
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EXPERIENCIA DOCENTE (Relacionada con orientar/impartir formación) 

CARGO OBJETO DEL CONTRATO INSTITUCION EDUCATIVA 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
Nº MESES 

LABORADOS 

Instructor  

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 

profesional integral que programe el centro 
de formación en la red de conocimiento 
Tecnología de la lnformaci6n - Diseño y 

Desarrollo del Software en el área Tecnología 
de la información y la Comunicación -Gestión 
de la información, en sus diferentes niveles y 

modalidades. 

Sena/articulación con la 
media  

01 de 
febrero de 

2022 

12 de 
diciembre 

de2022 
10 

Instructor  

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral que 

programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades 

atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad vigente según el perfil 

INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES 

Sena/articulación con la 
media  

30 de enero 
de 2021 

18 de 
diciembre de 

2021 
11 
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EXPERIENCIA DOCENTE (Relacionada con orientar/impartir formación) 

CARGO OBJETO DEL CONTRATO INSTITUCION EDUCATIVA 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
Nº MESES 

LABORADOS 

Instructor  

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral que 

programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades 

atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad vigente según el perfil 

INFORMÁTICA DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES 

Sena/articulación con la 
media  

11 de 
febrero de 

2020 

10 de 
diciembre de 

2020 
10 

Instructor  

Prestación de servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor para 

impartir formación en el(s) área de: ASESORÍA 
TÉCNICA PEDAGÓGICA EN ARTICULACIÓN 

CON LA EDUCACIÓN MEDIA (SENA MEN) que 
será ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS 

DEL OPTO Y en los términos y condiciones 
previamente acordados con el respectivo 
subdirector de Centro y/o Coordinador 
Académico donde ejecutará el contrato 

Sena/articulación con la 
media  

04 de 
febrero de 

2019 

20 de 
diciembre de 

2019 
10 - 15 días 
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EXPERIENCIA DOCENTE (Relacionada con orientar/impartir formación) 

CARGO OBJETO DEL CONTRATO INSTITUCION EDUCATIVA 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
Nº MESES 

LABORADOS 

Instructor  Prestación de servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor para 

impartir formación en el(s) área de: ASESORÍA 
TÉCNICA PEDAGÓGICA EN ARTICULACIÓN 

CON LA EDUCACIÓN MEDIA (SENA MEN) que 
será ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS 

DEL OPTO y en los términos y condiciones 
previamente acordados con el respectivo 
subdirector de Centro y/o Coordinador 
Académico donde ejecutará el contrato. 

Sena/articulación con la 
media  

25 de enero 
de 2018 

10 de 
diciembre de 

2018 
10 – 15 días  

CAPACITADOR Descubrir y proyectar el potencial de cada 
persona a través de la información que 

comparte, brindando herramientas que las 
personas pongan en práctica día a día para su 

desarrollo y el de la empresa que 
representen. 

FINEF (fundación de 
investigaciones educativas 

y servicio sociales 
Fomanort) 

junio 2007 
Octubre de 

2018 
16 

Instructor  Prestación de servicios profesionales de 
carácter temporal como instructor para 

impartir formación en el(s) área de: asesoría 
técnica pedagógica en articulación SENA MEN 
que será ejecutado en: diferentes municipios 

Sena/articulación con la 
media  

25 de enero 
de 2017 

19 de 
diciembre de 

2017 
10- 25 días  
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EXPERIENCIA DOCENTE (Relacionada con orientar/impartir formación) 

CARGO OBJETO DEL CONTRATO INSTITUCION EDUCATIVA 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
Nº MESES 

LABORADOS 

del DPTO. y en los términos y condiciones 
previamente acordados con el respectivo 
subdirector de Centro y/o Coordinador 
Académico donde ejecutará el contrato 

Docente universitario  
Docente ocasional tiempo completo adscrito 

ala facultad de ingenierías y arquitectura  
Universidad de pamplona  

22 de junio 
de 2001 

30 de junio de 
2015 

180 

Cordialmente, 
 
 
 

LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZÓN  
CC.:  88155815 



EXPERIENCIA 

LABORAL Y 

PROFESIONAL 
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MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR  DEL CENTRO  DE  LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,  DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que  el(la)  sefior(a)  CONTRERAS  PINZON  LUIS  ALBERTO,  identificado  (a)  con  cedula  de  ciudadania
No. 88.155.815 de  PAMPLONA, celebr6 con  EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el  (los)

siguiente(s)  contrato(s)  de  prestaci6n  de  servicios  personales  regulados  por  la   Ley  80  de   1993

(Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica),  modificada  por  la   Ley  1150  de
2007,  Decreto  1082  de  2015  y  sus  demas  Decretos  o  normas  reglamentarias,  como  se  describe  a
continuaci6n:

1. Ntimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3356015 del 24 de enero de 2022.

Objeto:  Prestar los servicios  personales de caracter temporal  para  planear y orientar la  formaci6n

profesional  integral que  programe el centro de formaci6n en  la  red de conocimiento Tecnologia de

la   lnformaci6n  -  Disefio  y  Desarrollo  del  Software  en  el  area  Tecnologia  de  la   lnformacion  y  la

Comunicai6n -Gestion  de la  lnformacion , en sus diferentes  niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecuci6n: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminaci6n del contrato:  12 de diciembre de 2022  (en ejecuci6n).

Obligaciones especificas:  Participar en  la  planeaci6n de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales,  para  el  area  tematica  del  objeto  contractual.  2.  Participar  cuando  el

centro  de  formaci6n  lo  requiera,  en  jornadas  de  diseFio  y  desarrollo  curricular  de  programas  de

Formaci6n   Profesional   Integral,   conforme   a   las   necesidades   nacionales   y   a   los   lineamientos

institucionales  requeridos  para  el  area  tematica  objeto  del  contrato.  3.  Evaluar  los  aprendizajes

previos   correspondientes  a   las  fichas  asignadas,   de   acuerdo   con   los   procedimientos,   plazos  y
herramientas  tecnol6gicas  que  la  entidad  defina.  4.  Ej.ecutar  la  formaci6n  profesional  integral  de

acuerdo  con  el  curr`culo,  desarrollo  curricular  y  proyecto  formativo  de   los  programas  del  area

tematica obj.eto del contrato.  5. Aplicar seguln  la  modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaj.e,

seguimiento y evaluaci6n de acuerdo a los lineamientos pedag6gicos y metodol6gicos de la entidad.

6.  Participar cuando  el  centro  de formaci6n  lo  requiera,  en  proyectos de  investigaci6n  tecnica y/o

pedag6gica para fortalecer el proceso de formaci6n del area tematica objeto del contrato. 7.  Emitir

juicio valorativo sobre el  nivel de cumplimiento de  los resultados aprendizajes de  las competencias

del   programa,   adquiridos   por   los   aprendices   en   el   desarrollo   de   su   formaci6n,   aplicando   los

Regional Norte  de  Santander/Centro de la !ndustria, la  Empresa y  los  Servicios
Calle  2N  Avenida 4 y  5,  Ciudad  San  Jos6  cle  Cilcuta  -  PBX  57 607  5829990
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Certificaci6n No.0810
MINISTERIO DEL TRABAJO

contrato (SECOP  11) las cuentas de cobro en  las fechas mencionadas por el supervisor. 25.  Las demas

necesarias para el cabal  cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a  solicitud  del  interesado(a), de acuerdo con  la  informaci6n  registrada  en el secop  11 el  16

de  noviembre de 2022.

EDUARDO  RIVERA SIERRA

Subdirector del  Centro  de  la  lndustria,  la  Empresa  y los Servicios

Servicio  Nacional de Aprendizaje SENA ~ Regional  Norte de Santander
Proyecto:  Kevyn Yadir velasco cacerez      n&;.i/`   Jfit`<;c..

Cargo; Contrato de Aprendizaje.

Regional  Norte  de  Santander/Centro  cle  la  lndustria, la  Empresa y  los  Servicios
CalLe  2N  Avenida  4  y  5,  Ciuc!ad  Sam  Jos6  cle  Cdcuta  -  PBX  57  607  5829990
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MANTENIMIENTO  REPARACION  Y ACTUALIZACION  DE COMPUTADORES,  lMPRESORAS Y CELULARES,  PAGO  DE  RECIBOS, TECNICOS E

INGENIEROS  ESPECIALIZADOS A SU SERVICIO

Nit 88155815-1

Pamplona, 04 de noviembre de 2022

GLORIA DEL CARMEN JIMENEZ MONTAflEZ

JEFE DE PERSONAL

NETWORK SYSTEM

HACE CONSTAR

El  sefior  LUIS  ALBERT0  CONTRERAS  PINZ6N  identificado  con  el  numero  de  cedula
88.155.815 expedida en  pamplona,  gerencia y administra  la empresa  NETWORK SYSTEM
SISTEMAS  REDES  Y  TELECOMUNICACIONES  desde  el  mes  de  febrero  del  afio  2014
hasta la fecha

Objeto:    Gestionar    un    equipo   de    personal    que    incluye    programadores,    analistas    y
especialistas en soporte.  Desarrollar productos, administrar bases de datos y dar soporfe de
aplicaciones.    Instalar,   documentar   y   probar   actualizaciones   de   software   y   hardware
Administrar  las  politicas  y  la  documentaci6n  de  los  sistemas  de  informaci6n,  incluidas  las
estrategias de respaldo,  los materiales de capacitaci6n del  usuario,  los mapas de red y las
politicas de seguridad.  Evaluar la funcionalidad de los sistemas.  Probar y modificar sistemas
para    garantizar    que    funcionan    de    manera    confiable.     Disefiar    procedimientos    de
mantenimiento y ponerlos en funcionamiento. Administrar presupuestos de Tl. Asegurar que
se cumplan  las  leyes de  licencias de software  lmplementar y administrar procedimientos de
seguridad y respaldo. Consultar a los usuarios para determinar las necesidades y asegurarse
de que las instalaciones cumplan con  los  requisitos del usuario o del  proyecto.  Proporcionar
formaci6n,   apoyo  y  asesoramiento  a   los   usuarios.   Mantenerse   al   dia  con   las   nuevas
tecnologias

Ademas, entre sus funciones esta ser jefe del departamento tecnico y de soporte a usuarios,
recuperaci6n de informaci6n de dispositivos de almacenamiento y reparaci6n de equipos de
c6mputo, asi como seguridad y mantenimiento en redes, cableado y estaciones de trabajo.

fecha de inicio de ejecuci6n 01  de febrero del 2014

fecha de terminaci6n del contrato: en ejecuci6n

CALLE 9  NO 7-137  BARRIO  EL TOPON

TELEFONO: 097.5689988

CELULAR 3173079603
PAMPLONA
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MANTENIMIENTO  REPARACION Y ACTUALIZACION  DE COMPUTADORES,  IMPRESORAS Y CELULARES,  PAGO DE  RECIBOS, TECNICOS E

INGENIEROS ESPECIALIZADOS A SU SERVICIO

Nit 88155815-1

Se expide la presente constancia a solicitud para el Sena a los 04 dias del mes de noviembre
de 2022

En constancia firma jefe de personal

GLORIA DEL CARMEN jiMENEz MONTAFaEz
JEFE DE PERSONAL
CC 63397016

CALLE 9  NO 7-137  BARRIO EI TOPON

TELEFONO: 097-5689988

CELULAR 3173079603
PAMPLONA
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Pamplona 23 de diciembre de 2010

JAIRO RODRIGUEZ VILLAMIZAR 

GERENTE JAIRCERLL CHUAGA 

HACE CONSTAR QUE:

El señor LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, quien es mayor de edad, civilmente capaz, 

identificado con la C.C No 88155815 de Pamplona, trabaja en el local comercial como HINGENIERO 

DE SOPORTE, desde el 01 de enero de 2009 hasta la fecha, con un salario neto de UN MILLON 

QUINIENTOS MIL PESOS ( $ 1500,000) M/CTE

Se expide la presente constancia a solicitud directa del interesado a los 23 dias del mes de 

diciembre de 2010

C„ C 88156223 DE PAMPLONA

CARRERA 13 NRO. 11-196 PAMPLONA N.DE .S CEL. 311 40 88 511 TEL.568 32 63



 



 



 



EXPERIENCIA 

DOCENTE 

(Relacionada con 

orientar/impartir 

formación) 
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MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR  DEL CENTRO  DE  LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS,  DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que  el(la)  sefior(a)  CONTRERAS  PINZON  LUIS  ALBERTO,  identificado  (a)  con  cedula  de  ciudadania
No. 88.155.815 de  PAMPLONA, celebr6 con  EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el  (los)

siguiente(s)  contrato(s)  de  prestaci6n  de  servicios  personales  regulados  por  la   Ley  80  de   1993

(Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica),  modificada  por  la   Ley  1150  de
2007,  Decreto  1082  de  2015  y  sus  demas  Decretos  o  normas  reglamentarias,  como  se  describe  a
continuaci6n:

1. Ntimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3356015 del 24 de enero de 2022.

Objeto:  Prestar los servicios  personales de caracter temporal  para  planear y orientar la  formaci6n

profesional  integral que  programe el centro de formaci6n en  la  red de conocimiento Tecnologia de

la   lnformaci6n  -  Disefio  y  Desarrollo  del  Software  en  el  area  Tecnologia  de  la   lnformacion  y  la

Comunicai6n -Gestion  de la  lnformacion , en sus diferentes  niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecuci6n: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminaci6n del contrato:  12 de diciembre de 2022  (en ejecuci6n).

Obligaciones especificas:  Participar en  la  planeaci6n de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales,  para  el  area  tematica  del  objeto  contractual.  2.  Participar  cuando  el

centro  de  formaci6n  lo  requiera,  en  jornadas  de  diseFio  y  desarrollo  curricular  de  programas  de

Formaci6n   Profesional   Integral,   conforme   a   las   necesidades   nacionales   y   a   los   lineamientos

institucionales  requeridos  para  el  area  tematica  objeto  del  contrato.  3.  Evaluar  los  aprendizajes

previos   correspondientes  a   las  fichas  asignadas,   de   acuerdo   con   los   procedimientos,   plazos  y
herramientas  tecnol6gicas  que  la  entidad  defina.  4.  Ej.ecutar  la  formaci6n  profesional  integral  de

acuerdo  con  el  curr`culo,  desarrollo  curricular  y  proyecto  formativo  de   los  programas  del  area

tematica obj.eto del contrato.  5. Aplicar seguln  la  modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaj.e,

seguimiento y evaluaci6n de acuerdo a los lineamientos pedag6gicos y metodol6gicos de la entidad.

6.  Participar cuando  el  centro  de formaci6n  lo  requiera,  en  proyectos de  investigaci6n  tecnica y/o

pedag6gica para fortalecer el proceso de formaci6n del area tematica objeto del contrato. 7.  Emitir

juicio valorativo sobre el  nivel de cumplimiento de  los resultados aprendizajes de  las competencias

del   programa,   adquiridos   por   los   aprendices   en   el   desarrollo   de   su   formaci6n,   aplicando   los

Regional Norte  de  Santander/Centro de la !ndustria, la  Empresa y  los  Servicios
Calle  2N  Avenida 4 y  5,  Ciudad  San  Jos6  cle  Cilcuta  -  PBX  57 607  5829990
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contrato (SECOP  11) las cuentas de cobro en  las fechas mencionadas por el supervisor. 25.  Las demas

necesarias para el cabal  cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a  solicitud  del  interesado(a), de acuerdo con  la  informaci6n  registrada  en el secop  11 el  16

de  noviembre de 2022.

EDUARDO  RIVERA SIERRA

Subdirector del  Centro  de  la  lndustria,  la  Empresa  y los Servicios

Servicio  Nacional de Aprendizaje SENA ~ Regional  Norte de Santander
Proyecto:  Kevyn Yadir velasco cacerez      n&;.i/`   Jfit`<;c..

Cargo; Contrato de Aprendizaje.

Regional  Norte  de  Santander/Centro  cle  la  lndustria, la  Empresa y  los  Servicios
CalLe  2N  Avenida  4  y  5,  Ciuc!ad  Sam  Jos6  cle  Cdcuta  -  PBX  57  607  5829990

©  ®  giv   ®  ill
@SENAComunica

www.sena,edu.co

®









Certificación No. 0084

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el señor LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con cédula de ciudadanía No. 88.155.815 
de Pamplona, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE 
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: 255 del 28 de enero de 2016
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para ejecutar el acompañamiento a proyectos y 
servicios en el área de desarrollo de software, animación digital, inteligencia artificial, de la línea tecnologias 
virtuales, en el marco del Sistema SENNOVA y de la estrategia Tecno Parque Nodo, cuyo resultado sea 
gestión déla l+D+i y la finalización de prototipos y proyectos, que apuntan a mejorar la productividad de las 
empresas y competitividad de la región.
Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2016
Plazo-: del 1 de febrero del 2016 sin exceder el 30 de diciembre de 2016 
Término de ejecución: once (11) meses
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar el desarrollo de proyectos y servicios de la línea de 
desarrollo y su articulación con el Sistema SENNOVA. 2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados 
en la línea. 3. Apoyar y acompañar el desarrollo técnico de los proyectos de acuerdo con las pautas operativas 
del programa. 4. Garantizar el registro de formar oportuna de la información de los proyectos y servicios 
desarrollados, con los entregables de acuerdo a la metodología establecida en la Red y el SENA. Como 
diligenciar su respectivo CvLAC. 5. Desarrollar procesos de vigilancia tecnológica en el marco de los 
lineamientos estratégicos de la red y difundir los resultados de estos ejercicios dentro de los centros de 
formación. 6. Gestionar y ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica acorde a la naturaleza de la línea, que 
apoden al proceso de gestión de conocimiento y la divulgación de la Red. 7. Desarrollar estrategias de 
articulación con grupos y/o semilleros de investigación aplicada del SENA y otras instituciones, para la 
generación de proyectos con impacto local, regional o nacional. 8. Generar estrategias para la finalización de 
proyectos en prototipos de la línea de acuerdo a la metodología establecida en las pautas operativas del 
programa. 9. Apoyar la ejecución de estrategias de promoción y divulgación de proyectos desarrollados por los 
usuarios del nodo y el portafolio de servicios del programa. 10. Apoyar la identificación y direccionamiento de 
proyectos de la línea mediante Vigilancia Tecnológica para el fortalecimiento empresarial. Velar por la correcta 
utilización de la infraestructura física y tecnológica, a nivel personal y por parte de los usuarios del nodo. 11. 
Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el máximo aprovechamiento de la infraestructura 
tecnológico y físico asignado a la línea. 12. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de 
Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP. 13. Presentar los informes mensuales de acuerdo al 
objeto del presente contrato. 14. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente. 
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a 
las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar 
correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar 
y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestión de la entidad; velar por la correcta utilización 
de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a 
realizar que requieran divulgación.

2. Número y Fecha del Contrato: 236 del 24 de enero del 2017
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir formación en 
el(s) área de: asesoría técnica pedagógica en articulación SENA MEN que será ejecutado en: diferentes 
municipios del DPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de 
Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Inicio de Ejecución: 25 de enero de 2017
Plazo: 25 de febrero de 2017 sin exceder el 19 de diciembre de 2017 
Término de ejecución: Diez (10) meses y 25 días
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse at Sistema 
General de Salud y Pensión, así (como facilitar at SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la
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Administradora de Riesgos Laborales -ARL a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 
1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. ’ .Desarrollar las actividades adicionales que se requieran 
para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de 
las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos 
periódicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema 
Integrado de Gestión de la entidad; velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área 
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación. 3. A 
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el 
SENA o quien por razón de normas internas de organización le represente. 4. Impartir formación Profesional la 
totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor 
contratista se requieren para la ejecución del contrato. 5. Digitar la información correspondiente una vez sea 
matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formación titulada a 
cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitución, la Ley 
y los Reglamentos Internos, los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado 
público o de trabajador oficial del SENA. 7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices 
que correspondan al área del conocimiento (Formación Titulada). 8. Gestionar por el aplicativo del Servicio 
Público de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es difícil el registro en el 
Servicio Público de Empleo deberá el contratista dejar la evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de 
Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar la integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseñq de talleres e Ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 
10. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción. 11. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
3 diez, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como:
- Registro de los juicios evaluativos
- Creación de rutas y asociación de aprendices
- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
- Comunicar al Coordinador Académica oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos cuando sea asignado por el coordinador 
Académica. 13. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Desarrollar las 
actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como: conocer, apoyar y 
participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad, velar por la correcta utilización de 
la imagen institucional según lo establecido en el Protocolo de Comunicaciones, reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación, ajustándose a 
las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar 
correctamente los correos electrónicos Sena y/o mi Sena, revisándolos periódicamente y contestando 
oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes 
de información requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los 
aprendices activos que participan en la formación profesional, programación de eventos de aprendizaje, 
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas y 
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 16. Desarrollar las 
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por procedimiento de Ejecución de Formación 
Profesional Integral del Sistema integrado de Gestión (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de duración del 
contrato at proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función 
de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas.
18. El contratista deberá capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificación como mínimo nivel A2.
19. Ejecutar las siguientes actividades:
- Concretar el Plan Operativo con las directivas de la Institución Educativa.
- Verificar las Canastas Escolares para la especialidad.
- Realizar la Inducción SENA, integración con la Educación y de la Estructura Curricular a los aprendices que 
ingresan a 10° grado.
- Realizar le proceso de Matricula de los alumnos e incluirlos en EL Sistema de Gestión Académica del Centro.
- Flacer seguimiento, acompañamiento y asesoría técnica al desarrollo de la propuesta de febrero a noviembre 
y presentar los respectivos informes mensuales por Institución Educativa a la Coordinación del programa, para 
el gestionar el pago.

SENA
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- Elaborar junto con los docentes de las Instituciones Educativas las baterías de preguntas para la aplicación de 
las Pruebas de Control de Calidad por cada Módulo de la Estructura Curricular Entregar a la coordinación del 
programa copia en medio magnético de las Pruebas de Control de Calidad.
- Aplicar Pruebas de Control de Calidad alumnos en formación según programación del POA de acuerdo a las 
estándares establecidos.
- Revisar y referenciar los resultados de las Pruebas de Control de Calidad.
- Revisar los Portafolios de Evidencias de los aprendices.
- Concertar los planes de mejoramiento, evaluación y seguimiento de acuerdo con los resultados de las 
Pruebas de Control de Calidad.
- Gestionar, participar y evaluar los eventos de Emprendimiento y Proyectos Productivos de la Institución 
Educativa.
- Asesorar a los docentes de la Institución Educativa en la ejecuci6n y administración de la func¡6n docente 
basada en Competencias Laborales.
- Gestionar las certificaciones de los alumnos que cumplieron con la Competencias referenciada en la 
Estructura Curricular.
- Informar a la Coordinación del programa de cualquier anomalía en el desarrollo de la propuesta pedagógica.
- Presentar a término del Contrato, informe cualitativo y cuantitativo, sugerencias y compromisos de la asesoría 
a la Institución Educativa.

SENA

No. de Ficha Nombre del programa de 
formación o titulación

Competencias a 
Desarrollar Ubicación Horas

0 DISEÑO E INTEGRACION 
DE MULTIMEDIA

ASESORIA TECNICA 
PEDAGOGICA EN 
ARTICULACION SENA 
MEN

DIFERENTES 
MUNICIPIOS DEL 
DPTO

1733

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, de los objetos de los contratos 
fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

3. Número y Fecha del Contrato: 620 del 24 de enero del 2018
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir formación en 
el(s) área de: ASESORIA TECNICA PEDAGÓGICA EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA (SENA 
MEN) que será ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL OPTO y en los términos y condiciones 
previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutará el 
contrato.
Plazo: 25 de enero del 2018 hasta el 30 de diciembre del 2018
Inicio de Ejecución: 25 de enero del 2018
Término de ejecución: Diez (10) meses y quince días
Obligaciones Específicas del Contrato: • Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cláusula primera de 
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se 
establezca. • Orientar los diferentes programas de Formación Técnica, del Programa SENA-MEN y 
complementaria en la especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinación Académica del 
Centro CIES, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los 
lineamientos Institucionales vigentes. • Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad, profesionalismo 
eficacia y eficiencia. • Cumplir con la certificación vigente de la norma de competencias "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, 240201044" o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación , o la evidencia de inscripción efectiva al mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2018. Solamente en el caso de instructores 
que se contraten en fechas posteriores a la última convocatoria que realice el SENA para aplicar a la 
certificación de la norma, que se realice en el 2018, No estará obligado a aportar el certificado o evidencia de la 
inscripción- Responder por los .bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contratado. • Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contratado. • Verificar que la información consignada por los aprendices en el aplicativo SOFIA Plus al 
registrarse sea veraz. • Conformar los equipos ejecutores Ínter disciplinarios por programa o conjunto de 
programas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, planeación pedagógica de 
los proyectos, el diseño de actividades de aprendizaje, entre otras. • Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices del Programa SENA-MEN. • Implementar los formatos establecidos en
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el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro, las Guías de aprendizaje y los instrumentos de 
evaluación correspondientes al desarrollo curricular de la formación, así, como, los formatos de permanencia 
en la institución Educativa firmados por el rector, coordinador y docente técnico de la Institución Educativa, con 
un mínimo de permanencia de 30 horas mensuales por IE asignada, de preferencia una semana continua 
acorde a los lineamientos de la Articulación concertados con la IE. • Reportar en el sistema SOFIA Plus de 
forma oportuna, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: (Formular 
Proyectos de Formación, crear ruta de aprendizaje, asociar aprendices a la ruta, reconocimiento de aprendizaje 
previos, gestión de novedades, emitir y registrar juicios evaluativos e inasistencias) Lo mencionado 
anteriormente, presentado dentro de los tiempos determinados por la coordinación académica, la subdirección 
de centro y las circulares emitidas por la Dirección General -Apoyar y divulgar el proceso de la oferta Educativa 
y su mismo portafolio del centro • Gestionar mensualmente los tiempos académicos del instructor en el 
aplicativo Sofía plus (Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la planeación pedagógica de los 
programas asociados. • Apoyar a los aprendices en la selección de alguna de las alternativas de etapa 
productiva, según lo establecido en el reglamento del aprendiz. • Orientar en los aprendices el uso de) 
aplicativo de Sofía plus y mantenerlo actualizado -Orientar a los aprendices en la formulación de los proyectos 
productivos. -Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigación y Desarrollo 
Tecnológico e Innovación del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe 
a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompañamiento y fortalecimiento de 
capacidades de ciencia y tecnología e innovación en instructores, aprendices y semilleros de formación 
profesional integral) -Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SEN NOVA, correspondiente a las líneas 
de investigación definidas por el centro. -Presentar mensualmente los informes técnico y/o administrativos 
solicitados por el centro de los proyectos de SENNOVA a cargo. -Entregar los productos definidos del proyecto 
de investigación, desarrollo tecnológico e innovación en los tiempos establecidos y realizar la respectiva 
retroalimentación con el sector productivo. -Hacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y 
herramienta a utilizar en la ejecución de los proyectos de investigación en curso • -Entregar oportunamente la 
información técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el 
proyecto de investigación. -Atender oportunamente los requerimientos realizados por el líder SENNOVA y/o por 
el centro. -Participar responsablemente en los eventos de divulgación local, regional, nacional o internacional 
con ponencias pertinentes a los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico e innovación SENNOVA y 
líneas de investigación SENNOVA CIES • comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. • Realizar el respectivo 
seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al área del conocimiento (Si hubiere lugar). • 
Velar porque el portafolio del aprendiz y que el Instructor se encuentre debidamente actualizado (a) según lo 
dispuesto en el proceso de Gestión de la Formación Profesional (SIG). • Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de la ejecución del contrato. Desarrollar las 
actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a las políticas de 
ejecución del Sena y aplicación de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo 
electrónico institucional, revisarlos periódicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en 
las actividades del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad; velar por la correcta utilización de la imagen 
institucional, reportar al área de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que 
requieran divulgación). . Aplicar durante el periodo de duración del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función de instructor, así como a los procesos 
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. . El contratista deberá capacitarse en el Idioma 
inglés y aplicar a la certificación como mínimo nivel A2. . Ejecutar las siguientes actividades:

SENA

No. de 
Ficha

Nombre del programa de 
formación o titulación Competencias a Desarrollar Ubicación Horas

0

TECNICO DISEÑO E 
INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS ARTICULADAS 
SENAMEN

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TECNICO PEDAGOGICAS EN LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

DIFERENTES 
MUNICIPIOS 
DEL DPTO

1680

4. Número y Fecha del Contrato: 04 de febrero de 2019
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir formación en 
el área ASESORIA TECNICO-PEDAGOGICA EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA (SENA- 
MEN), que será ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO y en los términos y
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condiciones previamente acordado con el respectivo subdirector del centro y/o coordinador académico donde 
ejecutará el contrato.
Plazo: Diez (10) meses y 15 días 
Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2019 
Término de ejecución: en ejecución
Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cláusula 
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la 
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formación titulada y/o cursos complementarios en la especialidad 
contratada que le sean asignados por la Coordinación Académica del Centro CIES, en los diferentes Municipios 
del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes. 3. Impartir la 
totalidad de las horas académicas directas de formación Profesional previstas para el cumplimiento de las 
actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en el plan de acción 2019. 4. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices según asignación 
académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de acción 2019 podrá ejecutar en el mes un máximo de 80 
visitas (una por aprendiz). Los aprendices serán visitados por el instructor hasta tres veces durante el 
desarrollo de la productiva, así: visita inicial (obligatoria), visita intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. 
Participar en las actividades que se requieran en el equipo de desarrollo currlcular del área contratada. 7. 
Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la información 
consignada por los aprendices en el aplicatlvo Sofía Plus sea veraz. 1 O. Cumplir con la certificación vigente de 
la norma de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044" o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201 056", deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 1 de 2019. 
Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la última convocatoria de la 
norma para aplicar a la certificación, No estará obligado a aportar el certificado o evidencia de la inscripción. 
11. Realizar oportunamente los reportes de información requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados 
a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formación asignada, programación de eventos de aprendizaje, 
Inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos requeridos durante el 
mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de Sofía Plus para el trámite de la cuenta 
de cobro. 13. Finalizado cada programa de formación titulada y/o curso complementario debe entregar 
portafolio del instructor conforme a la Guía para desarrollar los formativos- GFPI-G-013, establecidos por la 
entidad en la plataforma compromiso. 14. los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigación y 
Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, 
o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompañamiento y 
fortalecimiento
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los archivos físicos del 
SENA, a los tres (02) días del mes de mayo del 2019.

SENA

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro De La Industria La Empresa y Los Servicios
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION DE INVESTIGACIONES 
EDUCATIVAS Y SERVICIOS SOCIALES FOMANORT

Que el señor LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZÓN, Identificado con cédula de 
ciudadanía N° 88.155.815 de Pamplona, impartió en noviembre del 2017 y enero 
del 2018 el módulo de FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS, 
SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II en el 10° DIPLOMADO EN PEDAGOGIA 
PARA PROFESIONALES CON TITULO DIFERENTE AL DE LICENCIADO EN 
EDUCACION, realizado mediante convenio con la Universidad Francisco de Paula 
Santander.

Dada en el municipio de San José de Cúcuta a los veinte (20) días del mes de 
Noviembre de 2018.

CERTIFICA:

Dftector Ejecutivo Calle 9 Nc 0-84. Piso 1 Barrio Latino 
Telefax: 5723538 / Cel: 320 2776286

E-mail: finef@fomanort.com.co 
Nit.. 807.004 466-4. Cúcuta-Colombia

mailto:finef@fomanort.com.co
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION DE INVESTIGACIONES 
EDUCATIVAS Y SERVICIOS SOCIALES FOMANORT

CERTIFICA:

Que el señor LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZÓN, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 88.155.815 de Pamplona, impartió en julio de 2018 el módulo de 
PEDAGOGÍA POR PROYECTOS en el 11° DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA 
PROFESIONALES CON TITULO DIFERENTE AL DE LICENCIADO EN 
EDUCACION, realizado mediante convenio con la Universidad Francisco de Paula 
Santander.

Dada en el municipio de San José de Cúcuta a los veinte (20) días del mes de 
Noviembre de 2018.

Director Ejecutivo Calle 9 N° 0-84, Piso 1 Barrio Latino 
Telefax: 5723538 / Cel: 320 2776286 

E-mail: finef@fomanort.com.co 
N it: 807.004 466-4. Cúcuta-Colombia

mailto:finef@fomanort.com.co














 



Universidad de

甲Å鍛甲しの的A
間章. 890う01510・4

輔弼主

PampIona 19 de marzO de 2013

軋J緋E DEしA OFICINA DE GEST16N D軋

TAしENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el (章a) prOfesor(a) LU-S ALB駅TO C○NTRERAS P-NZON言dentificado(a) con la

c6dula de ciudadania NO 88155815' Se enCuentra Vinculado(a) a nueStra圃uci6n de

manera inte「rumPida cOmO Docente’adscrito(a) a -a Facultad de Ingenierias y

Arquitectura en los siguientes Pertodos acadさ面cos:

De1 18 de febrero de 2013 a~ 20 de diciemb「e de 2013, Docente Ocasiona書de Tiempo

De1 21 de enerO de 2013 a1 26 de enerO de 2013’Docente Ocasiona同e Tiempo

completo直alizaci6n de川SemeStre de 201 2.

De1 11 de sePtiembre de 2012 a- 21 de diciembre de 2012' Docente OcasionaI de Tiempo

De1 16 de a軸de 2012 a=7 de agoStO de 2O12’Docente Ocasional de Tiempo

De1 11 de enero de 2012 a1 07 de marzO de 2O12' fina舶6n de用Semest「e de 20仕

Doce巾e Ocasiona- de TiempO Completo‘

DeI 16 de agOStO de 2O。 a。6 de diciemb「e de 2011, Docente Ocasional de・T軸pe

Completo・

unive「sidad d8蹄mp10na ・ Ciudad Unive「sitarie - PampIona (Norte de Santande「 - Colombia)

砲s (7) 5685303 - 5685304 - 56853O5 Fax‘ 5682750 ww.unipampIona.edu・CO



Univers盲dad de

斡Å舘野しの的Å
Ni章. 890501510・4

Aprobad8 POr dec「eto 15劇o de 1971

亀嵩5罵盆

De=4 de febrero de 2011 a1 17 de junto de 2011, Docente Ocasiona同e Tiempo

Complet〇・

De1 17 de agoStO de 2010 a=7 de diciemb「e de 2010, Docente Ocastonal de Tiempo

De1 22 de febre「o de 2010 a1 26 de junio de 2010’Docente Ocasienal de Tiempo

De1 10 de agostO de 2009 a1 10 de diciembre de 2OO9. Docente Ocasional de Tiempo

Completo.

De1 09 de feb「e「o de 2009 a=3 de junio de 2009' Docente Ocasional de Tiempo

Completo.

De1 18 de febrero de 2008 a- 21 dejl面O de 2008・ Docente de Ho「a Catedra.

De1 15 de agosto de 2OO7 al O3 de diciembre de 2007・ Docente Hora Catedra.

De1 19 de febrero de 2007 a- 23 de junto de 2007- Docente Hora Calred「a・

De1 01 de septiembre de 2OO6 a1 1O de diciembre de 2006- Docente Ho「a Catedra.

De1 12 de feb「ero de 2006 a- 22 de junio de 2006' Docente Ocasional de Tiempo

Completo.

De1 22 de agostO de 2005 a=8 de diciembre de 2OO51 Docente Ocasiona同e Tiempo

C°請pleto.

De1 17 de agosto de 2003 a1 19 de diciembre de 2003- Docente Ocasional de Tiempo

Completo.

De1 16 de febrero de 2OO3 a1 16 de junio de 2003' Docente Ocasional de Tiempo

CompIeto.



Universidad de

常食鮨申しの粥A
冊t. 890501与10・4

宜55富罵

De1 09 de agostO de 2002 a- 21 de junio de 2OO2, Docente Ocasional de Tiempo

Co鵬pleto.

De1 21 de fe鵬ro de 2002 a- 24 de junio de 2002 aI 24 de junio de 2002’Docente

Ocasiona書de Tiempo Completo.

De1 22 dejunto de 2001 a1 18 de diciemb「e de 2001’Docente Ho「a Catedra



Universidad de

PAMPしONA
Nit. 890501510-4

Ap「obada por Dec「eto 1550 de 1971

PampIona, 19 dejunio de 2014"

ELJ巨FE (E) DE GES丁漢ON D臣L TALEN丁O

HUMANO

HACE CONS丁AR

Que el profeso「 LUIS ALBERTO CON丁RERAS PINZON言dentificado con ceduIa de

ciudadania NO 88155815, Se enCuentra Vincuiado a nuest「a Instituci6n de manera

interrumpida desempe能ndose como Docente’adscrito a la Facuitad de lngenierias y

Arquitectu「a en ios siguientes pe「iodos academicos:

De1 13 de feb「ero de 2014 aI 30 de junio de 2014, Docente OcasionaI de Tiempo

CompIeto,

Pe「iodo 2014 - 1

c6digo Materia Grupo TIPO Grupo Ho「as SemanaIes

167003　PROGR告AC-ON B NORMAL　　　4

c6digo Materia Grupo Tipo Grupo Ho「as Semanales

167003　PROGR告ACION A NORMAL　　　4A　叩C叩　C

C6digo Materia

167002　　　PROGRAMACION i

C6digo Materia

167003
PROGRAMACiON

刷

Tipo Grupo Ho「as Semanaies

NORMAL　　　　　　　　5

Tipo G「upo Ho「as Semanales

NORMAL　　　　　　　　4

Que ei profeso「 CON丁RERAS PINZON, 「eCibe una erogaci6n mensuaI y/o p「OPO「Cional

DOS MiLLONES CUA丁ROCIENTOS SESEN丁A Y CUATRO MIL PESOS ($2.464"000’00)

m/cte.

unive「sidad de Pampiona - Cludad Universitaria - PampIona (Norte de Santande「 - CoIombla)

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax‥ 5382750 - WW uniPamPIona.edu.co
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Unive「sidad de

PAMPしONA
Nit. 890501510-4

Ap「obada por Dec「eto 1550 de 1971

De1 18 de febre「o de 2013 a1 20 de diciembre de 2013, Docente OcasionaI de Tiempo

Compieto.

2013　1

C6digo Mate「ia

167281 1NFORMÅTiCA BÅsiCA (EXTRAPLAN)

167281 1NFORMÅ丁iCA BÅsiCA (EX丁RAPLAN)

167281 INFORMÅTiCA BÅsiCA (EXTRAPLAN)

167281 INFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167002　PROGRAMAC16N 1

167002　PROGRAMAClON I

167002　PROGRAMACION l

Grupo IHS

I　　　　2

J　　　　2

」　　　　2

N　　　　2

F　　　　5

I　　　　5

J　　　　5

DeI 21 de ene「o de 2013 a1 26 de enero de 2013, Docente Ocasional de Tiempo

Completo, fina=zaci6n de=I semest「e de 2012.

DeI = de septiembre de 2012 a1 21 de diciemb「e de 2012' Docente OcasionaI de Tiempo

CompIeto.

2012　　2

C6digo Mate「ia

159101 ADM看NIS丁RACION DE BASE DE DATOS l

1 59203
ADMiNiSTRACION SISTEMAS DE

INFORMACiON

167281 1NFORMÅTICA BÅsICA (EX丁RAPLAN)

167281 1NFORMÅTiCA BÅsICA (EX丁RAPLAN)

167281 1NFORMÅTiCA BÅsICA (EXTRAPLAN)

Grupo IHS

B　　　　5

A　　　　3

P　　　　2

丁　　　　2

内　　　　2

unive「sIdad de Pampiona - Cludad unive「sita「ia - PampIona (Norte de Santande「 - CoIombia)

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - WW unipampIona・edu・CO



Jniver§idad de

PAMPしONA
Nit. 890501510-4

Aprobada po「 Dec「eto 1550 de 1971

167002　PROGRAMAC16N 1

167003　PROGRAMACiON =

DeI 16　de abr=

Compieto.

2012

C6dig0

159101

1 59203

167281

167281

167281

167002

167002

C　　　　5

A　　　　4

de 2012 ai 17 de agosto de 2012, Docente Ocasional de Tiempo

1

Materia

ADMiNISTRAC看ON DE BASE DE DATOS I

ADMINISTRACION SISTEMAS DE

INFORMAC16N

INFORMÅTiCA BÅsICA (EXTRAPLAN)

INFORMÅTICA BÅsiCA (EXTRAPLAN)

INFORMÅ丁iCA BÅsICA (EXTRAPLAN)

PROGRAMACiON I

PROGRAMACIC)N l

Grupo IHS

B　　　　5

A　　　　3

巨　　　　2

丁　　　　2

内　　　2

B　　　　5

E　　　　5

De=l de enero de 2012 a1 07 de marzo de 2012, fina=zaci6n de=l semestre de 2011'

Docente OcasionaI de Tiempo Completo.

Dei 16 de agosto de 2011 a- 16 de diciembre de 2011, Docente Ocasional de Tiempo

Compieto.

2011　2

C6digo

1 59203

Mate「ia

ADMINiS丁RACION SIS丁EMAS DE

INFORMACION

167109 1NGENIERiA DE」 SOFIWARE i

G「upo IHS

A　　　　3

A　　　　5

unive「sIdad de PampIona - Ciudad Un-Ve「S-ta「Ia - PampIona (Norte de Santande「一CoIombla)

Teis: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax 5382750 - WWW.unipampiona.edu.co



Unive「sidad de

PAMPしONA
Nit. 890501510-4

Ap「obada por Decreto 1550 de 1971

167002　PROGRAMACiON 1

167OO2　PROGRAMACiON 1

167002　PROGRAMACION i

C　　　　5

D　　　　5

F　　　　5

De1 14 de febrero de 2011 a- 17 de junio de 2011, Docente Ocasionai de Tiempo

Completo.

2011　1

C6digo Materia Grupo iHS

159101 ADMINiSTRACION DE BASE DE DA丁OS I B　　5

1 59203
ADM剛STRAC16N SIS丁EMAS DE

INFORMACiON
A　　　　3

167281 INFORMÅTiCA BAsICA (EXTRAPLAN)　　　　F　　2

167281 1NFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)　　　　H　　2

167281 1NFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)　　　　Z　　2

167002　PROGRAMACiC)N I B　　5

167002　PROGRAMAC16N I G　　5

De1 17 de agosto de 2010 a=7 de diciembre de 2010, Docente Ocasional de Tiempo

Compieto.

2010　　2

C6dig0

1 59203

Materia

ADMINISTRACION SIS丁EMAS DE

INFORMACION

167002　PROGRAMACION l

Grupo IHS

A　　　　3

D　　　　5

囲VerSIdad de PampIona - Ciudad Unive「s-ta「ia - Pampiona (Norfe de Santande「 - CoIombia)

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax‥ 5382750 - WWW面pampIona edu co



Unive「sidad de

PAMPしONA
Nit. 890501510-4

Ap「obada po「 Dec「eto 1550 de 1971

167002　PROGRAMACION l

167OO3　PROGRAMACION =

F　　　　5

C　　　　4

DeI 22 de febre「o de 2010 a1 26 de junio de 2010, Docente OcasionaI de Tiempo

Completo.

2010　1

C6dig0

159203

Materia

ADMiNiS丁RACiON SIS丁EMAS DE

iNFORMACION

167281 1NFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167281 INFORMA丁ICA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167281 iNFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167281 iNFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167002　PROGRAMAClON 1

167002　PROGRAMACION 1

167003　PROGRAMACION =

Grupo IHS

A　　　　3

D　　　　2

G　　　　2

R　　　　2

V　　　　2

A　　　　5

F　　　　5

D　　　　4

Dei lO de agosto de 2009 a=0 de diciembre de 2009" Docente Ocasionai de Tiempo

Completo.

2009　　2

C6digo Materia

159101 ADMINiSTRACiON DE BASE DE DATOS l

1 59203
ADMiNISTRACION SISTEMAS DE

INFORMACiON

167281 iNFORMÅTICA BÅsICA (EX丁RAPLAN)

G「upo IHS

C　　　　5

A　　　　3

AD　　　2

unive「sidad de PampIona - Ciudad UnlVe「S-ta「la - Pampiona (Norte de Santande「 - CoIombla)

Teis. (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax. 5382750 - WW.unipampIona・edu co



Jniversidad de

PAMPしONA
Nit. 890501510-4

167281 1NFORMÅTiCA BÅsiCA (EXTRAPLAN)

167281 INFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167281 1NFORMÅTICA BÅsICA (EX丁RAPLAN)

167281 1NFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167281 1NFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167281 1NFORMÅTiCA BÅsICA (EXTRAPLAN)

167281 1NFORMÅ丁iCA BÅsiCA (EXTRAPLAN)

Ap「obada por Decreto 1550 de 1971

H　　　　2

I　　　　2

J　　　　2

R　　　　2

丁　　　　2

∪　　　　2

V　　　　2

De1 09 de febrero de 2009 a1 13 de junio de 2009, Docente Ocasionai de Tiempo

Compieto,

C6digo Materia Grupo　旧S

167102　ADMINiS丁RAC16N DE REDES A　　　3

167281 1NFORMÅ丁ICABAsICA(EXTRAPLAN)　AA　　2

167281 INFORMÅTICABÅsICA(EXTRAPLAN)　AB　　2

167281 1NFORMÅ丁ICA BÅsICA (EX丁RAPLAN)　C　　　2

167281 1NFORMÅTICA BÅsiCA (EX丁RAPLAN)　D　　　2

167281 1NFORMÅ丁ICA BÅsiCA (EX丁RAPLAN)　E　　　2

167281 1NFORMÅTICA BÅsICA (EXTRAPLAN)　F　　　2

167281 INFORMÅ丁ICA BÅsICA (EXTRAPLAN)　R　　　2

167281 1NFORMÅTiCA BÅsICA (EXTRAPLAN)　S　　　2

1670O3　PROGRAMACI6N li A　　4

uniVe「Sidad de Pampiona - Cludad UnIVerSitar-a - Pamp-ona (Norte de Santande「一Coiombia)

Tels. (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax‥ 5382750 - VWVW.uniPamPiona・edu.co



Jniver§idad de

PAMPしONA
Nit. 890501510-4

Ap「obada po「 Decreto 1550 de 1971

Dei 18 defebrero de2008 ai 21 dejunio de 2008, Docentede Hora Cated「a.

Dei 15 de agosto de 2007 aI O3 de diciembre de 2007, Docente Hora Cated「a.

Dei 19 de febrero de 2007 aI 23 dejunio de 2007, Docente Ho「a Catedra.

Dei Ol de septiemb「e de 2006 a=0 de diciembre de 2006’Docente Ho「a Catedra.

De1 12 de febre「o de 2006 a1 22 de junio de 2006, Docente Ocasional de Tiempo

CompIeto,

DeI 22 de agosto de 2005 a1 18 de diciembre de 2005, Docente OcasionaI de Tiempo

Completo.

Dei 17 de agosto de 2003 a=9 de diciembre de 2003, Docente Ocasionai de Tiempo

Compieto.

De=6 de febrero de 2003 ai 16 de 」unio de 2003’Docente OcasionaI de Tiempo

Compieto,

De1 09 de agosto de 2002 a- 21 de junio de 2002’Docente Ocasional de Tiempo

CompIeto.

DeI 21 de feb「ero de 2002 a1 24 de 」unio de 2002 a1 24 de junio de 2002, Docente

Ocasiona! de Tiempo CompIeto.

De1 22 dejunio de 2001 a1 18 de diciembre de 2001, Docente Hora Cated「a

Se expide la p「esente a so-icitud del inte「esado’Pa「a efectos pe「SOnales・

unive「sidad de Pampiona - Ciudad Universita「ia - PampIona (Norte de Santande「 - Coiombia)

Tels. (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax 5382750 - WWW un‘PamPiona.edu co



 

 
 
 
 
 

 
Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Centro de la Industria la Empresa y los Servicios CIES 

Regional Norte de Santander  
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 
 

Cordialmente, 
 
 
 

LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZÓN  
CC.:  88155815 
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